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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, en sesién ordi-
naria celebrada el 21 de abril de 2022, acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento Orgéni-
co del Pleno, y finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hayan presentado recla-
maciones y sugerencias, tal y como establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de Régimen Local, el acuerdo, hasta entonces provisional, se eleva a definitivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de las Bases del Régimen local, el Reglamento Orgénico del Pleno no entrard en vigor has-
ta que se haya publicado completamente su texto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Ba-
ses del Régimen Local.

«TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de aplicacion. Sede plenaria

Articulo 1. Naturaleza—El presente Reglamento Orgdnico del Pleno del Ayuntamien-
to de San Sebastidn de los Reyes se dicta al amparo del articulo 122.3 de la Ley 7/1985, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

Su objeto es la regulacién directa e indirecta del Pleno municipal, siempre con el de-
bido respeto a la legislacién bdsica de régimen local y la legislacién autonémica de desa-
rrollo.

El Reglamento Orgénico del Pleno resultard de aplicacion preferente frente a cualquier
otra norma municipal, sea cual sea la naturaleza de esta.

Art. 2. Personas que componen la Corporacion—El Pleno estd conformado por el
alcalde o la alcaldesa, que lo preside, y los concejales y las concejalas.

A efectos de este Reglamento y, salvo que se especifique o del contexto pueda deducir-
se otra cosa, las alusiones a las concejalas y los concejales se entenderdn hechas a todas las
personas que componen la Corporacién, incluyendo a la persona que ostente la Alcaldia.

Art. 3. Menciones al equipo de gobierno y la oposicion—A efectos del Reglamento
Orgdnico del Pleno, se entenderd por equipo de gobierno, en todo caso, a la persona titular
de la Alcaldia, las concejalas y concejales que componen la Junta de Gobierno Local, y
quienes ostenten delegaciones.

Se entenderdn que componen la oposicién el resto de integrantes de la Corporacion
Municipal.

Art. 4. Sede—1. La sede oficial del Pleno del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes, donde celebrard sus sesiones, serd el salon de plenos de la Casa Consistorial, si-
tuada en el nimero 1 de la plaza de la Constitucidn.

2. Sélo de manera excepcional, oida la Junta de Portavoces, y debidamente motiva-
da por la persona que ostenta la Alcaldia, en la convocatoria, podrdn celebrarse sesiones
plenarias en sede diferente. En ese caso, procederd apreciar la justificacién de la excepcio-
nalidad en el primer punto del orden del dia (salvo que se trate de una sesién extraordina-
ria urgente, en cuyo caso la justificacion de la excepcionalidad se apreciard en el segundo
punto del orden del dia, después de haber aprobado la urgencia de la sesién). De no apre-
ciarse la justificacién de la excepcionalidad en cuanto a la sede de celebracidn de la sesion,
no se continuard con la misma, quedando inmediatamente levantada.

De resultar necesaria la celebracién de varias sesiones plenarias en sede diferente, po-
drd adoptarse acuerdo plenario al respecto. En ese caso, resultard innecesario apreciar la
justificacién de la excepcionalidad en cada sesion.

3. Elsalén de plenos de la Casa Consistorial podrd ser destinado a otros usos que re-
sulten compatibles con el uso como salén de sesiones plenarias, siempre que los mismos no
causen perjuicio o desdoro de ningun tipo a la institucién y su sede. En todo caso, el uso
como salén de sesiones plenarias serd absolutamente preferente.
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TITULO I
Estatuto de los concejales y las concejalas

SECCION PRIMERA
Derecho al cargo y derechos de contenido econémico

Art. 5. De los derechos y deberes— as concejalas y los concejales de la Corpora-
cién gozan de los derechos y estdn sometidas a los deberes recogidos en la legislacién vi-
gente, con las peculiaridades que se regulan en el presente Reglamento. Tendran el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno de la Corporacién y demds 6r-
ganos colegiados de los que formen parte.

No obstante, las concejalas y los concejales de la Corporacién podrédn participar en las
deliberaciones y votaciones aun cuando no puedan encontrarse en el salén de sesiones en
los términos que a continuacién se expresan:

1. El sistema de grabacion de las sesiones plenarias previsto en el articulo 94 permi-
te facilitar la asistencia a distancia de los concejales y las concejalas a las sesiones plena-
rias garantizando la identidad de los integrantes de la Corporacion presentes en la sesién y
la efectiva participacion politica en el debate y en la votacion de los asuntos a tratar.

2. Existe causa justificativa para excusar la asistencia presencial en la sesién plena-
ria, si las personas integrantes de la Corporacién acreditan ante la Secretaria General del
Pleno con cardcter previo, alguna de las siguientes circunstancias:

I.  Cuando se halle en situacion de I. T. debido a riesgo durante el embarazo, cuando
disfrute del permiso de maternidad o paternidad, o cuando padezca una enferme-
dad que clara y justificadamente impida su asistencia personal a la sesion.

II. En aquellos casos en que se halle sujeto o sujeta a medidas de confinamiento por
las autoridades sanitarias, bien por causa de contagio propio de enfermedad, bien
por haber estado en situacién de riesgo contagioso con familiares, personas alle-
gadas o relacionadas.

III. Cuando se encuentren ante una necesidad de conciliar el ejercicio de su cargo con
el cuidado de algtin menor de doce afios o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial o de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismos.

IV. Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo co-
lectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporciona-
da el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los érganos
colegiados de las Entidades Locales que exijan la limitacion de la participacion pre-
sencial de las personas que componen la Corporacién Municipal, podrdn celebrar-
se sesiones en las que su participacion en las deliberaciones y votaciones se articu-
le de forma no presencial.

El ejercicio del derecho a participar se hard efectivo mediante algin sistema de video-
conferencia u otro procedimiento similar, siempre que quede garantizado el sentido del
voto y de su libertad para emitirlo asi como que se hallan en territorio espafiol.

En todo caso, se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en los
parrafos anteriores:

a) La sesion constitutiva de la Corporacién Municipal.
b) Laeleccién de alcalde o alcaldesa.

¢) Lamocion de censura.

d) La cuestion de confianza.

Art. 6.  De los honores, distinciones y denominaciones—1. Los concejales y las
concejalas del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes gozan de los honores, prerro-
gativas y distinciones propios del cargo que se establezcan en la legislacion estatal o auto-
némica, y estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inheren-
tes al mismo.

2. Quienes formen parte del equipo de gobierno y ostenten responsabilidades podrdn
indistinta o conjuntamente emplear las denominaciones correspondientes a dichas respon-
sabilidades, tales como teniente de alcalde o alcaldesa o concejal-delegado o concejala-de-
legada, pudiendo en este ultimo caso hacer referencia a una o varias de las materias sobre
las que tenga reconocida la delegacion.
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3. Podrd emplearse indistintamente la denominacién de primer o primera teniente de
alcalde o alcaldesa o la de vicealcalde o vicealcaldesa.

Art. 7. Del derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones y asistencias—1. Los
concejales y las concejalas de la Corporacion tendrdn derecho a percibir las retribuciones, in-
demnizaciones y asistencias que sean precisas para el ejercicio digno y eficaz de sus funciones
de acuerdo con la legislacidn, las normas establecidas en el presente Reglamento, las bases de
ejecucién presupuestarias y las consignaciones recogidas en los presupuestos municipales.

2. Las personas que componen la Corporacién que desempefien un cargo al que se
haya reconocido una retribucién por dedicacion exclusiva o parcial no percibirdn asisten-
cias por su concurrencia al Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones, Consejos, Mesas
u otros érganos municipales de cualquier tipo. Asi mismo, tampoco percibirdn asistencias
por su concurrencia a Consejos, Juntas u otros érganos de gobierno de sociedades mercan-
tiles, entidades publicas empresariales u otras entidades, tengan o no personalidad juridica
propia, de las que forme parte el Ayuntamiento.

Art. 8. De los criterios para la determinacion de las retribuciones y asistencias—I1. En
cuanto a su dedicacidn laboral, los concejales y las concejalas podran ejercer sus cargos en
régimen de dedicacién exclusiva, en régimen de dedicacidn parcial o sin dedicacién.

En cualquier caso, la distribucién de su jornada de trabajo serd completamente libre para
cualquier miembro de la Corporacién, sin perjuicio de la asistencia a érganos colegiados.

2. Siempre dentro de los mdrgenes legalmente establecidos, por acuerdo plenario a
propuesta de Alcaldia se determinard:

— Los cargos que deberdn ser desempefiados en régimen de dedicacién exclusiva, en
régimen de dedicacién parcial o sin dedicacién.

— El porcentaje de dedicacién minima necesaria en los cargos que tengan reconocida
una dedicacidn parcial.

— La retribucién maxima correspondiente a los cargos que tengan reconocida una
dedicacién exclusiva, que no tendrd por qué ser la misma en todos los casos.

— La retribucién mdxima correspondiente a los cargos que tengan reconocida una
dedicacién parcial, que no tendrd por qué ser la misma en todos los casos, ni si-
quiera aunque el porcentaje de dedicacién minima necesaria si sea el mismo. En
todo caso, la retribucién por el ejercicio de un cargo que tenga reconocida una de-
dicacion parcial tendrd el siguiente limite maximo: el porcentaje de dedicaciéon
minima necesaria de ese cargo, a aplicar sobre la retribucién del alcalde o alcal-
desa, y con un maximo del 75 por 100, incluso en los casos en los que el cargo tu-
viera una dedicacién minima superior a dicho porcentaje.

— El importe de las asistencias a los érganos colegiados, cuyo objeto es indemnizar
cualquier gasto, de la naturaleza que sea, derivado de la asistencia a las sesiones
de los 6rganos colegiados.

3. El acuerdo plenario podré dictarse dejando un cierto margen de autonomia a la
persona que ostente la Alcaldia, a la hora de realizar las as1gna01ones concretas. Asi por
ejemplo, el acuerdo plenario podrd determinar la existencia de un niimero de cargos de los
concejales y las concejalas del equipo de gobierno que ejercerdn sus funciones en régimen
de dedicacién exclusiva, siendo en ese caso la Alcaldia quien decidird, aquellos y aquellas
que ejercerdn sus funciones en ese régimen.

4. Las personas que componen la Corporacién que realicen una funcién a la que le
corresponda una retribucién por dedicacion exclusiva podrd optar voluntariamente por una
retribucidn inferior a la que le corresponderia, o incluso renunciar a toda retribucién y per-
cibir Unicamente asistencias por concurrencia a érganos colegiados. No obstante, a efectos
de incompatibilidades y demds oportunos, tal renuncia no cambiard el cardcter del cargo
como cargo de dedicacién exclusiva.

Igualmente, podran voluntariamente renunciar a percibir asistencias por concurrencia
a 6rganos colegiados.

5. Supuesto diferente al del punto anterior es el siguiente: Cuando quien ejerza un
cargo para el que el Pleno hubiera determinado en un principio que se requiere una dedica-
cioén exclusiva, podrd solicitar que dicha dedicacidn sea parcial. Pero en ese caso, no basta-
rd su sola voluntad, sino que deberd ser acordado por el Pleno de la Corporacién fijando un
porcentaje de dedicacién minima que no podrd ser inferior al 50 por 100. En este caso, la
retribucién a percibir por esa dedicacion parcial si coincidird necesariamente con el porcen-
taje de la dedicacién aplicado a la retribucion que le habria correspondido en régimen de
dedicacidén exclusiva y con el mdximo del 75 por 100.
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6. Con caricter general, y a salvo de que se pudiera determinar otra cosa puntual-
mente, los cambios sobre el régimen retributivo a solicitud de quien ostenta el cargo, serdn
efectivos a partir del mes siguiente.

7. Las dedicaciones previstas en el presente articulo y sus correspondientes retribu-
ciones, lo son en atencién a las funciones especificas del cargo por el que se reconocen. As{
pues, su régimen no guarda relacién con la posibilidad de que se reconozca una dotacién
econdmica a los grupos prevista en el articulo 33, dotacién que obligatoriamente ha de
guardar una cierta proporcionalidad con el nimero de personas integrantes del grupo en los
términos previstos en dicho articulo.

Ello no obsta para que el reconocimiento individual de una dedicacién pueda realizar-
se en su favor por realizar las especificas labores de la oposicién municipal, tomando en
consideracion la importancia del grupo municipal en que se encuentra integrado.

Art. 9. De las indemnizaciones por ejercicio del cargo—Los concejales y las con-
cejalas de la Corporacién tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efecti-
vos ocasionados en el ejercicio de su cargo, tales como dietas o gastos de locomocién, siem-
pre que los mismos sean justificados debidamente. Se estara a lo dispuesto en la normativa
que resulte de aplicacion y en las bases de ejecucion del presupuesto.

SECCION SEGUNDA

Representacion y defensa juridica de las concejalas y los concejales
de la Corporacién y responsabilidad y ejercicio de acciones

Art. 10. Representacion y defensa juridica de las personas que componen la Corpo-
racion—1. Los posibles gastos a asumir por el Ayuntamiento son exclusivamente, los
que a continuacidn se expresan.

2. El Ayuntamiento podrd asumir la defensa juridica y la representacién de los y las
ediles de la Corporacidn contra los que se ejerzan acciones judiciales en el orden penal, por
actuaciones (incluyendo las opiniones) realizadas en el ejercicio del cargo. Este reconoci-
miento se extenderd hasta que se hubiera dictado por los tribunales espafioles una resolu-
cién definitiva y firme.

3. No procederd reconocimiento alguno cuando la accién penal sea ejercida por otro
u otra integrante de la Corporacion. A estos efectos excluyentes, no bastard que se trate de
una mera denuncia, sino del ejercicio nominal activo de una accién penal, aunque esta pue-
da ejercerse en solitario o junto con otras personas.

Art. 11.  Reconocimiento mediante resolucion—1. La resolucién sobre el reconoci-
miento serd dictada por la Alcaldia [de conformidad con las letras f1) y n) del articulo 124.4 de
la Ley 7/1985] y previamente oida la Junta de Portavoces. Deberd contar con informe previo
de la Asesoria Juridica y la preceptiva fiscalizacién de la Intervencién municipal.

Si la accidén penal afecta a la Alcaldia, la resolucién serd dictada por la Primera Tenen-
cia de Alcaldia.

2. La defensa juridica serd ejercida por la Asesoria Juridica municipal o por los y las
profesionales o empresas que vinieran prestando servicios de representacion y defensa juridi-
ca del Ayuntamiento, con contratacién administrativa previa, siempre que el presente se pu-
diera entender comprendido dentro del objeto del contrato. No obstante, las y los ediles de la
Corporacion podran elegir su propia representacion procesal y defensa juridica, en cuyo caso,
la decision de reconocimiento municipal alcanzard inicamente a satisfacer las cantidades co-
rrespondientes a la aplicacion de las tarifas minimas de los Colegios de la Abogacia y Procu-
raduria de Madrid por las actuaciones procesales que razonablemente realice en su defensa y
que justifique documentalmente. El cdlculo serd realizado por la Asesoria Juridica municipal.
Esta solicitud podrd realizarse en el plazo de 3 meses desde que deviniera definitiva y firme
la resolucidn judicial absolutoria en los términos previstos en el presente Reglamento.

Art. 12.  Requisitos—El derecho a la representacién y defensa juridica por parte del
Ayuntamiento se producird si concurren las siguientes circunstancias:

— La actuacion se produjo en el desempefio de su quehacer municipal.

— El pronunciamiento judicial es absolutorio.

— Ese pronunciamiento de inexistencia de responsabilidad criminal debe haberse
producido por falta objetiva de participacién o de conocimiento de los hechos de-
terminantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de ellos o por su cardcter
licito. Queda excluido el caso en que la absolucién penal proceda de una causa
subjetiva de exencién o de extincidn de la responsabilidad criminal (por ejemplo,
una prescripcion del delito).

Sobre estas cuestiones se pronunciard el informe de la Asesoria Juridica.
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Art. 13.  Reingreso—1. Una vez se hubiera dictado resolucién definitiva y firme
por los tribunales espafioles, si €sta no fuera absolutoria, o no lo fuera en los términos reco-
gidos en el presente Reglamento, procedera la devolucién al Ayuntamiento de las cantida-
des que se le hubieran girado, debidamente actualizadas segin el interés legal del dinero.

2. Enel caso de que la defensa hubiera sido asumida por la Asesoria Juridica muni-
cipal o por los servicios de representacion y defensa juridica del Ayuntamiento con contra-
tacion administrativa previa, deberd satisfacer al Ayuntamiento la cantidad correspondien-
te a la aplicacidn de las tarifas minimas de los Colegios de la Abogacia y Procuraduria de
Madrid, actualizadas segun el interés legal del dinero. El cdlculo serd realizado por la Ase-
sorfa Juridica municipal.

3. Laresistencia al reintegro de estas cantidades facultard al Ayuntamiento a la uti-
lizacién de cuantas prerrogativas le corresponden al respecto como administracion publica.

Art. 14.  Derecho tras la resolucién judicial—1. En el caso de que, en su momen-
to, hubiera denegado el derecho a la representacién y defensa juridica, si el concejal o la
concejala resultara absuelto o absuelta de manera definitiva por los Tribunales espafioles en
los términos previstos en este Reglamento, tendrd derecho a obtener del Ayuntamiento, en
concepto de gastos de representacién y defensa juridica de todas las actuaciones que hu-
biera llevado a cabo en los procedimientos en cuestion, la cantidad correspondiente a la
aplicacion de las tarifas minimas de los Colegios de la Abogacia y Procuraduria de Madrid,
actualizadas segtn el interés legal del dinero. El cdlculo serd realizado por la Asesoria Ju-
ridica municipal. En todo caso, deberd solicitarlo y aportar las correspondientes facturas por
un importe igual o superior.

2. Este mismo derecho le asistird aun en el caso de que no hubiera hecho solicitud
previa al Ayuntamiento, siempre que la haga dentro del plazo de 3 meses desde que devi-
niera definitiva y firme la resolucidn judicial absolutoria en los términos previstos en el pre-
sente Reglamento.

3. En ambos casos, serd preciso el cumplimiento de requisitos y formalidades pre-
vistos en el articulo 12 y el resto de preceptos de la seccién 2.2 del titulo I de este reglamen-
to que resulten de aplicacion.

Art. 15. Responsabilidad de las personas que componen la Corporacion y ejercicio
de acciones—1. El ejercicio de accidn judicial exigird el correspondiente acuerdo plena-
rio, previo informe de la asesoria juridica.

2. Tanto el inicio como la resolucion de un procedimiento de exigencia de responsa-
bilidad patrimonial exigird el correspondiente acuerdo plenario, previo informe de la ase-
soria juridica y fiscalizacién de la Intervencion municipal.

SECCION TERCERA
Derecho a la informacion administrativa

Art. 16.  Derecho a la informacién administrativa y modalidades de ejercicio—1. Las
personas que componen la Corporacién tienen derecho a obtener del Gobierno y de la
Administracién municipal, los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de
los servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Este derecho podra ser limitado, total o parcialmente:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o antecedentes pudiera vul-
nerar el derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la
propia imagen de las personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera
incidir negativamente en la misma.

¢) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judi-
cial, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

d) Aquellos otros casos en que asi venga dispuesto en las correspondientes disposi-
ciones normativas.

2. De acuerdo con las funciones ejercidas por las y los ediles de la Corporacidn, se
reconocen las siguientes modalidades de ejercicio del derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno;

b) En ejercicio de la condicién de miembro de un érgano colegiado;

¢) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacién.

Art. 17.  Concejales y concejalas con responsabilidades de gobierno—Quienes ejer-
zan responsabilidades de gobierno podrdn obtener de los servicios municipales competen-
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tes y de los 6rganos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los asuntos
y materias incluidas en el dmbito de sus responsabilidades.

Art. 18.  Personas que componen los organos colegiados—1. Desde que se convo-
que una sesion de Comisidén o del Pleno, las personas que componen la Comisién o todos
y todas las ediles, respectivamente, tendrdn a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno, los originales de los expedientes completos que formen parte de la convocatoria.
Cuando alguna circunstancia excepcional pudiera hacer aconsejable que no fuera asi, se les
comunicard inmediatamente, con indicacién del lugar donde consultar el expediente.

2. Dispondrdn de un espacio en exclusiva en la Secretaria General del Pleno para la
consulta de los expedientes.

3. Todo ello sin perjuicio de que los concejales y las concejalas puedan disponer de
documentacién e informacién directamente de los propios servicios gestores de los expe-
dientes.

4. Asimismo, y en la medida de lo posible, desde la Secretaria General del Pleno se tra-
tard de poner a disposicién de concejales y concejalas en soporte informdtico la documenta-
cién més relevante de los expedientes que pudieran ser sometidos a aprobacion del Pleno.

5. Alos efectos previstos en este articulo, la Secretaria General del Pleno podra dic-
tar las instrucciones oportunas a los servicios gestores.

Art. 19.  Informacion para la funcién de control—1. En el ejercicio de las funcio-
nes de control y fiscalizacién de los drganos de gobierno, las personas que componen la
Corporacién podrén solicitar la informacién que obre en los servicios municipales median-
te escrito dirigido a la Alcaldia o concejalia-delegada.

El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticion de informacion.

2. Lasolicitud de acceso se entenderd estimada por silencio administrativo en caso
de que no se dicte resolucién expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales con-
tados desde el siguiente al de la fecha de su presentacion.

En caso de estimacién por silencio administrativo, podrdn solicitar al érgano compe-
tente para tramitar las peticiones de informacién que les indique la dependencia en la que
pueden realizar la consulta.

En todo caso, la resolucién denegatoria deberd ser motivada y contendrd las razones
fundadas en Derecho que impidan facilitar la informacion solicitada.

Art. 20. Libros de resoluciones y Libros de Actas—Las y los responsables de los que
dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas facilitardn la informacién con-
tenida en los mismos.

Art. 21.  Forma de acceso—1. La informacién serd facilitada, siempre, en la de-
pendencia en que se encuentre para su consulta. En ningin caso los expedientes, libros o
documentacién podran salir de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias
u oficinas municipales.

2. También podré consistir en la expedicién de copias, si bien teniendo en cuenta que
lo dispuesto en el articulo 22.2 del presente Reglamento resulta de particular aplicacién en
lo relativo a la solicitud de copias.

3. Enel caso de que los documentos que se deseen consultar se encuentren digitali-
zados, no se expedirdn copias. En su lugar, los correspondientes documentos electrénicos
serdn puestos a su disposicién, bien a través de correo electrénico, bien a través de otros
medios informaticos.

Art. 22.  Principios—1. Con independencia del cauce que se establezca para remi-
tir la informacioén, las personas responsables de facilitarla serdn los 6érganos gestores de los
expedientes en cada caso.

2. El ejercicio del derecho a la informacidn no podrd implicar una lesién del princi-
pio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo
de los servicios municipales.

En particular, no podran formularse peticiones de informacion genéricas o indiscrimi-
nadas, o que sean manifiestamente repetitivas o tengan un cardcter abusivo no justificado
con la finalidad de control y fiscalizacion del equipo de gobierno.

3. Los concejales y las concejalas tienen la obligacién de preservar la confidenciali-
dad de la informacidn que se les facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente, ha-
brdn de guardar reserva por lo que respecta a la informacion que pueda afectar a los dere-
chos y libertades de la ciudadania reconocidos por la Constitucion.

La difusién indebida o el mal uso de la informacién, dardn lugar a la exigencia de su
responsabilidad personal en todos los dmbitos que correspondan.
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SECCION CUARTA
Declaraciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985

Art. 23.  Declaraciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985. Modelos—1. Losy las
componentes de la Corporacién formulardn las declaraciones de bienes y de actividades
previstas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985 en los modelos aprobados por el Pleno de la
Corporacion.

Cada una de las hojas de la declaracion deberd estar rubricada por la persona declarante.

La entrega de una declaracién con alguna de las casillas en blanco supone que la per-
sona declarante estd manifestando que no posee elemento alguno relacionado con la cues-
tién, ya se trate de titularidad exclusiva o compartida de cuentas bancarias, vehiculos, prés-
tamos, actividades profesionales o cualesquiera otras de las cuestiones recogidas en las
casillas de los modelos aprobados por el Pleno.

2. Las declaraciones y publicaciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985 se haran sin
perjuicio de la existencia de otras declaraciones que, en materia de transparencia, puedan
realizar las personas que integran la Corporacién en virtud de la asuncién voluntaria de c6-
digos éticos o instrumentos similares.

Art. 24.  Presentacion y registro de las declaraciones—1. Las declaraciones del
articulo 75.7 de la Ley 7/1985 se presentardn en la Secretaria General del Pleno de la Cor-
poracion.

2. Las declaraciones se registrardn en los Registros de intereses y de bienes, pudien-
do archivarse conjuntamente, dada la naturaleza publica de ambos registros.

3. Las declaraciones se formulardn como requisito previo imprescindible a la toma
de posesion del cargo y también cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, asi
como con ocasion del término del mandato.

Con la finalidad de evitar reduplicaciones innecesarias, en el caso de que un concejal
o una concejala repita mandato, bastard con que realice la declaraciéon imprescindible para
la toma de posesién del nuevo mandato, sirviendo la misma también como declaracién de
finalizacién del anterior.

4. Las declaraciones previas a la toma de posesion podran entregarse en la Secreta-
ria General del Pleno desde el dia siguiente al de celebraciéon de las elecciones municipa-
les, incluso aunque no se hubiera proclamado el resultado oficial por la Junta Electoral. Si
se hubiera formulado una declaracién por un sujeto que finalmente no figure en el resulta-
do oficial de las elecciones municipales proclamado por la Junta Electoral, tendrd derecho
a que la misma le sea devuelta.

En todo caso, las declaraciones deberdn entregarse en la Secretaria General del Pleno
al menos tres dias antes del previsto para la sesion constitutiva de la Corporacién.

5. A cada concejal o concejala, segiin el orden de presentacion de las declaraciones
antes de la toma de posesion, se le asignard un nimero. Ese nimero, que permanecerd inal-
terado durante todo el mandato, serd el mismo para todas las declaraciones que formule,
tanto en ese momento como con posterioridad. Ello, sin perjuicio de que la Secretaria Ge-
neral del Pleno deje constancia de la fecha en la que se realiza cada declaracion.

Art. 25. Publicacién de las declaraciones—1. Las declaraciones de bienes y de
actividades previstas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, se publicardn tal cual han sido
formuladas por los propios interesados. A estos efectos, se escaneardn las declaraciones,
publicdndose los correspondientes documentos digitalizados.

No obstante, antes de la publicacién se procederd al sombreado de aquellos datos que,
aunque figuren en la declaracidn, resulten irrelevantes a efectos de transparencia. Es el caso
de datos tales como nimeros de documentos de identificacion (Documento Nacional de
Identidad o similares), direccion del interesado, nimeros de teléfono, matriculas, nombres
de conyuges y descendientes, nimeros y letras de inmuebles que permitan concretar su lo-
calizacidn, firmas autégrafas...

2. Las publicaciones se realizardn en la pdgina web municipal. Se mantendrdn de
manera indefinida. No obstante, transcurridos 5 afios desde la finalizacion de la relacion de
la persona interesada con el Ayuntamiento, podrd solicitar por escrito que se retiren de la
pdgina web municipal.

3. La publicaciones se producirdn en todo caso con ocasién del comienzo del man-
dato (en el plazo de un mes desde la sesion constitutiva), y a la finalizacién del mandato (en
el plazo de un mes desde la sesion constitutiva de la siguiente Corporacién). Asi mismo,
cualquier nueva declaracion (ya sea por modificacion, cese o cualesquier circunstancia), se
publicard en el plazo de un mes desde que se hubiera realizado.
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En todas y cada una de estas publicaciones se incluirdn y mantendrdn todas las decla-
raciones que se hubieran formulado a lo largo del mandato, incluso aunque ya hubieran
concluido su relacién con el Ayuntamiento.

SECCION QUINTA

Sobre derechos y deberes de las personas que componen la Corporacién

Art. 26.  Abstenciony recusacion—1. Sin perjuicio de las causas de incompatibili-
dad establecidas por la Ley, las y los ediles de las Corporaciones locales deberdn abstener-
se de participar en la preparacidn, deliberacion, votacion, decisién y ejecucioén de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de régimen lo-
cal, de procedimiento administrativo y de contratos de las Administraciones Ptiblicas.

El deber de abstencién es permanente y no estd sometido a ninguna suerte de preclu-
sién o caducidad, ni a la necesidad de advertencia por nadie.

La figura no deberd ser empleada de manera injustificada como férmula para eludir las
responsabilidades propias del cargo.

Cuando la persona integrante de la Corporacidn se abstenga en relacion con sus actua-
ciones como 6rgano unipersonal, dejard previamente constancia escrita de ello. En el caso
de que sea en relacidn con sus actuaciones como parte de un érgano colegiado, podrd ma-
nifestarlo por escrito o en sede del propio 6rgano colegiado.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades, la actuacién de las y los ediles en que
concurra causa de abstencién supondrd, cuando haya sido determinante, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

3. Cualquier interesado podrd promover la recusacion de la persona integrante de la
Corporacién en que estime que concurre alguna causa de abstencidn. Su tramitacion tendrd
cardcter preferente.

Las recusaciones que se planteen serdn resueltas por el drgano colegiado en cuya de-
liberacién o votacién debiera abstenerse (presuntamente) la persona integrante de la Cor-
poracién. En el resto de supuestos, la resolucién corresponderd al alcalde o alcaldesa.

Las recusaciones que guarden relacion con la participacion en el debate y votacién de un
asunto competencia de un 6rgano colegiado, deberan plantearse con al menos 48 horas de an-
telacién a la de comienzo de la sesidn en que se fuera a tratar el asunto. Inmediatamente antes
del debate y votacidn sobre el asunto de fondo, se debatird y votard sobre la recusacion.

Previamente a su resolucién, se recabard informe de la asesoria juridica.

En cualquiera de los casos, la concejala o el concejal de la Corporacién sobre el que se
instara la recusacion podrd realizar las alegaciones que considere oportunas. Ademds, po-
drd participar en el debate y votacidn del 6rgano colegiado en relacién con la recusacion.

Art. 27. Responsabilidad—1. Las concejalas y los concejales de las Corporacio-
nes locales estdn sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realiza-
dos en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de Jus-
ticia competentes y se tramitardn por el procedimiento aplicable.

2. Sonresponsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los concejales y las
concejalas de las mismas que los hubiesen votado favorablemente.

3. Las Corporaciones locales podrdn exigir la responsabilidad de sus componentes
cuando por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a ter-
ceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

4. Tanto para el ejercicio de acciones como para la exigencia de responsabilidad pa-
trimonial se estard a lo dispuesto en el articulo 15 de este Reglamento y demds normativa
de aplicacién.

Art. 28.  Obligaciones—1. Las y los ediles de la Corporacién tienen el deber de
ejercer las obligaciones del cargo guardando y haciendo guardar la Constitucion.

2. Las personas que componen la Corporacién estdn obligados a la observancia de
este Reglamento y a respetar el orden y la cortesia corporativa, a no divulgar las actuacio-
nes municipales que tengan cardcter secreto y a respetar en todo momento la normativa so-
bre proteccion de datos.

3. Las concejalas y concejales de la Corporacion tienen el deber de asistir a las se-
siones del Pleno del Ayuntamiento y demds 6rganos colegiados de los que formen parte,
salvo causa justificada.

Con cardcter previo a la celebracion de las sesiones de los 6rganos de que formen par-
te, las y los ediles deberdn haber justificado su inasistencia, por escrito, ante la Presidencia
del mismo, a través de la Portavocia de su Grupo, salvo causa de fuerza mayor.
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4. Si se produjera una ausencia, fuera del término municipal, que exceda de ocho
dias deberd ser puesta en conocimiento de la Presidencia, haciéndolo por escrito, bien per-
sonalmente o a través de la Portavocia del grupo politico, concretdndose, en todo caso, la
duracién previsible de la misma.

5. Lasy los ediles de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en relacion
con las informaciones que se les faciliten en el desarrollo de su funcién, singularmente de
las que han de servir de antecedente para decisiones que ain se encuentren pendientes de
adopcidn; asi como de evitar la reproduccion de la documentacién que pueda serles facili-
tada para su estudio.

6. No podran invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier acti-
vidad mercantil, industrial o profesional.

7. La Alcaldia podrd sancionar con multa de hasta 750 euros a los y las integrantes
de la Corporacidn por falta no justificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos cole-
giados de los que forme parte o por incumplimiento reiterado de sus obligaciones, inclui-
das las recogidas en el presente Reglamento. Previa a cualquier sancién se dard al interesa-
do o interesada la oportunidad de alegar lo que considere oportuno, se recabard informe de
la asesorfa juridica y se oird el parecer de la Junta de Portavoces.

TITULO II
De los grupos politicos municipales

Art. 29. Naturaleza—1. Los concejales y las concejalas, a efectos de su actuacion
corporativa, se constituirdn en grupos, que se corresponderdn con los partidos politicos, fe-
deraciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido puestos en el Corporacion.

2. Laintegracion en un grupo supone su aceptacioén de que buena parte de sus dere-
chos como concejal o concejala se instrumentan a través del grupo, particularmente en lo
relativo a la presentaciéon de mociones, intervenciones en los debates de los 6rganos cole-
giados, formulacion de ruegos y preguntas o recepcion de convocatorias y demas comuni-
caciones.

3. En ningtn caso podrdn constituir grupo separado concejales y/o concejalas que
hayan resultado electos o electas perteneciendo a una misma lista electoral, a salvo de lo
dispuesto en el punto 5 de este articulo y el 36.3.

4. Lalista que sdlo haya conseguido un puesto, tendrd derecho a que a éste se le con-
sidere, a efectos corporativos, como grupo.

5. Elntmero de grupos corresponderd con el de las listas presentadas a las elecciones
que hayan obtenido representacién. No obstante, se permite la unién en un solo grupo poli-
tico municipal de todos los concejales y las concejalas pertenecientes a mds de una lista. Asi-
mismo, la regla general podrd verse excepcionada en el caso previsto en el articulo 36.3 de
este Reglamento.

6. Ningin concejal o ninguna concejala pueden pertenecer a mds de un grupo politi-
co municipal.

7. Cuando la mayoria de personas que integran un grupo politico municipal abando-
nen la formacidn politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las eleccio-
nes o sean expulsadas de la misma, serdn quienes permanezcan en la citada formacién po-
litica los legitimos y las legitimas integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.
En cualquier caso, la Secretaria de la Corporacién podrd dirigirse al o la representante le-
gal de la formacidn politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que
notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

8. Los concejales y las concejalas de la Corporacién que adquieran su condicién con
posterioridad a la sesién constitutiva de la Corporacion, se incorporardn automdticamente,
y salvo escrito en contrario, al grupo politico municipal formado por la lista en que hubie-
ran sido elegidos.

Art. 30.  Constitucion y decisiones de los grupos—1. Los grupos politicos munici-
pales se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia y suscrito por todos y todas sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la Corporacién dentro de los cin-
co dias hdbiles siguientes a la constitucién del Ayuntamiento, si bien este plazo no tendrd
cardcter preclusivo.

2. En ese escrito se hard constar, como minimo, el nombre del grupo politico muni-
cipal, el de su portavoz y el de la o el portavoz o portavoces adjuntos.
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3. De la constitucién de los grupos municipales, la Alcaldia dard cuenta al Pleno en
la primera sesién que se celebre tras cumplirse la presentacion de los escritos citados. De
igual forma se procederd con las variaciones que se produjeran durante el mandato.

4. El o la portavoz ostenta la representacion del grupo. El Ayuntamiento presumird
como vdlidas y legitimamente tomadas en nombre del grupo, las decisiones y escritos fir-
mados por la Portavocia.

No obstante, las siguientes decisiones relacionadas con el grupo necesitaran de escri-
to firmado por la mayoria absoluta de sus integrantes:

a) Decisiones relativas a las modificaciones en cuanto a designaciones de la o el por-
tavoz o portavoces adjuntos.
b) Decisiones relativas a la expulsién del grupo politico de uno de sus componentes.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, en aquellos grupos municipales inte-
grados por sélo dos ediles, estas decisiones exigirdn escrito firmado por ambos.

Art. 31.  Derechos politicos de los grupos—ILos grupos politicos tienen derechos en
los términos previstos legalmente y en este Reglamento.

Entre otros, tienen derecho a formar parte de las Comisiones Permanentes municipa-
les y de las que se constituyan excepcionalmente. Formardn también parte de la Junta de
Portavoces.

Asimismo, podrdn formular mociones, ruegos y preguntas en el seno de los érganos
colegiados de los que formen parte.

Art. 32, Posibilidad de asignacion econémica para el funcionamiento de los grupos
politicos—A propuesta de la Alcaldia, el Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presu-
puestos anuales de la misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica.
Caso de hacerlo, la dotacién deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los
grupos, que no serd inferior al 25 por 100 ni superior al 50 por 100, y otro variable, en fun-
cién del nimero de concejales y concejalas que componen cada uno de ellos. Siempre den-
tro de los limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la adquisicién de bienes que pue-
dan constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se
refiere el parrafo anterior, que pondran a disposicidn del Pleno de la Corporacién, siempre
que éste lo acuerde.

Art. 33.  Posibilidad de personal para los grupos politicos. Posibilidad de personal
eventual especificamente destinado a los grupos—1. Podra ponerse a disposicion de los
grupos politicos medios personales para ayudar en el desarrollo de su funcién.

2. Ademds de que pudiera destinarse otro personal municipal, a estos efectos espe-
cificos, podra destinarse personal eventual, atendiendo a una serie de consideraciones:

— Deberd tenerse en cuenta que este especifico personal eventual computa a los
efectos previstos en el articulo 104.bis de la Ley 7/1985.

— Ladecisién al respecto, de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
le corresponde a la Junta de Gobierno Local. Se procurard dar cuenta previa a las
o los portavoces de los grupos.

— El personal eventual destinado especificamente a los grupos municipales no tiene
por qué guardar estricta proporcionalidad con el niimero de personas que compo-
nen el grupo. Pero el equipo de gobierno, a través de la Junta de Gobierno Local,
no podrd determinar que le corresponden mds puestos o de superior categoria a un
grupo, de los que le corresponden a otro grupo con igual o mayor niimero de inte-
grantes, salvo que este tltimo formara parte del equipo de gobierno.

— El nombramiento, como el de cualquier personal eventual, corresponde formal-
mente a la persona titular de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 106.2 de
la Ley 7/1985. No obstante, cada grupo podrd realizar su propuesta especifica re-
lativa al propio grupo. Y se considerard el hecho de que en la propia esencia del
puesto se encuentra, en estos casos, la relacion de confianza con el grupo munici-
pal hacia el que se va a dirigir esencialmente la prestacion de servicios. En ningtn
caso podrd realizarse el nombramiento de personal eventual destinado especifica-
mente a un grupo en contra de la voluntad expresa del propio grupo.

— La propuesta de nombramiento de personal eventual serd respetada integramente
por la Alcaldia, salvo que el personal propuesto incumpla los requisitos que pu-
dieran haberse determinado en la regulacién del personal eventual.
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Art. 34.  Posibilidad de medios materiales para los grupos—1. Podrd ponerse a
disposicion de los grupos medios materiales para el desempefio de su labor, correspondien-
do la decisién a la Alcaldfa.

2. Podran asignarse espacios municipales a los grupos con una minima infraestruc-
tura de medios materiales. Los espacios que se asignen a los grupos guardardn una cierta
proporcionalidad con el nimero de personas que lo componen. En todo caso (y salvo acep-
tacion voluntaria por ambos), no se podrd asignar a un grupo con menos integrantes un lo-
cal mds grande o mejor dotado que el asignado a otro grupo mas numeroso.

El interior del espacio serd organizado libremente por el grupo, si bien cualquier altera-
cién de sus elementos fijos requerird en todo caso de la previa autorizacion de la Alcaldia.

En el exterior del espacio o local que se le asigne no se permitird ningiin elemento mas
alla de un pequeiio identificativo del grupo municipal (o de los grupos municipales, caso de
que se comparta local).

3. Ademas del espacio asignado a cada grupo, los grupos podran solicitar, con la de-
bida antelacion, otros espacios municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo
con vecinos y vecinas, colectivos o asociaciones para la defensa de los intereses colectivos,
generales o sectoriales.

El régimen concreto de solicitud y utilizacién serd establecido por el o la titular de la
Alcaldia, teniendo en cuenta las disponibilidades reales municipales, la efectividad de los
servicios, y el nimero de personas que componen los grupos.

4. No se permitirdn reuniones por parte de los grupos coincidiendo con las sesiones
del Pleno de la Corporacion.

Art. 35.  Concejal y concejala no adscrito/adscrita—]1. Quienes no se integren en
el grupo politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos, abando-
nen su grupo de procedencia, o causen baja por cualquier otro motivo en el grupo en que
inicialmente se hubieran integrado, quedardn en situacién de concejal no adscrito o conce-
jala no adscrita.

2. Los derechos econdémicos y politicos de los concejales y las concejalas no adscri-
tas no podrdn ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el gru-
po de procedencia.

3. Estas previsiones no serdn de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como
coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonar-
la. En ese caso, resultard posible la constitucién de un nuevo grupo en la Corporacion.

4. El concejal o la concejala no adscrita no formard parte de la Junta de Portavoces,
sin perjuicio de que pueda ser convocado o convocada a la misma cuando la Presidencia lo
considere oportuno. En ese caso, podrd participar en sus deliberaciones, pero no votar.

5. Tendrd derecho a participar en todas las Comisiones Permanentes municipales y
en las que se constituyan excepcionalmente.

6. Tendrd derecho a participar en los debates de los 6rganos colegiados de que for-
me parte. El tiempo de sus intervenciones serd la mitad del reservado a los grupos munici-
pales. En el caso especifico del Pleno, tendrd derecho a una sola intervencion, que se pro-
ducird en el primer turno, y con el limite de 3 minutos.

7. Tendrd derecho a formular mociones, ruegos y preguntas. Habiéndose estableci-
do un limite a la formulacién de estas por parte de los grupos municipales, el concejal o con-
cejala no adscrita podrd presentar una mocién y la mitad de ruegos y/o preguntas previstos
en este reglamento.

8. En el caso de que el Pleno de la Corporacién hubiera decidido asignar a los gru-
pos municipales la dotacién econdmica referida en el articulo 33, al concejal o concejala no
adscrita se le podrd asignar, exclusivamente, la mitad del componente variable que le ha-
bria correspondido a un grupo unipersonal.

9. Cuando el Ayuntamiento hubiera decidido asignar medios personales a los grupos mu-
nicipales, no serd obligatorio asignar dichos medios a las concejalas y concejales no adscritos.

10. En el caso de que el Ayuntamiento hubiera asignado medios materiales para los
grupos, el concejal o concejala no adscrita disfrutard, en la medida de lo posible, de un mini-
mo de los mismos; tendrd la dltima preferencia en la asignacién de locales (que podré tener
que compartir con el resto de concejales y concejalas no adscritos y no adscritas que existie-
ran) y en la resolucién de las solicitudes de otros locales para la celebracién de reuniones.
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TITULO I
De la Junta de Portavoces

Art. 36. De su naturaleza juridica—La Junta de Portavoces es un 6rgano de cardc-
ter consultivo, cuya principal funcién es ayudar a la Presidencia para el mejor desarrollo de
las sesiones plenarias.

Serd cauce ordinario de relacion de los grupos municipales entre si y con la Presiden-
cia de la Corporacion, para tratar fundamentalmente aquellos asuntos que tengan que ver
con el buen funcionamiento del Pleno y de las Comisiones Permanentes. Los pronuncia-
mientos que puedan adoptarse en su seno, aun no siendo de obligado cumplimiento, serdn
tomados en consideracién por la Alcaldia-Presidencia y el resto de érganos.

Art. 37.  De su composicion—1. Los y las portavoces de los distintos grupos mu-
nicipales, sin mds acompafamiento, forman la Junta de Portavoces, que es presidida por el
alcalde o alcaldesa. Los y las portavoces podrdn ser sustituidos por sus adjuntos.

2. Al margen de lo dispuesto en el articulo siguiente, sélo excepcionalmente, y cuando
convenga en funcién del asunto a tratar, podrd asistir a la Junta de Portavoces otro personal.

Art. 38.  De su funcionamiento—1. La naturaleza y funciones de la Junta de Portavo-
ces determinan que su funcionamiento en cuanto a convocatoria y formalidades sea flexible,
no siéndoles aplicable, ni siquiera supletoriamente, el régimen de las sesiones del Pleno.

No obstante, se procurara:

— Que toda sesién ordinaria del pleno sea precedida de una Junta de Portavoces.

— Que la celebracién de la Junta de Portavoces preceda a la convocatoria del Pleno o
al menos a su celebracion.

— Que la convocatoria de la Junta de Portavoces se haga al menos el dia natural antes
de su celebracion.

2. La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde realizarla a la Alcaldia-
Presidencia. Y para su valida constitucion serd necesaria la presencia, al menos, de la Pre-
sidencia y de dos portavoces. La Presidencia serd delegable.

Cuando asf lo disponga la Presidencia, de oficio o a solicitud de la Secretaria General
del Pleno, su titular podrd acudir a la Junta de Portavoces, en todo caso sin voto, y sin que
sea preceptivo para su vdlida constitucion.

Cuando se estime conveniente, podrd redactarse minuta de una sesién o de parte de una
sesion de la Junta, asi como de sus decisiones.

3. En las votaciones que se puedan producir en su seno se tendrd en cuenta el voto
ponderado, de modo que el voto de cada portavoz equivaldrd numéricamente al de conce-
jales y concejalas que integran su grupo. La Presidencia no votard, salvo que asista también
como portavoz de su grupo; pero en todo caso, aunque no asista como tal, si resolverad los
empates en el sentido que considere.

Art. 39.  De sus funciones—La Junta de Portavoces es un 6rgano de cardcter eminen-
temente consultivo, y ejercerd sus funciones sin perjuicio de las atribuciones de la Alcal-
dia-Presidencia para determinar el orden del dia, dirigir, ordenar y moderar los debates de
los 6rganos colegiados.

Sus pronunciamientos, aun no revistiendo cardcter resolutivo, si podrdn servir como
referencia para anticipar o encauzar actuaciones futuras.

La principal funcién de la Junta de Portavoces es ayudar a la Presidencia a preparar el
mejor desarrollo de las sesiones plenarias.

La Alcaldia podrd consultar con la Junta de Portavoces sobre los asuntos del orden del
dia y su posible ubicacidn.

En general, podrd ser consultada para tratar cuantos asuntos de importancia que guar-
den relacién con el funcionamiento del Pleno. Y tendrd, asi mismo, las funciones que le
sean reconocidas en una norma con rango legal o a lo largo del presente Reglamento. A ti-
tulo de ejemplo, en cuestiones como:

— Convocatoria de sesidn plenaria a celebrar excepcionalmente en sede diferente al
salén de plenos de la Casa Consistorial.

— Convocatoria de una sesién ordinaria a celebrar excepcionalmente en dia u hora
diferente al establecido previamente por el Pleno.

— Imposicion de sanciones por falta no justificada de asistencia a las sesiones de los
organos colegiados o por incumplimiento reiterado de las obligaciones del cargo
de concejal o concejala.
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— Resolucién sobre representacién y defensa juridica de los concejales y concejalas
de la Corporacion.

— Realizacién de un debate y/o votacién conjuntos cuando varios asuntos guarden
relacidn entre si.

— Ampliacién excepcional del nimero de turnos y/o del tiempo de duracién de las
intervenciones.

— Tratamiento en una sola Comisién Permanente de los ruegos y preguntas dirigidos
a todas ellas.

— Posible retirada de asuntos del orden del dia.

TITULO IV
De la Secretaria General del Pleno

Art. 40. Naturaleza—1. El Pleno contard con un Secretario o una Secretaria Ge-
neral, que lo serd también de las Comisiones (sin perjuicio de delegacion). Su naturaleza
serd la de 6rgano directivo, y ejercerd sus funciones con plena autonomia.

2. La Secretaria General del Pleno estard integrada por su titular y por el personal
municipal en que se estructuren las unidades y servicios dependientes de la misma.

3. Enlos supuestos de ausencia, vacante o enfermedad, o cuando concurra cualquier
otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mis-
mas serdn desempefiadas por el vicesecretario o vicesecretaria, si lo hubiere, o por el fun-
cionario o funcionaria que corresponda previas las formalidades legales oportunas, consi-
derando la propuesta al respecto que hubiera formulado el titular.

Art. 41.  Funciones—1. Corresponderdn a la Secretaria General del Pleno las si-
guientes funciones:

a) Laredaccidny custodia de las actas, asi como la supervisién y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno, de las certificacio-
nes de los actos y acuerdos que se adopten.

¢) Laasistencia a la Presidencia del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesio-
nes, el orden en los debates y la correcta celebracién de las votaciones, asi como
la colaboracién en el normal desarrollo de las sesiones.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, en relacién con la adopcién de
acuerdos de competencia plenaria, y que serd preceptivo en los siguientes supuestos:

1.° Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de las y los
concejalas y concejales de la Corporacién con antelacion suficiente a la cele-
bracion de la sesion plenaria en que hubiera de adoptarse, en su caso, el acuer-
do. Debera tratarse de un asunto de especifica competencia plenaria, y no de
un asunto competencia de otro érgano municipal sobre el que el Pleno fije su
posicion.

2.° Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayo-
ria especial.

3.° Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.° Cuando, en el ejercicio de la funcidn de control y fiscalizacion de los 6rganos
de gobierno, lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al menos, de quienes
componen la Corporacion.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a la Secretaria de los Ayunta-
mientos.

f) La formulacién de propuestas en su dmbito de actuacion.

g) Lallevanza y custodia del registro de intereses de los concejales y las concejalas
de la Corporacién.

h) La direccién del funcionamiento del Registro del Pleno, de existir.

2. Parael cumpllmlento de sus funciones, el titular de la Secretaria General del Ple-
no podra recabar de todos los érganos y servicios del Ayuntamiento cuantos informes, do-
cumentacion y colaboracion considere necesaria.

3. Para el desarrollo de sus funciones con autonomia, la Secretaria General del Ple-
no dispondrd de locales adecuados, del personal y del soporte técnico y material necesario.

La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno, sera establecida, a pro-
puesta de su titular, por acuerdo del Pleno.

BOCM-20220711-93



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 163 LUNES 11 DE JULIO DE 2022 Pdg. 267

Art. 42.  Registro del Pleno—Bajo la dependencia de la Secretaria General del Ple-
no podra existir un Registro propio dedicado al asiento, entrada y/o salida de los documen-
tos relacionados con el Pleno de la Corporacion.

TITULO V
Sesion constitutiva

Art. 43.  Convocatoria—1. Celebradas las elecciones municipales y en el dia pre-
visto por la legislacion de régimen electoral, se celebrard la sesién constitutiva.

La hora de celebracién de dicha sesion constitutiva estard comprendida entre las 9 y
las 20 horas.

2. El alcalde o la alcaldesa en funciones deberd realizar la convocatoria de la sesién
constitutiva, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

3. En caso de que dicha sesién no fuera formalmente convocada, la sesién constitu-
tiva se celebrard a las 12 horas del dia previsto por la legislacion de régimen electoral.

Art. 44. Desarrollo y actuaciones previas—1. El desarrollo de la sesién constitu-
tiva incluird, sucesivamente:

1. Dacién de cuenta de la proclamacién de concejales y concejalas realizada por la
Junta Electoral de Zona.

2. Constitucidn de la Mesa de Edad.

3. Comprobacién por la Mesa de Edad de las credenciales presentadas, o acredita-
ciones de la personalidad de los concejales y concejalas electos con base en las
certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Toma de posesion de los cargos de concejal o concejala, previo juramento o pro-
mesa de acatamiento de la Constitucion.

5. Declaracién de constitucién de la Corporacién Municipal.

6. Eleccién de alcalde o alcaldesa.

7. Toma de posesion del cargo de alcalde o alcaldesa, previo juramento o promesa
de acatamiento a la Constitucién.

2. Como requisito previo imprescindible a la toma de posesion de los cargos debe-
ran formularse las declaraciones de bienes y actividades previstas en el articulo 75.7 de la
Ley 7/1985, en los términos previstos en la seccidén cuarta del titulo I del presente Regla-
mento.

3. Ademds, antes de la sesion, y dando cuenta en la misma, se habrd incorporado al
expediente de la sesion constitutiva la documentacion relativa al Inventario del patrimonio
de la Corporacién y de sus organismos auténomos, y relativa al arqueo y preparacion y ac-
tualizacidn de los justificantes de las existencias en metdlico o valores propios de la Corpo-
racién, depositados en la Caja municipal o entidades bancarias.

A estos efectos, se expedird la documentacion oportuna por las personas responsables
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y/o del Departamento de Patrimonio (en
relacion con el inventario) y por la Intervencién General y la Tesoreria Municipal (en rela-
cion con el arqueo).

Art. 45.  Eleccién de alcalde o alcaldesa—1. Podréan ser candidatos y candidatas
todos los concejales y todas las concejalas que encabecen sus correspondientes listas.

Cada concejal o concejala que se pueda postular a la Alcaldia, manifestard si lo hace o no.

2. Habrd una sola votacién, a mano alzada, y cada concejal y concejala inicamente
podrd votar por una sola candidatura o abstenerse. Se comenzard preguntando por los vo-
tos por el o la candidato o candidata que se haya postulado, en orden creciente, en atencién
a los votos de su correspondiente lista. Y finalmente se preguntard, si procede, por las abs-
tenciones. Los concejales y las concejalas deben ser particularmente cuidadosos y cuidado-
sas a la hora de emitir su voto, porque no se permitirdn rectificaciones con posterioridad.

3. Sialguno o alguna de los candidatos o candidatas obtiene la mayoria absoluta de
los votos de los concejales y concejalas de la Corporacion, serd proclamado alcalde o alcal-
desa. A estos efectos, se tomard como referencia para el cdlculo de la mayoria absoluta el
nimero legal de concejales y concejalas que le corresponden a la Corporacién.

4. Sino se obtiene dicha mayoria, serd proclamado como alcalde o alcaldesa quien
encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos populares.
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TITULO VI

Régimen del Pleno

SECCION PRIMERA

Sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias y otras

Art. 46. Tipos de sesiones —EXxisten sesiones del Pleno ordinarias o extraordinarias.
Y, dentro de estas dltimas, podrdn ser urgentes o no.

También podrd haber excepcionalmente sesiones plenarias cuyas particularidades ha-
cen que tengan un régimen especifico, caso de la sesién constitutiva, la sesién extraordina-
ria de organizacién o la sesion para tratar una mocién de censura.

Art. 47. Sesiones ordinarias—1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con
arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. La periodicidad, dia y hora de celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno se
determinard, a propuesta de la Alcaldia, en la sesién extraordinaria de organizacién a cele-
brar con posterioridad a las elecciones municipales y la constitucién de la Corporacidn.

Quedard suspendida la celebracion de las sesiones ordinarias durante el mes de agosto.

3. Caso de que no se adoptara ninguin acuerdo al respecto, las sesiones ordinarias del
Pleno tendrédn periodicidad mensual, y se celebrardn a las 10 horas del tercer jueves de cada
mes. En el supuesto de coincidir en festivo, la sesion se celebrard a la misma hora el inme-
diato dia h4bil anterior.

4. A propuesta de Alcaldia, mediante acuerdo plenario podrd variarse puntual o defini-
tivamente el régimen determinado en la sesion extraordinaria de organizacion o, caso de que
no se hubiera adoptado, el régimen supletorio previsto en el punto 3 del presente articulo.

5. Sdlo por razones justificadas y debidamente motivadas, y oida la Junta de Porta-
voces, la Alcaldia podrd determinar excepcionalmente la celebracion de una sesién ordina-
ria en dia u hora diferente.

Art. 48. Sesiones extraordinarias—1. Las sesiones extraordinarias no tienen una
periodicidad preestablecida. Se celebraran por decisiéon de la Alcaldia o por solicitarlo un
cuarto del niimero legal de personas que componen la Corporacion.

2. En las sesiones extraordinarias no podrd adoptarse ningun acuerdo que no figure
en el orden del dia.

No obstante, si podran tratarse los casos de toma en consideracion de la renuncia y/o
la toma de posesion de un o una edil de la Corporacién. Todo ello con la finalidad de redu-
cir el tiempo en que el Pleno no cuente con los concejales y concejalas que legalmente le
corresponden y teniendo en cuenta, ademds, que se trata de actuaciones que, aunque se de-
ben producir en sede plenaria, no implican la adopcién de acuerdo.

Art. 49. Sesiones extraordinarias a solicitud de la cuarta parte del niimero de con-
cejales y concejalas de la Corporacién Municipal—1. Ningiin o ninguna concejal o con-
cejala podrd solicitar mds de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

La convocatoria se solicitard por escrito, que deberd venir firmado por, al menos,
los/las concejales/as que representen la cuarta parte del nimero legal de concejales y con-
cejalas de la Corporacion.

En el caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, el escrito incluird el texto concreto
del acuerdo que se quiere someter a debate y votacion.

2. La celebracidén del Pleno extraordinario no podrd demorarse mds de quince dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a que fuera solicitada.

Si la Alcaldia-Presidencia no convocase el Pleno extraordinario dentro del plazo sefia-
lado, quedard automdticamente convocado para el décimo dia hdbil siguiente al de la fina-
lizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por la Secretaria General
del Pleno a todos los miembros de la Corporacidn al dia siguiente de la finalizacién del pla-
zo citado anteriormente.

En ausencia del presidente o presidenta o de quien legalmente haya de sustituirlo, el
Pleno serd presidido por la persona integrante de la Corporacién de mayor edad entre los
presentes.

3. Aunen el caso de que el asunto no hubiera sido sometido a dictamen de Comision,
si serd tratado en la sesién extraordinaria del Pleno, sin necesidad de que este ratifique su
inclusién en el orden del dia.
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4. No se podrd incorporar el asunto que motiva la solicitud del Pleno extraordinario,
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo au-
torizan expresamente los/las solicitantes de la convocatoria.

Art. 50. Sesiones extraordinarias urgentes—Son sesiones extraordinarias urgentes
aquellas sesiones extraordinarias que se celebran sin que entre el dia de la convocatoria y
el dia de su celebracién mediara el plazo minimo de 2 dias hdbiles.

El primer punto del orden del dia de estas sesiones serd el pronunciamiento sobre la
urgencia de la sesién. De no apreciarse esta, la sesion serd levantada.

Art. 51.  Sesiones telemdticas por razones excepcionales—Cuando concurran situa-
ciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catdstrofes publicas que
impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen
presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran,
apreciada la concurrencia de la situacidn descrita por el alcalde, alcaldesa o presidente, pre-
sidenta o quien vdlidamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la nor-
mativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telemdticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en terri-
torio espafiol y quede acreditada su identidad.

Si existiera alguna incidencia técnica en la conexién telemadtica en el momento de la
emisién del voto, se suspenderd momentdneamente el desarrollo del pleno hasta que la Se-
cretaria General confirme bien por teléfono bien por correo electrénico el sentido del voto
del concejal o concejala que asiste de forma telematica.

SECCION SEGUNDA

Quérum, duracién, publicidad y publico asistente

Art. 52. Quérum—1. El Pleno se constituye vdlidamente con la asistencia de un
tercio del nimero legal de personas que integran el mismo. Este quérum deberd mantener-
se durante toda la sesidn.

En todo caso, se requiere la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o se-
cretaria general del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, Secretaria suplird el
acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de
los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. Enlos casos en que concurra causa suficiente, en los términos senalados en el an-
terior articulo 5, los y las ediles de la Corporacién podrdn participar en la sesién de forma
no presencial.

Los concejales y las concejalas que deseen participar telemdticamente formulardn la
declaracion responsable en el modelo que se facilitard por la Secretaria General del Pleno
junto con cada convocatoria de sesion.

Dicha declaracién se referird, al menos, a las siguientes circunstancias:

I.  Causa que justifica la peticion de asistencia telemadtica, conforme se ha sefialado
en el articulo 5.

II. Disposicién de los medios técnicos necesarios, incluyendo una direccién de co-
rreo electrénico, equipo informdtico idéneo con conexién a internet, certificado
digital de persona fisica o DNI electrénico con kit de lectura del mismo conecta-
do al equipo informatico.

III. Autorizacién al personal técnico municipal y/o al personal de las posibles empre-
sas contratadas por el Ayuntamiento con el exclusivo objetivo de facilitar la co-
nexion para poder participar en la sesiéon de manera telemaética.

IV. Indicacién de hallarse en territorio espanol durante la celebracion de la sesion.

V. Aceptar expresamente la posibilidad de que, durante la celebracion de la sesion te-
lemdtica, pueden producirse circunstancias no deseadas e incluso, resultar fallida.

La declaracion/solicitud se remitira a la Secretaria General del Pleno, mediante correo
electrénico (del que se acusard recibo) con una antelaciéon minima de ocho horas a la de ce-
lebracién de la sesion.

La solicitud realizada podrd ser revocada por el concejal o la concejala en cualquier
momento anterior a aquel en que se declare iniciada la correspondiente sesion. A partir del
comienzo de la sesidn, si el concejal o la concejala decidiera incorporarse a la sesion ple-
naria, deberd solicitarlo a través de la Portavocia de su respectivo Grupo Municipal quien
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lo comunicard a la Presidencia para que proceda autorizar tal incorporacién antes de finali-
zar el debate del asunto en curso de manera que pueda ejercer su derecho al voto.

Art. 53. Duracion—1. Las sesiones respetardn el principio de unidad de acto, pro-
curando que finalicen dentro del mismo dia en que comiencen.

2. La Presidencia podré disponer, durante el transcurso de la sesidn, las interrupcio-
nes que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los Grupos o para un perio-
do de descanso, cuando la duracién de las sesiones u otra circunstancia asi lo aconseje,
anunciando, al tiempo de la interrupcidn, la hora en que se reanudard la sesion.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la con-
tinuacion de la sesion, la Presidencia podrd interrumpirla y decidir, previa consulta con los
y las portavoces de los grupos, levantar la sesion.

En ese supuesto, la Alcaldia-Presidencia podrad in situ convocar nuevamente a las con-
cejalas y los concejales para continuar con el desarrollo de la sesién levantada en otro mo-
mento o dia. En tal caso, y aunque la sesién no se convoque con dos dias hdbiles de antela-
cién, no serd preciso ratificacién de la urgencia.

También podré decidir incluir los asuntos que quedaban pendientes en la siguiente se-
sion plenaria.

Art. 54. Publicidad—1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante, podrdn
ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamen-
tal de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién (derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen), cuando asi se acuerde previamente por
mayoria absoluta del nimero legal de concejales y concejalas de la Corporacion.

2. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podrdn utilizarse sistemas
de megafonia, circuitos de television o redes de comunicacion tales como Internet.

Art. 55.  Publico asistente—1. Con carédcter general, la Presidencia velard por el
mantenimiento del orden en las tribunas, pudiendo ordenar la expulsiéon de aquéllos que
perturbaren el orden o faltaren a la debida compostura.

2. No se superard el aforo maximo del salén de plenos. Se requerird, en todo caso, la
identificacién del publico previo a su acceso.

3. Seevitard la entrada en el salén de plenos de banderolas, pancartas u otros elemen-
tos similares. Caso de no haberse podido detectar, su exhibicion dard lugar a la inmediata
expulsion de sus responsables. Con la misma inmediatez se procederd en el caso de que se
profieran insultos o amenazas. Asimismo, los asistentes al pleno no podrdn acceder ni con
disfraces ni con caretas.

4. El publico asistente a las sesiones deberd permanecer en todo momento en sus
asientos y en silencio. No podrd intervenir en las sesiones ni realizar manifestaciones de
agrado o desagrado, tales como aplausos, jaleos u otros similares. La Presidencia podra ex-
pulsar a la persona asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la se-
sioén, procurando previamente haber realizado al menos una advertencia, aunque fuera de
cardcter general.

5. Sila Presidencia considera que el ptblico estd impidiendo el normal desarrollo de
la sesion, podrd suspender la misma y adoptar las medidas que procedan o, incluso levan-
tar la sesién. Todo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 53 de este Reglamento.

6. Finalizada la sesidn plenaria ordinaria, la Presidencia, discrecionalmente, podrd
abrir un turno de palabra por el piblico asistente, por no mds de media hora, con los ruegos
y preguntas enviados por los vecinos. Dichos ruegos y preguntas deberdn ser formulados
mediante escrito breve y con al menos 24 horas de antelacién a la sesion.

7. Corresponde a la Presidencia ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra
considerando cuestiones como el asunto propuesto, el nimero de solicitudes o la duracién.

SECCION TERCERA

Convocatoria

Art. 56. Convocatoria—1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia convocar todas
las sesiones del Pleno.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias hdbiles de ante-
lacidn; esto es, entre el dia de la convocatoria y el dia de la celebracién deberdn mediar, al
menos, dos dias habiles.

Quedan excepcionadas de este requisito las sesiones extraordinarias urgentes, cuya
convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por el Pleno en el primer punto del or-
den del dia.
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3. En la convocatoria de la sesidn se podrd prever expresamente que cuando la se-
sién no se hubiera podido celebrar por falta de quérum o cualquier otro motivo, la sesién
quedard automdticamente convocada. El dia y hora de tal convocatoria automadtica deberd
ser al menos con 24 horas de diferencia en relacion con el dia y hora inicialmente previs-
tos, no importando en este caso el cardcter de hdbil o inhdbil de los dias implicados.

4. Lacomunicacion de la convocatoria incluird necesariamente el orden del dia de la
sesion.

El acta de la sesion anterior pendiente de aprobacién (en su caso), y el resto de expe-
dientes que formen parte del orden del dia, estard a disposicion de todos los concejales y
concejalas desde el mismo dia de la convocatoria en un espacio adecuado para su consulta
en la Secretaria General del Pleno.

5. Laconvocatoria se cursard a través del grupo municipal. A estos efectos se dirigi-
rd la comunicacioén a las dependencias municipales de los distintos grupos politicos, enten-
diéndose por realizada desde la recepcion en cada dependencia del grupo. En el caso de que
no hubiera nadie que pudiera hacerse cargo de la comunicacidn, y a efectos del momento
en que se entiende realizada, se tomard en consideracion el momento en que se hubiera in-
tentado por primera vez; quedard constancia de ello mediante diligencia en que se plasma-
rd el dia y hora del intento. Ello no obsta para que se vuelva a intentar la comunicacion.

También podrd utilizarse alternativa o complementariamente la comunicacién a través
de otros medios, como el correo electrénico dirigido a la direccién de correo electrénico del
grupo municipal y de cada concejal o concejala si dispone de ella. La comunicacién se ten-
drd por realizada en el momento en que desde la Secretaria General del Pleno se remita el
correspondiente correo electrénico.

SECCION CUARTA

Orden del dia de las sesiones ordinarias

Art. 57. Competencia—1. Ladeterminacion del orden del dia corresponde a la Al-
caldia, con asistencia de la Secretaria General del Pleno. Asimismo, y si lo considera opor-
tuno, podrd recabar la colaboracién de los portavoces.

2. Unicamente podrd excluir o no incluir en el orden del dia las mociones de los gru-
pos por estrictos motivos de legalidad.

3. No se incluird ninguna mocién en la parte resolutiva del orden del dia, o de haber-
lo hecho, se procederd a su retirada, cuando no se hubiera tramitado previamente el expe-
diente administrativo que resulte legalmente oportuno para la adopcién del acuerdo, con in-
corporacién de todos los informes y documentacién que pudiera precisar. Podrd recabarse
al respecto informe de los servicios administrativos.

Se informard de ello a las Portavocias de los grupos.

4. No obstante lo dispuesto en los puntos 2 y 3, si podrdn incluirse esas mociones en
la parte declarativa y de control de la gestién. En ese caso, su aprobacién no supondra la
adopcién de acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros o terceras, sino un posicio-
namiento plenario sobre la cuestion.

La adopcién de acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros o terceras exigird
su inclusién en la parte resolutiva del Pleno, previa la tramitacién del correspondiente ex-
pediente administrativo, cuyo impulso le corresponde a la Alcaldia en ejercicio de la direc-
cién de la Administracién municipal, no estando vinculado en dicho ejercicio por el posi-
cionamiento plenario previo.

Art. 58.  Parte resolutiva y parte declarativa y de control de la gestion—La estruc-
tura de las sesiones plenarias ordinarias diferenciard entre parte resolutiva y parte declara-
tiva y de control de la gestion.

Art. 59. Parte resolutiva. Aprobacion del acta—En la parte resolutiva se incluird, la
aprobacién en su caso, del acta de la sesién anterior.

En ningun caso podrd realizarse modificacién alguna sobre el fondo de los acuerdos
adoptados, y s6lo cabrd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

La aprobacién del acta podrd someterse a votacidn o preguntar el alcalde o la alcalde-
sa si algiin concejal o concejala desea realizar alguna observacion. De no ser asi, el acta se
considerard aprobada por unanimidad sin necesidad de votacién formal.

Art. 60. Parte resolutiva. Acuerdos—1. En la parte resolutiva se incluirdn las Pro-
puestas de Alcaldia, Concejalias-Delegadas y Junta de Gobierno Local, y mociones de los
grupos, que versen sobre materia competencia del Pleno y de cuya aprobacién resulte la
adopcién de un acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros.
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En relacion con las mociones de los grupos se estard a lo dispuesto en los puntos 3 y 4 del
articulo 57.

2. Los asuntos de la parte resolutiva deberdn haber sido dictaminados previamente
en Comisién. De no ser asi, no se procederd a su debate y votacién sin que el Pleno ratifi-
que previamente su inclusién en el orden del dia a pesar de no contar con el dictamen.

Art. 61.  Parte resolutiva. Otras proposiciones—La parte resolutiva contard con el
punto “otras proposiciones”, con la finalidad de que pudieran tratarse en el Pleno, si los hu-
biera, asuntos que no figuraran en el orden del dia.

Se procurard dar cuenta de ellos previamente a las y los portavoces.

En todo caso, antes del debate y votacion de los mismos, serd necesario que la urgen-
cia de los asuntos fuera apreciada por la mayoria absoluta del niimero legal de personas que
integran la Corporacion. Esta apreciacion implicard también la ratificacién de su inclusién
aunque no contaran con dictamen de la Comisién Informativa.

Art. 62. Parte declarativa y de control de la gestion. Naturaleza de los asun-
tos—1. A salvo de los casos especificos de la mocién de censura, o de la creacién de las
Comisiones de investigacidn, los asuntos que se puedan aprobar en la parte declarativa y de
control de la gestién no supondran la adopcion de acuerdo con transcendencia juridica fren-
te a terceras personas, pero si determinaran la posicion plenaria en relacion con los mismos.
Por lo tanto, se permite en el Pleno debatir y votar asuntos sin que se hubiera tramitado el
expediente administrativo que resulta legalmente oportuno para adoptar un acuerdo con
trascendencia juridica frente a terceras personas.

Igualmente, se permite debatir y votar asuntos que son competencia de otros érganos
municipales para fijar la posicion plenaria, pero sin que eso suponga alterar la competencia
de aprobacién (ni siquiera mediante convalidacién tédcita), que la seguird ostentando el 6r-
gano competente y tras la formacién del expediente administrativo que resulte oportuno, sin
estar vinculado por la decision plenaria. Asi pues, se permite la presentacion, debate com-
pleto y votacidn, de lo que, de no existir la presente prevision en el Reglamento, tendria la
consideracion ordinaria de un ruego.

2. Por parte de los grupos se procurard, particularmente en la redaccién de la parte
dispositiva de las mociones, tener en cuenta estas circunstancias. En cualquier caso, y aun-
que la redaccién pudiera contener expresiones equivocas al respecto, de resultar aprobada
la mocidn, lo serd en los términos de fijar la posicién plenaria en relacién con el asunto, tal
y como se ha sefialado en el punto anterior.

La inclusién en la mocién aprobada de expresiones como “aprobar”, “acordar’” u otras
similares, deberd entenderse inicamente en el sentido de fijar la posicidn plenaria en los tér-
minos expresados en los articulos 57 puntos 3 y 4, y el presente articulo 62 del Reglamen-
to Orgdnico del Pleno.

Tanto en el acta, como en las notificaciones, como en los certificados, podréd dejarse
constancia expresa de la naturaleza declarativa de estos posicionamientos plenarios sin que
supongan la adopcién de acuerdo juridico con trascendencia frente a terceros.

3. Salvo en el caso de las declaraciones institucionales, que incluirdn también la par-
te expositiva, se considerard que las mociones que sean aprobadas por el Pleno lo serdn en
su parte dispositiva. Asi, sin perjuicio de la constancia en el expediente de la exposicién de
motivos de la mocidn.

4. Se incluirdn en esta parte del Pleno las mociones de los grupos instando al equipo
de gobierno, instando a otras Administraciones o personas juridicas o privadas, posicionan-
dose sobre un asunto de interés, o con un contenido eminentemente declarativo o procla-
mador. Con su aprobacidn, se determinard la posicién plenaria en relacién con la cuestion.

Podran presentarlas no sélo los grupos de la oposicion, sino también los grupos del
equipo de gobierno cuando, como tales grupos, deseen que quede fijado el posicionamien-
to plenario en relacién con un asunto.

5. Estos asuntos deberdn haber sido dictaminados previamente en Comisién. De no
ser asi, no se procederd a su debate y votacién sin que el Pleno ratifique previamente su in-
clusién en el orden del dia a pesar de no contar con el dictamen.

Art. 63. Parte declarativa y de control de la gestion. Otras proposiciones—lLa par-
te declarativa y de control de la gestidn contard con el punto “otras proposiciones”, con la
finalidad de que pudieran tratarse en el Pleno, si los hubiera, asuntos que no figuraran en el
orden del dia.

Se procurard dar cuenta de ellos previamente a las Portavocias.

En todo caso, antes del debate y votacion de los mismos, serd necesario que la urgen-
cia de los asuntos fuera apreciada por la mayoria absoluta del nimero legal de personas que
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componen la Corporacién. Esta apreciacion implicard también la ratificacién de su inclu-
sién aunque no contaran con dictamen de la Comisién Informativa.

Art. 64. Parte declarativa y de control de la gestion. Dacion de cuenta de acuerdos
de la Junta de Gobierno Local y de resoluciones—1. Dentro de la parte declarativa y de
control de la gestién podrd incluirse un punto para dacidn de cuenta de acuerdos de la Jun-
ta de Gobierno Local.

2. Dentro de la parte declarativa y de control de la gestién podra incluirse un punto
para dacion de cuenta de resoluciones de Alcaldia o Concejalias-Delegadas.

Art. 65. Parte declarativa 'y de control de la gestion. Mencion a los ruegos y pregun-
tas—Dentro de la parte declarativa y de control de la gestién se incluird un punto destina-
do a ruegos y preguntas en los términos regulados en este Reglamento.

SECCION QUINTA

Declaraciones institucionales. Niimero y plazo para las mociones. Enmiendas

Art. 66. Declaraciones institucionales—1. La denominacion de declaracidn insti-
tucional dinicamente hace referencia al hecho de que se trate de una mocién suscrita por la
totalidad de los grupos de la Corporacion.

Es responsabilidad de todos los grupos, y particularmente del grupo que en el encabe-
zamiento de la declaracién figura en primer lugar, facilitar a la Secretaria General del Ple-
no la mocién con las firmas de todos los portavoces de los grupos.

Salvo indicacién en contrario, su lectura en sede plenaria corresponderd a aquel grupo
que en el encabezamiento de la declaracion figura en primer lugar.

2. Sinnecesidad formal de votacidn, se considerardn aprobadas por unanimidad. As{
mismo, se considerard ratificada por unanimidad su inclusidn en el orden del dia a pesar de
no contar con dictamen de Comisién. Y se considerard aprobada su urgencia si no consta-
ran en el orden del dia.

Si se procederd a la votacién en cualquiera de los casos, cuando lo solicite un conce-
jal o una concejala.

Art. 67. Numero mdximo de mociones—En cada sesion ordinaria, cada grupo podra
formular una mocién, con independencia de que se trate de mocién a incluir en la parte re-
solutiva o a incluir en la parte declarativa y de control de la gestién.

En el caso de que una mocién viniera firmada por mds de un grupo municipal, y salvo
indicacion diferente, la misma computard como presentada por el grupo que figura en pri-
mer lugar en su encabezamiento.

Art. 68. Plazo para la presentacion de las mociones—1. Con la finalidad de faci-
litar su dictamen por Comision, los grupos procurardn formular sus mociones antes del dia
previsto para la convocatoria de las Comisiones Permanentes.

En todo caso, se podran presentar antes de las 10:00 horas del tdltimo dia previsto para la
convocatoria de las sesiones plenarias ordinarias con arreglo al articulo 56 de este Reglamento.

2. Mads alld de este limite y de manera absolutamente excepcional, s6lo se podrdn
formular mociones por los grupos que respondan a acontecimientos extraordinarios, rele-
vantes e imprevisibles surgidos con posterioridad a la finalizacién del plazo para la presen-
tacion de mociones. La decision al respecto corresponderd a la Alcaldia-Presidencia, pre-
via consulta con los y las portavoces.

Art. 69. Enmiendas—1. En relacién con las propuestas del equipo de gobierno o
las mociones de los grupos, podrdn presentarse enmiendas por parte de los grupos o del
equipo de gobierno. Su contenido debe ser claro, especificando sin género de dudas cémo
quedaria redactada la parte dispositiva del acuerdo, caso de ser aceptada la enmienda.

2. Ordinariamente, las enmiendas deberdn formularse por escrito, y con una antela-
ciéon minima de 48 horas a la hora prevista para la celebracién de la sesion plenaria. Excep-
cionalmente se admitirdn enmiendas efectuadas oralmente durante la sesion.

3. Serd el grupo proponente original el que decida si acepta o rechaza la enmienda.
Asi pues, habrd una sola votacion en relacién con el fondo del asunto: o bien tal y como fue
redactado originariamente, o bien con la enmienda introducida si ha sido aceptada.

Ordinariamente, el o la proponente manifestard su aceptacion o rechazo de la enmien-
da al menos con 24 horas de antelacion a la hora de celebracién de la sesidn plenaria. A es-
tos efectos, comunicara su voluntad a la Secretaria General del Pleno. Desde 1a Secretaria
General del Pleno se comunicard dicha decision a todos los grupos con la maxima celeri-
dad, a efectos de que todos ellos puedan conocer con la mayor antelacién posible los exac-
tos términos del posible acuerdo que van a votar.
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En el caso de que la mocién original hubiera sido suscrita por mds de un grupo muni-
cipal, todos ellos deberdn aceptar la enmienda. En caso contrario, se considerard que la en-
mienda ha sido rechazada.

SECCION SEXTA

Desarrollo de la sesién

Art. 70.  Cuestiones de orden—1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia asegurar
la buena marcha de las sesiones y acordar, en su caso, las interrupciones que estime conve-
nientes, dirigir los debates, mantener el orden de los mismos y sefialar los tiempos de inter-
vencidn, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

2. Las personas que componen la Corporacidn podrdn hacer uso de la palabra previa
autorizacion de la Presidencia. Una vez obtenida no podrdn ser interrumpidos sino por la
Presidencia para advertirles que se ha agotado su tiempo, para llamarles al orden, para lla-
marles a la cuestién, o para retirarles la palabra. La retirada de la palabra por causa de tiem-
po procederd una vez transcurrido el establecido y tras una sola advertencia previa.

3. Los concejales y las concejalas serdn llamados a la cuestién, siempre que estuvie-
ren fuera de ella, ya sea por apartarse del punto que se trate, ya por volver sobre lo que pre-
viamente hubiera sido motivo de debate y/o votacién. Tras una sola advertencia previa, la
Presidencia podrd retirar el uso de la palabra.

4. Sin perjuicio de su contenido, las intervenciones de las concejalas y los conceja-
les de la Corporacion se producirdn con la educacién y el respeto debido a cada uno de los
concejales y las concejalas y a la institucion plenaria.

5. Unicamente la Presidencia podra dirigirse a los y las titulares de la Intervencion
General o de la Secretaria General del Pleno durante la sesiéon. Ambos podran solicitar la
palabra a la Presidencia para realizar labores de asesoramiento.

6. Lasy los ediles de la Corporacién que no puedan participar en la deliberacién y
votacién de un asunto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, rela-
tivo a la abstencion, deberdan abandonar el salén de plenos por el tiempo que dure el deba-
te y votacion del mismo.

7. La Alcaldia-Presidencia podra llamar al orden a quien:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus integrantes, de las instituciones puiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

d) No guarde completo silencio y el mdximo respeto cuando la Presidencia o inte-
grante de la Corporacidn esté en el uso de la palabra.

e) Introduzca en el salén de plenos banderolas, pancartas u otros elementos simila-
res. Caso de no haberse podido detectar, su exhibicion dard lugar a su inmediata
expulsion. Con la misma inmediatez se procederd en el caso de que profiera insul-
tos o amenazas.

f) Realice comportamientos tales como comer, hablar por el teléfono o cualquier
otro que redunde en desdoro de la Presidencia, de cualquiera de las y los ediles de
la Corporacién o del Pleno como mdaxima institucién democratica del Ayun-
tamiento.

Sin perjuicio de otra responsabilidad adicional, el incumplimiento de las normas de
comportamiento recogidas en este Reglamento faculta a la Presidencia a ordenarle que
abandone el salén de plenos. Con cardcter general, antes de adoptar tal medida, se adverti-
rd al edil.

Art. 71.  Orden de los asuntos—Ordinariamente, los asuntos se debatirdn y votardn
por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia, sin perjuicio de la facultad
que tiene la Presidencia de alterar el orden cuando lo considere oportuno.

Art. 72.  Retirada de asuntos—1. Las y los proponentes de las distintas iniciativas
guardardn la facultad de retirarlos antes de que se proceda a la votacion, solicitando la palabra
a la Presidencia para comunicar su decision. Esta facultad se conservard incluso aunque hu-
biera comenzado el debate sobre los asuntos. No obstante, y de haber comenzado el primer o
el segundo turno de intervenciones, se permitird a todos los grupos finalizar dicho turno.

Si se trata de una mocién presentada por mds de un grupo municipal, la facultad para su
retirada la ostentard aquel que figura en el encabezamiento de la mocién en primer lugar.
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2. Cualquier integrante de la Corporacién podrd pedir, durante el debate, la retirada
de alguin expediente incluido en el orden de dia a efectos de que se incorporen al mismo do-
cumentos o informes, o a los simples efectos de un mejor estudio. Si asf lo solicita expre-
samente, el Pleno votard sobre la peticion de retirada. De no salir adelante, se proseguird
normalmente con el despacho del asunto.

La solicitud de retirada podrd ser planteada también en Junta de Portavoces.

3. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno o de la Intervencidon Gene-
ral, si no pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar de la Presidencia su retirada.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, se hard constar expresamente en el acta.

4. También procedera la retirada de asuntos por los motivos indicados en el articulo 57 de
este Reglamento.

Art. 73.  Turnos de intervenciones—1. Por parte de la Secretaria General del Ple-
no se dard lectura al titulo del asunto incluido en el orden del dia.

Asimismo, en los puntos de “otras proposiciones”, que figuran tanto en la parte reso-
lutiva como en la parte declarativa y de control de la gestion, se podrd anunciar la intencién
de la Alcaldia (que le habra sido comunicada previamente) de que se traten en la sesién
asuntos no incluidos expresamente en el orden del dia.

2. Cualquier integrante de la Corporacién podra solicitar de la Presidencia que se proce-
da a la lectura de todo o parte de la propuesta, dictamen o mocioén que esté siendo tratada.

3. En el caso de dictdimenes, propuestas y mociones, tanto las incluidas en la parte
resolutiva como las incluidas en la parte declarativa y de control de la gestidn, después de
la lectura del titulo por Secretaria, el proponente podrd proceder a la lectura integra del tex-
to. Esta lectura no computard ni a efectos de tiempo ni del niimero de intervenciones que le
corresponden al grupo.

4. Posteriormente, se producird un primer turno de intervenciones en orden de me-
nor a mayor, en funcién de la representatividad del grupo en la Corporacion.

4.a) Laduracién de cada intervencién en el primer turno de intervenciones no podrd
ser superior a 6 minutos.

4.b) Los concejales-delegados y las concejalas-delegadas podran intervenir como
tal, pero en todo caso se considerard que ha consumido la intervencidén corres-
pondiente a su grupo.

4.c) A efectos del orden de las intervenciones se tendrd en cuenta lo siguiente:

— Quien propone, podrd situar su intervencién como cierre del turno de inter-
venciones.

— Si el equipo de gobierno estd integrado por mds de un grupo, podrdn sumar
sus concejales y concejalas a efectos de retrasar su posicion en el orden de
las intervenciones; pero en el caso de que lo hagan, a los grupos del equipo
de gobierno sélo les corresponderd una intervencion.

5. Posteriormente, se producird el segundo y tltimo turno de intervenciones, que se
regird por las mismas reglas contenidas en el punto anterior, salvo en lo relativo a la dura-
cion de cada intervencién, que no podra superar los 3 minutos.

6. Cada grupo podra hacer uso o no de su intervencién en el primer o en el segundo
turno. Pero la no utilizacién de alguna de las intervenciones no aumentard el tiempo que le
corresponde por la otra.

7. En el caso de concejal no adscrito o concejala no adscrita solamente tendrd dere-
cho a una intervencién que se producird en el primer turno, y cuya duracién no podra supe-
rar los 3 minutos.

8. La duracién de las intervenciones sefialada en este articulo se verd incrementada
al doble en el caso de las sesiones plenarias que incluyan en el orden del dia la aprobacién
inicial de los Presupuestos, y la aprobacion inicial o provisional de la aprobacién o revisién
del Plan General de Ordenacién Municipal.

9. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podrd ampliar excepcionalmente los
turnos de intervenciones y/o la duracion de las mismas para algin asunto en que se consi-
dere oportuno.

Art. 74.  Solicitud de intervencion por alusiones—Cuando en el desarrollo del deba-
te se hicieran alusiones especificas sobre la conducta personal de una persona integrante de
la Corporacidn, ésta podrd solicitar de la Presidencia que se le conceda el uso de la palabra
por tiempo no superior a 30 segundos para, sin entrar en el fondo del asunto en debate, con-
testar estrictamente a las alusiones realizadas.
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Se dispondré de este turno por alusiones cuando se trate de alusiones muy especificas
y con un cierto componente personalisimo, que las diferencie claramente de lo que son las
ordinarias y frecuentes alusiones que se realizan por parte de la oposicion, en el ejercicio
de su funcién de control, a las actuaciones desempeiiadas por el equipo de gobierno, en el
ejercicio de la labor que como tales les es propia. La valoracién al respecto le corresponde-
rd a la Presidencia, que se guiard particularmente por el principio de igualdad de trato.

Art. 75. Votaciones—1. La adopcién de los acuerdos se produce mediante vota-
cién ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde, para un caso concreto, la votacién nomi-
nal. El voto puede ser en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales y las con-
cejalas de las Corporaciones abstenerse de votar.

2. A efectos de la votacion, se considerard que se abstienen las personas que integran la
Corporacién que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién
de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se
hubieran reintegrado al salén de sesiones antes de la votacién podrdn tomar parte en la misma.

3. Podréan ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién
(derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen).

4. Considerando que el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes se encuentra
acogido al régimen de municipios de gran poblacién, los acuerdos municipales se adopta-
rdn por mayoria simple, salvo en los casos previstos en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985.

5. Enlos asuntos a aprobar sin una mayoria cualificada, en caso de empate se produ-
cird una segunda votacién. Si en la misma vuelve a producirse el empate, decidird el voto
de calidad del alcalde o alcaldesa.

El voto de calidad, ademds de irrenunciable, es automdtico. Asi pues, tras la segunda
votacion, y sin mas tramite, el asunto se entenderd aprobado si en esa segunda votacion el
alcalde o la alcaldesa voté a favor, y se entendera rechazado si vot6 en contra o se abstuvo.

Art. 76.  Debate ylo votacion conjunta—Cuando varios asuntos guarden relaciéon en-
tre si, podrdn debatirse conjuntamente. También podrd haber una sola votacién conjunta.
Ambas cuestiones se tratardn por la Alcaldia con las Portavocias de los grupos.

En cualquiera de los dos casos, bastard la solicitud al respecto de un concejal o una con-
cejala de la Corporacion, para que se proceda al debate y/o votacion separados de cada asunto.

SECCION SEPTIMA
Renuncia y toma de posesion del cargo de concejal o concejala

Art. 77. Renuncia y toma de posesién del cargo de concejal o concejala—1.
Cuando se produzca una renuncia al cargo, la toma en consideracion de la misma y el se-
flalamiento de aquel que, a juicio del Pleno, corresponde cubrir la vacante, se producird en
la inmediata sesion que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. A pesar de que la renun-
cia se hubiera producido con posterioridad a la convocatoria, el asunto se entenderd siem-
pre incluido en el orden del dia, aunque no figurara expresamente en la convocatoria.

La toma en consideracion se realizard al comienzo de la sesidn, justo tras la aproba-
cion del acta de la sesion anterior (si la hubiera).

Asi se hard, y salvo peticién diferente del propio interesado o interesada, con la fina-
lidad de que el tiempo en que el Pleno disponga de los y las Ediles que legalmente le co-
rresponden, sea el menor posible.

2. Latoma de posesion de una nueva persona integrante de la Corporacion se produ-
cird en la inmediata sesion que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, tras la llegada de
su credencial procedente de la Junta Electoral y la previa formulacién de las declaraciones
del articulo 75.7 de la Ley 7/1985. A pesar de que la llegada de la credencial se hubiera pro-
ducido con posterioridad a la convocatoria, el asunto se entenderd siempre incluido en el
orden del dia, aunque no figurara expresamente en la convocatoria.

3. Siempre que hubiera llegado su credencial y hubiera realizado las declaraciones
del articulo 75.7 de la Ley 7/1985, se le dard el mismo tratamiento que a los concejales y
las concejalas de la Corporacion, a efectos de remitirle la convocatoria de la sesién plena-
ria y facilitarle la consulta de los expedientes incluidos en el orden del dia.

SECCION OCTAVA
Ruegos y preguntas

Art. 78.  Naturaleza—Dentro de las funciones de control y fiscalizacion del equipo
de gobierno que corresponden a los concejales y las concejalas, se encuentra la posibilidad
de formular ruegos y preguntas.
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Dada dicha naturaleza, los ruegos y preguntas sélo podrdn formularse dirigidos a los
concejales y las concejalas que formen parte del equipo de gobierno, por parte de los con-
cejales y las concejalas de la oposicion.

Art. 79. Organo yplazo—1. Las sesiones ordinarias de las Comisiones Permanen-
tes serdn el cauce habitual de tratamiento de los ruegos y preguntas. A ellas se dirigirdn, y
en ellas se les dard contestacion.

2. El nlimero mdximo de los ruegos y preguntas que podrédn ser formulados por gru-
po municipal son 10, con independencia de la Comision a la que se dirijan.

3. No obstante lo dispuesto en los puntos anteriores, se permitird un maximo de 6 (en-
tre ruegos y preguntas) por grupo municipal para ser tratados en sesion plenaria ordinaria.
Los ruegos y preguntas s6lo podrdn tener la formulacién de un tema o pregunta, sin que pue-
dan ser aceptados, las preguntas o ruegos con sub-preguntas o varias preguntas en una mis-
ma formulacién.

4. Los ruegos y preguntas tanto en Comisién como en Pleno se podran formular an-
tes de las 10:00 horas del dltimo dia previsto en este reglamento para la convocatoria de las
sesiones ordinarias respectivas.

5. No existe limite alguno para los ruegos y preguntas a través de notas internas u
otras comunicaciones entre la oposicion y el equipo de gobierno.

Art. 80. Formulacién y contestacién—1. Los ruegos y preguntas serdn concisos e
irdn directamente a la cuestion, sin perjuicio de una breve contextualizacién.

Del mismo modo, las contestaciones se referirdn especificamente al asunto invocado.

2. Elruego o pregunta indicard expresamente la concejalia-delegada a la que se di-
rige, sin perjuicio de que una errénea asignacién no obstard para que se le dé cumplida res-
puesta por parte de quien corresponda del equipo de gobierno.

3. Sin que exista obligacién, quienes no formen parte de una Comisién en cuyo seno
se hayan formulado ruegos o preguntas dirigidos a su concejalia, podrdn acudir a la misma
para realizar las oportunas contestaciones.

Con la finalidad de facilitar esta posibilidad, los ruegos y preguntas podrdn ser situa-
dos al comienzo de la sesidn, justo después de la aprobacion del acta.

No obstante, la contestacién podrd ser proporcionada por cualquier otra persona del
equipo de gobierno.

4. La contestacion a las preguntas se realizard en el propio pleno sin perjuicio que se
pueda contestar por escrito y ddndose lectura a la misma. La contestacién a la pregunta no
generard en ningtin caso debate ni votacidn.

5. Losruegos no seran debatidos ni votados. Sin que sea obligatorio, el equipo de go-
bierno podrd realizar una escueta aclaracion en relacién con los mismos.

Art. 81. Publicacién—1. Tanto los ruegos y preguntas que se formulen en Comi-
sion como los que se formulen ante el Pleno, asi como las contestaciones a los mismos, se-
rdn objeto de publicacién en la web municipal.

2. A estos efectos, tanto los ruegos y preguntas, como las contestaciones, se facilita-
rdn a la Secretaria General del Pleno en un formato que permita y facilite su edicién y pu-
blicacién.

TITULO VII
Comisiones

SECCION PRIMERA

De las Comisiones en general

Art. 82. Naturaleza. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia, acordara la creacion,
el nimero y la denominacién de las Comisiones previstas en la Ley 7/1985, que estardn in-
tegradas exclusivamente por concejales y concejalas.

Estas Comisiones, que tienen naturaleza de érganos municipales, podrdn ser perma-
nentes o especiales, teniendo en cuenta la regularidad de sus sesiones y la especificidad de
su funcion.

2. Son Comisiones especiales de existencia obligatoria la Comisién Especial de
Cuentas y la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3. Todas las Comisiones se extinguirdn al concluir el mandato de la Corporacién, sin
perjuicio del mantenimiento del valor de sus dictimenes o decisiones.
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4. Laexistencia de las Comisiones reguladas en este Reglamento, lo es al margen de
la existencia de otras comisiones, mesas, grupos de trabajo, gabinetes, etc., que existan o se
creen para el examen de asuntos de interés municipal, y en cuya composicién pueden formar
parte personal municipal o incluso personal ajeno al Ayuntamiento. Estas comisiones en nin-
glin caso tendrdn cardcter orgdnico, no se regirdn por las disposiciones de este Reglamento,
y su creacion no le corresponderd al Pleno de la Corporacién, aunque pueda instarla.

Art. 83. Composicion—1. El alcalde o la alcaldesa ostenta la presidencia nata de
todas las Comisiones, podra delegar libremente dicha presidencia, sin mds requisito que la
delegacidon recaiga sobre una persona de la Corporacién. Dicha delegacién podrd realizar-
la incluso antes de la celebracidon de la sesién constitutiva de la Comision.

En el caso de que la Alcaldia, después de efectuada la delegacion, acuda a alguna se-
sion, le corresponderd su presidencia. Ello no alterard el nimero de personas integrantes de
la Comision, pues no desempeiiard las funciones de integrante de la misma una persona que
pertenezca al mismo grupo politico municipal que el alcalde o la alcaldesa.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de la Presidencia efec-
tiva (delegada) de la Comision, la Alcaldia podrd asumir la presidencia o realizar una dele-
gacién puntual de la misma.

2. La Secretaria de las Comisiones serd desempefiada por el o la titular de la Secre-
taria General del Pleno o personal municipal en quien delegue.

3. Cada grupo municipal, mediante escrito de su Portavocia, designard las personas
componentes de la Comisién en su representacion. Podran ser suplentes indistintamente el
resto de componentes del grupo, salvo indicacion diferente de su Portavocia.

4. En el acuerdo plenario de creacién de las Comisiones, se tratard de guardar pro-
porcién con el nimero de concejales y concejalas de cada grupo. No obstante, podrd pre-
verse la existencia del voto ponderado, particularmente en el caso de que sean numerosos
los grupos municipales, de modo que resulte especialmente dificultoso articular una Comi-
sién que sea suficientemente respetuosa tanto con el principio de proporcionalidad como
con el principio de eficacia.

En su caso, el régimen del voto ponderado se establecerd en el acuerdo plenario de
creacion. No obstante, y a falta de precisiones especificas en dicho acuerdo, el voto ponde-
rado se organizara del siguiente modo:

a) Las personas que componen la Comisién serdn 1 por grupo municipal. No por el
hecho de ejercer la presidencia de la Comision, le corresponderd a ese grupo una
persona mds.

b) Cada grupo municipal designard a su representacion.

¢) Elvoto de cada persona de la Comisién se ponderard con el valor del nimero total
de componentes de su grupo en la Corporacion.

5. Arequerimiento de su presidencia podrdn acudir a las sesiones de las Comisiones
tanto personal municipal como personas del equipo de gobierno que no forman parte de la
Comision para el tratamiento especifico de asuntos que se refieran a su drea de actuacion.
En ningtin caso dispondrédn de voto.

A las sesiones de la Comisién especial de Cuentas y de la Comisién permanente en la
que recaigan las dreas de Economia y Hacienda asistird la Intervencién municipal.

Art. 84. Periodicidad de las sesiones —FEl acuerdo plenario de creacién de las Comi-
siones permanentes determinara su periodicidad, que no podra ser inferior a la del Pleno de
la Corporacion.

El dia y hora concretos de celebracion de las sesiones ordinarias de las Comisiones
permanentes serdn determinados por su Presidencia. Se celebrardn con una antelacién sufi-
ciente a la convocatoria de las sesiones ordinarias del pleno con el fin de que, en su caso, la
convocatoria de la sesién ordinaria plenaria pueda tener en cuenta los dictdimenes adopta-
dos por la Comisién. Y se procurard que las sesiones de las Comisiones se celebren habi-
tualmente el mismo dia y en torno a la misma hora. No obstante, por causa justificada, las
sesiones ordinarias podrdn ser convocadas para otro dia diferente.

Art. 85. Funciones—1. Las Comisiones tienen las siguientes funciones:

a) Elestudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la deci-
sién del Pleno.

b) Elseguimiento de la gestion de la Alcaldia y de su equipo de gobierno, sin perjui-
cio del superior control y fiscalizacién que, con cardcter general, le corresponde
al Pleno.

¢) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto la Ley 7/1985.

BOCM-20220711-93



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 163 LUNES 11 DE JULIO DE 2022 Péag. 279

2. El Pleno, mediante el acuerdo o acuerdos de creacion de las Comisiones Perma-
nentes, determinard los asuntos sobre los que tratard cada una de ellas, procurando evitar
que las materias relativas a una misma drea de gestion recaigan en diferentes Comisiones.

3. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mds Comisiones, serdn sus
Presidencias efectivas quienes acordardn qué Comisién lo trata o si se celebra una sesién
conjunta de ambas Comisiones. Si no hubiera acuerdo, decidird la Alcaldia.

Art. 86. Funcién de seguimiento de la gestion de la Alcaldia y de su equipo de go-
bierno—Dentro de la funcién de seguimiento de la gestién podran incluirse, entre otras:

— El tratamiento de los ruegos y preguntas en los términos previstos en este Regla-

mento.

— Dacién de cuenta de algunas resoluciones o acuerdos de Junta de Gobierno Local.

— Informacion sobre actividades desarrolladas o que se tenga intencién de desarrollar.

— Informacioén sobre reuniones mantenidas o que se tenga intencién de mantener por

el equipo de gobierno, con autoridades u otros sujetos publicos o privados.

— Informacién sobre borradores de pliegos, ordenanzas, resoluciones u otro material

de trabajo preparatorio de los expedientes administrativos.

Art. 87. Propuestas de los servicios municipales—1. Los expedientes para ser trata-
dos en Comision deberan entregarse en la Secretaria General del Pleno mediando al menos dos
dias hébiles entre el dia de la entrega y el dia previsto para la convocatoria de la Comision.

Esta fecha de entrega se adelantard en aquellos expedientes de particular complejidad
o trascendencia.

La fecha se refiere tanto al expediente fisico completo, como al Informe/propuesta de
acuerdo en soporte informdtico, que debe estar a disposicidn de la Secretaria General del Pleno.

2. Cada expediente que vaya a ser objeto de dictamen debera contener toda la docu-
mentacion que precise para su aprobacién. En todo caso, el expediente contendra un infor-
me/propuesta del funcionario/a encargado/a de su tramitacion. El informe/propuesta podra
venir visado o conformado por la concejalia Delegada y/o por otro personal municipal.

Dicho informe/propuesta contendrd una enumeracién de los antecedentes. Particular-
mente, hard mencién a todos y cada uno de los informes previos que forman parte del ex-
pediente, sefialando el puesto que ocupa el que los emitié. En todo caso, indicara cudl es el
organo competente para adoptar el correspondiente acuerdo.

El informe/propuesta se redactard teniendo en cuenta que su contenido literal es el que
ordinariamente constituird, también literalmente, en su caso, el Dictamen de la Comisién
Informativa y, eventualmente, el acuerdo Plenario.

Art. 88.  Convocatoria y desarrollo de las sesiones—1. La convocatoria de las se-
siones que no sean urgentes se realizard con al menos dos dias hdbiles de antelacion.

2. La determinacién del orden del dia corresponde a la Presidencia de la Comisidn,
con la asistencia de la Secretaria. Asi mismo, y si lo considera oportuno, podrd recabar la
colaboracién de las Portavocias.

3. Las sesiones de las Comisiones permanentes, Especial de Cuentas y Especial de
Sugerencias y Reclamaciones no tendrdn cardcter publico, salvo lo dispuesto a continua-
cién en relacién con las Comisiones Permanentes:

La parte de la sesidn en la que se adoptaran acuerdos por delegacién del Pleno (de ha-
berlos), si tendrd cardcter ptiblico. Para mayor certeza del ptiblico interesado sobre la hora
de la parte publica de la sesidn, la Presidencia de la Comisién procurard situar estos asun-
tos hacia el comienzo de la sesion.

4. La sesion se constituye vdlidamente con la asistencia de un tercio del nimero le-
gal de las personas que componen la misma, que nunca podrd ser inferior a tres. A estos
efectos no se tendrd en cuenta la existencia de voto ponderado, aunque lo hubiera. Este qué-
rum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente los sustituyan.

5. Los dictdmenes de las Comisiones se aprobardn siempre por mayoria simple. En
caso de empate se producird una segunda votacion en la que, de persistir el empate, decidi-
rd el voto de calidad de la Presidencia.

6. Las sesiones de las Comisiones son dirigidas por el presidente o la presidenta.

7. Enlo no previsto especificamente en relacién con las Comisiones, y en lo que re-
sulte oportuno, serdn de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno. No
obstante, se hard siempre con las necesarias adaptaciones por causa de la mayor flexibili-
dad que permite y exige la naturaleza de las Comisiones y su cardcter de drgano eminente-
mente consultivo.
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SECCION SEGUNDA

Comisién Especial de Cuentas

Art. 89. Comision Especial de Cuentas—a Comisioén Especial de Cuentas es de exis-
tencia preceptiva, y es aquella encargada del Informe de la Cuenta General del Ayuntamiento,
previa a su aprobacién por el Pleno de la Corporacidn, en los términos previstos en la legisla-
cién bdsica de régimen local y en la legislacién reguladora de las Haciendas Locales.

Su constitucién y funcionamiento serd el mismo que el previsto para las Comisiones
Informativas permanentes, si bien limitdndose su actuacién al momento de tramitacion del
expediente de aprobacion de la Cuenta General.

Podra acordarse por el Pleno que la Comisién permanente encargada de los asuntos re-
lativos a economia y hacienda de la entidad, sea también especial de Cuentas.

SECCION TERCERA

Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Art. 90. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones—1. Existird una Co-
mision Especial de Sugerencias y Reclamaciones para la defensa de los derechos de la ve-
cindad ante la administracién municipal y que podrd supervisar la actuacién municipal. To-
dos los 6rganos de Gobierno y de la Administracién municipal estdn obligados a colaborar
con la Comisién en el desarrollo de sus funciones.

2. Elacuerdo formal de creacién de la Comision le corresponderd al Pleno de la Cor-
poracion, a propuesta de la Alcaldia.

3. Las personas que componen la misma seran concejales y concejalas de todos los
grupos que integren el Pleno, de forma proporcional. Podrd establecerse el voto ponderado.

4. El alcalde o la alcaldesa ostenta la Presidencia, pero podrd delegar en otra inte-
grante de la Corporacidn, incluso antes de la celebracion de la sesion constitutiva de la Co-
misioén. No obstante, si pese haber sido-delegada, asistiera a una sesion, le corresponderd
su presidencia. Ello no alterard el nimero de personas que componen la Comision, pues no
desempeifiard las funciones de componente de la misma una persona integrante que perte-
nezca al mismo grupo politico municipal que el alcalde o la alcaldesa.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de la Presidencia efec-
tiva (delegada), el alcalde o la alcaldesa podran asumir la presidencia o realizar una dele-
gacién puntual de la misma.

5. El o la titular de la Secretaria General del Pleno o funcionario o funcionaria en
quien delegue asumird la Secretaria.

6. Podra acudir a la Comisidn, a peticién de la presidencia, personal municipal rela-
cionado con las sugerencias y reclamaciones ciudadanas.

7. Todas las sesiones de la Comision tendrdn cardcter extraordinario, si bien sera
obligatoria la celebracién de sesion dentro del primer trimestre de cada afio, a efectos de
aprobar el informe anual mencionado en el punto siguiente.

8. La Comisién elaborard un informe anual, de las quejas presentadas y de las defi-
ciencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especificacion
de las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal.

Del informe se dard cuenta al Pleno en la siguiente sesion que este celebre. El informe
no serd objeto de votacion plenaria, si bien los grupos que lo deseen podrdn comentar bre-
vemente lo que consideren oportuno en relacién con el mismo.

9. La Comisién también podrd realizar informes extraordinarios cuando la gravedad
o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

SECCION CUARTA

Comisiones de investigacion

Art.91. Régimen—1. Sintener el cardcter de las Comisiones previstas en el articu-
lo 122.4 de la Ley 7/1985, a propuesta de Alcaldia o alcaldesa o de cualquiera de los gru-
pos, el Pleno del Ayuntamiento podrd crear Comisiones de Investigacién con la finalidad
primordial de esclarecer hechos o actos que hubieran sido adoptados en el pasado por la
Corporacién.

2. La Comisién se extinguird cuando apruebe en su seno unas conclusiones y, en
todo caso, a la finalizacién del mandato de la Corporacion.

BOCM-20220711-93



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 163 LUNES 11 DE JULIO DE 2022 Péag. 281

3. Las tnicas personas de derecho de estas Comisiones, con voz y voto, serdn los y
las ediles.

Su composicién guardard proporcion con la representatividad de los grupos en la Cor-
poracion.

Podr4 establecerse el sistema de voto ponderado.

4. Tendrd la presidencia la persona designada por el Pleno en el acuerdo de creacidn,
sea o no titular de la Alcaldia. Podrd delegar dicha presidencia si asi se contempla en el
acuerdo de su creacion.

5. La Comisién adoptard sus decisiones por mayoria simple.

6. Las sesiones de las Comisiones de investigacidon no tendrdn cardcter publico.

Art. 92.  Comparecencias—La Comisién podrd acordar solicitar la comparecencia
en la misma de personas; incluyendo personal o autoridades, tanto de San Sebastidn de los
Reyes como de otras entidades publicas o privadas. En todo caso, las comparecencias se-
rdn voluntarias y deben guardar relacién con el objeto de la Comision.

Las solicitudes de comparecencias deberdn ser aprobadas por la Comisién y guarda-
rdn la debida proporcionalidad con la finalidad pretendida, tratando de evitar relaciones de
comparecientes excesivas que resulten poco adecuadas para su objeto.

Art. 93.  Conclusiones—Como finalizacién a su trabajo, y previamente a su extin-
cién, la Comisién de investigacion podrd elaborar unas conclusiones que serdn elevadas al
Pleno para su aprobacion, en su caso.

En sede plenaria, los grupos podrdan manifestar lo que consideren oportuno en relacién
con las conclusiones y abstenerse o votar a favor o en contra de su aprobacién. Pero no se po-
drd alterar via enmienda o de ningtin otro modo el contenido de las conclusiones, cuya deter-
minacion a quien corresponde es exclusivamente a la propia Comisién de investigacion.

En la sesion plenaria en que se traten, corresponderd a la Presidencia de la Comisién
de investigacion la presentacion de las conclusiones y el cierre de las intervenciones antes
de la votacién sobre su aprobacion o no. La Presidencia serd particularmente cuidadosa con
el hecho de que en estas labores no estd actuando como persona de un grupo municipal, sino
como presidente o presidenta de una Comisién de investigacién que presenta unas conclu-
siones al Pleno, incluso aunque sean contrarias a los postulados de su grupo. En cualquier
caso, tiene la facultad de delegar la presidencia, también para este cometido.

En el caso de que la presidencia de la Comisién recayera en la portavocia de grupo, las
intervenciones mencionadas en el parrafo anterior serdn al margen de las que correspondan
como tal a la persona que ostenta la portavocia del grupo.

TITULO VIII
Actas

Art. 94.  Contenido del acta—1. De cada sesion que celebre el Pleno se levantard
la correspondiente acta.

2. Tendra la consideracion de acta a todos los efectos, denominandose “videoacta”,
el registro audiovisual de la sesién que cuente con las adecuadas garantias de autenticidad.

3. Sin perjuicio de la existencia de la videoacta, se seguird elaborando por escrito un
documento que podrd denominarse ‘““acta con los acuerdos por escrito”, que recogerd al me-
nos los acuerdos que se hayan adoptado en la sesién, asi como algunas formalidades a las
que se refiere el punto sexto de este articulo.

El acta con los acuerdos por escrito serd un documento electrénico, sin perjuicio de la
posibilidad de impresién del mismo por medios mecanicos.

4. El formato de estos archivos permitird incluir la firma electrénica digital, serd per-
durable y facilitard adecuadamente las oportunas migraciones a los sistemas que procedan,
de cara a una preservacion permanente.

5. La videoacta y el acta con los acuerdos por escrito serdn objeto de firma electrd-
nica digital:

a) Videoacta. La videoacta, por su propia naturaleza, serd objeto de una sola firma
por parte del Secretario o la Secretaria General del Pleno.

b) Acta con los acuerdos por escrito aprobada por el Pleno: El acta con los acuerdos
por escrito, una vez haya sido aprobada por el Pleno, y en su caso con las correc-
ciones que se hubieran podido introducir, serd objeto de firma por el Secretario o
la Secretaria General del Pleno y por el alcalde o la alcaldesa (a efectos de visto
bueno) de la sesién de aprobacion.
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6. Algunas de las formalidades que se recogerdn en el acta con los acuerdos por es-
crito serdn las siguientes:

a) Lugar de celebracion.

b) Dia, mes y afio.

c¢) Hora de comienzo y de finalizacion.

d) Identificacién de la Presidencia de la sesién y de los miembros de la Corporacion
presentes.

e) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en se-
gunda convocatoria.

f) Asistencia del secretario o secretaria, o de quien legalmente le sustituya, y presen-
cia del personal funcionario responsable de la Intervencién, cuando concurra.

g) Votaciones que se verifiquen.

h) Acuerdos que se adopten, manteniendo integramente al menos su parte dispositiva.

1) La sintetizacion de las opiniones de las personas corporativas en cada acuerdo se
entenderd realizada en todo caso si el documento contiene una remision a través
de enlace digital u otro medio, a las intervenciones de los concejales y las conce-
jalas en la videoacta.

7. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, Secretaria suplird el
acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de
las personas que asistieron y de las personas que hubieren excusado su asistencia.

8. Laredaccién de las actas de las sesiones plenarias corresponde al Secretario o Se-
cretaria General del Pleno, asi como la firma de las notificaciones y de las certificaciones
de los acuerdos, en este dltimo caso, con el visto bueno de la Presidencia. Todo ello, sin per-
juicio de las delegaciones o delegaciones de firma que, a este respecto, hubiera podido es-
tablecer.

La Secretaria General del Pleno expedird de oficio certificacion de los acuerdos y re-
mitird cada uno de los expedientes con el respectivo certificado, a las unidades municipa-
les de gestion, para que continden su tramitacion, incluyendo la preparacion y realizacion
material de las notificaciones y/o publicaciones que procedan, sin perjuicio de las instruc-
ciones que al respecto se puedan realizar desde la Secretaria General del Pleno.

9. Lacertificacién de un acto presunto competencia del Pleno le corresponde a la Se-
cretaria General del Pleno, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia. Previamente se in-
corporard informe juridico del departamento sobre el que verse la materia, relativo a los
efectos del silencio.

Art. 95. Libros de actas—1. El sistema aqui previsto no serd incompatible con la
posibilidad de seguir manteniendo la transcripcion de las actas en soporte papel mediante
hojas méviles de papel timbrado u otro soporte oportuno en las que se incluirfa el sello de
la Corporacion.

La firma electrénica digital del acta con los acuerdos por escrito ya aprobada por el
Pleno equivale a estos efectos a la ribrica de los titulares de la Secretaria General y de la
Alcaldia en todas las hojas que componen el acta; y el propio documento electrénico incor-
porard el sello de la Corporacion.

2. Ordinariamente, los libros de actas se conservardn en la Secretarfa General del Ple-
no, hasta su transferencia al Archivo Municipal para su custodia definitiva. Los libros de ac-
tas son considerados documentacién de conservacién con cardcter permanente. Ambos servi-
cios podrdan proponer las medidas oportunas para asegurar su salvaguarda y conservacion.

3. Con cardcter general, los libros no saldrdn de la Casa Consistorial, salvo por cau-
sa de fuerza mayor, si bien los mds recientes, para su conformacion o encuadernacién, po-
drén salir por el minimo tiempo imprescindible. Otras posibles salidas de los libros reque-
rirdn de decreto motivado de la Alcaldia. Previo al decreto se recabard informe del Archivo
Municipal y también del Departamento de Informédtica cuando se trate de archivos electré-
nicos. En ambos casos, los informes serdn conformados, en su caso, por la Secretaria Ge-
neral del Pleno.

Estas prevenciones se referirdn tanto a los libros de actas en soporte papel mientras se
sigan manteniendo, como particularmente en lo relativo a las videoactas y las actas con los
acuerdos por escrito, como archivos electrénicos que son.

4. El acceso al contenido de los libros podrd realizarse mediante la expedicion de
certificaciones y testimonios. No obstante, el acceso se realizard preferentemente a través
de copias y con mayor preferencia atn, a través de los medios informadticos u otros medios
técnicos que el desarrollo tecnolégico vayan permitiendo con las suficientes garantias de fi-
delidad y seguridad.
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Art. 96. Actas de las Comisiones—1. De las sesiones que celebren las Comisiones
se redactard también un acta que permita tener registro de los asuntos tratados en la sesion,
y que tendrd esencialmente (con las oportunas adaptaciones), el contenido formal previsto
en las letras a) a i) del articulo 94.5 referido a las actas del Pleno. El documento y su firma
también serdn preferentemente electrénico.

2. No serd preceptiva la existencia de un libro con las actas de las Comisiones, sin
perjuicio de que si se conserve el acta de cada sesidn en su respectivo expediente.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los articulos 10 a 14 sobre representacion y defensa juridica de los y las ediles de
la Corporacidn serdn de aplicacion sélo en relacién con los procedimientos judiciales rela-
tivos a actuaciones de los concejales y las concejalas llevadas a cabo con posterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento Orgdnico del Pleno. Para las actuaciones anteriores
permanecerdn transitoriamente vigentes los articulos 12 y 13 del Reglamento Orgdnico
Municipal.

2. Elacuerdo del Pleno de 21 de junio de 2019 en lo relativo a los dias y horas de las
sesiones ordinarias de las Comisiones Permanentes, mantendrd su vigencia en tanto no se
dicte resolucion expresa al respecto por la presidencia de la Comisién Permanente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En la redaccién del texto del articulado del presente Reglamento Orgédnico del Pleno
se ha procurado eliminar referencias de género, intentando utilizar lenguaje inclusivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA Y DEROGATORIA

1. Quedan expresamente derogados los siguientes preceptos del Reglamento Orga-
nico Municipal: titulo I, titulo II, titulo III, el capitulo IV del titulo IV, capitulos 1 a 3 del
titulo V y titulo VL.

Por lo que respecta a la derogacidn de los articulos 12 y 13 del Reglamento Orgdnico
Municipal que forman parte de su Titulo I, se estard a lo dispuesto en la disposicién transi-
toria del presente Reglamento Orgdnico del Pleno.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, acuerdos y resoluciones mu-
nicipales se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento en lo relativo a la materia es-
pecificamente tratada en el mismo.

3. Elresto de normas, acuerdos y resoluciones municipales se interpretard con arre-
glo a los preceptos del presente Reglamento. Cualquier discrepancia interpretativa o de otro
tipo con lo establecido en este Reglamento y cualquier disposicion, acuerdo o resolucién
municipal, se resolverd en favor del primero.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado inicial y, en su caso, definitivamente, por el Pleno de la Corpora-
cién, el presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Permanecerd en vigor integramente en tanto no sea derogado o modificado expresa-
mente por el Pleno de la Corporacién; o sea derogado total o parcialmente como consecuen-
cia de la entrada en vigor de disposiciones estatales o autonémicas que se encuentren por
encima en el sistema de prelacién de fuentes, y en relacion con las que lo dispuesto en este
Reglamento no sea conformes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el prece-
dente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente acuerdo corporativo, advirtiéndole que la interposicién de recurso no suspen-
de la ejecutividad del acuerdo (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

San Sebastidn de los Reyes, a 29 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Narciso
Romero Morro.

(03/13.666/22)
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