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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 10 de junio
de 2022, acordo:

Primero.—Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas conforme a la forma de se-
leccién que se indica, correspondientes a las siguientes plazas, todas ellas de personal fun-
cionario y en turno de promocion interna:

Ayuntamiento de Fuenlabrada

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS

C1 Administracién especial, subescala servicios especiales, Oficial 1
cuerpo policia local, escala ejecutiva

Segundo.—Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
plazas que se acompafian como Anexo, que se regird en lo no expresamente previsto en ellas
por las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2014, publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero
de 2014.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISI()N DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DEL SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA EN PROMOCION INTERNA VERTICAL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de oficial del
Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada incluida en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Ayuntamiento, grupo C; subgrupo C1, escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala de servicios especiales, categoria Oficial de la Policia local, por el sistema
de concurso oposicién en promocioén interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co del Ayuntamiento de Fuenlabrada para el afio 2021, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 309, de 28 de diciembre de 2021.

1.2.  La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especifi-
cas, y por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionarios/as de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuen-
labrada, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 31 de diciembre de 2014, publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 47, de 25 de febrero de 2014.

2. Normas generales

2.1.  Ambito de aplicacién y normativa reguladora:

Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para pro-
veer una plaza de la categoria de Oficial del Servicio de Policia Local del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, por el sistema de concurso oposicién en promocién interna que regula el
articulo 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y los capitulos I, I y IV, del Titulo IV, del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid aprobado por Decre-
to 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
y se regulardn conforme a lo sefialado en dicho precepto y lo establecido en las bases ge-
nerales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de funcionario/a de
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carrera, incluidas en la oferta de empleo ptiblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2014 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2014.

2.2. Caracteristicas de las plazas:

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial del Cuerpo de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacion, la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en los acuerdos colectivos en vigor.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn genéricamente las funciones estable-
cidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid aprobado por Decreto 210/2021 de 15 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, asi como las previstas en la
relacién de puestos de trabajo, manuales de organizacién y acuerdos colectivos en vigor.

3. Requisitos de las y los aspirantes

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso al empleo
publico, de conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de ju-
nio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciodn, y la disposicién adicional trigésimo-primera de la Ley Orgé-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o normativa que sustituya a las anterio-
res. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionariado en el que hubiese se hubiese producido
la separacién o inhabilitacién

e) Carecer de antecedentes penales.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Ser miembro del Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

h) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Po-
licfa, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del articulo 41.2 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

1) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

3.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

La constatacién, mediante el correspondiente reconocimiento médico, que el funcio-
nario/a redne las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones de la categoria de Policia se realizard antes de la toma de posesién como funcio-
nario/a en practicas como policia local del Ayuntamiento de Fuenlabrada y, en todo caso,
antes de dar comienzo el Curso Selectivo de Formacion.
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4. Solicitudes
4.1. Forma:

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los/las aspirantes deberdn presentar la instancia y documento de autobaremacion, en la
forma y los términos que se desarrollan a continuacion.

Se presentard instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmard la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando que:

1. Reltne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la
base anterior, adjuntando un documento de autobaremacion de méritos en el que
se detallen y numeren todos los méritos alegados, en el mismo orden que aparece
en las bases de convocatoria, primero de forma individual y posteriormente, com-
putando el total, de acuerdo con los mdximos establecidos en cada uno de los apar-
tados. No serd posible la alegacién o presentacion de méritos una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias. Solo podrédn valorarse aquellos méritos ob-
tenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias. El do-
cumento de autobaremacioén lo encontrardn para su cumplimentacién en la pagina
de tramitacidn, previo al acceso a la instancia de participacion.

2. Su compromiso de aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los re-
quisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo méximo de diez dias desde el requerimiento.

3. Presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas que sean necesa-
rias para la constatacion del requisito establecido en el apartado 3.d) de las presen-
tes bases.

Igualmente, en la propia instancia de participacion, el/la aspirante seleccionard el idioma
para el ejercicio de idiomas de las pruebas culturales, segin lo dispuesto en la base 8.1.b.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los procesos selectivos de funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2014, la Administracidon podra re-
querir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de las personas aspirantes la
documentacién acreditativa de los requisitos para su participacion en el proceso selectivo,
o de los méritos alegados. La persona aspirante deberd aportar dicha documentacién en el
plazo médximo de diez dias desde la notificacién del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segun el caso, la exclusién del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5. Admision de aspirantes

Se ajustard a lo establecido en el punto 4 de las bases generales de procedimientos se-
lectivos para provision de plazas de funcionario/a de carrera, publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, el martes 25 de febrero de 2014.

6. Organos de seleccion
6.1. Composicién:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente y estard constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales.

Al menos un titular y un suplente del Tribunal serdn nombrados a propuesta de la Co-
munidad de Madrid. En cualquier caso, todos los funcionarios designados actuardn a titulo
individual, y no por mandato o representacion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La designacién de sus miem-
bros serd predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién
de los/as miembros del tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Abstencion y recusacion:
Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificdndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias se-

fialadas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BOCM-20220711-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 216 LUNES 11 DE JULIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 163

6.3. Prohibicién para formar parte del Tribunal:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico, tampoco podrdn formar parte del tribunal aquellos/as em-
pleados/as publicos que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

6.4. Asesores especialistas y personal auxiliar:

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacién al
mismo con cardcter temporal de personal municipal, de otras administraciones publicas o
del sector privado que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccidn del citado Tribunal,
y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar du-
rante el desarrollo material de los ejercicios.

6.5. Observadores:

Actuardn como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de
las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los em-
pleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que de-
signaran al titular y al suplente.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segun-
da, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Impugnacion:

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente.

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion para el personal que participe por turno libre constara
de las siguientes fases:

— Pruebas de oposicion.
— Concurso de méritos.
— Curso Selectivo de Formacién, previo nombramiento como funcionario/a en practicas.

8. Pruebas de oposicion

8.1. Desarrollo de las pruebas:

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas que tendrdn todas ellas cardc-
ter eliminatorio.

Primera: pruebas culturales, que consistird en la contestacion de un ejercicio relacio-
nado con el temario que figura como Anexo I de las presentes bases, asi como en la reali-
zacién de un ejercicio de conocimiento de idiomas.

Ambos ejercicios se realizardn como a continuacidn se indica:

a) [Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo I de las
presentes bases, cuyo contenido y forma serd: Responder en el plazo de 60 minu-
tos un cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta correcta tendrd una puntuacién de 0,10 pun-
tos y las preguntas incorrectas seran penalizadas con 0,025 puntos. Las respuestas
no contestadas no sumardn ni penalizaran. Las respuestas que presenten, tachadu-
ras o doble contestacion serdn consideradas como no contestadas. Se tendrdn en
cuenta solo dos decimales de las puntuaciones obtenidas.

b) Ejercicio de idiomas: los opositores realizardn un ejercicio de conocimientos de
idioma cuyo contenido serd de los idiomas inglés, francés, italiano, alemdn, ruma-
no, drabe o chino mandarin (solo uno de ellos), que se corresponderd con el nivel
A2 que establece el Marco Europeo de Referencia, o nivel equivalente para los
idiomas que no estén incluidos en dicho Marco. El ejercicio consistird en cumpli-
mentar un cuestionario compuesto de 25 preguntas con tres respuestas alternativas,

BOCM-20220711-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 163 LUNES 11 DE JULIO DE 2022 Péag. 217

siendo solo una de ellas la correcta, sobre cuestiones de gramdtica y vocabulario
del idioma elegido, y dispondrdn para ello de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores optardn por el idioma cumplimentando la casilla correspondiente a
“idioma elegido” en la instancia de participacién del proceso selectivo. De no
cumplimentarse, se entenderd que el/la aspirante opta por el idioma inglés.

Cada pregunta correcta tendrd una puntuacion de 0,40 puntos y las preguntas incorrec-
tas serdn penalizadas con 0,10 puntos. Las respuestas no contestadas no sumardn ni pe-
nalizardn. Las respuestas que presenten, tachaduras o doble contestacion seran consi-
deradas como no contestadas. Se tendrdn en cuenta solo dos decimales de las
puntuaciones obtenidas.

Segunda: reconocimiento médico practicado por los facultativos designados por el
servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en el que
se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se con-
sideren necesarias para comprobar que los/as aspirantes no estan incursos/as en el cuadro
médico de exclusiones que figura en el Anexo II.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, serd necesario cumpli-
mentar en la propia instancia de participacion en el proceso selectivo, la autorizacién para
someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacion de esta cuarta prue-
ba de la fase de oposicién. En todo caso, la negativa a someterse a la prueba de reconoci-
miento médico serd causa de exclusion del procedimiento.

8.2.  Orden de realizacion de las pruebas:

En el desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal estd facultado para
alterar el orden establecido en estas bases segin aconseje el desarrollo del proceso o cues-
tiones derivadas de la alarma sanitaria por COVID-19 o de alarmas sanitarias oficialmente
declaradas.

8.3. Desarrollo de las pruebas selectivas:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién y en la sede
municipal ( http://www.ayto-fuenlabrada.es ) con setenta y cuatro horas de antelacidn si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su maxima divulgacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, ddndose co-
mienzo por el primero de la letra que resulte del sorteo realizado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para cada afio.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacién de los ejercicios escritos debe-
rd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera unico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesidn a la que hayan sido convocados.

8.4. Calificacion de las pruebas de oposicion:

a) Normas generales: Las pruebas de la fase de oposicién serdn eliminatorias y califi-
cables hasta un mdximo de 10 puntos, salvo la segunda (reconocimiento médico)
que se calificard como “apto/a “y “no apto/a”. Los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en
las no calificables, seran eliminados/as.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos y de “apto/a”, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

b) Calificacién de las pruebas:

— Primera prueba: pruebas culturales: Las pruebas culturales se calificardn en su
conjunto de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un mini-
mo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la puntuacién obtenida
en la prueba de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada una
de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas, al menos, una ca-
lificacién de 5 puntos.
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La puntuacién obtenida en el ejercicio de idiomas supondrd un 10 por 100 de
la calificacion de esta tercera prueba, correspondiendo el 90 por 100 restante
al ejercicio de conocimientos.

Segunda prueba: reconocimiento médico, que se calificard como “apto/a” o
“no apto/a”.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas, de conocimiento,
asi como el reconocimiento médico, se podran requerir los servicios de personal especializa-
do que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de di-
cho informe el Tribunal Calificador resolvera.

8.5. Calificacion final de la fase de pruebas de oposicién:

La calificacion final de las pruebas de oposicidn de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de na-
turaleza puntuable.

9. Concurso de méritos

9.1.

Caracteristicas, desarrollo y baremo de la fase de concurso:

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y serd valorada para aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas del proceso selectivo. El tribunal examinard la documentacion
aportada por el interesado a fin de apreciar las aptitudes y méritos alegados:

El concurso puntuard los conocimientos previos de interés profesional y los afios de
servicio prestados como agente auxiliar o agente de movilidad de acuerdo con el baremo
dispuesto en el articulo 58 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, que se reproduce:

a) Carrera profesional, con una puntuacién mdxima de 5 puntos:

1.

Servicios prestados, con una puntuaciéon maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.

— En las demads categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de
ellas, con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la previs-
ta en el parrafo anterior.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima
de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— PFelicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o ins-
tituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

1.

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cidén continua de las administraciones publicas, por entidades ptblicas o pri-
vadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nimero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la
Comunidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en
un 20 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
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c)

d)

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una cali-
ficacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuaciéon
mdxima de 1,60 puntos:

Doctorado: 1,40 puntos.

Mister oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mads: 0,60
puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacidn Profesional: 0,20 puntos.

o=

Nowunkw

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de master, que sumardn de manera complementaria.
Titulos oficiales que acrediten estar en posesién de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuaciéon
mdxima de 0,60 puntos:

— Nivel C2: 0,60 puntos.
— Nivel C1: 0,45 puntos.
— Nivel B2: 0,30 puntos.
— Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

9.2. Calificacién de la fase de concurso:

La calificacién de la fase de concurso serd la suma aritmética de los méritos acredita-
dos por la persona aspirante conforme el baremo citado en el punto anterior, pudiendo al-
canzar una puntuacién mdxima de 10 puntos.

10. Calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso

10.1. Calificacion final:

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la califica-
cién final de las pruebas de oposicion y de la puntuacién obtenida en el Concurso de Méritos.

10.2. Criterios para desempate:

En caso de empate entre los aspirantes, este se dirimird de acuerdo con los siguientes
criterios, que se aplicaran sucesivamente en caso de persistir el empate.

1.°) El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de conoci-

mientos prevista en la base 8.1 (primera prueba).

2.°) El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la base 9.a) relativo a

servicios prestados.
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3.°) El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la base 9.b) relativa a
la realizacion de cursos de interés policial.

4.°) El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la base 9.c) relativa a
titulaciones oficiales.

5.%) El/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la base 9.d) relativa a
la titulacién en conocimiento de idiomas extranjeros.

10.3. Relacién de aspirantes seleccionados para realizar el Curso Selectivo de For-
macion:

El tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede municipal
( http://www.ayto-fuenlabrada.es ) la relacion de aspirantes seleccionados/as para la reali-
zacion del Curso Selectivo de Formacién, por orden de puntuacion, y elevard dicha relacion
al presidente de la Corporacion, sin que en ningin caso la relaciéon de aprobados/as puedan
contener un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as
antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas o cuando de la documentacién
aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érga-
no convocante podrd requerir del Tribunal, relacién complementaria de quienes habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn, sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

11.1. Determinacién de aspirantes y condiciones para el nombramiento:

Los/as aspirantes, conforme a la calificacidn final obtenida en las pruebas de oposicion
y del concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas, serdn nombrados/as fun-
cionarios/as en pricticas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales y
aportada la documentacién que se indica en la presente base.

A quienes resulten nombrado/as Policia “en précticas” se les comunicard en el mismo
nombramiento, la fecha en que deberdn presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo de
Formacién, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econdémicas que para
los funcionario/as en précticas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, o de que renunciard expresamente al nombramiento como funcionario en
précticas u otra circunstancia que suponga la no incorporacién al puesto se les considerard de-
caido/as en su derecho. En estos casos, y en su sustitucién de la persona que haya decaido en
su derecho, se nombrard a la persona aspirante que se encuentre en la primera posicion de
acuerdo con la calificacién final de las pruebas de oposicién y del concurso y que no haya sido
propuesta para su nombramiento como funcionario/a en practicas, segun certificado emitido
por el Secretario del Tribunal Calificador, a los efectos de la base 10.3.

Ningtn aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario/a en précticas del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por di-
ferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcidn en el plazo concedi-
do al efecto por la Administracion, se entenderd que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto
a tal fin por el correspondiente Tribunal Calificador.

11.2. Documentacién a aportar para el nombramiento:

En el plazo mdximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese ptblica la lista definitiva de aspirantes seleccionados para la realizacién del Cur-
so Selectivo de en el tablon de edictos municipal y en la sede municipal ( http://www.ayto-
fuenlabrada.es ), los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, y requisitos
de la convocatoria, asi como de los méritos alegados, y en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido, o del resguardo
de pago de los derechos del mismo.
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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones ptblicas.

d) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion
alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de in-
compatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y normati-
va complementaria.

e) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

f) Certificacién de servicios prestados en la administracidon correspondiente, en la
que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria, denominacién y nivel
de complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de clasificacién
profesional y fecha de toma de posesién como funcionario de carrera en las cate-
gorias ostentadas, que acredite la experiencia profesional alegada como mérito.

g) Titulos expedidos u homologados por el ministerio competente en materia de Edu-
cacion o resguardo acreditativo de haber abonado el correspondiente derecho de
expedicion, indicando, en caso de titulos universitarios y de postgrado, el nimero
de créditos ECTS obtenidos con cada titulo que acrediten la formacién alegada
como mérito.

h) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de los correspondientes niveles de
idiomas, conforme al Marco Comin Europeo de Referencia, que acrediten la for-
macién alegada como mérito.

1)  Cursos de interés policial: Diplomas, titulos o certificados expedidos por los orga-
nismos a los que se refiere la base 9.d) que acrediten los cursos de interés policial
alegados como mérito, con inclusién de las horas lectivas.

j)  Original o copia compulsada de los documentos que acrediten los méritos alega-
dos presentados junto con la solicitud de participaciéon que no queden acreditados
con los documentos anteriores.

La falta de presentacién de la documentacidn en el plazo sefialado o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin el caso, la exclusién del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados, y en su caso, la imposibilidad de adquirir la
condicion de funcionario/a en précticas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la jefatura del organismo del que dependan, acreditativa de su
condicidn y circunstancias que consten en su expediente personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este punto, la Administracién podra requerir en cualquier
momento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de
los requisitos para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados, espe-
cialmente para la valoracién de los méritos alegados en la fase de concurso. El aspirante de-
berd aportar dicha documentacién en el plazo médximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

11.3. Retribuciones en el periodo de nombramiento como funcionario/a en practicas:

Las personas nombradas como funcionario/a en pricticas percibirdn, en tanto se man-
tengan en dicha situacion, las retribuciones que procedan de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas y lo dispuesto respecto de las retribuciones de funcionarios/as en
précticas de policia local en las Disposiciones especificas para la adaptacion a la Policia Lo-
cal del acuerdo colectivo de condiciones comunes de los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos.

12. Curso selectivo de formacion

12.1. Desarrollo:

Finalizada las fases de oposicidn libre y de concurso, y establecido el orden de los as-
pirantes con arreglo a la puntuacién obtenida, las personas aprobadas nombradas como fun-
cionarios/as en practicas deberdn realizar el Curso Selectivo de Formacién en el Centro de
Formacién Integral de Seguridad de 1a Comunidad de Madrid cuya duracién no sera inferior
a un periodo lectivo de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS, que deberd ser supera-
do en una tinica convocatoria.
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Durante la realizacién del curso las personas aspirantes que lo realicen estardn some-
tidas al régimen establecido por el Centro de Formacidn Integral de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid.

12.2. Calificacion:

La calificacion del curso selectivo de formacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final
serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacién
otorgada por el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

12.3. Imposibilidad de realizacién del Curso Selectivo por causa de fuerza mayor:

Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comuni-
dad de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria
del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, para la calificacién definitiva del proceso selectivo se mantendrad la ca-
lificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacién. El o la aspirante serd ordenado en el escalafén de
la promocidén en que supere el correspondiente curso selectivo. Todo ello, sin perjuicio de
la necesidad de superar el periodo de préacticas municipal.

13.  Situacion de embarazo, parto o puerperio

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacidn y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacidn de cualquiera de los exdmenes o pruebas previs-
tos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comu-
nicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizarse como
madximo en el plazo de dos dias hdbiles desde la fecha en que se publique la convocatoria de
la prueba, salvo situaciones sobrevenidas que no hayan sido posible poner en conocimiento
del tribunal, en cuyo caso la comunicacion se hard lo antes posible por la aspirante.

El tribunal determinard, con base en la informacién de que disponga y previo informe del
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

El aplazamiento no podrd ser superior a tres meses ampliable en 30 dias, salvo que es-
tas bases prevean otro plazo.

En caso de acordarse por el Tribunal el aplazamiento de la prueba, se mantendr4 la ca-
lificacién final obtenida en las pruebas que se hayan realizado, todo ello, sin perjuicio de la
necesidad de superar la prueba aplazada para continuar en el procedimiento.

14. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP*40) + (CS*60)] / 100

donde COP es la suma de la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y
en el concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determi-
nar el orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacién. En caso de persistir el empate se atenderd a la
puntuacién conseguida en la prueba de conocimientos; de persistir el empate, este se resol-
verd por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, inicidndose el de-
sempate por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicard en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la sede municipal ( http://www.ayto-
fuenlabrada.es ) la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.
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15. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nu-
mero no podrd exceder en ningiin caso al de las plazas convocadas, serdn nombrados/as por
el presidente de la Corporacién funcionarios/as de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

16. Toma de posesion

La toma de posesién de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo mdximo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los/as as-
pirantes su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

17. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en el
apartado 16 no accederdn a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedaran obligado/as a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

1. Ordenanzas y Reglamentos en vigor en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. El Sistema Publico de Seguridad y el modelo policial espafiol en la Constitucién
y en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Caracteristicas, competencias y
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. Caracteristicas, competencias y funciones de las Policias Autonémicas. Las Uni-
dades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades Auténomas. Caracteris-
ticas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Competencias de la
Comunidad de Madrid en materia de coordinacién de las Policias Locales.

4. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Consejo
de Politica de Seguridad y las Juntas de Seguridad de las Comunidades Auténomas. Espe-
cial referencia a las Juntas Locales de Seguridad. Los acuerdos de colaboracion suscritos
entre el Ministerio del Interior y la FEMP. Acuerdos de colaboracion suscritos entre la Co-
munidad de Madrid, la Federacién Madrilefia de Municipios y los municipios de la Comu-
nidad de Madrid.

5. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuer-
pos de Policia Local: organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

6. Reglamento Marco de la organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Acceso a los Cuerpos de Policia Local.

7. Competencias municipales en Seguridad ciudadana: Ley de Bases del Régimen
Local y Ley Orgénica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Poli-
cia Local en materia de Seguridad Ciudadana.

8. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios funda-
mentales. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales. Concepto de delito. Personas cri-
minalmente responsables. Las penas y las medidas de seguridad. Consecuencias accesorias.
La extincién de la responsabilidad criminal, formas y efectos. La responsabilidad civil
como garantia de reparacion de dafios.
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9. La Policia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial. El atestado policial y las diligencias policiales. Victimologia. El Servicio
de Asistencia a la Victima.

10. El delito de maltrato animal en el Cddigo Penal. El bien juridico protegido en el
delito de maltrato animal. Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de
Compaiifa de la Comunidad de Madrid.

11.  El tréfico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus Reglamentos de
desarrollo. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. Distribucién de
competencias. Especial referencia a las competencias municipales. Funciones de la Poli-
cia Local relacionadas con el trafico. Especial referencia a los planes y programas que de-
sarrolla la Policia Local de Fuenlabrada en materia de seguridad vial.

12.  Accidentes de trafico. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo la in-
fluencia de otras drogas en la normativa de trafico. Inmovilizacion y retirada de vehiculos.

13.  La funcién administrativa de la Policia en general. La Policia Local como Poli-
cia Administrativa. Las multas municipales. El procedimiento sancionador general y en
materia de tréfico.

14. La Policia Local y la proteccion del medio ambiente. Planes y programas de ac-
tuacién desarrollados por la Policia Local en materia de proteccion medioambiental.

15. Lanormativa autondmica en materia de ocio y actividades recreativas. Procedi-
mientos de inspeccién y denuncia. Planes y programas que desarrolla la Policia Local de
Fuenlabrada en esta materia.

16. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacion vigente y organizacién. Los
Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policia Local y la Proteccién Civil. Procedimientos
del Ayuntamiento y la Policia Local de Fuenlabrada en materia de gestion de crisis.

17. La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La importancia de la
mediacion en la resolucion de conflictos.

18. El fenémeno de la marginacién: causas, efectos y problemdtica social. Los inmi-
grantes extranjeros. Importancia y caracteristicas de la inmigracién extranjera en Fuenla-
brada. La “Carta de Rotterdam”. Estrategias publicas para la adecuacién de la Policia a una
sociedad multiétnica. Planes y programas que desarrolla la Policia Local de Fuenlabrada en
esta materia.

19. Elproblema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la Seguridad Ciu-
dadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Local en la pre-
vencién de las drogodependencias.

20. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efec-
tos. El fendmeno de las tribus urbanas. El Programa Integral de Seguridad Escolar de la Po-
licfa Local de Fuenlabrada y el Plan de Accién contra la Violencia Escolar

21. Tratamiento policial de la problematica de la mujer. La problemdtica de los ma-
los tratos en el &mbito doméstico. El Programa Municipal de Atencién Integral a la Violen-
cia contra las Mujeres.

22. Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de proximidad o comunitaria. La
patrulla policial como elemento de prevencion. Nuevas tendencias en el desarrollo de las
patrullas policiales.

23. Organizacién y funcionamiento de la Policia Local de Fuenlabrada. Secciones y
Unidades.

24. Deontologia profesional policial. La legislacién espafiola y los cédigos interna-
cionales suscritos por el Estado espafiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

25. Peculiaridades del régimen sindical en la funcién ptiblica. Especial referencia a la
especificidad de las Policias Locales. Derechos y deberes de los miembros de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid. Especial referencia al régimen de incompatibilidades.

26. Elrégimen disciplinario de aplicacion a los miembros de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en
la Policia Local. Funciones y cometidos de los mandos de la Policia Local. Perspectiva ju-
ridica y organizacional.

27. La gestién de recursos humanos: tendencias actuales. Su aplicacién a los Cuer-
pos de Policia Local. Técnicas de direccidn, con especial referencia a la direccion partici-
pativa por objetivos y el trabajo en equipo.

28. Estandarizacién de procedimientos. Protocolos y manuales de procedimiento.
Planificacién y programacién. Planes, programas y proyectos. La calidad en la prestacion
de los servicios publicos. Sistemas de certificacion de calidad mas utilizados en las Policias
Locales. La formacion. La deteccion de las necesidades de formacion en las organizacio-
nes. El Plan de Formacidn. La formacién en los cuerpos policiales.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD
PSICOFISICA PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL
EN LA CATEGORIA DE OFICIAL. PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

— Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el pues-
to solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

— Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que pue-
dan agravarse con el desempeifio del mismo, siempre y cuando no se hayan produ-
cido con ocasién del servicio en cuyo caso no se tendrdn en cuenta.

— Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible reper-
cusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempeno del mismo, incluyéndose como alteraciones del sis-
tema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico. Ojo y vision

— Se debe poseer, con o sin correccidn éptica, una agudeza visual de, al menos, 0,7
y 0,5 segtin escala de Wecker para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza
respectivamente.

Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podrdn utilizar gafas o lentillas.
Hemianopsias significativas.

— Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.
Desprendimiento de retina.

— Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

4. Oido y audicion
— Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35 por 100 de pérdida combinada en-
tre los dos oidos obtenidos el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

En Fuenlabrada, a 27 de junio de 2022.—La directora general para la Gestién y Desarrollo
de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/13.499/22)
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