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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

74 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, por delegación otorgada por la Sra. alcaldesa mediante
Resolución de 3 de julio de 2019 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 5
de agosto de 2019), en sesión celebrada el día 16 de junio de 2022, aprobó la oferta de em-
pleo público de este Ayuntamiento para el año 2022, en los siguientes términos:

Oferta de empleo público para el año 2022

1. Funcionarios:
— Cuatro plazas de Policía Local, subgrupo C1.
— Una plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, adscrito al Área de Servicios

Generales.
— Una plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, para el Área de Coordinación

y Organización Institucional.
— Una plaza de Técnico Medio de Gestión, subgrupo A2, para el área de servicios

económicos.
— Una plaza de Administrativo, subgrupo C1, Área Servicios Generales, a cubrir por

promoción interna.
— Una plaza de Auxiliar de Mantenimiento del Área de Deportes.
2. Laborales:
— Una plaza de monitor de gimnasia rítmica, para el área de deportes.
— Una plaza de auxiliar de mantenimiento del área de deportes.
En San Lorenzo de El Escorial, a 23 de junio de 2022.—La alcaldesa, Carlota López

Esteban.
(03/13.383/22)
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