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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 1234/2022, de 20 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral
fijo de las categorias profesionales de Titulado Superior Especialista y Titula-
do Superior, Grupo I, Niveles 9y 10, Area A, para la adquisicién de la condi-
cion de personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Gestion de la
Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la
adquisicion de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo defi-
nitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, se procederd a la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos de promocion interna especifica, a cuyo efecto el
Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV,
las plazas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su ar-
ticulo 6, que estos procesos selectivos se convocardn de acuerdo con lo establecido en
la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en la disposicién adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024) y en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de
negociacion en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en la Comisidn Paritaria de vigilancia, control, interpre-
tacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, plasmandose en sendos acuerdos de fecha 11
de febrero de 2021, que han quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién
y Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el personal laboral fijo de las categorias
profesionales de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior, Grupo I, Niveles 9
y 10, Area A, para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo Superior de Gestién de la Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en la disposicién adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
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Madrid (2021-2024), en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de fe-
cha 11 de febrero de 2021 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid y de la Comision Paritaria de vigilancia, control,
interpretacidn y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en los que se fijan los criterios generales que
han de regir estos procesos selectivos, y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio) en todo lo que
esta dltima no contradiga a la normativa especifica en la materia aqui citada.

BASES ESPECIFICAS
Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de las categorias
profesionales de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior, Grupo I, Niveles 9
y 10, Area A, para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del
Cuerpo Superior de Gestion de la Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, para la provision de 210 plazas, todas ellas incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada mediante
Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 309, de 28 de diciembre).

2. El presente proceso selectivo para la adquisicion de la condicién de personal fun-
cionario de carrera por el personal laboral fijo se convoca tinicamente por el turno especi-
fico de plazas afectadas por el proceso de funcionarizacién al Cuerpo Superior de Gestion
de Administracién General de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de reser-
va para personas discapacidad y pudiendo participar en el mismo Gnicamente las personas
que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacion en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un carécter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisién recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacién
0 no en el mismo.

4. EI hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacion y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicion de la condicion de per-
sonal funcionario, siendo el tinico sistema vdlido para obtener tal vinculacién juridica la su-
peracion del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad de trato

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuer-
do con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier dis-
criminacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cién de la igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
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mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacidon conforme a la regulacion que resulte de
aplicacion.

— Ostentar la categoria profesional de Titulado Superior Especialista, Grupo I,
Nivel 10, Area A o Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, como perso-
nal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicién transitoria segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicién de personal laboral fijo se tiene que cumplir
a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales en
el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, osten-
tar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y cuyo Cuerpo de Funcio-
narizacion sea el Superior de Gestion.

Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que deseen
participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden, deberdn igualmente encon-
trarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcio-
narizacion que recoge especificamente esta situacion, ostentar la categoria profesional es-
pecificamente incluida en el mismo y cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el Superior de
Gestion.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacion en el Cuerpo de Funcionarizacion Superior de Gestion.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacién tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion.

3. Lainformacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién se encuentra disponible en el siguiente enlace de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace:

— https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionariza-
cion

seleccionando el Grupo A, Subgrupo Al y el Cuerpo Superior de Gestién de Administra-
cién General y rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las instrucciones que
también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a
que se refiere la base quinta de la presente Orden.
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3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se reali-
zara de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion , a
la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solici-
tud”, deberd seleccionarse en “Identificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, de-
biendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especifica-
mente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd des-
cargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”. Una vez
se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su cum-
plimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en
el apartado 4 de esta base. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le per-
mitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma electronica y le generard un documento en
formato pdf que deberd guardar.

4. Las personas aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberan indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién
de la realizacidén del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa
de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la for-
ma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible en el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion

accediendo a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de
solicitud y tasas-Autorizacién presentacion solicitud”, de acuerdo con la secuen-
cia ya indicada en el apartado 3 de esta base cuarta.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Piblica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. [En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que €ste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

BOCM-20220706-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 159 MIERCOLES 6 DE JULIO DE 2022 Pdg. 19

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién: “Funcionarizacién Cuerpo Superior Gestién Al1”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 21,17 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la direccidn general competente en materia de Funcién Publica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones
por razén del servicio, quedard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo estable-
cido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. Acefectos de regulacion del niimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias
de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988,
de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de marzo de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe de las
asistencias por participacioén en érganos de seleccion del personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la materia.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicion de
cardcter eliminatorio.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de cardcter eliminatorio.

3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendrd un nimero total de 75
temas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el anexo de esta Orden.

4. El primer y Unico ejercicio de este proceso selectivo consistira en contestar por escri-
to un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por 75 preguntas que estaran
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distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, proponién-
dose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquélla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrdn valoracion y la pregunta con con-
testacion errénea no tendrd penalizacién alguna.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

5. Lafase de concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, por los servicios presta-
dos en el mismo cuerpo y escala de personal funcionario y en la misma categoria
profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona
candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacion de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior al 50
por 100 serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, computdndo-
se, en caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a la jornada
realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a razén de
doce meses por aflo y los expresados en dias se transformardn en meses, a razén de treinta
dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fe-
chas, se valorard tinicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favorable para la
persona aspirante.

Si la participacion en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la expe-
riencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, especialidad de
procedencia.

En el caso de desempefio temporal de funciones de superior categoria, la experiencia pro-
fesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, especialidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracién Publica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso serd la indicada a continuacion:
— A efectos de acreditar la experiencia profesional:

Copia de la correspondiente certificacion de los servicios prestados expedida por
el érgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se despren-
da que han desempefiado funciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria,
0, en su defecto, de la documentacién complementaria a la mencionada certifica-
cidén de servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas fun-
ciones.

En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, ésta se realizard de oficio, a instancias del 6rgano de seleccion, por parte
de la direccién general competente en materia de Funcidn Publica.

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la catego-

ria profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan
sido convocadas por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid se realizard
de oficio, a instancias del érgano de seleccidn, por parte de la direccién general
competente en materia de Funcién Publica.
Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administracién
de la Comunidad de Madrid, se deberd indicar, en los términos recogidos en el
apartado 7 de esta base, la fecha de publicacion de la adjudicacién de la plaza ob-
tenida en el diario oficial que corresponda.

7. En los supuestos de acreditacidon de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la direcciéon general compe-
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tente en materia de Funcién Publica, la persona interesada deberd indicarlo expresamente
en el formulario de solicitud, a cuyo efecto deberd marcar las casillas correspondientes del
mismo.

8. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por la primera cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de
conformidad con la Resoluciéon de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determi-
nar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren du-
rante el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 29 de

marzo).
9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del cuarto tri-
mestre de 2022.

10. La fecha y lugar exacto de celebracion del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. La publicacién de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard en
los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direccio-
nes pueden consultarse en la pdgina web:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-
oficinas-comunidad-madrid

y en cualquier otro lugar que el tribunal considere conveniente para su mejor difusién en-
tre las personas interesadas, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha in-
formacidn en la pagina web de la Comunidad de Madrid, en el enlace https://www.comu-
nidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. La puntuacién médxima de la fase de oposicidn serd de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencion del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5
de esta Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Experiencia profesional: hasta un mdximo de 16 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: hasta un mdximo de 4 puntos.

4. La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicion el 55 por 100 y a la
fase de concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la con-
dicién de personal funcionario de carrera de un nimero superior de aprobados que el de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indi-
cado anteriormente.

5. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracion, por parte del tribunal, de un
sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El tribunal de seleccién no podréd proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-
so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.
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2. El tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacién final.

3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el tribunal calificador la hara publica en los términos dispuestos en
la base octava.l1 de esta Orden y elevard a la direccion general competente en materia de
Funcién Publica dicha relacidn, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacion obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacion final.

5. Ladireccién general competente en materia de Funcién Publica dictard resolucién
declarando, a propuesta del tribunal calificador, las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte
dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los
términos dispuestos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, perso-
nal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Gestién de la Administracién General,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo
previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacion, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempeiio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situa-
cién de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de
su toma de posesion, se les declarard en la situacién administrativa de excedencia volunta-
ria por interés particular o de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspensién del contrato de tra-
bajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd incorporarse necesariamente al
servicio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesion como personal fun-
cionario de carrera a la regularizacién de su situacién atendiendo al motivo que originé di-
cha suspensién, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de per-
sonal funcionario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con
anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en éste, continuard en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tenga reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacién de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.
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Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 20 de junio de 2022.—EIl Viceconsejero de Hacienda, por delegacion
del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 3 de diciembre de 2021, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), José Ramén Menéndez Aquino.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO SUPERIOR DE GESTION
DE LA ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Derecho Constitucional y organizacién administrativa

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios consti-
tucionales y valores superiores. La Reforma Constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension.

3. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. Principios
informadores del modelo econémico. Los deberes constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y
funciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracidn, debate y
aprobacion de las leyes.

6. El Gobierno: composicion, funciones y potestades en el sistema constitucional es-
pafiol. Designacién y remocion del Presidente y de los demds miembros del Gobierno.

7. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La funcién parlamentaria de
control al Gobierno. Los estados de alarma, excepcién y sitio.

8. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas: composicién, organizacién y funciones.

9. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado y otros érganos con funciones
consultivas.

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

11.  El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso
de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

12. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

13. La Administracién Publica: Principios constitucionales. La Administracion
General del Estado: Organizacién administrativa. Organos superiores. Organos directi-
vos. La Administracién periférica del Estado. El sector publico institucional.

14. La organizacidn territorial del Estado (I): Las Comunidades Auténomas: Cons-
titucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. Organizacién
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

15. La organizacion territorial del Estado (II): La Administracién Local. Entidades
que la integran. Normativa reguladora. Lineas generales de organizacién. Principio consti-
tucional de autonomia local.

16. La organizaciodn territorial del Estado (III): las competencias del municipio y la
provincia. Bienes, actividades y servicios de las entidades locales.

17. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

18. La Asamblea Legislativa: composicion, funciones y potestades. La Presidencia
de la Comunidad de Madrid y el Gobierno: Funciones y potestades, composicion, designacién
y remocion.

19. La Administraciéon Autonémica Madrilefia: organizacién y estructura bdsica.
Las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

20. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Concepto y clases. Los érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técni-
cas de traslacion. La jerarquia. Centralizacion y descentralizacion. Concentracion y descon-
centracion. Instrucciones, circulares y drdenes de servicio.

21. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control. Relaciones electrénicas entre las Administraciones Puablicas.
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II. Derecho Administrativo

22. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del
Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

23. La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

24. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamen-
taria. Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones
de cardcter general. El control de los reglamentos.

25. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificaciéon y
publicacién de los actos. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

26. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimien-
tos de ejecucion de resoluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacién de los actos.

27. Los interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar, representa-
cion, identificacién y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Ptblicas.

28. El procedimiento administrativo comun. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién, ins-
truccidn y finalizacién. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
Términos y plazos.

29. Larevision de actos en via administrativa. La revision de oficio. La revocacion.
La rectificacion de errores. Los recursos administrativos. Las reclamaciones econémico-
administrativas: Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

30. Formas de la actividad administrativa: La actividad de intervencion, arbitral, de
servicio publico y de fomento. La actividad discrecional de la Administraciéon. Ayudas y
subvenciones publicas: Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

31. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion di-
recta e indirecta. La concesion.

32. Los contratos del Sector Puiblico: Delimitacién de los tipos contractuales y sus
principales caracteristicas. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y precio del contrato.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

33. Preparacién y adjudicacién de los contratos. Perfeccion, formalizacidn, cumpli-
miento y extincion de los contratos. Incumplimiento de los contratos. La revisién de pre-
cios y otras modificaciones contractuales.

34. Racionalizacién de la contratacidn del sector ptiblico. Régimen de invalidez de
los contratos. El recurso especial en materia de contratacién. El Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid.

35. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento
general de expropiacion. El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La re-
version. Los procedimientos expropiatorios especiales.

36. El régimen patrimonial de la Administracién Publica. El dominio ptiblico: Con-
cepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes comunales. Los bienes patri-
moniales. Especial referencia al régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

37. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancio-
nadora. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid.

38. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Procedimien-
to de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

39. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sion. Organizacidn jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representa-
cién y defensa. Objeto del recurso.

40. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II): El procedimiento contencioso
administrativo: El procedimiento en primera o tnica instancia: Tramites previos a la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo y fases del procedimiento. El proce-
dimiento abreviado. Recursos contra las resoluciones procesales. Ejecucidn de sentencias.
Referencia a los procedimientos especiales. Medidas cautelares.

IIl. Relaciones internacionales y Union Europea

41. LaConstitucion y la accién del Estado en el exterior: Los Tratados Internacionales.
Los 6rganos de la accién exterior. La participacion espafiola en las Organizaciones Inter-
nacionales.
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42. La Unién Europea: Antecedentes, nacimiento, evolucién y situacién actual. Los
tratados originarios y modificativos. El proceso de ampliacién. La integracion de Espafia
en la Unién Europea.

43. Laorganizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parla-
mento Europeo, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el
Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.

44. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y derecho de-
rivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros. El procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miem-
bros en las distintas fases del procedimiento.

45. Las libertades bdsicas de la Unién Europea: La libre circulacién de personas,
mercancias, servicios y capitales.

46. Politicas de la Unién Europea. Especial referencia a la politica regional y a los
fondos estructurales. El Comité de las Regiones. La cohesién econémica y social.

47. El presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacién. El Pacto de
estabilidad y crecimiento. El sistema monetario europeo: El euro.

IV. Gestion publica y recursos humanos

48. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Objeto y dmbito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial
referencia a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comu-
nidad de Madrid y a su Portal de Transparencia.

49. La informacidén en las Administraciones Ptblicas: aplicaciones e implicaciones
internas y externas. El sistema de informacién al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

50. Elfuncionamiento electrénico del sector ptblico: El punto de Acceso General de
la Administracidn, la sede electrénica y el portal de internet. Sistemas de identificacién y
firma de las Administraciones Ptblicas y del personal a su servicio. Actuaciéon administra-
tiva automatizada. Archivo electrénico de documentos.

51. Laproteccién de datos de cardcter personal. Régimen juridico. EI Reglamen-
to 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tra-
tamiento y libre circulacién de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico
espafiol al mismo. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

52. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

53. Los modelos de funcién publica. Evolucién histérica de la Funcién Publica es-
pafiola. La Funcién Publica en la Constitucién de 1978: Normas constitucionales y distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La regulacién de
la Funcién Publica en la Comunidad de Madrid: Organizacidn y competencias.

54. El personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Clases y régimen juri-
dico aplicable. Personal directivo. Las competencias en materia de personal en el 4mbito de
la Comunidad de Madrid.

55. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Publica. Los Planes
de ordenacidn de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo. Procesos selectivos. Acceso a la Funcién Ptblica. Medidas para promo-
ver el acceso de las personas con discapacidad al empleo puiblico. La formacién de los re-
cursos humanos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

56. La carrera administrativa: La promocién profesional y la provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion de servicio. La rehabilitacion.

57. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
Delitos de los funcionarios en ejercicio del cargo.

58. El sistema retributivo de los funcionarios publicos. Condiciones de trabajo: Jor-
nada y descansos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

59. Relaciones laborales en la Administracién Puablica. El sistema retributivo del
personal laboral de la Comunidad de Madrid. Clasificacién profesional. Participacion y re-
presentacion de los empleados puiblicos. La negociacion colectiva, con especial referencia
a la Comunidad de Madrid. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector
publico.
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60. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto
y carécter de la norma. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

61. Contratacion laboral en la Administracién Pablica. Regulacién legal. Modalida-
des de contratacién. Nacimiento, modificacién y extincién de la relacién laboral. Suspen-
sién del contrato.

62. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen
Especial de Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid.

63. El sistema espanol de Seguridad Social: Campo de aplicacién y estructura.
La gestion de la Seguridad Social y la colaboracidn en la gestiéon. Los actos de encua-
dramiento. La cotizacién: bases y tipos. La recaudacién de cuotas. La accién protectora.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones.

V. Gestién financiera

64. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Los principios constitucionales
del Derecho Financiero. La Hacienda Publica: Concepto y funciones. La Ley Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido bésico.

65. Los ingresos puiblicos: Concepto y clasificacion. La recaudacion de ingresos:
Procedimientos de recaudacion voluntaria. El procedimiento de apremio. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios.

66. El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y estructura bdsica. La
imposicién directa: Especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. La imposicién indirecta: Especial referencia
al Impuesto sobre el Valor Anadido y al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados.

67. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Normativa y principios gene-
rales. Fuentes de financiacion auténoma. Financiacién incondicionada. Financiacién con-
dicionada. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Los fondos de 1a Unién Europea.
Otras subvenciones finalistas.

68. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucion histdrica de las técnicas
presupuestarias: Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto
en base cero.

69. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido, regulacién
juridica y estructura. La formacién del presupuesto: Elaboracién, examen, enmienda y
aprobacion. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

70. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

71. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal.
Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: Corrien-
tes y de capital. Gastos de inversion. .

72. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos. Disposicién de fondos de la Tesoreria General.

73. Pagos. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid: Concepto y clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestadas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos “a justificar”. Justificacion de libramientos.

74. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico: Concepto y
clases. Control interno y control externo. La Intervencién General de la Comunidad de
Madrid. Control de legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de au-
ditorfa. La Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

75. La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objeti-
vos, dmbito de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion. La Cuenta General de
la Comunidad de Madrid.
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*******
Direccién General . X
Dirsccien Gonaral| Etiqueta del Registro
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud admisidon pruebas selectivas para personal laboral fijo para la adquisicion de la
condiciéon de personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Gestion de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

| Ref. interna:

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2696 Descripcion SUPERIOR DE GESTION

2.- Turno de Acceso:

TURNO ACCESO ESPECiFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO ') Solicita Adaptacion O
FUNCIONARIZACION

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 [ Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta ‘ Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacién |
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo
de “Autorizacion para presentacion de solicitud”):

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N/Km: [ Piso | Puerta [ Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email I Teléfono 1 | | Teléfono 2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Péagina 1 de 4 Modelo: 3318F1
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de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0]
Titulacién exigida en la convocatoria
No O
) ) L . Si )
Categoria profesional como personal laboral fijo exigida en la convocatoria N 0
o
Inclusion en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion en el Cuerpo / Si O
Escala / Especialidad de funcionarizacion previsto en la convocatoria No 0
Marquese lo que corresponda, a efectos de la acreditacion de oficio de los méritos en la fase de concurso:

_ - . . ) Si (@)
Experiencia en la Administracion de la Comunidad de Madrid No 0
Pruebas selectivas superadas convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid. Si (e}
En caso de marcar la opcion No, indicar el diario oficial que corresponda y fecha de publicacion en el mismo
de la adjudicacién de la plaza obtenida: No %)

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial Codigo del modelo 030 acreditativo de la

(miembros de familia numerosa de | O | tasaabonada:

categoria general)
Personas desempleadas (@)
Personas con discapacidad (@]

Exencion total (@) Miembros de familia numerosa de categoria especial (@)
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos (@)
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION PRIMER Y UNICO EJERCICIO
Eliminacion de barreras arquitectonicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Beraille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
Otros: (Especificar) O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segln corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condiciéon legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Péagina 2 de 4 Modelo: 3318F1
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condiciéon

En caso de solicitar adaptacién, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

o(o| o|o

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacién acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)
Titulacién académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacién de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los
requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo
manifiesta no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica

Péagina 3 de 4 Modelo: 3318F1
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

10.

1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

.En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

¢Cudl es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

£2Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de protecciéon de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresién o ejercite su derecho de oposicion.

A gqué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econdémicos, financieros y de seguros.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Funcionarizacion, el Grupo A, el Subgrupo A1
y el Cuerpo Superior de Gestion de Administracion General.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion” a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud
y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opcién de “Acceso con
certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o de cualquier
otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su
cumplimentacion y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base
cuarta.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.0O.C.M, cédigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: debera sefalarse la Unica opcion habilitada, correspondiente al TURNO ACCESO
ESPECIFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO FUNCIONARIZACION.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee todos y cada uno de los requisitos recogidos en
este apartado y exigidos en la orden de convocatoria, marcando la opcién afirmativa o la que corresponda
para identificar el catadlogo en que se encuentra incluida la persona solicitante.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus cényuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cddigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada para el primer y Unico ejercicio de la convocatoria.

9) Documentacion requerida: habra de marcarse la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firmay presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1/ GRUPO PROFESIONAL | -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80110.

- Total aingresar: 42,34 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
21,17 euros.

- Motivacién liquidacién administrativa/observaciones del pago de la tasa: Funcionarizacion Cuerpo
Superior Gestion A1.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellido1® | | Apellido 2°

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF/NIE | | Nombre / Razén Social |

Apellido 1° | [Apelido 2> |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

Fdo.:
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