BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 304 MARTES 5 DE JULIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 158

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 ALCALA DE HENARES
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por parte del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 21 de junio de 2022, se dio por enterado de la elevacion a definitiva de
la aprobacién del Reglamento Orgénico del Tribunal Econémico-Administrativo Munici-
pal, acordada su aprobacién inicial por el Pleno en sesion celebrada el 15 de marzo de 2022,
debiendo proceder a la publicacién del texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en la sede electrénica municipal, habida cuenta de que ya ha transcu-
rrido el plazo de quince dias hdbiles desde la remision del texto a la Administracion del Es-
tado y a la de la Comunidad de Madrid, y cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE HENARES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento Orgénico procede, en primer lugar, a la creacién en el Ayun-
tamiento de Alcald de Henares, del 6rgano para la resolucién de las reclamaciones econé-
mico-administrativas denominado Tribunal Econémico-Administrativo Municipal del
Ayuntamiento de Alcald de Henares conforme a lo previsto en los articulos 123.1.c) y 137
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobier-
no local, y al articulo 231 del Reglamento Organico Municipal.

En segundo lugar, el presente Reglamento Orgénico regula tanto la composicién, com-
petencias, organizacién y funcionamiento del Tribunal Econémico-Administrativo Muni-
cipal del Ayuntamiento de Alcald de Henares, como el procedimiento para la tramitacién y
resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas contra los actos de gestién de
tributos y otros recursos de derecho puiblico de competencia del Ayuntamiento de Alcald de
Henares y de las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes del mismo, a que
se refiere el citado articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local.

La principal virtud del érgano municipal para la resolucién de las reclamaciones eco-
némico-administrativas consiste en abaratar y agilizar la defensa de los derechos de los ciu-
dadanos y reducir la conflictividad en la via contencioso-administrativa, hecho que deberia
permitir aliviar la carga de trabajo de los juzgados y tribunales del Poder Judicial.

En consecuencia, por medio del presente Reglamento Orgénico del Tribunal Econé-
mico-Administrativo Municipal del Ayuntamiento de Alcald de Henares, se da cumpli-
miento al mandato de la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Ré-
gimen Local, y se introducen importantes novedades en la revisién en via administrativa de
los actos en materia tributaria, con la finalidad ya indicada de agilizar la revisién de los ac-
tos tributarios en el dmbito municipal.

La composicién del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal del Ayuntamien-
to de Alcald de Henares que contempla el Reglamento Orgédnico se fundamenta en la desig-
nacioén por el Pleno de personas de reconocida competencia, sin limitar, por otra parte, las
propuestas de designacién mds que a la competencia técnica.

Respecto a la organizacién y funcionamiento del Tribunal Econémico-Administrativo
Municipal del Ayuntamiento de Alcald de Henares destaca la creacién de 6rganos uniperso-
nales que podrdn resolver reclamaciones, en tnica instancia y en plazos mds cortos, cuando
el importe no supere determinada cuantia, si bien dando cuenta al Pleno del Tribunal perié-
dicamente a fin de revisar la doctrina de estos 6rganos unipersonales y evitar que, por el mero
hecho repetirse en el tiempo, pueda crear doctrina diferente a la del Pleno del Tribunal.

BOCM-20220705-72



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 158 MARTES 5 DE JULIO DE 2022 Pédg. 305

Se recoge también la prevision de que el propio Tribunal pueda adoptar normas inter-
nas de desarrollo del Reglamento Organico en materia de organizacién y funcionamiento,
y ello, al objeto de adaptarse a las circunstancias con mayor celeridad y, por otro lado, re-
forzar su independencia.

La presente regulacién se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio de
la potestad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

De este modo, se cumplen los principios de eficacia y eficiencia en la elaboracién de
la norma, asi como la seguridad juridica y transparencia que quedan garantizados a través
del trdmite de aprobacioén inicial, exposicién ptblica y aprobacién definitiva.

Conforme a lo previsto en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, no es preciso el trd-
mite de consulta previa al tratarse de una norma organizativa de la Administracién Local.

Por ello el Pleno del Ayuntamiento de Alcald de Henares procede a la aprobacion del
presente Reglamento Orgdnico del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal del
Ayuntamiento de Alcald de Henares.

TITULO PRELIMINAR
Principios generales

Articulo 1. Naturaleza y fundamento—1. Con la denominacién de Tribunal Eco-
nomico-Administrativo Municipal del Ayuntamiento de Alcald de Henares (en adelante
TEAM) se crea el Organo para resolver las reclamaciones econdmico-administrativas a que
se refiere el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacién del gobierno local.

2. EITEAM es el 6rgano especializado en el conocimiento y resolucién de las recla-
maciones econdémico-administrativas que se interpongan en relacion con los actos de ges-
tién, liquidacién, recaudacién e inspeccién de tributos y demds ingresos de derecho publi-
co de competencia del Ayuntamiento de Alcald de Henares y de las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes del mismo, que se regulard por las disposiciones del pre-
sente Reglamento Organico.

Tendrd ademds las competencias que la normativa de aplicacién le atribuya en mate-
ria de tributos e ingresos de derecho publico.

3. EI TEAM ejercerd sus funciones conforme a los principios de independencia téc-
nica, objetividad, celeridad y gratuidad.

Art. 2. Ambito territorial, adscripcion y normativa aplicable—1. El ambito terri-
torial del TEAM se extiende al término municipal de Alcald de Henares.

2. EITEAM quedard adscrito al Area de Gobierno competente en materia de Hacien-
da del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

3. Lasede de este 6rgano se ubicard donde radique la de la referida drea de gobier-
no, si bien por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento podré fijarse su sede en otro lugar del
término municipal.

4. Se estard a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y en la normativa estatal y local, dictadas para su desarrollo en relacién con las reclamacio-
nes econdmico-administrativas, en todas aquellas materias no expresamente reguladas por el
presente Reglamento Orgdnico.

TITULO I
Organizacion

Capitulo |
Competencias

Art. 3. Competencias—El TEAM es un 6rgano especializado para el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) Elconocimiento y resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas que se
interpongan en relacion con los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspec-
cién de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia municipal.
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La competencia en relacion con los ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria se limitard a los actos dictados en via ejecutiva. Quedan excluidos por
tanto de su competencia los actos dictados en fase de gestion previa a dicha via.

b) Eldictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales. Este dictamen, preceptivo
y no vinculante, deberd ser solicitado y emitido con cardcter previo a la aproba-
cion inicial de las mismas y deberd evacuarse en el plazo maximo de 10 dias.

¢) En el caso de ser requerido por los érganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboracién de estudios y propuestas en esta materia.

Capitulo Il
Composicion, organizacién y funcionamiento

Art. 4. Composicion—I1. El TEAM contard con una Presidencia y dos vocales que
contardn con voz y voto. Todos ellos serdn designados por el Pleno del Ayuntamiento, con
el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, a propuesta de la Alcaldia-Pre-
sidencia.

2. La propuesta de la Alcaldia-Presidencia, que deberd ser completa de los tres
miembros, incluird la designacién de uno de ellos como candidato a la Presidencia, y esta-
rd integrada por personas que retinan necesariamente los siguientes requisitos:

a) Acreditacién de reconocida competencia técnica, formacién y experiencia en ma-
teria tributaria.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera perteneciente al Subgrupo Al de
carrera del Estado, Comunidades Auténomas, de la Administraciéon Local o con
habilitacion de cardcter nacional. Excepcionalmente podrd nombrarse a persona
que no retina la condicién de funcionario de carrera siempre y cuando se trate de
expertos con titulacién universitaria superior (licenciatura, grado, master oficial o
doctorado) en materia juridica y/o econémica y acrediten un reconocido prestigio
en materia tributaria.

3. El cargo de miembro del TEAM se retribuird con cargo al presupuesto municipal
en la forma dispuesta en el apartado cuarto y se someterdn al mismo régimen de i incompa-
tibilidades previsto para el personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
las previstas en el presente Reglamento Orgénico.

Los miembros del TEAM no podrén ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades
privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependen-
cia o al servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con el Ayun-
tamiento de Alcald de Henares. Quedan excluidas de esta prohibicién las actividades par-
ticulares que, en el ejercicio de un derecho reconocido, realicen para si mismo las personas
interesadas directamente.

Al efecto de valorar posibles incompatibilidades, las personas designadas para osten-
tar la condicién de miembros del TEAM estardn obligadas a formular declaracién que pre-
sentardn en la Secretaria General del Pleno de acuerdo con el modelo de registro de intere-
ses que figura como Anexo I de la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacién
de Alcald de Henares con ocasién de su nombramiento, cuando se produzca una alteracion
de alguno de los aspectos declarados y con ocasién de su cese. El incumplimiento de esta
condicién podrd ser causa de su cese.

4. Las retribuciones de los miembros del TEAM serdn las que se establezcan por el
Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo previsto en
el articulo 231 del Reglamento Orgdnico Municipal, consistiendo exclusivamente en retri-
buciones por asistencia efectiva a las sesiones (Pleno y/o unipersonales). En ningin caso
con ocasidn del cese se generard derecho alguno indemnizatorio.

5. Los miembros del TEAM cesardn por algunas de las siguientes causas:

a) A peticién propia, mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia del que se
dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

b) Cuando lo acuerde libremente el Pleno con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta de sus miembros, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso, de la que se
dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucién firme por la comisién de una falta
disciplinaria muy grave o grave. Solamente el Pleno del Ayuntamiento podra acor-
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dar la incoacidn y la resolucién del correspondiente expediente disciplinario a los
miembros del TEAM, que se regird, en todos sus aspectos, por la normativa apli-
cable en materia de régimen disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.

6. EI TEAM contard igualmente con la estructura administrativa de apoyo necesaria
para su adecuado funcionamiento que determine la Alcaldia-Presidencia.

Art. 5. Secretaria—I1. Como érgano adscrito al TEAM existird una Secretaria del
mismo, a la que corresponderd, bajo la supervisién del presidente, la direccion y la coordi-
nacion de la tramitacién de las reclamaciones econémico-administrativas.

A tal efecto ha de dictar los actos de trdmite y de notificacion, impulsar de oficio el
procedimiento, y realizar aquellas otras tareas que le sean expresamente atribuidas por la
Presidencia y las relacionadas en el articulo 7 del presente Reglamento Orgénico.

2.  Elnombramiento de la Secretaria del TEAM podrd recaer en cualquiera de los vo-
cales del mismo, debiendo ostentar en todo caso la condicién de funcionario de carrera del
Subgrupo Al. En tal caso, la Alcaldia-Presidencia, en la propuesta que eleve al Pleno del
Ayuntamiento para su nombramiento, propondrd como vocal-secretario a aquel de los vo-
cales que haya de desempefiar la funcién de Secretaria.

3. En el supuesto de que la Secretaria se provea entre quienes no ostenten la condi-
cién de vocal, su nombramiento corresponderd libremente al Pleno del Ayuntamiento, a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia, y se producird necesariamente entre funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alcald de Henares que desempefien funciones correspondien-
tes al grupo A (Subgrupos Al o A2).

Art. 6. Organizacion y funcionamiento—1. El TEAM podra funcionar bien en
Pleno, compuesto por todos sus miembros y con vocal ponente, o bien a través de érganos
unipersonales.

El Pleno del TEAM estard compuesto por la Presidencia y los dos vocales. A sus reu-
niones asistird ademds, con voz pero sin voto, quién ostente la Secretaria, salvo que dicho
cargo recaiga en alguno de los vocales del TEAM, en cuyo caso tendrd voz y voto.

Tendrdn la consideracién de 6rganos unipersonales la Presidencia y cada uno de los
dos vocales que formen parte del TEAM. La Presidencia fijard la distribucién de materias
y asuntos entre ellos.

El Pleno del TEAM vy los 6rganos unipersonales resolverdn los asuntos que, de acuer-
do con lo previsto en el presente Reglamento Orgdnico, les atribuya la Presidencia.

2. Serd competencia exclusiva del Pleno del TEAM el dictamen de proyectos de or-
denanzas fiscales y la realizacion de los estudios y propuestas a que se refieren los aparta-
dos b) y c¢) del articulo 3 de este Reglamento Orgénico.

Asimismo corresponde exclusivamente al Pleno la adopcién de los acuerdos necesa-
rios para la unificacion de los criterios de las resoluciones de los 6rganos unipersonales en
caso de disparidad de criterios manifestados en sus resoluciones.

La valida constitucion del Pleno del TEAM requiere la asistencia de la Presidencia y
de al menos uno de los dos vocales. Sus acuerdos serdn adoptados por mayoria, ostentando
la Presidencia voto de calidad para dirimir eventuales empates.

Todos los miembros del TEAM tienen la obligacién de asistir a las sesiones a las que
sean convocados y a participar en las deliberaciones necesarias para la adopcion de acuer-
dos o resoluciones.

3. ElI TEAM funcionard con érganos unipersonales, y con procedimiento abreviado,
cuando la cuantia de la reclamacidn sea inferior a 1.000 euros o 72.000 euros si se trata de
reclamaciones contra bases o valoraciones y en los demds supuestos previstos en el articu-
lo 245.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Se dard cuenta perid-
dicamente al Pleno del TEAM de las resoluciones adoptadas por 6rganos unipersonales.

4. Igualmente, a propuesta de la Presidencia, el Pleno del TEAM podrd avocar para
si, mediante acuerdo motivado que deberd notificarse a los interesados, el conocimiento de
los asuntos de la competencia de los 6rganos unipersonales cuando concurran circunstan-
cias que lo hagan conveniente.

5. EI TEAM podrd dotarse de unas normas internas de funcionamiento para facilitar
y ser mas eficaz en su labor, que habran de ser en todo caso conformes con la regulacion
general del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

6. Los servicios municipales colaborardn con el TEAM cuando éste asi lo requiera.
La Presidencia podrd convocar a las sesiones del TEAM a empleados municipales si bien
no participaran en las deliberaciones. Cuando el TEAM actiie de forma unipersonal dicha
facultad la ostentard el miembro del mismo que actde en tal condicién.
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7. Cuando la carga de trabajo lo requiera, y a propuesta de la Presidencia, podrd so-
licitarse la adscripcion al TEAM a los empleados municipales que se estimen necesarios
para la preparacién de las ponencias u otras funciones de apoyo.

Art. 7. Funciones de los miembros del TEAM —1. Corresponde a la Presidencia la
representacion maxima del TEAM, su direccién orgdnica y funcional, la convocatoria y la
presidencia de las sesiones, fijacidon del orden del dia, direccién de las deliberaciones, auto-
rizacién de las comunicaciones con otros érganos, convocatoria a las sesiones de funciona-
rios, la coordinacién superior del personal adscrito al TEAM y aquellas otras previstas en
este Reglamento Orgdnico, ademds de aquellas atribuidas a los vocales.

La Presidencia del TEAM elevard al Pleno del TEAM en los dos primeros meses de
cada afio una Memoria anual de actividades en la que expondrd la actividad desarrollada en
el afio anterior, recogerd las observaciones que resulten del ejercicio de sus funciones y rea-
lizard las sugerencias que considere oportunas para mejorar el funcionamiento de los servi-
cios sobre los cuales se proyectan sus competencias.

Asimismo, la Presidencia del TEAM, dentro del primer trimestre de cada afio compa-
recerd ante la Comisién de Hacienda al objeto de presentar y exponer la Memoria anual de
actividades, de la que se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal justificada, la Presi-
dencia serd sustituida temporalmente por el vocal mds antiguo o, en su caso, por el de ma-
yor edad, de entre los vocales.

Cuando la vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal justificada concurra en la
Secretaria del TEAM asumird temporalmente sus funciones el vocal del TEAM que desig-
ne la Presidencia.

2. Cuando el TEAM actiie en Pleno, corresponderd a los vocales las funciones si-
guientes:

a) Acordar o denegar la practica de pruebas en los expedientes que sean ponentes.

b) Proponer las resoluciones y demds acuerdos de terminacién en el procedimiento
general econdmico-administrativo, enviando copia de ellos, por medio de la Se-
cretaria del TEAM, a los restantes miembros de éste.

c¢) Redactar la resolucidn definitiva y someterla a conformidad y aprobacion de los
restantes miembros del TEAM.

d) Vigilar el cumplimento de las resoluciones y adoptar o proponer a la Presidencia,
seglin proceda, las medidas pertinentes para remover los obstdculos que se opon-
gan a la ejecucion.

e) Las restantes tareas que les sea encomendadas por la Presidencia del TEAM.

Cuando el TEAM actie de forma unipersonal dichas funciones las ejercerd el miem-
bro del TEAM que actiie con tal condicién.
3. Corresponden a la Secretaria del TEAM las funciones siguientes:

a) Recibir los escritos que inicien las reclamaciones econdmico-administrativas pro-
cediendo, en su caso, a pronunciarse sobre su inadmisibilidad.

b) Reclamar los expedientes a los que las mismas se refieren, para su puesta de mani-
fiesto a los interesados, remitiéndolos inmediatamente después al vocal u 6rgano
unipersonal que deba despacharlos.

c) Redactar, copiar y cursar todas las comunicaciones y érdenes que acuerde el
TEAM o su Presidencia.

d) Encaso de imposicion de costas, confeccionar y remitir a los interesados los docu-
mentos de cobro.

e) Llevar los libros registro, libros de actas y archivar los testimonios de las resolu-
ciones dictadas por el TEAM en cada uno de los afios naturales, mediante medio
que garantice la autenticidad de las mismas.

f) Practicar las citaciones para las reuniones del TEAM y hacer llegar a sus miembros el
indice de las ponencias de los asuntos que tengan que examinarse en cada sesion.

g) Notificar las resoluciones a los interesados que comparezcan en la reclamacién y
devolver los expedientes, después de incorporar copia autorizada de aquellas, al
organo gestor que dictd el acto recurrido, para el cumplimiento de dicha decision.

h) Poner en conocimiento de la Intervencion General y de la Tesoreria Municipal las
resoluciones estimatorias que se dicten.

i) Asesorar a la Presidencia en los asuntos que este someta a su consideracion.

j) Participar en las deliberaciones del TEAM y asesorar en general a éste en cuantas
cuestiones de derecho se susciten.

k) Dirigir la tramitacion de los expedientes.
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I) Elaborar las estadisticas relativas al funcionamiento del TEAM y preparar la docu-
mentacién necesaria para la rendicién al Pleno de la Memoria anual de actividades.
m) Las demds previstas en este Reglamento Orgénico.

Las funciones descritas en las letras c), g) y k) y aquellas otras que resulten precisas,
cuando el TEAM actie de forma unipersonal, las ejercerd el miembro del mismo que actie
en tal condicidn.

Art. 8. Abstencion y recusacion—1. A los miembros del TEAM que conozcan las
reclamaciones econémico-administrativas, asi como las personas que intervengan en su tra-
mitacién o colaboren en la misma, les serd de aplicacidén el régimen de recusacién y absten-
cién previsto para las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, y en particular los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. LaPresidencia del TEAM podrd ordenar a las personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias previstas en la norma, que se abstengan de toda intervencién en el expe-
diente y si la causa le afectase a él, 1a orden se impartird conforme a lo dispuesto en el apar-
tado siguiente.

3. Adoptardn los acuerdos que sean pertinentes sobre abstencién y, en su caso, sus-
titucidn, y tramitardn y resolverdn la recusacién que se promueve:

a) Respecto a los vocales y, en su caso, personal colaborador, asi como en relacién a
la Secretaria del TEAM, cuando ejerza funciones de resolucién, la Presidencia.

b) Respecto a la Presidencia, el Pleno del TEAM constituido en sesién, ocupando la
Presidencia quien deba sustituir reglamentariamente al titular de éste. En estos ca-
sos, la Presidencia carecerd de voto y, el que ocupe la Presidencia tendrd voto de
calidad para dirimir los posibles empates.

Art.9. Formacién de la voluntad del TEAM —1. El TEAM en Pleno se reunird ordi-
nariamente una vez cada mes y de modo extraordinario cuando lo convoque la Presidencia.

2. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de asistentes, y dirimird los empates
el voto de la Presidencia.

3. Ningun de los miembros del TEAM con derecho a voto podrd abstenerse de vo-
tar. Los miembros del TEAM que disientan del voto de la mayoria y asi lo hagan constar
de modo expreso con ocasion de la votacién podran formular voto particular por escrito, en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al expediente.

Art. 10.  Actas de las sesiones—1. De cada sesion que celebre el TEAM se levan-
tard acta, que contendrd la indicacidn de los asistentes, lugar y tiempo de reunién, mencién
de los expedientes vistos, resultado de las votaciones y sentido de los acuerdos.

2. Las actas se aprobardn en la misma o posterior sesion, se firmaran por la Secreta-
ria con visto bueno de la Presidencia y se conservardn correlativamente numeradas en la Se-
cretaria del TEAM.

3. Cuando el TEAM acttie de forma unipersonal, se levantard acta de aquellas actua-
ciones que implique la comparecencia de interesados en la reclamacion.

Art. 11.  Relacion con los servicios municipales—Todos los empleados del Ayun-
tamiento de Alcald de Henares tienen el deber de colaborar con el TEAM vy a tal efecto fa-
cilitarles toda la informacion que les sea necesaria para el buen desarrollo de sus funciones
y remitirles puntualmente los expedientes administrativos reclamados y facilitar todas las
pruebas que se soliciten.

El TEAM tendrd acceso a consulta de las bases de datos de gestion de ingresos tribu-
tarios, asi como de cualquier otra base de datos que gestionen ingresos o actos administra-
tivos objeto de las reclamaciones econdmico-administrativas.

TITULO II
Materia y procedimiento de las reclamaciones econdmico-administrativas

Capitulo |
Materia de las reclamaciones econdmico-administrativas

Art. 12.  Materia y actos susceptibles de reclamacion—1. Podrd reclamarse en via
econdémico-administrativa en relacién con la aplicacién de los tributos y demds ingresos de
derecho publico de competencia del Ayuntamiento de Alcald de Henares y de las entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes del mismo, asi como sobre la imposicién de
sanciones tributarias.
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2. Pueden impugnarse ante el TEAM, en relacion con la materia a la que se refiere
el nimero anterior, los siguientes actos dictados por los érganos municipales competentes:

a) Los que provisional o definitivamente reconozcan o denieguen un derecho o de-
claren una obligacién o un deber.

b) Los de tramite que decidan, directa o indirectamente el fondo de un asunto o pon-
gan término al procedimiento.

3. En particular, son impugnables:

a) Las liquidaciones provisionales o definitivas.

b) Las resoluciones expresas o presuntas derivadas de una solicitud de rectificacién
de autoliquidacién.

¢) Los que denieguen o reconozcan exenciones o bonificaciones tributarias.

d) Los que impongan sanciones tributarias.

e) Los dictados en el procedimiento de recaudacion.

f) Las resoluciones expresas o presuntas de los recursos de reposicion.

g) Los que, distintos de los anteriores, se consideren expresamente impugnables por
disposiciones dictadas en materia tributaria local.

4. Serdn impugnables las actuaciones derivadas de las relaciones entre el sustituto y
el contribuyente.

5. No se admitird reclamaciéon econémico-administrativa respecto de los siguientes
actos:

a) Los que den lugar a reclamacién en via administrativa previa a la judicial, civil o
laboral, o pongan fin a dicha via.

b) Los actos de imposicidn de sanciones en materia de trafico y seguridad vial.

¢) Los dictados en virtud de una Ley que los excluya de reclamacién econdémico-
administrativa.

6. Las materias, elementos y actuaciones que deban seguirse hasta la terminacion del
procedimiento se regulardn por lo establecido en las leyes vigentes en cada momento y apli-
cables a las Reclamaciones Econdmico-Administrativas para la Administracién General
del Estado, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan en aplicacién de lo dispuesto en
este Reglamento.

Capitulo Il
Procedimiento de las reclamaciones econémico-administrativas

Art. 13.  Procedimiento de las reclamaciones econdmico-administrativas—1. Las
reclamaciones administrativas se sustanciardn conforme el capitulo IV del titulo V de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en materia de revision en via administrativa; Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con la disposicién adicional primera; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demds normativa estatal o autonémica que los desarrolle, sustituya o
resulte aplicable, con las adaptaciones a la organizacioén administrativa municipal previstas
en este Reglamento Orgénico.

2. Lasreclamaciones econdémico-administrativas se han de interponer en el plazo es-
tablecido en el articulo 235 de la Ley General Tributaria y el escrito de interposicion se di-
rigird al érgano administrativo que haya dictado el acto reclamable, el cual ha de tramitar-
lo, junto al expediente, al TEAM en el plazo maximo de 1 mes, bajo la responsabilidad
directa del jefe de la dependencia. El expediente remitido al TEAM contendrd todos los an-
tecedentes, declaraciones y documentos que se tuvieron en cuenta para dictar el acto im-
pugnado y los justificantes de su notificacion al interesado.

El envio del expediente podrd ser sustituido por la puesta a disposiciéon del TEAM del
expediente electrénico, siempre y cuando éste retina las condiciones exigidas por el orde-
namiento juridico.

No obstante, cuando el escrito de interposicion incluyese alegaciones, el érgano admi-
nistrativo que dict6 el acto podrd anular total o parcialmente el acto impugnado antes de la
remisién del expediente al TEAM dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, siempre
que no se hubiera presentado previamente recurso de reposicion. En este caso, se remitird
al TEAM el nuevo acto dictado junto con el escrito de interposicidn.
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3. La utilizacién de medios electrénicos, informéticos y telemadticos se regulard por
lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley General Tributaria, y por las
disposiciones que se dicten para su desarrollo.

Capitulo Il
Costas del procedimiento

Art. 14.  Costas del procedimiento—1. El procedimiento econdmico-administrati-
vo serd gratuito. No obstante, excepcionalmente, si el TEAM apreciase manifiesta temeri-
dad o mala fe en el reclamante o recurrente, podrd exigir a éste que sufrague las costas del
procedimiento.

2. El TEAM podrd apreciar la existencia de tal temeridad o mala fe, entre otros, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzcan peticiones o se promuevan incidentes con manifiesto abuso
de derecho o que entrafien fraude de ley o procedimental.

b) Cuando se planteen recursos o reclamaciones econémico-administrativas con una
finalidad exclusivamente dilatoria.

3. En ningtn caso procederd la imposicién de costas si la resolucion fuera estimato-
ria, total o parcial.

4. Cuando se imponga el pago de las costas, éstas se cuantificardn atendiendo al cos-
te medio del procedimiento y la complejidad de la reclamacién o recurso, de acuerdo con
los coeficientes y criterios que sean aprobados por el Pleno del TEAM a propuesta de su
Presidencia.

5. Transcurrido el plazo de pago que, en funcién de la fecha de notificacion, serd el
previsto en la Ordenanza General de Gestién, Recaudacién e Inspeccion, se procederd a su
exaccion por el procedimiento de apremio.

6. Laimposicion de costas, como parte de la resolucién de la reclamacién econémi-
co-administrativa o del recurso, podrd ser recurrida conforme a lo previsto en este Regla-
mento Orgdnico.

TITULO 111
Recursos

Capitulo |
Recurso contencioso-administrativo

Art. 15.  Recurso contencioso-administrativo—Las resoluciones del TEAM agotan
la via administrativa, siendo susceptibles del recurso en via contencioso-administrativa ante
el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses desde la notificacién confor-
me a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Capitulo Il
Recurso potestativo de reposicion

Art. 16.  Recurso potestativo de reposicion—1. Los interesados podrdn, con cardc-
ter potestativo, presentar previamente contra los actos previstos en el articulo 137.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y 3 a) del presente Re-
glamento Orgénico, el recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucidn, en su caso, del citado recurso de reposicion, el interesado podrd
interponer reclamacién econdmico-administrativa ante el TEAM, que serd preceptiva para
poder acudir a la via contencioso-administrativa.

2. No se podrd interponer de forma simultdnea el recurso de reposicion junto con una
reclamacion econémica administrativa ante el TEAM, de tal manera que una vez interpues-
to el recurso de reposicion no se podrd promover la reclamacién econémico-administrativa
hasta que el recurso se haya resuelto de forma expresa o hasta que pueda considerarlo de-
sestimado por silencio administrativo.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Impugnacion de resoluciones

La impugnacion de las resoluciones que versen sobre las materias relacionadas en el
apartado a) del articulo 3 de este Reglamento Orgdnico recaidas con anterioridad su entrada
en vigor continuardn rigiéndose por lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

La revision en via jurisdiccional contenciosa administrativa de las resoluciones que
versen sobre las materias relacionadas en el apartado a) del articulo 3 de este Reglamento
Orgdnico recaidas a partir de la entrada en vigor del mismo exigirdn la interposicion de la
reclamacién econdémica-administrativa previa ante el TEAM, circunstancia que habrd de
indicarse en la notificacion de las citadas resoluciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Propuesta de los miembros del TEAM

En el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento
Orgdnico la Alcaldia Presidencia deberd proponer al Pleno del Ayuntamiento la designa-
cién de los miembros del TEAM vy el importe de las retribuciones de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Constitucion e inicio de actividad del TEAM

El TEAM iniciard su actividad a partir del dia siguiente al de su constitucidn, la cual
deberd producirse en un plazo mdximo de un mes desde la designacién de sus miembros
por parte del Pleno del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Normativa de aplicacion supletoria

En todo lo no regulado en este Reglamento Orgdnico se deberd aplicar la regulaciéon
general del régimen juridico de las Administraciones Publicas, el procedimiento adminis-
trativo comun y el sistema tributario.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habilitacion normativa

Se faculta al Pleno del Ayuntamiento para interpretar y resolver cuantas cuestiones
surjan de la aplicacién del presente Reglamento Orgdnico, asi como dictar las instrucciones
complementarias que resulten necesarias para la aplicacién del mismo, en ambos casos pre-
vio informe de la Secretaria General del Pleno.

Se faculta al Pleno del Ayuntamiento para variar las cuantias y supuestos reflejados en
el articulo 6.3 correspondientes a la aplicacion del procedimiento abreviado, a propuesta del
Pleno del TEAM.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Reglamento Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y una vez hubiera trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local.
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Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Alcald de Henares, a 22 de junio de 2022.—El secretario general del Pleno y de la Ase-

sorfa Juridica, Angel de la Casa Monge.
(03/13.135/22)
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