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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesiones ordinarias celebrada en fecha 10 de junioy 17
junio de 2022, acordé:

Primero.—Convocar procedimiento selectivo para la provisiéon por procedimiento de
libre designacién del siguiente puesto de trabajo:

COD.RPT PUESTO REL. SUGRUPO | NIVEL C. ESPECIFICO | FORMA PROVISION
PRS-1 Direccién Técnica de Innovacién, Modernizacion L/F Al 28 2.047,76 euros Libre Designacion
FUNCIONES REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Apoyo y coordinacién a la direccion general en el disefio y desarrollo de la |a) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
integracion en la Administracion Electrénica yde la Sociedad digital. académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

b) Apoyo y coordinacién a la direccion general en la coordinacién, actualizacién y que termine el plazo de presentacién de instancias:
supervision de la actividad en materia de Transparencia activa y pasiva. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo

c) Apoyo y coordinacién a la direccién general en el disefio de sistema de previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
tratamiento de datos, coordinaciéon del andlisis de datos y direcciéon y del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
responsabilidad de la Proteccién de Datos. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en

d) Apoyo y coordinacién a la direccién general en la direccién del Servicio de los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.
Archivo Municipal, sin perjuicio de la superior direccién de los archivos de la | b) Ser funcionario de carrera de la Administracién Local,
Entidad Local que el RD 128/2018, de 16 de marzo, disponecomo funcién Administracion Autonémica o de la Administraciéon General
publica de Secretaria. del Estado.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccidn, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales citadas anteriormente.

Tercero.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO
DE DIRECCION TECNICA DE INNOVACION Y MODERNIZACION

Primera. Objeto de las bases y normas generales de la convocatoria—1. Las pre-
sentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision por el sistema de li-
bre designacién de siguiente puesto de trabajo:

COD.RPT PUESTO REL. SUGRUPO | NIVEL C. ESPECIFICO | FORMA PROVISION
PRS-1 Direccién Técnica de Innovacién, Modernizacion L/F Al 28 2.047,76 euros Libre Designacion
FUNCIONES REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Apoyo y coordinacion a la direccién general en el disefio y desarrollo de la | a) Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos
integracion en la Administracion Electrénica yde la Sociedad digital. académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

b) Apoyo y coordinacién a la direccién general en la coordinacion, actualizacién y que termine el plazo de presentaciéon de instancias:
supervision de la actividad en materia de Transparencia activa y pasiva. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo

c) Apoyo y coordinacion a la direccién general en el disefio de sistema de previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
tratamiento de datos, coordinaciéon del analisis de datos y direccion y del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
responsabilidad de la Proteccién de Datos. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los

d) Apoyo y coordinacién a la direccién general en la direccién del Servicio de cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.
Archivo Municipal, sin perjuicio de la superior direccién de los archivos de la | b) Ser funcionario de carrera de la Administracién local,
Entidad Local que el RD 128/2018, de 16 de marzo, disponecomo funcién Administracion autonédmica o de la Administraciéon General
publica de Secretaria. del Estado.

2. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveerdn por el proce-
dimiento de libre designacién, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su reglamentacién.

3. Las presentes bases y sus anexos se publicardn integramente en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y la convocatoria, junto con el extracto de las bases,
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
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tatuto Bdsico del Empleado Publico; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y al Reglamento de provi-
sién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segunda. Caracteristicas de los puestos— as caracteristicas del puesto son las indica-
das en el de la Junta de Gobierno Local que acordd su creacion y en la presente convocatoria.

Las retribuciones de este puesto son las que corresponden a los puestos segtin la vigen-
te Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

La titularidad del puesto convocado requiere la correspondiente dedicacién exclusiva
y plena.

Ademds de las funciones resumidamente referidas en la base primera, las funciones a
desempeiiar serdn las siguientes:

— Andlisis, planificacion, organizacién, coordinacion, ejecucién y control del Servi-
cio de Atencién Ciudadana, donde se incluyen la ventanilla Gnica, la atencion te-
lefénica del 010 y el archivo municipal.

— Andlisis, planificacién, organizacién, coordinacién, ejecucion y control en lo refe-
rente a transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccién de datos de ca-
rdcter personal. Desempefiando la figura de Delegado de Proteccién de Datos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

— Gestién del personal a cargo dentro de su dmbito de actuacion.

— Elaborar el inicio de expedientes de contratacidn, pliegos técnicos correspondien-
tes a su drea, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

— Coordinacién trasversal con otros departamentos municipales para la consecucién
de los fines institucionales.

— Asesoramiento juridico del Area de Presidencia, Modernizacién, Gobierno Abier-
to y Educacién incluyendo la elaboracién de informes juridicos, propuestas de
acuerdos o disposiciones y la coordinacién juridica de las unidades administrati-
vas integradas en la Concejalia.

— Impulso de la administracion electrénica y propuestas de mejora de transforma-
cién digital, de simplificacién de procedimientos administrativos electrénicos y
de competencias digitales de la ciudadania y los empleados publicos.

— La propuesta de presupuesto de su dmbito de direccion.

— Agquellas otras que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerdrquicos, que
se adectien a su puesto de trabajo y de acuerdo con su nivel de capacitacion.

Tercera.  Requisitos de participacién—Seran requisitos para participar en el proce-
so de provision del puesto convocado el siguiente:

— Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del grupo A1, o de cuerpos o ca-
tegorias de personal laboral para cuyo acceso se exija al menos titulacién univer-
sitaria de diplomatura o grado, o equivalente a efectos de acceso al empleo publi-
co, en situacién de servicio activo o en situacién de activo o en excedencia por
cuidado de hijos menores de edad, con al menos dos afios de antigiiedad en pues-
tos asignados a dichos grupos, cuerpos o categorias.

— No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los ultimos seis afios.

— Disponer de titulacién de: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

— Disponer de al menos cinco afios de experiencia profesional en puestos asignados
a funcionarios/as de los grupos A1 y/o a cuerpos o categorias de personal laboral
para cuyo acceso se exija al menos titulacién universitaria de diplomatura o gra-
do, o equivalente a efectos de acceso al empleo publico.

Cuarta. Criterios especialmente valorables para la adjudicacion de los puestos—I1.
A efectos de la motivacion para la adjudicacion del puesto se tendrd en cuenta especialmen-
te la formacidén especifica en la materia del ambito de competencia del puesto, y la expe-
riencia en puestos directivos o técnicos en dicho ambito en municipios en régimen de gran
poblacién, y especificamente:

— Disponer de experiencia directiva y/o técnica acreditada en la gestion documental
de procedimientos y tramites electrénicos.

— Disponer de formacién en materia de gestion directiva y/o técnica en gestion pu-
blica local, innovacién, proteccion de datos, administracion electrénica impartida
por centros oficiales reconocidos o administraciones o instituciones ptiblicas.
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— Actividad docente, ponencias en organismos publicos, publicaciones relacionadas
con la administracién electrénica y la gestion documental.

— Disponer de formacién universitaria, de posgrado o especializada complementaria
en el dmbito del puesto impartida por centros oficiales o administraciones publi-
cas. Especialmente titulaciones de mdster en innovacion, transformacidn digital y
modernizacién administrativa.

Quinta. Solicitudes —Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia dentro de
los quince dias hébiles siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A las solicitudes deberdn acompaifiarse el curriculum de los aspirantes en el que cons-
tardn, debidamente documentados mediante la aportaciéon de documentos originales o co-
pia compulsada de los mismos, la experiencia en el dmbito de responsabilidad de los co-
rrespondientes puestos, con indicacién de las funciones desarrolladas en los mismos y los
proyectos en los que haya participado el aspirante, los titulos académicos que en cada caso
se posean, asi como los estudios y cursos de formacidn realizados en relacién con las ca-
racteristicas y funciones que corresponden al puesto convocado y cuantas otras circunstan-
cias meritorias estimen oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas debe-
rén ser acreditadas documentalmente tal y como se ha puesto de manifiesto, asi como
certificacion de la administracion publica a la que pertenezcan en la que se haga constar que
no han sido sancionados por falta grave o muy grave en los dltimos seis afos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En la solicitud deberd indicarse el puesto al que la persona aspirante se presenta de en-
tre los que son objeto de convocatoria.

Sexta. Valoracién de las personas candidatas —A la vista de las solicitudes presen-
tadas, y dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias, el Sr. Alcalde Presidente podrd acordar la realizacién de una entrevista personal a
las personas aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Dicha entrevista, que versard sobre los méritos alegados y las competencias personales
y profesionales que las personas aspirantes pueden aportar al desempefio del puesto, se reali-
zard por una comisién compuesta por 3 personas designadas por el Sr. Alcalde Presidente que
ostenten puestos directivos o sean titulares de drganos directivos dentro de la organizacién.

La comisidn realizard una propuesta de adjudicacién del puesto en el plazo mdximo de
quince dias desde su designacidn, dirigido a la Direccién General para la Gestién y Desa-
rrollo de las Personas, que no serd vinculante.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion—1. En el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y previo informe
de la persona que sea titular de la Direccion General de Organizacién Municipal que no ten-
dra caricter vinculante, el Sr. Alcalde Presidente, por delegacién de la Junta de Gobierno Lo-
cal en su acuerdo de fecha 26 de junio de 2019, a dictar la Resolucién correspondiente.

La Resolucién serd motivada con relacién al cumplimiento por parte del candidato ele-
gido, de los requisitos y demds especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria, as{
como de la competencia para proceder al nombramiento.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

2. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde la publicacién de la
resolucion del procedimiento de provision, si no implica cambio de residencia de el/la as-
pirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servi-
cio activo.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio ac-
tivo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Octava. Incidencias—Las presentes bases, junto con sus anexos, vinculan a la
Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y tanto ésta como sus bases y los
actos que se deriven de ella podrédn ser impugnados por los interesados en los términos, ca-
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sos y formas que determinen la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en su caso la Ley 29/1998 de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Fuenlabrada, a 21 de junio de 2022.—La directora general para la Gestidn y
Desarrollo de las Personas, Beatriz Sdnchez Ruiz.

(03/13.039/22)
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