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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3 RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones con la Administracion de Justicia de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, por la que se convocan puestos para su cobertura

por el sistema de Libre Designacion para la Nueva Oficina Fiscal de la Comu-
nidad de Madrid.

El Decreto 51/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se determi-
na la estructura y organizacién de la Oficina de Fiscalia en la Comunidad de Madrid y de
la Unidad de Apoyo al Fiscal Superior, establecié la nueva estructura de la Fiscalia en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Mediante Resolucién de 31 de mayo de 2019 (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de
junio de 2019), de la Direccién General de Modernizacién de la Administraciéon de Justi-
cia, Desarrollo Tecnolégico y Recuperacion y Gestion de Activos se aprobd la relacién de
puestos de trabajo definitiva de la citada Oficina de Fiscalia y la Unidad de Apoyo al Fis-
cal Superior. En dicha relacién, y de conformidad con las previsiones del Decreto de crea-
cion sefialado, se recogen una serie de puestos cuya cobertura esta prevista por el sistema
de Libre Designacién para trabajar en la Unidad de Apoyo del Fiscal Superior.

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, y dentro
de ella la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de
Justicia, ostenta las competencias en materia de gestion del personal funcionario y laboral
al servicio de la Administracién de Justicia de su dmbito territorial, conforme a las previ-
siones del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

En funcién de las competencias atribuidas y de conformidad con las previsiones de los
articulos 56 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracidén de Justicia,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de Libre Desig-
nacién de los puestos descritos en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el Anexo de los puestos convocados, los requisitos indispensables
que han de reunirse para el desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a
Administracion de pertenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo y Escala.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Administrativos y Auxiliares Administrativos de la Comunidad de Madrid,
Grupos C1 y C2, asi como los funcionarios del Cuerpo Nacional de Tramitadores Procesa-
les y Administrativos, cualquiera que sea la administracién en la que estén destinados, que
en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria se encuentren en servicio acti-
vo o quieran reingresar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con
arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la
solicitud. Podrdn asimismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuen-
tren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
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cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Tercero
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustardn al modelo publicado
como Anexo II de esta Resolucién.

2. Deberan ir dirigidas a la Ilma. Sr. Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, calle General Perén 38, 3.2 planta, 28020
Madrid, y se presentardn en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas. También serd
objeto de publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada del co-
rrespondiente registro, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Cuarto
Resolucion y tomas de posesion

1. La presente convocatoria se resolverd en el plazo médximo de dos meses, contados
desde el siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la Resolucién, que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. La Fiscalia Superior de la Comunidad de Madrid informara sobre los candidatos
que han presentado las solicitudes de cara a la adjudicacion de los puestos, que podran ser
entrevistados con cardcter previo a la propuesta.

3. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento,
por parte de los candidatos elegidos, de los requisitos y especificaciones exigidas en la con-
vocatoria y la competencia para proceder al mismo.

4. El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles. Empezard a contarse a par-
tir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hédbiles siguien-
tes a la publicacion de la resolucién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Quinto
Retirada de la documentacion

Los aspirantes no nombrados dispondrdn de un plazo de tres meses para retirar la do-
cumentacion aportada, acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién
en caso de no efectuarlo.

Sexto
Recursos

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de po-
der ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus derechos.

En Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN

1. Denominacién del puesto: Jefe/a de Secretaria de alto cargo-Fiscalia Superior de
Madrid:

— Puesto de trabajo: 78116.

— NCD: 18.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;

Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia.
— Complemento especifico anual: 11.466 euros.
— Localidad: Madrid.

2. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccién-Fiscalia Superior
de Madrid:

— Puestos de trabajo: 78117.

— NCD: 16.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia.

— Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

— Localidad: Madrid.

3. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccidén-Fiscalia Provincial
de Madrid:

— Puestos de trabajo: 78118.

— NCD: 16.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

— Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

— Localidad: Madrid.

4. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccién-Fiscalia Provincial
de Madrid:

— Puestos de trabajo: 78119.

— NCD: 16.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia.

— Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

— Localidad: Madrid.

5. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccién-Area de Fiscalia
de Alcald de Henares:

— Puestos de trabajo: 78120.

— NCD: 16.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administraciéon de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

— Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

— Localidad: Alcald de Henares.

6. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccién-Area de Fiscalia
de Moéstoles:

— Puestos de trabajo: 78121.

— NCD: 16.

— Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administraciéon de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

— Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

— Localidad: Méstoles.

7. Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a de Direccién-Area de Fiscalia
de Getafe-Leganés:

— Puestos de trabajo: 78122.
— NCD: 16.
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Cuerpo y Escala: Grupos C1, C2 de Administracién de Comunidad de Madrid;
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.
Complemento especifico anual: 10.664,28 euros.

Localidad: Leganés.

Perfil:

Experiencia en labores propias de Secretaria.

Experiencia en el manejo del paquete ofimatico de la Comunidad de Madrid, vi-
deollamadas e Internet.

Experiencia en registro y archivo de documentacion.

Experiencia en atencién al publico, tanto telefénica como presencial.
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Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administraciéon de Justicia
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

Solicitud de provision de puestos de trabajo en Administracion de Justicia

1.- Tipo de convocatoria:

| O |Concurso Especifico | O |Libre Designacién

2.- Datos personales:

NIF/NIE | | Apeliido 1

Apellido 2 | [ Nombre |

Correo electronico | | Teléfono |
Direccion |

Cédigo Postal | | Localidad | Provincia I

3.- Datos de la convocatoria:

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
e} Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia
Resolucién de fecha : B.O.C.M.:
B.O.E:

4.- Puestos de trabajo solicitados por orden de prioridad (en caso de que se soliciten mas puestos de trabajo de la misma
convocatoria deberan recogerse en hoja aparte indicando igualmente su prioridad):

Ne N.P.T DENOMINACION N° N.P.T DENOMINACION
7
8
9
10
1"
12

O |[WIN]| =~

6.- Documentacion que se adjunta (cumplimentar lo que corresponda):

Documentos que se acompanan a la solicitud

En Madrid, a........... de

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia

Pagina 1 de 2 Modelo:2762F 1
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