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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

31 CONVENIO de 8 de junio de 2022, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior) y la Agrupacién Deportiva de Bomberos de
la Comunidad de Madrid, para el fomento del deporte.

En Las Rozas, a 8 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Novillo Piris, Viceconsejero de Interior y Director de la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, nombrado por Decreto 95/2021, de 30 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, halldndose facultado para la firma
del presente convenio segun lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Orden de 10 de diciembre
de 2021, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se delega la firma de los
convenios promovidos por las Direcciones Generales y unidades administrativas que le estén
adscritas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 299, de 16 de diciem-
bre de 2021), en relacién con lo dispuesto en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la activi-
dad convencional en la Comunidad de Madrid.

De otra parte, don Javier Arcones Vaquero, Presidente de la Agrupacién Deportiva de
Bomberos de la Comunidad de Madrid (en adelante, ADB), con NIF: G-79896981, actuan-
do en el ejercicio de su cargo, en nombre y representacion de la citada Agrupacién Depor-
tiva, cargo para el que fue nombrado en la Asamblea Ordinaria de 29 de mayo de 2018 y en
virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 28 de los Estatutos de la Agrupacion.

Ambeas partes, en el ejercicio de sus funciones se reconocen mutuamente la necesaria
capacidad juridica y de obrar para formalizar vdlidamente este convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

I. La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior tiene atribuidas las competencias
en materia de coordinacién de emergencias en virtud del articulo 1.3.c).6.° del Decre-
to 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

II. La Viceconsejeria de Interior y Direccidn de la Agencia de Seguridad y Emergen-
cias Madrid 112, adscrita a la citada Consejeria en virtud del articulo 2.4 del mencionado
Decreto tiene atribuida, en aplicacién del articulo 21.1.a) y c), la competencia autonémica
en materia de seguridad, atencién y gestiéon de emergencias, asi como la prevencién y ex-
tincién de incendios y salvamentos.

III.  Asimismo, corresponde a la Direccidon General de Emergencias, de conformidad
con el articulo 24.a) del citado Decreto, la direccidon del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid (en adelante, CBCM), asi como la supervision general de las funciones que
le atribuye el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

IV. De conformidad con el este texto refundido, los miembros del CBCM deben
mantener la aptitud fisica para el desempefio correcto de las funciones y someterse periddi-
camente a revisiones fisicas y médicas que aseguren el mantenimiento de la aptitud men-
cionada. En este sentido, el articulo 23 del Acuerdo de 28 de abril de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 26 de abril de 2021, de
la Mesa Sectorial de Negociacién del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2021-2025, establece las categorias que asi lo tienen contemplado en
su horario, tienen que asistir obligatoriamente al examen de salud y, en su caso, a la prueba
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de control fisico, con la periodicidad y condiciones que se establezcan desde el Servicio Mé-
dico del Cuerpo de Bomberos. La prueba de control fisico tendra cardcter anual.

V. Por otra parte, la Agrupacién Deportiva de Bomberos (en adelante, ADB) es una
asociacion privada con personalidad juridica y capacidad de obrar, sin 4&nimo de lucro, ins-
crita con el nimero 309 en el registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid,
que estd formada mayoritariamente por bomberos de la Comunidad de Madrid que cono-
cen a la perfeccidn las instalaciones deportivas del CBCM, las necesidades del personal, su
trabajo en el parque y en la intervencidn, asi como los riesgos a los que este personal se ve
expuesto en su trabajo y el entrenamiento deportivo que podria aplicarse como una medida
preventiva. La ADB tiene como objeto exclusivo el fomento y prictica de actividades de-
portivas y culturales no limitadas a un solo 4mbito, modalidad o disciplina, por lo que se
presta a colaborar con la Direccidén General de Emergencias en la consecucion del fomen-
to del deporte entre los miembros del Cuerpo de Bomberos. Asimismo, podrd servir como
cauce idoneo para representar al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid en prue-
bas deportivas nacionales e internacionales.

VI.  En virtud de lo expuesto, la Direcciéon General de Emergencias y la Agrupaciéon
Deportiva de Bomberos de la Comunidad de Madrid estdn interesadas en promover la prac-
tica del deporte entre los integrantes del Cuerpo de Bomberos, lo cual redundara en el man-
tenimiento de la adecuada forma fisica, asi como en el bienestar fisico y psiquico de sus
miembros y, en definitiva, en una mejora del servicio.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del convenio es establecer las bases de cooperacién entre la Direccion General
de Emergencias y la Agrupacion Deportiva de Bomberos, tendentes al fomento del deporte,
la mejora de la imagen corporativa del CBCM en este 4mbito y la mejor gestién del estado fi-
sico del personal operativo del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid con base en
un profundo conocimiento del mismo y mediante la realizacién de algunas actividades de re-
levancia, a saber: organizacién de la carrera anual Memorial Bomberos Comunidad de
Madrid; inscripcién en las diferentes pruebas deportivas y competiciones a nivel nacional o
internacional relacionadas con bomberos; apoyo en la gestion de la prueba fisica de manteni-
miento anual de la plantilla del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Obligaciones de las partes

A) Por parte de la Agrupacién Deportiva de Bomberos:

1. La Agrupacién Deportiva de Bomberos apoyard la gestién de la prueba fisica de
mantenimiento anual de la plantilla. Las tareas concretas que se determinan para esta prueba
son la gestion de las series, entrega y recogida de dorsales y chequeo del personal, cronome-
traje e informe posterior de los resultados de la misma, en dos épocas del afio a determinar por
el servicio operativo y en 4 quincenas distintas para facilitar la realizacion de la prueba a toda
la plantilla del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Las jornadas donde ha de
colaborar la Agrupacion, para realizar dicha prueba, serdn de al menos 8 (6 jornadas de con-
vocatoria ordinaria y 2 jornadas de repesca).

2. La Agrupacién Deportiva de Bomberos participard de las tareas de adecuacién de la
prueba de control fisico anual al trabajo a desempeiiar, a partir de las conclusiones derivadas de
los trabajos técnicos implementados en este campo, asesorando en la eleccion de las medidas co-
rrectoras a aplicar en la convocatoria, en el supuesto de no superacioén de los baremos minimos
establecidos de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Acuerdo de 28 de abril de 2021,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 26 de
abril de 2021, de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario de Administra-
cién y Servicios, por el que se regulan las condiciones de trabajo del Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2025.

BOCM-20220630-31



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 228 JUEVES 30 DE JUNIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 154

3. La Agrupacién Deportiva de Bomberos se encargard de la organizacién de la ca-
rrera anual Memorial Bomberos Comunidad de Madrid, realizando todas las gestiones y
tramites necesarios para que esta se lleve a cabo. Dichas tareas son:

— Fijar el recorrido de la carrera, asignar el personal necesario para la realizacién de
esta y obtener las autorizaciones administrativas necesarias para la celebracién de
la prueba.

— Gestionar la adquisicion de la ropa deportiva (camisetas).

— Gestionar la compra y entrega de los trofeos de la carrera.

— Gestionar la compra y entrega de chips y dorsales.

— Gestionar la contratacion de la comida para los asistentes.

4. La Agrupacion Deportiva de Bomberos se encargard de difundir y facilitar al perso-
nal del Cuerpo de Bomberos la inscripcion en las diferentes pruebas deportivas, competiciones
a nivel nacional o internacional y olimpiadas que estén relacionadas con bomberos. Ademads
de esto, la ADB se encargard de adquirir y posteriormente proporcionar, la ropa deportiva re-
presentativa del Cuerpo de Bomberos a los bomberos participantes en dichas pruebas.

La ADB enviard a la Direccidon General de Emergencias un informe cada vez que el
personal del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid participe en una prueba (na-
cional, internacional, interna, etc.).

5. La Agrupacién Deportiva de Bomberos fomentard la mejor condicion fisica del per-
sonal del CBCM aportando su conocimiento experto a través de su participacion como ase-
sor en el Grupo de Trabajo de Educacion Fisica que prevé el articulo 6 del Acuerdo de 28 de
abril de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 26 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial de Negociacién del Personal Funciona-
rio de Administracion y Servicios, por el que se regulan las condiciones de trabajo del Cuer-
po de Bomberos de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2025.

B) Por parte de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior):

1. La Direccién General de Emergencias convocard a la ADP las reuniones del Gru-
po de Trabajo de Educacién Fisica y compartird con ella los datos, las problematicas y los
informes técnicos que pudieran utilizarse como base para participar del mismo con toda la
informacién y recoger asi las mejores experiencias y aportaciones para el fomento del de-
porte y la mejor gestién del estado fisico del personal operativo del Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid.

2. La Direccién General de Emergencias aportard, para la organizacion de la carrera
anual Memorial Bomberos Comunidad de Madrid, dentro de las posibilidades presupues-
tarias anuales del programa 134 A, las siguientes cantidades:

a) Hasta un mdximo de 4.000 euros para financiar la ropa deportiva (camisetas).
b) Hasta un mdximo de 1.000 euros para financiar los trofeos de la carrera.

¢) Hasta un maximo de 1.000 euros para financiacién de chips y dorsales.

d) Hasta un mdximo de 2.000 euros para financiar la comida para los asistentes.

3. La Direccién General de Emergencias aportard hasta un maximo de 2.000 euros a
los efectos de financiar las inscripciones en las pruebas internacionales y nacionales y la po-
sible adquisicién de equipos deportivos, para que los bomberos puedan participar en dichas
competiciones, con prendas representativas del CBCM.

4. La Direccién General de Emergencias aportard hasta un mdximo de 4.000 euros
para cubrir el coste de la realizacién del control fisico anual que se lleve a cabo, bien sea la
carrera actual, bien la prueba o pruebas que en su caso se decida deben complementar o sus-
tituir a la anterior (carrera + press de banca, circuito terrestre, etc.).

Tercera
Financiacion y forma de pago

La Comunidad de Madrid realizard, previa certificacion expedida por el titular de la Je-
fatura del Cuerpo de Bomberos o persona en quien delegue, que indique que se han produci-
do para la ADB determinados gastos derivados de llevar a cabo las actuaciones previstas en
la cldusula segunda, una aportacidon econémica maxima de 56.000 euros, correspondiente al
periodo de vigencia del mismo.

El desglose por anualidades es el siguiente:

— Ao 2022: 14.000,00 euros.
— Ao 2023: 14.000,00 euros.
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— Ano 2024: 14.000,00 euros.
— Afio 2025: 14.000,00 euros.

El pago por parte de la Comunidad de Madrid a la Agrupacién Deportiva de Bomberos
por los gastos en que haya incurrido dicha entidad, se realizard mediante transferencia previa
justificacion por parte de la Agrupacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos en
la clausula segunda del convenio, mediante la aportacion de las facturas y demds justificantes
que requiera la Direccidon General de Emergencias. El pago por parte de este Centro Directi-
vo se realizard a medida que se vayan realizando y justificando dichas actuaciones.

Los pagos derivados del convenio, se realizardn integramente con cargo al presupues-
to de gastos de las anualidades arriba indicadas. Los pagos por parte de este Centro Direc-
tivo se efectuardn una vez realizadas y justificadas dichas actuaciones, dentro del plazo que
cada afo establece la correspondiente Orden de cierre del ejercicio contable de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por lo que las actuaciones a llevar a cabo y su justi-
ficacion y pago deberdn estar finalizados antes de 31 de diciembre de cada anualidad.

La imputacién presupuestaria sera al subconcepto 22802 del Programa 134 A de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. Al tratarse de un gasto plurianual, la
imputacidn a este subconcepto, estard supeditada para los futuros ejercicios a la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

Cuarta
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendrd una duracién de cua-
tro afios. Los firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por un pe-
riodo de hasta cuatro anos adicionales o su extincidon, con una antelacion de dos meses a la
fecha de vencimiento.

Quinta
Régimen de modificacion del convenio

El convenio podrd ser modificado, en cualquier momento, a requerimiento de alguna
de las partes, en cuyo caso serd necesario para la modificacién del mismo el mutuo acuer-
do de ambas partes plasmado en la correspondiente acta. La modificacién acordada se in-
corporard como adenda al convenio que se modifica.

Sexta
Causas de resolucion

El presente convenio se extinguird por su cumplimiento o su resolucién motivada por
alguna de las siguientes causas establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de Régi-
men Juridico del Sector Publico:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

2. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en el
ordenamiento juridico.

Séptima
Comision Mixta de Seguimiento
1. Composicion:

Para garantizar la consecucién de los objetivos establecidos en el presente convenio y
la resolucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse en
el curso de las actuaciones, se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio.

Estard integrada por cuatro miembros: dos designados por la Direccién General de
Emergencias y dos designados por la Agrupacién Deportiva de Bomberos de la Comunidad
de Madrid.
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La Comisién de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio y, en cualquier caso,
siempre que una de las partes asi lo solicite.

La Presidencia y la Secretarfa de la Comision rotardn anualmente entre las dos partes
firmantes, debiendo pertenecer la Presidencia y la Secretaria a la misma.

En el primer afio de vigencia, la Presidencia y la Secretaria corresponderdn a la Direc-
cién General de Emergencias, estableciéndose sobre este hecho las sucesivas rotaciones.

El Secretario ostenta la condicién de miembro del 6rgano, por lo que tendrd voz y voto.

2. Funcionamiento:

Esta Comision se ajustard, en cuanto a su funcionamiento y adopcién de acuerdos a lo
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comisién podrd establecer o completar su propio régimen juridico de funcionamiento.

En todo caso, la Presidencia de la Comisién no podrd dirimir con su voto los empates.

3. Funciones:
La Comisién de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:

1. El seguimiento de la ejecucion de las actuaciones contempladas en el convenio.
2. Interpretar, en caso de duda, el contenido del presente convenio.
3. Las demds funciones atribuidas por el presente convenio.

Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente convenio ambas partes se
comunicardn mutuamente, y por escrito, el nombre de sus representantes en la Comision de
Seguimiento.

Todas aquellas discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modifica-
cién, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, de-
berdn solventarse por la Comisién de Seguimiento.

Octava
Naturaleza Juridica y Orden jurisdiccional competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, queda
excluido de su dmbito de aplicacion.

Se regird por lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse sobre su interpretacion y ejecucion
que no hubieran podido ser resueltas por la Comisidon Mixta prevista en la cldusula séptima
deberdn ser resueltas por la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de este Orden Jurisdiccional.

Novena
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y cual-
quier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en ma-
teria de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las li-
mitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacién
a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
lla informacién que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piablica y Buen Gobierno, y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.
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El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo I del presente convenio.

Y en prueba de conformidad con todo lo anterior, firman el presente convenio, por du-
plicado, en el lugar y fecha incluidos en el encabezamiento del mismo.

Madrid, a 8 de junio de 2022.—EIl Viceconsejero de Interior y Director de la Agencia
de Seguridad y Emergencias Madrid 112, Carlos Novillo Piris.—El Presidente de la Agru-
pacion Deportiva de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Javier Arcones Vaquero.

ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condi-
ciones para regular el tratamiento de datos de cardcter personal y la confidencialidad de la
informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccién General de Emergencias tendra la consideracion de Responsable del trata-
miento y la Agrupacién Deportiva de Bomberos de la Comunidad de Madrid, tendrd la consi-
deracién de Encargado del tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos persona-
les y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de cardcter personal en el marco de este convenio,
se realiza con el tnico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerard
como una cesién o comunicacién de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos serdn interpretados confor-
me a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad Agrupacién Deportiva de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de
la Direccién General de Emergencias, Responsable del tratamiento, los datos de cardcter
personal necesarios para desarrollar en colaboracién con la Comunidad de Madrid, la coo-
peracién entre la Direccién General de Emergencias y la Agrupacion Deportiva de Bombe-
ros, tendentes al fomento del deporte, 1a mejora de la imagen corporativa del CBCM en este
ambito y la mejor gestion del estado fisico del personal operativo del Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid con base en un profundo conocimiento del mismo y mediante
la realizacién de algunas actividades de relevancia como son: organizacién de la carrera
anual Memorial Bomberos Comunidad de Madrid; inscripcién en las diferentes pruebas de-
portivas y competiciones a nivel nacional o internacional relacionadas con bombero y el
apoyo en la gestion de la prueba fisica de mantenimiento anual de la plantilla del Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos personales comprenderd la recogida, registro, estructura-
cién, modificacidn, conservacion, extraccion, consulta, comunicacién por transmision, di-
fusién, interconexion, cotejo, limitacién, destruccidn, supresiéon, comunicacién y cualquier
otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.
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Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de las actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicién del encargado la informacién que
se describe a continuacién correspondiente a la siguiente actividad de tratamiento dada de
alta en el Registro de Actividades de la Direccion General de Emergencias:

— Gestién de Emergencias SITREM Cuerpo de Bomberos.
Los datos personales que se ponen a disposicion del Encargado son los siguientes:

— Datos personales de los bomberos: nombre, apellidos y DNI.
— Datos profesionales: escala y categorias nimero 6, parque y turno.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del con-
venio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente
acuerdo de encargo hayan de extenderse mds alld de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la mdxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendr4 la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible de
ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangi-
ble, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada
como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos personales a los que
el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligdndose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucién mo-
tivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacion a terceros, salvo que goce de apro-
bacidn escrita de las partes y inicamente en los términos de tal aprobacién.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de esta para fines distintos de la ejecucién
de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las cldusulas sobre confidencialidad, manteniendo esta confi-
dencialidad y evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado
o subcontratado.

Las partes serdn responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacion entre las partes incu-
rriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado serd responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en gene-
ral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial
y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacidn, asi
como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de cardcter personal, aun después de fi-
nalizar su relacion con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al
ambito interno de la entidad como al dmbito externo de la misma. Por tanto, el Encargado rea-
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lizard cuantas advertencias y suscribird cuantos documentos sean necesarios con dichas perso-
nas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento
de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de
seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal autorizado
para tratar los datos personales, que estard en todo momento a disposicién del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales opor-
tunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.

El Encargado mantendrd a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

— Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusién, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtin
caso podrd utilizar los datos para fines propios.

— Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las ins-
trucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién
en materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros,
informard inmediatamente al Responsable.

— PFacilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacioén relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se fa-
cilitard la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de
la recogida de los datos.

— Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos
a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o
los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigen-
te, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

— No permitir el acceso a los datos de cardcter personal responsabilidad del Respon-
sable a ningtin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para
el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

— Norevelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de cardcter perso-
nal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conserva-
cidn, a ningun tercero, salvo que exista autorizacién o instruccion previa del Res-
ponsable, que deberd constar, en todo caso, por escrito.

— Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio con-

siderado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratindolos
fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado autorizado, confor-
me a lo establecido en el convenio suscrito o demds documentos convencionales que
pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en vir-
tud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.
En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encar-
gado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos,
informard por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion sufi-
ciente a efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimiento de cualesquiera re-
quisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

— Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD,
y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacio-
nal de Seguridad en el &mbito de la Administracién Electrénica (ENS), que garanti-
cen la seguridad de los datos de cardcter personal responsabilidad del Responsable
y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
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— Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccién de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
el Encargado mantendrd un registro, incluso en formato electrénico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable,
que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

— Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pue-
da cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en la cldu-
sula undécima del presente acuerdo, y le ayudard a garantizar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuen-
ta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del Encargado.

— Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacién de brechas (logradas e in-
tentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados,
y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes
cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién
de la que disponga, y de conformidad con las disposiciones contenidas en la cldu-
sula novena del presente acuerdo.

— Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-

teccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de au-
ditorias, que habrd de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de este.
Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondré a disposicién del Responsable
toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igual-
mente, proporcionara al Responsable cuantos datos o documentos le sean requeri-
dos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en cualquier momento el
propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.
Asimismo, el Encargado habrd de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccién de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de
la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales/forma-
les y en las de seguridad.

— Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cidén o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como res-
ponsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en
nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribui-
bles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado del trata-
miento aplicard las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendrd en cuenta los ries-
gos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién,
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pérdida o alteracidn accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tra-
tados de otra forma, o la comunicacidn o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacién de controles, au-
ditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autori-
zado por este.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cuales-
quiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modi-
ficacion de los términos de este convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informa-
cién utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este
deberd comunicarla al Responsable, sin dilacion indebida, y a mds tardar en el plazo de 24 ho-
ras, desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién relevan-
te para la documentacién y comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro
la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier po-
sible vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento
de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucién del convenio. Co-
municard con diligencia informacién detallada al respecto, incluso concretando qué intere-
sados sufrieron una pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, corresponderd al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccidn de Datos y/o a los interesados conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacién confor-
me a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el En-
cargado devolverd al Responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informadticos utilizados por el encargado.
No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacidn, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, porta-
bilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efec-
tuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del
cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la nor-
mativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable deberd hacerse con la mayor celeridad posi-
ble y en ningtin caso mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de
acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del
Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias
hdbiles a contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recep-
cion de la solicitud, como la ejecucion de la tarea encomendada.
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Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con cardcter general el Encargado no podrd subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, sal-
vo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo
o parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamien-
to de datos personales, deberd comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identifi-
cando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podréd llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicién en
el plazo establecido.

En este tdltimo caso, el subencargado, que también tendrd la condicién de encargado
del tratamiento, estd obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable
del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de
las mismas obligaciones asumidas por €l a través del presente documento y seguird siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimien-
to de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier cam-
bio en la incorporacién o sustitucioén de otros subencargados con una antelacion de 1 mes,
dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado serd considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los
datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este
convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningtin otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en con-
secuencia, no estd autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean
los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la eje-
cucidn del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos datos personales,
el Encargado deberd ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado
de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

(03/12.373/22)
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