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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 31 de mayo
de 2022, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la cobertura de una plaza de la categoria de Co-
misario de la Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2021, por el siste-
ma de concurso-oposicién en turno de promocién interna, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE COMISARIO
DE LA POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO- OPOSICION
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en las presen-
tes bases, referidas a titulares o miembros de 6rganos o colectivos de personas, se entende-
rdn realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcién de la plaza. El objeto de las presentes bases es regular el proce-
dimiento para la cobertura de una plaza de Comisario de Policia Local vacante en el Ayun-
tamiento de Leganés (plaza nimero 2), RPT 204, nimero 137 del catdlogo de funciones.
Categoria: Comisario de Policia. Grupo: A. Subgrupo: Al. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de Policia Local: Técnica. Nivel
CD: 29 correspondiente a la Oferta de Empleo ptblico de 2021. Titulacién exigida: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion,
en turno de promocion interna.

Al titular de esta plaza le corresponderdn las funciones establecidas en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi
como las del articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y las es-
tablecidas en el catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Leganés.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién lo es-
tablecido en estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en las siguientes normas:

— Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

— Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Mar-
co de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Real Decreto 8§96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos).

— Acuerdo Regulador del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Régimen de incompatibilidades. El aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedard sometido desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompa-
tibilidades vigente.

1.4. Aprobacién y publicacién de las bases. Las presentes bases se publicardn integras
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocatoria se pu-
blicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd contener nimero y caracteristicas de las
plazas convocadas, asi como la fecha y niimero de Boletin en el que hayan sido publicadas las
bases completas.

Las sucesivas publicaciones referidas a la presente convocatoria se publicardn en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org ) y en el tablén de edictos, ex-
tremo que se indicard expresamente en el anuncio de la convocatoria antes sefialado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, ni asimilable, excepto por causas
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Intendente como funcionario de carrera. Para quienes hayan accedido por acceso
libre a la categoria de Intendente, dicha antigiiedad minima serd de seis afios.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado, Li-
cenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, expedido con arreglo a la legisla-
cién vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. Los estudios deberdn haberse concluido el dia que fina-
lice el plazo de presentacidén de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.2. Plazo. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la presente con-
vocatoria, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a
su nombramiento como funcionarios en précticas.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Formay lugar de presentacion. Las solicitudes para tomar parte en el proceso se-
lectivo, se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés, que se encuen-
tra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés, en la direccidn:
https://sede.leganes.org , o mediante enlace a esa Sede, que se halla en el Punto de Acceso
General: http://www.leganes.org

La presentacion de la solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declara-
cién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente, y
una vez superado el concurso-oposicion, todos los datos que figuran en la solicitud.

La solicitud se presentard preferentemente a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Leganés, accesible desde la siguiente direccion: http://sede.leganes.org o median-
te el enlace a esa sede que se halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org

También se podra presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Priblicas.

Cuando las solicitudes se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberdn pre-
sentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de estas, antes de ser
certificadas.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada necesariamente para su admisioén
en el proceso selectivo de:

— Comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

— Titulacién Académica exigida en la convocatoria, en el caso de que no conste en el
Departamento de Recursos Humanos.

— Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segin
el baremo que figura en el anexo I, al que se adjuntardn los justificantes acredita-
tivos de los mismos en los términos sefialados a continuacién. El curriculo se pre-
sentard en el formato adjunto en el anexo I'V.

— Meéritos alegados para la fase de concurso, en su caso. Las personas que aleguen
méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso deberdn aportar, en caso
de que dicha documentacién no conste en Recursos Humanos, copia de los docu-
mentos que sirvan de prueba para su justificacién. En ningiin caso se valorardn
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen. Dicha
autorizacion se ajustara al modelo recogido en el anexo III.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.

3.3. Tasa por derechos de examen. La instancia, que deberd ir firmada obligatoria-
mente por el personal aspirante, y en la que se hard constar que se retinen cada uno de los
requisitos de las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber abonado el impor-
te por derechos de examen.

Conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, el importe que el personal aspirante deberd hacer efectivo en cualquier ofi-
cina de Caixabank, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espaiiol, Ibercaja o Cajamar,
es de 44,91 euros [expediente 2/22 F (PD)].

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segtin modelo 300 que se puede obte-
ner en sede electronica del Ayuntamiento de Leganés ( https://sede.leganes.org ),en las condi-
ciones que figuran en las instrucciones de la misma, haciendo constar el nombre y apellidos, el
importe y la indicacién de la plaza “Comisario de Policia Local” [expediente 2/22 F (PI)].

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacidon de instancias determinard la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad. En ningin caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas selectivas.

3.4. Devolucion de las tasas. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a
la devolucidn de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate abono de mayor cuan-
tia a la exigida. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la
no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

3.5. Proteccion de datos. La persona firmante, mediante la suscripcion de la instan-
cia general normalizada que actda como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados de forma confidencial y sean
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incorporados y tratados en la actividad: “Noémina, Seleccién y Contratacién”, dada de alta
en el Registro de Actividades de tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de Le-
ganés, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las prue-
bas selectivas y, en su caso, proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. El tribunal de seleccidn, asi como el érga-
no competente reflejado en las bases del proceso selectivo, podrdn acceder a sus datos per-
sonales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabili-
dades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento.

El responsable del Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el
Ayuntamiento de Leganés, érgano ante el que podran ejercer los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, limitacidn y oposicion, previstos en la legislacién vigente.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos de admision. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, bastard con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que
retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a la fecha de ex-
piracién del plazo para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas, y que quede acreditado
el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido y publicacién de la
misma. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el 6rgano competente dictard reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de personal aspirante admitido y excluido, de-
signando al personal que compone el Tribunal. La resolucién descrita en el parrafo anterior,
con relacién nominal del personal aspirante excluido e indicacién de la causa de exclusién y
si dicha causa es o no subsanable, se publicard integra en la pagina web del Ayuntamiento de
Leganés ( www.leganes.org ) y en el tablén de edictos.

El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
del personal admitido ni en la de excluido, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn, a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo se-
fialado no subsanen los defectos serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusién no subsanable:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre exento.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo. Las listas provisionales del personal
aspirante admitido y excluido se considerardn automaticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran solicitudes de subsanacidon. Si las hubiera, serdan estimadas o desestimadas,
si procede, por Resolucidn del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista definitiva
de personal aspirante admitido y excluido, que serd publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admitidos no supone, en ningin
caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que retinen todos los requisi-
tos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la documentacién que de acuer-
do con la base décima debe presentase, en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacién en el procedimiento. Asimismo, el Tribunal, si tuviera co-
nocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusidn a la autoridad convocante.

4.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones. Los errores materiales, de hecho, o
aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los intere-
sados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta. Tribunal de Seleccion

5.1.  Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hom-
bre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

5.2. El tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, designdndose el mismo nimero de miembros suplentes. La composiciéon de los
miembros serd predominantemente técnica, en este proceso el tribunal estard compuesto al
menos, por los siguientes miembros: la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, siendo un
titular y un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid, conforme determina el articu-
lo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales en la Co-
munidad de Madrid.

5.3. Todos los componentes del Tribunal de Seleccidon deberdn poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrdn de ser
personal funcionario de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del
TREBEP con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere
el procedimiento de seleccidn.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto.

5.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos, algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptiblico comunicdndolo a la
Corporacién. El Presidente podrd solicitar de los componentes del Tribunal declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo,
el personal aspirante podrd recusar a los componentes del Tribunal, a tenor del articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.

No podrd formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacién po-
litica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podrd formar parte
de los 6rganos de seleccion el personal funcionario de carrera que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los tltimos cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

5.7.  Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los Tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érga-
no de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz,
pero no voto. Asimismo, los Tribunales podrdn valerse de personal auxiliar durante el de-
sarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano convo-
cante que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Las pruebas de reconocimiento médico serdn realizadas por personal especializado.

5.8.  El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Lasresoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en vir-
tud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o0 a instancias del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que corres-
pondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

5.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente.
También determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en las mismas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de cele-
bracién de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6r-
gano competente.

5.11. Laclasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nd-
mero maximo de sesiones a devengar se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas. La publicacién del anuncio de celebra-
cioén del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de cada ejerci-
cio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuard en el tablon de edictos y en la pa-
gina web municipal.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos con cuarenta y ocho horas al menos de ante-
lacién al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio. Desde la total conclusién de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacidn el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.2. Identificacién del personal aspirante. En el momento del llamamiento y a lo lar-
go del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento al per-
sonal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento
nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion del personal aspirante: El personal aspirante
serd convocado para los ejercicios en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Califica-
dor con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinard autométicamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los interesados
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente
con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Si algtin aspirante no figurase en la lista de admitidos a las pruebas y no hubiera resul-
tado excluido en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacién de la
solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de exa-
men. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la resolucién final de ad-
misién o exclusién del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de cardcter escrito. En los ejercicios escritos deberd
garantizarse el anonimato de los opositores, salvo que, el Tribunal ejerza la facultad de so-
licitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaraciones y con-
creciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Del mismo modo, en la correccién y calificacién de los ejercicios escritos deberd ga-
rantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. El Tribunal excluird a
aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudu-
lento durante la realizacién de los ejercicios.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren estos, ya sea con cardcter previo a su inicio o bien indicdn-
dolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccién de los mismos que no estén
expresamente establecidos en las presentes bases.
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Séptima. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases, con cardcter sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso.
¢) Curso selectivo de formacién.

Octava. Fases de oposicion y de concurso

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacién de
“apto”, de conformidad con el sistema de valoracidn que se adopte en cada prueba.

El Tribunal velard siempre por que se respete el anonimato de los aspirantes, excepto
en las pruebas en que sea imposible.

8.1. Fase de oposicién. Constard de las siguientes pruebas que tendrdn cardcter eli-
minatorio:

— Primera prueba. Reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad para las
funciones a desarrollar. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y comple-
mentarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor
no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo II. La ca-
lificacién serd de “apto” o “no apto”.

Estardn exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacién haya sido objeto en este Ayuntamiento de evaluacién psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Mar-
co de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, siempre que
con su resultado se confirme que el aspirante cumple sin limitaciones con las condi-
ciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente sus funciones.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los aspi-
rantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de san-
gre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo
de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotropicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la reali-
zacion de estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién de
dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordard su exclusién
del proceso.

— Segunda prueba. Consistird en la realizacién de un supuesto prictico o proyecto
profesional relacionado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio serd pro-
puesto por el tribunal calificador y realizado por escrito, siendo posteriormente
defendido oralmente por los aspirantes. Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Para la elaboracién del proyecto las personas aspirantes podrdn contar con toda la
documentacién necesaria para su realizacidn, disponiendo para ello de un tiempo
maximo de 3 horas.

Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacién de los cono-
cimientos y experiencia profesional. La exposicién tendrd una duracién mdxima
de 30 minutos. Finalizada la exposicion, el Tribunal podrd solicitar cuantas acla-
raciones considere necesarias sobre la defensa del proyecto realizado y, en todo
caso, dialogard con el aspirante sobre las conclusiones del proyecto durante un
tiempo maximo de 15 minutos.

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicidn, serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable.

8.2. Fase de concurso. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que
hayan superado las pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el pla-
zo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados do-
cumentalmente.

El Concurso de Méritos no tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntua-
cién mdxima de 10 puntos. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curri-
culum profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de los justificantes
adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo I. El
curriculo se presentard en el formato adjunto en el anexo IV.
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En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La suma total de todos los valores numéricos se entenderd por aproximacién a la
centésima.

Novena. Calificacion de las fases de oposicién y de concurso

9.1. Calificacién final de las pruebas de oposicion. La calificacion final de los aspi-
rantes que hayan superado cada una de las pruebas de oposicidn, serd la suma de las califi-
caciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los
aspirantes que no hayan superado todas las pruebas establecidas.

Para la valoracién del reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de personal
especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a
la vista del cual el Tribunal resolvera.

Contra las calificaciones de cada una de las pruebas el personal aspirante podrd pre-
sentar alegaciones en un plazo de tres dias hdbiles.

9.2. Acceso y calificacién de la fase de concurso. Tras la superacién de las pruebas
de oposicidn, se accederd a la fase de concurso.

Consistird en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados y sefialados
en la documentacion presentada, debidamente justificados, todo ello conforme al baremo
establecido en el anexo I.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la do-
cumentacidn presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito co-
rrespondiente. Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los érganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de
dicho Tribunal se considere necesario.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en pla-
zo por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano. Respecto a los
méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano,
los concursantes deberdn presentar junto con el original, traduccidn literal del contenido de
dichos documentos, la traduccién deberd ser efectuada por traductor u organismos oficia-
les reconocido; en caso contrario, no se procederd a su valoracion.

Contra las calificaciones obtenidas, en un plazo de tres dias hdbiles el personal aspirante
podra presentar alegaciones o solicitudes de subsanacion de méritos alegados en plazo, pero no
acreditados correctamente, admitiéndose tinicamente, en este tltimo caso, cuando el aspirante
demuestre la imposibilidad de su acreditacién durante el plazo de presentacion de instancias.

9.3. Calificacién final de las fases de oposicién y de concurso. La calificacion final
de las fases de oposicioén y de concurso serd el resultado de sumar las calificaciones finales
de cada una de las fases indicadas.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor calificacion en las pruebas por el si-
guiente orden:

— Calificacién en el proyecto profesional.

— Calificacidn en la fase de concurso.

— Pertenecer al sexo infrarrepresentado en la categoria profesional a que se opta (I Plan
de Igualdad de Oportunidades de empleados y empleadas del Ayuntamiento de
Leganés).

— En tltimo término, se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracién Pablica.

Contra el orden de colocacidn de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados, los in-
teresados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias hébiles ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicard listado de los aspi-
rantes que han superado las fases de oposicién y de concurso y elevard al 6rgano compe-
tente propuesta para que proceda a su nombramiento como “Comisario en pricticas”.

El Tribunal no podrd proponer al érgano competente, como “Comisario de Policia Lo-
cal en préacticas”, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funciona-
rios en précticas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se deduzca que no
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cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de opo-
sicidn, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se
hiciese ptblica la lista definitiva de personas que han superado las fases de oposicion y de
concurso, los aspirantes propuestos deberdn presentar en el departamento de Recursos Hu-
manos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original para
su compulsa) de la titulacién exigida en la convocatoria, en caso de no constar en
su expediente personal.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original para su
compulsa) de los méritos alegados, en caso de no constar en su expediente personal.

d) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacidn lo dispuesto en la base 9.3, con el fin de ase-
gurar la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento como Comisario en Prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, los aspirantes serdn nombrados
Comisario en Précticas. Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de practi-
cas, las retribuciones que para los funcionarios en précticas establece la legislacién vigen-
te y el acuerdo colectivo en vigor.

A los aspirantes nombrados en practicas se les comunicard la fecha en que deberan pre-
sentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo de For-
macién, momento desde el que empezardn a percibir la retribucién econémica establecida.
En caso de no incorporarse al curso en la fecha indicada, se les considerard decaido de sus
derechos.

Duodécima. Curso selectivo de formacion

Serd requisito indispensable, como tercera fase del proceso selectivo, la superacion en
una Unica convocatoria, de un curso selectivo en el Centro de Formacién Integral de Segu-
ridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en
créditos ECTS.

La calificacidn del curso selectivo serd de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribu-
nal calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la supe-
racién del concurso-oposicion, y quedard excluido definitivamente del proceso selectivo
salvo en lo dispuesto en el pdrrafo siguiente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efectde dicho centro. Para la calificacién definitiva del proceso de seleccion se
mantendrd la calificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
computdndose la obtenida en el curso selectivo de formacion.
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Decimotercera. Calificacién final del proceso de selectivo

La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] / 100

Donde COP es la calificacidn obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacién.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar el orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el Curso Selectivo de Formacidn; en caso de persistir se dirimird atendiendo a
los criterios establecidos en el apartado 9.3 de las presentes bases.

El Tribunal Calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién y elevard dicha relacion al 6rgano competente, a los efectos
de formulacién del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion

14.1. Nombramiento como funcionario de carrera. Concluido el proceso selectivo los
aspirantes que lo hubiesen superado serdn nombrados por el 6rgano competente funcionarios
de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendrd cardcter vinculante. El nom-
bramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.2. Toma de posesion. Los aspirantes que resulten nombrados quedardn sometidos
desde su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear
el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos, o empleos remunerados
con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Aut6nomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organis-
mos, aunque los salarios tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.
Conforme a la legislacion vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, de-
berd ser declarada a la Administracién municipal y autorizada por el érgano correspondiente.

Decimoquinta. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo podrén ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las prue-
bas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

El Concurso de Méritos no tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntua-
cién maxima de 10 puntos, suma de puntuaciones obtenidas en los apartados a), b), ¢) y d).

En el concurso puntuardn los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la categoria de Intendente, por cada afio de servicio prestado o frac-
cion superior a 6 meses: 0,20 puntos. Se acreditard mediante informe de
servicios prestados emitido por la Seccion Administrativa de Recursos
Humanos, no siendo necesaria la peticién del interesado. No se tendrdn
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en cuenta los dos afios de servicios exigidos en la categoria de Intenden-
te, como requisito de participacién en la convocatoria.

En las demads categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de
ellas, con una puntuacién decreciente en 0,05 puntos respecto a la previs-
ta en el parrafo anterior.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima

de

Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de cardcter piblico: 0,25 puntos.

Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.
Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o ins-
tituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuaciéon maxima

de 2,80 puntos:
1.

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publi-
cas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién
continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en
colaboracidn con las entidades locales, asi como los homologados por el Con-
sejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid:

Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.
Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
niimero de horas lectivas realizadas.

Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Co-
munidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20
por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una cali-
ficacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: 0,10 por cada publicacién con un mdximo
de hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidn de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacién, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién
maxima de 1,60 puntos:

[\

A

Doctorado: 1,40 puntos.
Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

puntos.

Mister oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
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En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién
maxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacién peso-talla:

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) — 20.

Doénde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas de solucién médi-
ca o quirurgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias
de un Comisario de la Policia Local. En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas
selectivas, con el asesoramiento necesario podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el es-
tado del aspirante al final del cual la asesoria facultativa certificard si persiste la situacién,
si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general: Enfermedades o alteraciones de cual-
quier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

4.1. Ojoy visién:
4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con 0 sin
correccion, segun la escala de Wecker.
4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial to-
madas con el sujeto en reposo y sentado no deberdn ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presidn diastélica: 90 mm/Hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se harda
exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracion.

Leganés, a 7 de junio de 2022.—La concejala-delegada de Urbanismo, Industrias, Patri-
monio y Recursos Humanos (decreto 8109/2021, de 9 de septiembre), Laura Oliva Garcia.

(02/12.156/22)
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