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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

21 ORDEN 1746/2022, de 22 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educa-
cién y Universidades, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convo-
ca el procedimiento para la concesion de las ayudas por gastos de desplazamien-
to, durante el curso escolar 2021-2022, destinadas a los profesores de Religion
y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Secto-
rial Docente, al servicio de la Comunidad de Madrid.

El Acuerdo sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias
y permisos para el profesorado de religién y moral catdlica y otro personal docente no su-
jeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid
firmado el 27 de julio de 2004, por el Consejero de Educacion y las organizaciones sindi-
cales, recoge en el punto 4 del apartado B) del epigrafe 6 (Licencias, Permisos y Accién
Social) que la Consejeria de Educacién (en la actualidad, la Vicepresidencia y Consejeria
de Educacién y Universidades) dotard anualmente un fondo para ayudas por los gastos de
desplazamiento por el desempefio del trabajo, destinadas al personal incluido en el 4mbito
de aplicacidn del citado Acuerdo.

Asimismo, establece que dicho fondo se distribuird con los mismos criterios que para
el mismo periodo se establezcan para los funcionarios docentes, criterios que para este per-
sonal se determinan en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docen-
te al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no
universitarias (aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2006) que senala que, dicho personal percibird a la finalizacién de cada curso escolar,
cien euros en concepto de ayuda por gastos de desplazamiento por curso completo o cuan-
tia proporcional a la prestacion efectiva de servicios, cuando esta fuera inferior al afio, afia-
diendo que, una vez determinado el importe global en aplicacién de la anterior medida, la
cuantia restante del fondo se repartird mediante el procedimiento que se establezca en la
convocatoria que, a tal efecto, aprobard la Consejeria de Educacion.

En cumplimiento de lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid

DISPONE

Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento para la concesion
de las ayudas para el desplazamiento realizado durante el curso escolar 2021-2022, desti-
nadas al personal laboral docente que imparte religiéon y moral catdlica o de cualquier otra
confesién que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefianza de re-
ligién y a los asesores lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British Council, al
servicio de la Comunidad de Madrid, que se regird por las siguientes

BASES
Primera
Objeto

La presente Orden tiene por objeto la aprobacion de las bases reguladoras y la convo-
catoria del procedimiento para la concesiéon de una ayuda econémica para la financiacién
de los gastos por los desplazamientos efectuados para el desempefio del trabajo durante el
curso 2021-2022, segtn lo previsto en el punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del Acuer-
do sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos
para el profesorado de religiéon y moral catdlica y otro personal docente no sujeto ni a Con-
venio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid, firmado el 27
de julio de 2004 (en adelante el Acuerdo).

BOCM-20220624-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 84 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 B.O0.C.M. Num. 149

Segunda
Crédito disponible

El crédito disponible para la presente convocatoria es de 256.053,81 euros.

Tercera
Financiacién

La financiacién de esta convocatoria se realizard con cargo al subconcepto 16209
“Otros Gastos Sociales” del Programa 322P, del Presupuesto de Gastos de la Direccion Ge-

neral de Recursos Humanos (centro gestor 150160000), con el limite del crédito presupues-
tario destinado a esta finalidad en el ejercicio econdémico 2022.

Cuarta
Distribucién del fondo

El fondo sefalado en la Base Segunda se distribuird entre los solicitantes incluidos en
el dmbito de aplicacién del Acuerdo, conforme con lo indicado en los pdrrafos siguientes:

— Tramo 1: Consistird en una ayuda fija de 100 euros, que se asignard al personal la-
boral docente que imparte religién y moral catdlica o de cualquier confesién que
tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefianza de la reli-
gién y a los asesores lingiifsticos contratados segiin el Convenio con el British
Council, que hubieran prestado servicios efectivos durante la totalidad del curso
escolar o de la cantidad proporcional, si la prestacidn de servicios hubiera sido por
un tiempo inferior.

— Tramo 2: Determinado el importe global del fondo a asignar conforme a lo sefiala-
do en el parrafo anterior, la cuantia restante se distribuird entre todos los solicitan-
tes en concepto de ayuda a la financiacién del coste al que ascienda el gasto por
abono transporte que cubra el desplazamiento entre el domicilio y el centro de tra-
bajo del solicitante.

Para la percepcidn de la ayuda por cada tramo, los solicitantes deberdn cumplir los re-
quisitos que, en funcidn del tipo de procedimiento, se establecen en las bases siguientes.

Quinta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 1)

1. Requisitos de los adjudicatarios: Para percibir ayuda por este tramo serd requisito
haber prestado servicios efectivos, como personal laboral docente, en centros publicos de-
pendientes de la Comunidad de Madrid, durante el curso 2021-2022.

2. Tramitacion: En aplicacion de lo establecido en el punto 4 del apartado b) del epi-
grafe 6 del Acuerdo, las unidades de personal calculardn las cantidades a percibir por cada
docente, en funcién del tiempo de servicios efectivamente prestados, correspondiendo un
total de 100 euros a quienes hayan prestado servicios efectivos durante el curso escolar
completo, o la cuantia proporcional al nimero de dias de servicios efectivos prestados,
cuando hubiera sido inferior.

A efectos de la ayuda al desplazamiento se considerard servicio efectivo la asistencia
al centro de trabajo, dado que el objeto de la ayuda es la financiacién de los desplazamien-
tos efectuados para el desempefio del puesto de trabajo.

3. Relacién provisional de adjudicatarios y subsanaciones: Mediante Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos, se hard publica la relacion provisional de ad-
judicatarios y la cuantia de la ayuda por este tramo, que se expondrd en el portal de la Co-
munidad de Madrid (comunidad.madrid), en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-be-
cas-subvenciones/ayudas-gastos-Desplazamiento-8 y, con cardcter meramente informativo
y sin efectos administrativos, en el portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion ) siguiendo la secuencia: “Otro Personal Docente”, “Ayudas”,
“Ayudas al desplazamiento. Profesores de Religion y otro personal docente”.

La relacién que se consulte por este medio se ajustard a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no
constituye fuente de acceso publico y no podrd ser reproducida ni en todo ni en parte, ni
transmitida ni registrada por ningin sistema de recuperacién de informacion, sin el consen-
timiento expreso de los propios interesados.
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Contra la Resolucién provisional de adjudicatarios se podrdn presentar escritos de sub-
sanacion en el modelo que se acompafia como Anexo I de esta orden, de la forma prevista
para la entrega de solicitudes, sefialados en la Base Sexta apartado 5, en el plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

4. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcion de la ayuda: Examinados los
escritos de subsanacion, la Direccidon General de Recursos Humanos, mediante Resolucion,
hard publica la relacién definitiva de adjudicatarios y cuantia asignada de la ayuda conce-
dida por este tramo, en los mismos lugares que la relacién provisional de adjudicatarios. El
importe de la cuantia reconocida a cada uno de ellos serd abonado en némina.

Sexta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 2)

1. Requisitos de los solicitantes:

1.1. Podran recibir esta ayuda el personal laboral docente que imparte Religion y Mo-
ral catélica o de cualquier confesion en centros docentes publicos de la Comuni-
dad de Madrid que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espaiiol en materia de
ensefanza de la religion y los asesores lingiiisticos contratados segiin el Conve-
nio con el British Council, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar incluido en el dmbito de aplicacion del Acuerdo.

b) Haber estado contratado en el mes para el que se solicita la ayuda durante
diez dias lectivos, como minimo, como personal incluido en el dmbito del
Acuerdo.

¢) Haber adquirido a su nombre un titulo de transporte individual para el trans-
porte ptblico de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Asimismo, podran optar a estas ayudas, los solicitantes que cumplan los requisi-
tos a) y b) del punto anterior y no hubieran adquirido a su nombre titulo de trans-
porte individual para el transporte piblico colectivo de la Comunidad de Madrid,
siempre que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % siempre
que dicha discapacidad sea incompatible con el uso del transporte publico.

b) Desarrollar las tareas docentes en localidad a la que no llegue el transporte
publico en horario compatible con el horario lectivo.
Se entenderd que a la localidad donde radica el centro no llega transporte pu-
blico compatible con el horario lectivo, cuando el transporte publico exis-
tente no pasa por la localidad dentro de la hora anterior al inicio de la acti-
vidad en el centro o posterior a la finalizacion de esta.

¢) Cumplir horario en mas de un centro, dentro de la misma jornada laboral
diaria, con periodicidad semanal.

2. Requisitos para la concesién de las ayudas. Para la concesion de la ayuda por este
tramo, correspondiente al periodo comprendido entre septiembre de 2021 y junio de 2022,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Solo podrd solicitarse ayuda por un abono de 30 dias de cada mes del citado periodo.

b) En el caso de los solicitantes que, en un mismo mes hayan adquirido dos abonos
diferentes para los que retnan los requisitos, la ayuda se concederd, sobre el de
mayor coste.

3. Solicitudes: Todos aquellos interesados que, cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos en los apartados anteriores, deseen participar en la presente convocatoria, deberdn
presentar una unica solicitud, conforme al modelo oficial que figura como Anexo II de esta
orden, dirigida a la Subdireccidon General de Gestidn del Profesorado de Educacion Infan-
til, Primaria y Especial, de la Direccién General de Recursos Humanos.

Las solicitudes de participacién se cumplimentardan exclusivamente por medios electro-
nicos, a través de la aplicacién informdtica que se encuentra disponible en el portal de la Co-
munidad de Madrid ( comunidad.madrid ) en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-be-
cas-subvenciones/ayudas-gastos-Desplazamiento-8. También se podrd acceder a la
solicitud, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal
“personal +educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion) siguiendo la se-
cuencia: “Otro Personal Docente”, “Ayudas”, “Ayudas al desplazamiento. Profesores de Re-
ligién y otro personal docente”
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No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacién informadtica puesta a disposicién en la ruta especificada en este apartado.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

4. Documentacion:

4.1. Documentacién general. La solicitud deberd acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Parala valoracion de los abonos mensuales recargados, la Administracion con-
sultard de oficio los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes
(CRTM) y comprobari la veracidad de los datos consignados en la solicitud.
En el caso de que el interesado se oponga expresamente al acceso a dicha in-
formacion, deberd aportar fotocopia de la tarjeta de abono transporte y foto-
copias de los justificantes de abonos de recarga de 30 dias correspondientes
para el desplazamiento al centro de trabajo, debiendo acreditarse que el ni-
mero individual de tarjeta de transporte publico (N.° TTP) coincide con di-
chos justificantes de recarga para que pueda ser asociada su cargo a la mis-
ma, asi como, que se ha producido su abono.

Si la consulta de datos al CRTM no devolviera datos, el solicitante saldra en
la relacién provisional de excluidos con la causa: “Consulta CRTM no apor-
ta datos. Debe aportar documentacién recargas’’; por lo que deberd presen-
tar el Anexo III de subsanacién de solicitudes, junto con la fotocopia de la
tarjeta de abono transporte y fotocopias de los justificantes de abonos de re-
carga de 30 dias, en el plazo de presentacion de subsanaciones a dicha rela-
cion provisional.

El nimero de tarjeta de transporte publico serd comprobado con el nimero
que conste en los justificantes de recarga mensuales, que deberdn ser legi-
bles y deberan estar fotocopiados integramente. Si no puede comprobarse la
concordancia entre el nimero de la tarjeta de transporte ptblico (N.° TTP)
y el justificante de recarga mensual y la fecha de adquisicién y uso, esta do-
cumentacién no podrd ser considerada como justificante del pago, y por tan-
to no podra ser concedida la ayuda.

No serdn vdlidos los justificantes de pago en los que no aparezca de manera
expresa el nimero de la tarjeta de transporte publico dado que no pueden ser
asociados con el titular.

b) En defecto de la documentacién especificada en los apartados anteriores, o
que esta no se encuentre en estado para poder ser legible, se deberd aportar
certificado del Consorcio Regional de Transportes, acreditando el nombre,
apellidos y fechas de los abonos de 30 dias adquiridos.

¢) En los supuestos de adquisicién de Titulos transporte de Cercanias deberd
presentarse copia de los cupones mensuales nominales que deberdn ser per-
fectamente legibles y coincidir con el DNI del solicitante de la ayuda. El
mismo requisito se exigird a los solicitantes que presenten como documen-
to justificativo copia de los abonos Tarjeta Plus de Renfe.

d) Documentacién que puede ser objeto de consulta: Certificado de empadro-
namiento o autorizar su consulta: solo en el caso de que haya de acreditarse
la residencia en localidad diferente de la que figure en la base de datos de
personal. Solo serd necesario presentar el certificado si el solicitante se opo-
ne expresamente a su consulta por la Administracién.

4.2. Documentacién adicional en supuestos especiales. Ademds de la documentacion
referida en el apartado anterior y segutn los siguientes supuestos se deberd aportar:

a) Personal laboral docente sujeto a contrato laboral de sustitucién del titular
de la relacién laboral:
Ademds de la documentacién sefialada en el apartado anterior, este personal
deberd presentar la certificacion de los servicios prestados durante el curso
escolar 2021-2022, por cada centro de trabajo en que se hayan prestado es-
tos, seguin el modelo que se acompaiia como Anexo IV de esta convocato-
ria. En la solicitud de ayuda al desplazamiento deberdn consignar el centro
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en el que estén prestando servicios en el momento de presentacion de la so-
licitud, o en su defecto, el tltimo centro en el que hayan estado prestando
servicios efectivos. No obstante, deberdn acreditar los servicios prestados
durante el curso escolar en cada uno de los centros de trabajo, mediante el
modelo que se acompaiia como Anexo IV a esta convocatoria, que deberd
remitirse firmado y sellado por los Directores de los centros o, en su caso,
con la firma electrénica.

b) Personal laboral docente que presente movilidad reducida, serd necesaria la
presentacion de la copia del certificado de discapacidad con valoracién ane-
xa donde figure el baremo de movilidad que acredite la incompatibilidad
con el uso del transporte publico.

¢) Personal laboral docente que preste servicios en destinos incompatibles con
el uso de transporte publico: acreditacién del horario individual en el que
conste la firma del Director del centro, correspondiente al curso 2021-2022.

d) Personal laboral docente que preste servicios en mds de un centro en la mis-
ma jornada laboral diaria: copia de los horarios individuales a cumplir en
cada uno de los centros, en el que conste la firma del Director de cada cen-
tro, correspondientes al curso 2021-2022.

En caso de actuar mediante representante, deberdn presentar:

— Documento de otorgamiento de la representacion.

— La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos el DNI o en el caso
de que el interesado se oponga expresamente a su consulta, marcando la casilla co-
rrespondiente de la solicitud, deberd aportar la fotocopia del mismo.

5. Forma, lugares y plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién
justificativa:

5.1.

Forma y lugares de presentacién de las solicitudes:

La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompa-
fiarlas, se realizard en el registro electrénico de la Comunidad de Madrid, al que
se podrd acceder a través del portal de la Comunidad de Madrid (comuni-
dad.madrid), dentro del apartado “Administracién digital: Punto de Acceso Ge-
neral”, en aplicacion de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de re-
lacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.
Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electroni-
ca, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”,
estar dado de alta en alguno de los sistemas de identificacion y autenticacién
Cl@ve de la Administracién General del Estado o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha infor-
macion se encuentra en el portal “personal +educacién” (comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion), en la seccidn, “Tramitacién electrénica”.

La documentacidn requerida deberd anexarse a la solicitud en el momento de su
presentacion y envio. No serd necesario aportar aquellos documentos en los que
exista la opcidn, en el formulario de solicitud, para que la Administracién pueda
consultar los correspondientes datos. La Administracién actuante podrd consul-
tar o recabar dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera a ello. En
el caso de que manifestara su oposicion para la consulta y comprobacién de sus
datos, el solicitante estard obligado a aportar copia de los documentos correspon-
dientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las verificaciones necesarias que podrd efectuar la
administracidn destinataria, en el ejercicio de sus competencias, para comprobar
la exactitud de los datos declarados.

En el portal de 1a Comunidad de Madrid (comunidad.madrid), dentro del apartado
“Administracién digital: Punto de Acceso General”, se puede realizar la aporta-
cion de documentos durante la tramitacion del expediente en los plazos estableci-
dos para ello siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacién digital”. “Aportar”,
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“Documentos”, y se pueden comprobar los documentos que se han anexado a la
solicitud siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacién digital”, “Consultar”, “Si-
tuacion de tus expedientes’.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumpli-
mentada y enviada a través de la aplicacién informdtica puesta a disposicién en
la ruta especificada En caso de que la solicitud no sea presentada de forma tele-
madtica, el solicitante figurard en la lista provisional de excluidos, por la causa
“Por defecto de forma en la presentacion de la solicitud”. Si en el plazo de sub-
sanaciones a estas listas no se realizara la correspondiente subsanacién, median-
te la presentacidn electrénica de la solicitud, se le tendrd por desistido en su so-
licitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del citado De-
creto 188/2021, las notificaciones individuales se realizardn exclusivamente por
medios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el
servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE).

5.2. Plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion justificativa:

El plazo para la presentacién de las solicitudes y documentacion justificativa serd
de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Determinacion de la cuantia de la ayuda: Determinados los solicitantes que reu-
nen los requisitos sefialados para obtener la ayuda correspondiente, el fondo destinado a las
ayudas por este tramo se asignard proporcionalmente al gasto acreditado a que tengan de-
recho.

A los efectos de asignacion de cuantias se entenderd como gasto de desplazamiento el
que se produzca entre el domicilio y el centro de trabajo, aplicando el criterio de menor dis-
tancia entre ambos, tanto en los casos de adquisicidn de titulo de transporte como en los su-
puestos especiales sefialados en el apartado 1.2 de la presente Base. Para ello se tendrdn en
cuenta las zonas tarifarias del Consorcio de transportes.

En este sentido se tomardn como referencia las seis zonas tarifarias existentes en el
transporte publico de la Comunidad de Madrid: A, B1, B2, B3, C1 y C2. Igualmente se ten-
drédn en cuenta el importe de los abonos interzonales.

Cuando el centro de trabajo y el domicilio estén en la misma localidad o en localida-
des de la misma zona de transporte, se tomard como referencia para la ayuda de transporte
el importe de un salto de zona, a excepcién del municipio de Madrid, que se abonard, en
todo caso, la zona tarifaria A.

Cuando los municipios del centro de trabajo y el domicilio sean limitrofes, de acuer-
do con las zonas tarifarias del transporte publico, a efectos de la ayuda se tendrd en cuenta
el abono interzonal que corresponda.

En los supuestos, en los que no se haya adquirido un titulo individual para el transpor-
te publico, la cuantia de la ayuda serd calculada, con cardcter general, aplicando los crite-
rios indicados en los pdrrafos anteriores

En ningiin caso, la cuantia que se perciba por esta ayuda podrd ser superior a lo que
corresponde a la zona C2. Y en el caso de Cercanias y presentacién de abono “Tarjeta Plus
Renfe” la cuantia maxima no superard la zona 7.

7. Publicacién de relaciones de adjudicatarios y excluidos de las ayudas:
7.1. Relaciones provisionales y subsanaciones:

Mediante Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos se hara pu-
blica la relacién provisional de los adjudicatarios incluyendo la modalidad, el
tipo de abono y el nimero de meses por los que se concede la ayuda, asi como
la relacién de los excluidos y de las causas de exclusién. Ambas relaciones se ex-
pondrdn en los lugares sefialados en el apartado 3 de la Base Quinta de la presen-
te Orden: “Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento
(tramo 1)”.

Contra la Resolucién provisional se podrd presentar escrito de subsanacion, diri-
gido a la Subdireccion General de Gestién del Profesorado de Educacién Infan-
til, Primaria y Especial, en el modelo que se acompafia como Anexo III de esta
Orden, que se podra presentar en los mismos lugares sefialados para la presenta-
cion de solicitudes, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a su exposicion.
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7.2. Relaciones definitivas y percepcién de la ayuda:

Examinados los escritos de subsanacion, mediante Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, se hard publica la lista definitiva de adjudicata-
rios de las ayudas al desplazamiento y el importe de las cuantias asignadas, asi
como la relacion definitiva de excluidos y de sus causas de exclusion, en los mis-
mos lugares que fueron sefialados en el apartado anterior.

A los adjudicatarios de ayudas por este tramo, se les abonard el importe de la
misma en la ndmina correspondiente.

Séptima
Incompatibilidad y cuantia mdxima de las ayudas
Las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera otra, que
con la misma finalidad procedan de cualquier Administracion o entidad publica o privada.
La cuantia de las ayudas concedidas por los tramos 1 y 2 no podrd superar el importe

total del abono transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio y el centro de
trabajo del personal docente, ni el gasto efectivamente realizado en abono de transporte.

Octava
Habilitacion

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos para adoptar cuantas Instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Novena
Recursos

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 10 y 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, contra la presente Orden, los interesa-
dos podrdn interponer demanda ante los Juzgados de lo Social de la Comunidad Madrid, en
el plazo de 2 meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cuantas otras acciones estime
oportuno ejercer.

Madrid, a 22 de junio de 2022.

El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO
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******* Direccion General . .
de Recursos Humanos Etiqueta del Registro

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

ANEXO |

Subsanacion de errores de la relacion provisional de adjudicatarios de la ayuda para
transporte de profesores de religion y asesores lingiiisticos. Tramo 1

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre Apeliido 1 | Apeliido2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | | Tetéfono 1| | Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

O| Mujer | O | Hombre

Colectivo de la ayuda Profesor/a de Religion O Asesor/a Lingtistico/a O

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cabdigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

Servicios efectivos prestados

Cuantia que figura en la lista provisional ‘

Periodos de servicios efectivamente prestados durante el curso

N° Fecha inicio Fecha fin Direccion del Area Territorial

Los servicios efectivos prestados seran comprobados con las Unidades de Personal de la Direccion del Area Territorial en la que presta servicios,
corrigiéndose, en su caso, los errores.

Expone
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros indicar:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentaciéon a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[J Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.
DESTINATARIO

Direccion General de Recursos Humanos.
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estin incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada inicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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LR RN | Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO I

Solicitud de ayuda para transporte de
Profesores de religion y asesores lingiiisticos

Mensual
1. Datos del interesado
Apellido 1° |Apeliido 20 |
Nombre INIF/NIE] | Mujer [ O | Hombre | O
Colectivo de la ayuda Profesor/a de Religion O Asesor/a Lingiiisticola O
Direccion  |Tipo via |Nombre via ‘ N° ‘
Provincia |Localidad | cP
Correo electrénico Fecha nacimiento ‘
Teléfono fijo [Teléfono movil
2. Datos del representante
Apellido 1° ‘Apellido 2°
Nombre INIF/NIE |
Direccion  |Tipo via | |Nombre via ‘ N° ’
Provincia |Loca|idad |CP
Correo electronico | Teléfono fijo [Teléfono movil |
3. Datos de la ayuda que se solicita - MENSUAL
Centro de servicio ‘ ‘C(’)digo ‘
Direccién del Area Territorial ‘
Periodo de ayuda (indicar los meses)
[ |Septiembre [ |Octubre ] INoviembre [ |Diciembre
[ |Enero [ |[Febrero [ IMarzo [ |Abril O ‘Mayo ’EI ’Junio
Tipo de ayuda
O |Ordinaria O |Discapacidad
O |Incompatibilidad horaria con transporte publico O |Traslado dentro de la jornada laboral
4. Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Certificado de discapacidad con acreditacion de la incompatibilidad con el uso del transporte O
publico.
. Tarjeta de abono transporte mensual O
En caso de no autorizar consulta CRTM Abonos de 30 dias y justificantes de pago ]
Otro titulo de transporte nominal y justificante de pago O
Horarios de los centros firmados por la Direccion de cada centro O
Horario individual firmado por la Direccion del centro O
Certificacion de haber prestado servicios efectivos O
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

|

Otros (indicar) O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de otorgamiento de la representacion

DNI/NIE del solicitante

DNI/NIE del representante

Certificado de empadronamiento

Los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes. Para abonos mensuales

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO
Direccion General de Recursos Humanos.
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. (En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada tnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuidnto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicarin sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes seflalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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LR RN | Direccion General

* %k ok

de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO llI

Subsanacion de errores de la relacién provisional de adjudicatarios de la ayuda para

transporte de profesores de religion y asesores lingiiisticos. Tramo 2

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre

Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email |

Teléfono

1]

[Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

O| Muijer

| O | Hombre

Colectivo de la ayuda

Profesor/a de Religion O

Datos de la persona o entidad representante

Asesor/a Lingtistico/a O

NIF / NIE

Razén Social/Entidad

Nombre

Apellido 1

Apellido 2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email

Teléfono 1

| Teléfono 2 |

Expone
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros indicar:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarian?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cuail es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EFECTIVOS

DD e como Director/a
Lo 1= IR O =Y 0 | (o J certifica
Lo U T I 0 P

ha prestado, o se encuentra prestando, servicios efectivos en este Centro desde el dia

....... locoood........... hasta el dia .../ ... .........(*) y para que asi conste lo firmo en
................................................................ a..........de . de 20,
SELLO EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(*) En el caso de los contratados en el Centro para el resto del curso, se indicara a estos efectos
30/06/2022.
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