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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 COSLADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, ce-
lebrada el 8 de marzo de 2022, la ordenanza de modificacion de la ordenanza de creacion
de la sede electrdnica y el registro electrénico del Ayuntamiento de Coslada, y no habién-
dose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el trdmite de informacién publica,
iniciado por el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 76, de 30 de marzo de 2022, queda definitivamente aprobada la ordenanza de mo-
dificacion de la citada ordenanza, cuyo texto integro se transcribe a continuacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

«PREAMBULO

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Puablicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, han supuesto un extraordinario avance en el proceso de configuracién de unas Ad-
ministraciones Puiblicas plenamente integradas en la sociedad tecnoldgica, dando carta de
naturaleza a la denominada administracién electrénica y orientdndose de forma decidida
hacia el objetivo de una “gestién sin papel”, y que se ha venido a desarrollar con la aproba-
cion del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. En este contexto,
una de las novedades que incluye la primera de las leyes citadas se centra en la regulacién
del derecho y de la obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas contenida en su articulo 14 que, sintéticamente expuesto, contempla tres posibili-
dades diferentes. En primer lugar, con cardcter general, las personas fisicas pueden elegir
el medio que empleen en dichas relaciones, mientras que las personas juridicas han de ha-
cer uso obligatoriamente de medios electrénicos. Por otra parte, dicho precepto impone
también al personal de las Administraciones Publicas, Ginicamente para los tramites y ac-
tuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piiblico, la obliga-
cién de relacionarse por medios electrénicos, en la forma en que se determine reglamenta-
riamente por cada Administracion. Por dltimo, y por via igualmente reglamentaria, prevé
que las Administraciones puedan establecer esta obligacion de relacién electrénica para de-
terminados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por razén de
su capacidad econémica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos, quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. La presente Or-
denanza pretende, en consecuencia, hacer uso de esta habilitaciéon reglamentaria para defi-
nir el marco concreto de las relaciones electrénicas en el dmbito del empleo publico gené-
ricamente entendido, en una doble vertiente: de un lado, respecto de quienes ostenten la
condicion de personal al servicio de la Administracién y, de otro, en lo que se refiere a los
procesos que hayan de superar quienes aspiran a adquirir esa condicién.

Se aplica la prevision contenida en el apartado 3 del articulo 14 de la citada norma le-
gal en el caso de las personas que participan en cualquier tipo de proceso selectivo para el
acceso, permanente o temporal, al empleo publico local, lo que redundara en una mayor ra-
pidez y eficacia en los procedimientos de cobertura de necesidades de personal. Se trata este
de un colectivo que, por la exigencia de ostentar una determinada formacién académica
para concurrir al proceso, por el tipo de pruebas a superar y por las obligaciones que, en
caso de que finalmente adquirieran la condicién de empleado publico, habrian de asumir en
sus relaciones con la Administracion en virtud de esta misma ordenanza, ha de contar con
la suficiente capacidad técnica para acceder a los medios electrénicos necesarios, si bien
también en este supuesto se contemplan posibles excepciones en razén de las peculiares
condiciones que puedan concurrir en supuestos concretos.
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Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta-
blece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los
empleados publicos retinan las habilidades necesarias para su dedicacién profesional, que
incluyen, entre otras, la tramitacidn electrénica de expedientes.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo puiblico. Disposicidn adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los
procesos selectivos, ha dispuesto: las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cum-
plimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la
adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo dgil de los procesos selectivos, tales
como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras.

El elevado nimero de aspirantes previsto para las préximas convocatorias derivadas
de las ofertas de empleo publico y la asignacién de muchas de esas plazas a sectores de ur-
gente y prioritaria cobertura aconsejan, igualmente, la adopcién de medidas que faciliten
una mayor celeridad en la celebracién del proceso de seleccién, sin menoscabo de la debi-
da objetividad.

En la elaboracién de la modificaciéon de esta ordenanza se han observado los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
exigidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se ha seguido un proce-
so sistemadtico y estructurado en el que se contienen los elementos que deben analizarse en
la adopcién de una nueva propuesta normativa, aunque en este caso es una modificaciéon y
de cardcter parcial. Por una parte, la necesidad y proporcionalidad se evidencian a través de
las medidas contempladas en el texto, que se ajustan al objetivo que pretende conseguirse
sin exceder en ninglin aspecto a las imprescindibles para alcanzar su finalidad. Cumple el
principio de seguridad juridica al acreditarse en el informe de Secretaria General su cohe-
rencia con el resto del Ordenamiento Juridico. Y se ajusta a los principios de eficacia y efi-
ciencia por el interés general que subyace en esta regulacion, que es el de favorecer la apli-
cacién de los medios electrénicos de la Administracién, contribuyendo en especial al
proceso de transformacién digital del empleo ptiblico, y constituye el medio adecuado para
ello en la medida en que el propio articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, prevé que
estas actuaciones se desarrollen por via reglamentaria. Articulo tinico: se modifica el articu-
lo 10. Acceso al Registro Electronico del Ayuntamiento de Coslada, afiadiéndose dos apar-
tados, con los niimeros 4 y 5 con la siguiente redaccién:

“4. Las personas que participen en procesos de seleccion para el acceso al empleo pu-
blico como personal funcionario o laboral, ya sea con cardcter permanente o temporal, esta-
rdn obligadas a relacionarse con la Administracién a través de medios electronicos y en los
términos que establezca la convocatoria, en todas las fases del correspondiente procedimien-
to, desde la presentacidn de solicitudes hasta, en su caso, las reclamaciones y los recursos ad-
ministrativos que pudieran interponer. En el supuesto de personal temporal, esta obligacion
serd exigible tanto cuando la seleccidn se efectie a través de convocatorias especificas como
cuando se realice mediante la constitucion y gestion de listas de espera, bolsas de trabajo, o
mediante cualquier otro procedimiento previsto en el ordenamiento vigente.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el érgano convo-
cante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de
la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, por causas excepcionales
debidamente motivadas, mediante decreto de Alcaldia se podrd autorizar la utilizacién de
medios no electrénicos en un procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organiza-
tivas o de otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actua-
ciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindible para solventar las mismas”.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el plazo mdximo de tres meses desde su entrada en vigor, por los érganos en cada
caso competentes, se procederd a adecuar los modelos de solicitudes a lo previsto en la pre-
sente Ordenanza, asi como a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
general de la presente Ordenanza y para la coordinacién en su aplicacién.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La presente Ordenanza no serd de aplicacioén a los procedimientos iniciados con ante-
rioridad a la fecha de su entrada en vigor, cualquiera que sea el estado de tramitacion en el
que se encuentren, los cuales continuaran rigiéndose por la normativa que les viniera resul-
tando aplicable.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor
de esta ordenanza se producird de la siguiente forma:

a) Elacuerdo de aprobacién se comunicard a la Administracién General del Estado y
a la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacidn, el
acuerdo y la ordenanza se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

¢) Laordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el mencionado
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

Coslada, a 9 de junio de 2022.—EI alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.
(03/12.119/22)
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