BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 144 SABADO 18 DE JUNIO DE 2022 Pdg. 3

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioambienta-
les, S. A. (centro de limpieza puiblica viaria, recogida de residuos sélidos urba-
nos y punto limpio de Alcald de Henares) (codigo numero 28102131012018).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Valoriza Servicios Medioam-
bientales, S. A. (centro de limpieza publica viaria, recogida de residuos sélidos urbanos y
punto limpio de Alcald de Henares), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia
9 de mayo de 2022, completada la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviem-
bre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 30 de mayo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.
EN SU CENTRO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDO
Y PUNTO LIMPIO DE ALCALA DE HENARES.
ANOS 2.021, 2.022, 2.023, 2024 y 2025

Art. Preliminar. - LEGITIMACION DE LAS PARTES

Este Convenio esta suscrito por la Empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.,
como empresa adjudicataria del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza
Viaria y Punto Limpio, del municipio de Alcala de Henares, y la representacion legal de |1@s
trabajadores/as de dicho centro de trabajo.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacion suficiente conforme a las disposiciones legales
vigentes, para establecer el presente Convenio Colectivo, obligandose, por tanto, durante el tiempo
de su vigencia.

Art. 12.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran exclusivamente al Centro de trabajo de
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A., en Alcala de Henares (Madrid).

Art. 22.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion sélo al personal afecto a los Servicios de Recogida
y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y Punto Limpio, del municipio de Alcala de
Henares.

Art. 32.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia del 01/08/2021 al 31/07/2025.

Este Convenio se considerara automaticamente denunciado 90 dias antes de su vencimiento,
pudiendo ser negociado a partir de esa fecha el nuevo Convenio Colectivo.

Este Convenio mantiene su efectividad en todo su contenido mientras no se negocie por ambas partes
el nuevo Convenio.

Art. 4.- SUBROGACION DEL PERSONAL

Al término de la concesion de la contrata, en lo referido a la subrogacion, se estara a lo recogido en el
capitulo Xl del convenio general del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Art. 52.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

La Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion de este Convenio estara compuesta por cuatro
representantes por cada una de las partes firmantes.

Corresponde a la Comisidn Paritaria:

— Lainterpretacion de la totalidad del articulado, clausulas anexas y anexos del Convenio.
— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— La facultad de conciliacion previa no vinculante a los conflictos colectivos.

— La facultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos si los hubiere.

La Comision se reunira a instancia de una de las partes, previa comunicacion del orden del dia, y
dicha reunion se celebrara obligatoriamente dentro de las 48 horas siguientes a su peticion, salvo
caso excepcional en cuyo caso el plazo sera de 72 horas de forma inexcusable. Dichas reuniones
seran por la mafana durante las horas de trabajo.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por unanimidad de las partes y seran recogidos
en acta.

Ambas partes podran ser asistidas en las reuniones por Asesores o Juridicos Técnicos.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente Convenio
Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision Mixta Paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de solucion extrajudicial de conflictos
de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Los representantes de |@s trabajadores/as en esta Comision, podran recabar toda clase de
informacion relacionada con sus competencias y dicha informacién no podra ser denegada. Asimismo,
ambas partes podran hacer publicas sus propuestas en temas relacionados con el trabajo y el
funcionamiento de la Comision Paritaria.

Art. 62.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El conjunto de las clausulas pactadas en el presente Convenio formara un todo organico e indivisible.
A efectos de su aplicacion, se consideraran global y conjuntamente, teniendo en cuenta que el texto
total del Convenio estara constituido por su articulado, disposiciones, anexos y tablas salariales.

Art. 72.- ABSORCION

Las disposiciones legales futuras de obligado cumplimiento que puedan implicar variaciones
econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos convenidos se consideraran absorbidas
por el presente Convenio, teniendo eficacia practica si globalmente consideradas superan el nivel total
del Convenio.

Art. 82.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen o no
se recojan en el presente Convenio.

Art. 92.- CALENDARIO LABORAL

Se consideraran como dias festivos los sefalados oficialmente en cuantia de 12 dias con caracter
general, anadiéndose a éstos los 2 dias establecidos por el Ayuntamiento como fiestas locales, asi
como la festividad patronal de San Martin de Porres. Cuando esta ultima coincidiese en sabado o
domingo se trasladara al dia anterior o posterior.

En relaciéon con los calendarios del personal a correturnos a jornada completa se establecen las
siguientes premisas:

— Este personal, trabajara las mismas jornadas efectivas de trabajo anuales (222) que el resto de
la plantilla.

— El calendario que se elaborara anualmente incluira los dias tanto de trabajo efectivo como los de
libranza.

— Ella trabajador/a perdera aquellas libranzas establecidas en su calendario que le coincidan con
un dia de licencia retribuida, baja laboral, o cualquier otra circunstancia, es decir, las libranzas no
se recuperaran en ninguin caso.

— Del mismo modo, si el/la trabajador/a no prestara servicios un dia festivo establecido en su
calendario como laborable, éste no perdera la libranza compensatoria.

— La empresa incluira con una “F” las libranzas que correspondan a la compensacion por trabajar
los dias festivos, sin que esto suponga ninguna reclamacion y/o recuperacion de mas libranzas
por parte de cualquier trabajador en caso de que esa “F” coincida con alguna licencia o cualquier
otra circunstancia.
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Art. 10°.- JORNADA DE TRABAJO

Aquellos trabajadores/as que lleguen hasta con un maximo de 15 minutos de retraso al trabajo
podran incorporarse al mismo, pudiendo proceder la Empresa al descuento de dicho tiempo de sus
haberes.

A) Personal del Turno de Dia

Para todos los afios de vigencia del presente Convenio, la jornada diaria sera de 7 horas de lunes a
viernes, incluyendo 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

Este personal dispondra de una hora mensual para el cobro de la némina y para las pagas de verano
y Navidad, este tiempo se considera como tiempo efectivo de trabajo.

B) Personal del Turno de Noche

Para todos los anos de vigencia del Convenio, la jornada sera de 7 horas diarias, con dos dias de
libranza consecutivos en correturnos, que incluye el descanso semanal, teniendo las mismas
jornadas de trabajo que el turno de dia, incluyendo 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de
trabajo.

Este personal dispondra de una hora mensual para el cobro de la nédminay para las pagas de verano
y Navidad, este tiempo se considera como tiempo efectivo de trabajo.

Sin perijuicio de lo expuesto anteriormente el horario a realizar sera el adecuado para la ejecucion
del servicio, segun indicacion del Ayuntamiento a la Empresa.

C) Personal de Sabados, Domingos y festivos

La jornada diaria sera de 7 horas, incluyendo 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de
trabajo

Este personal dispondra de media hora mensual para el cobro de la némina y para las pagas de
verano y Navidad, este tiempo se considera como tiempo efectivo de trabajo.

D) Personal correturnos de lunes a domingos en turno de mafiana o tarde

La jornada diaria sera de 7 horas, incluyendo 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de
trabajo. Este personal trabajara de lunes a domingo 35 horas semanales con descanso rotativo.
Dicho turno se realizara con personal voluntario o con personal contratado al efecto, siendo de
obligado cumplimiento la permanencia en este turno, siempre y cuando el turno esté dotado con
20 o menos operarios. Dichos operarios cobraran los pluses de festivos y domingos estipulado en
las tablas salariales para el personal de noche y mientras se encuentren adscritos a dicho
correturnos.

Para el personal que se presente voluntario para el correturnos, si dicho niumero de operarios (20)
fuera superado con caracter ordinario, la empresa comunicara a través de los tablones de anuncios
la posibilidad de volver al turno de origen, el/la trabajador/a podra solicitar por escrito el cambio a su
turno de origen y la Empresa lo concedera por escrito en un plazo maximo de 15 dias, salvo
excepciones que tendran que estar justificadas. En caso de concurrencia de solicitudes se
concedera el cambio de turno por orden de antigiiedad en la contrata, respetando el umbral minimo
de 20.

La Empresa dotara este turno con el numero de los operarios que considere oportuno, siempre y
cuando se cumplan las premisas indicadas en los puntos anteriores.

Se establecera una jornada anual de 222 dias de trabajo efectivo para toda la plantilla de jornada
completa. El exceso sobre esa jornada se transformara en dias de libre disposicion regulados de la
misma manera que los asuntos propios.

Los trabajadores/as contratados para sdbados, domingos y festivos prestaran servicio todos los
sabados, domingos y festivos que tenga el afio.
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Art. 11.- VACACIONES

Las vacaciones anuales se concederan durante el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 1 de
octubre.

Dichas vacaciones se disfrutaran por meses naturales, (julio, agosto, septiembre), finalizando el
ultimo turno el 1 de octubre.

En caso de que se disfruten fuera de ese periodo, al trabajador/a le corresponderan 23 dias
laborables de vacaciones que se podran disfrutar como maximo partido en dos turnos. Los periodos
de disfrute deberan solicitarse a la empresa con un mes de antelacion, respondiendo la empresa por
escrito en el plazo de una semana, no pudiendo disfrutar mas de un 20% de la plantilla las
vacaciones en el mismo periodo, pudiendo en consecuencia la Empresa denegar el disfrute en un
periodo determinado cuando se sobrepase este umbral.

La empresa mantendra durante todo el periodo de vacaciones la totalidad de los vehiculos y servicios
contratados. Nunca |@s trabajadores/as veran incrementado su trabajo como consecuencia del
disfrute de las vacaciones de sus compafer@s, por lo que la empresa contratara al personal que
necesite para que esto no ocurra.

El reparto de los turnos de vacaciones ira rotando de forma ciclica tomando el sentido julio-septiembre.

Los diferentes turnos se expondran en el tabldén de anuncios de todos los centros de trabajo.

Art. 12°.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

Se considerara como dias de descanso para |@s trabajadores/as que no estén a correturnos, los
sabados, domingos y fiestas que no coincidan con estos. Realizandose estos dias un servicio que
sera efectuado por el personal contratado al efecto y por el correturnos de lunes a domingo.

Se establece la cantidad fijada en tabla por cada dia trabajado para el personal voluntario a jornada
completa que trabaje en dias de descanso o en sus dias de libranza.

Del mismo modo se establece la misma cantidad para |@s trabajadores/as de sabados, domingos y
Festivos que trabajen en sus dias de libranza. En caso de que a este colectivo de fines de semana
se le ampliase el contrato a jornada completa, los dias no festivos de lunes a viernes no se
consideraran como dias de libranza.

Se acuerda establecer un listado con el personal que voluntariamente quiera realizar estos servicios
durante el afno. Este listado se abrira anualmente para incorporar un nuevo personal. La confeccién
del listado sera por categorias, y se establecera un orden para la realizacion de los servicios. Se
podran dar excepciones justificadas para la realizacion de determinados servicios.

En caso de que algun/a operario/a se negase a realizar los servicios mencionados pasara al ultimo
lugar del listado.

Del listado confeccionado se seleccionara el personal que fuese necesario para cubrir los servicios
que en dias de fiestas haya que realizar durante las ferias; dich@s trabajadores/as percibiran la
cantidad establecida en tabla mas un dia de descanso compensatorio. El disfrute del dia
compensatorio serd de comun acuerdo entre empresa y el/la trabajador/a.

El personal que presta servicios en correturnos trabajara los dias festivos y domingos que le
correspondan al estar a correturnos. Por cada festivo trabajado tendra en compensacién otro dia
laboral de la semana uniéndose a los dias de libranza. Este personal no trabajara en Nochebuena
(24 de diciembre) y la Nochevieja (31 de diciembre), y percibira en su nébmina mensual el 100% de
su salario real mensual como si de trabajo real se tratara, teniendo en cuenta todos los conceptos,
realizando el trabajo los dias de Navidad (25 de diciembre) y Aio Nuevo (1 de enero) y a cambio
tendra un dia de descanso por cada dia trabajado de éstos dos, mas el plus establecido en las tablas,
por cada trabajador/a que realice el servicio y dia .

La Empresa complementara el servicio con los medios disponibles a su alcance.
Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos para el personal de Limpieza Viaria,

manteniéndose dichos dias un servicio restringido con el personal de sabados, domingos y festivos
o0 mediante el listado del personal voluntario.
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Art. 13.- TRASLADO DE PERSONAL, CAMBIOS DE TURNO Y VACANTES INTERNAS.

Cualquier trabajador/a podra solicitar a la Empresa por escrito el cambio de turno donde venga
prestando sus servicios a otro.

La Empresa procurara evitar los traslados de personal, y no podra realizarlos por razones de
sancion. A tal efecto la Empresa comunicard al Comité los cambios de turno, salvo, que hubiera
personal que de forma voluntaria estuviera dispuesto a ser cambiado.

Seran de libre designacion por la empresa los puestos de jefe de servicios, encargado general,
encargados y puestos de administracion. Los puestos de encargados seran cubiertos por personal
indefinido de la plantilla.

Para el resto de las especialidades profesionales (oficial 22, conductor y pedn):
Los cambios de turno:

1. Sila cobertura del servicio no genera una nueva plaza (por ejemplo, si un servicio se cambia del
turno de tarde al turno de mafana o noche), publicacién durante 10 dias en los tablones de anuncios,
del cambio a cubrir para que el personal de la misma especialidad profesional y con el mismo
porcentaje de jornada (jornada completa o jornada parcial) pueda solicitar por escrito dicho cambio.
Estas plazas se asignaran por orden de antigliedad. En caso de que no haya voluntarios, la empresa
lo cubrira con el operario que estime conveniente.

2. Si es por necesidades del servicio de forma definitiva, tendran prioridad los operarios que
ostenten la misma especialidad profesional y el mismo porcentaje de jornada, siguiendo el mismo
criterio de publicacion durante 10 dias en los tablones de anuncios. Asignandose por orden de
antigliedad.

Para la realizacion de funciones de otra especialidad profesional:

Una vez que se hayan realizado todos los cambios de turnos que se hubiesen ofertado por la
empresa por el procedimiento marcado en el epigrafe 2 las plazas se asignaran atendiendo a los
siguientes criterios con una puntuacion maxima de 10 puntos:

a. Tendran prioridad los operarios que estan en las bolsas a dia de la firma del presente convenio.

b. Puntos otorgados por la antigliedad en la contrata: 0.25 puntos por cada afo de antigliedad, y
0.02 por cada mes adicional hasta un maximo de 5 puntos.

c. Puntos otorgados por la antigiiedad con el carnet de conducir que sea preceptivo para esos
servicios: 0.1 puntos por cada afio trabajado, y 0.008 por mes adicional hasta un maximo de 2.
En caso de que la antigliedad en el carnet sea superior a la antigliedad en la contrata, sélo
computaran los afios que el trabajador lleve en la contrata.

d. Formacion del operario en relacion con el puesto a cubrir: 1 punto por cursos relacionados con
la especialidad profesional a desempefar ofertados en los tablones para tod@s |@s
trabajadores/as que de forma voluntaria y fuera del horario laboral que rednan los requisitos de
las plazas a cubrir estén interesados en realizarlos. 0.25 puntos por cada curso con un maximo
de 4.

e. 2 puntos de libre eleccion de la empresa.

Del mismo modo, podran acceder a dichas plazas Unicamente los operarios con el mismo porcentaje
de jornada.

3. Sila necesidad se genera de forma temporal, la empresa creara una bolsa por cada especialidad
profesional (conductor y oficial 22) que se elaboraran atendiendo a los criterios b y ¢ descritos en el
epigrafe 2, pero para la realizacion de los servicios en cada turno se tendra en cuenta unicamente a
los operarios que estén desarrollando sus trabajos en ese turno. Sera requisito imprescindible para
acceder a dichas bolsas estar en posesion de los permisos reglamentarios en cada caso.

La empresa podra excluir a un operario de las bolsas por motivos suficientemente justificados, dando
audiencia al comité de empresa.
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Art. 14°.- SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones graves y los despidos seran puestos en conocimiento del Comité de Empresa y
delegados de la Seccion Sindical con una antelacién minima de 48 horas, exponiendo los motivos y
clase de sancion.

La Empresa estara obligada a recibir al Comité y la Seccién Sindical y al propio interesado, cuando
se dé esta circunstancia.

Art. 15.- CONDUCTORES/AS

En el caso de que sea retirado el carné de conducir a un conductor/a, la empresa le asignara un
trabajo similar o equivalente (ayuda en taller, etc.) respetandole la categoria y todos los emolumentos
econdémicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez, toxicomania. La Empresa
por si misma o a través de un seguro correra con todos los gastos, costas, etc., de caracter judicial,
la defensa de los conductores/as asi como de las indemnizaciones a terceros que pudieran surgir
como consecuencia de la realizacion del trabajo de los mismos salvo en los casos de embriaguez,
toxicomania.

La empresa velara por el cumplimiento del cddigo de circulaciéon a la hora de desempefar 1@s
conductores/as los trabajos encomendados.

L@s conductores/as, tanto de dia como de noche tendran el tiempo necesario para la tramitacion
del carné de conducir sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo empleado como jornada
de trabajo.

Cuando la empresa y trabajador/a hayan acordado previamente que de ello se deriva una mejora
eficaz en la realizacion del servicio, conjuntamente efectuaran gestiones ante el Ayuntamiento para
proponer autorizaciones de cambio en las rutas o itinerarios de los vehiculos.

En relacién a los permisos del CAP se estara a lo marcado en la legislacion vigente.

Cuando para el desarrollo de su actividad, al trabajador/a le sea obligatorio disponer de la
correspondiente autorizacion —permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado-y este
sea susceptible de ser cancelado temporal o definitivamente, el trabajador/a esté obligado a informar
por escrito en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha
autorizacion. Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitara fotocopia firmada del
permiso, declarando la plena validez del mismo, y que este no se encuentra anulado, intervenido,
revocado o suspendido, por lo que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio. La
empresa podra realizar cuantas gestiones considere oportunas con el fin de comprobar la validez
del permiso de conducir necesario para el cumplimiento del trabajo encomendado.

Art. 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

— 10 dias naturales al afio para examenes por estudios oficiales.

— 18 dias naturales en caso de matrimonio. En el caso de que el matrimonio se produzca en dia
de descanso, la licencia comenzara el primer dia habil posterior a dicho descanso.

— 1 dia natural por comunidn de hij@s y niet@s

— 3 dias habiles por fallecimiento, hospitalizacion o intervencion quirdrgica hospitalaria, ingreso u
hospitalizacion de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si existiese la
necesidad de efectuar un desplazamiento al efecto fuera del circulo establecido en mapa anexo, la
licencia se ampliaria 2 dias habiles mas siempre que dicho desplazamiento sea acreditado.

— 2 dias habiles por intervencidon quirdrgica ambulatoria de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad. Si existiese la necesidad de efectuar un desplazamiento al efecto
fuera del circulo establecido en mapa anexo, la licencia se ampliaria 2 dias habiles mas siempre
que dicho desplazamiento sea acreditado.

— 1 dia habil por hospitalizacion o intervencion quirurgica hospitalaria, ingreso u hospitalizacién
de los siguientes familiares: ti@s carnales y politicos, prim@s carnales y sobrin@s carnales
por consanguineidad o afinidad, asi como los concufiados. Si existiese la necesidad de efectuar
un desplazamiento al efecto fuera del circulo establecido en mapa anexo, la licencia se
ampliaria 2 dias habiles mas siempre que dicho desplazamiento sea acreditado.
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— 2 dias habiles por fallecimiento de los siguientes familiares: ti@s carnales y politicos, prim@s
carnales y sobrin@s carnales por consaguinidad o afinidad asi como los concufiados. Si
existiese la necesidad de efectuar un desplazamiento al efecto fuera del circulo establecido en
mapa anexo, la licencia se ampliaria 2 dias habiles mas siempre que dicho desplazamiento
sea acreditado.

Para todas las licencias expuestas anteriormente se comenzara el disfrute de las mismas desde el
hecho causante, salvo los permisos de ingreso y hospitalizacion o intervencion quirdrgica los cuales
se disfrutaran en dias laborables. Se podran disfrutar mientras dure la hospitalizacién siempre que
se justifique la continuidad de la misma en los dias disfrutados.

Si los hechos ocurrieran al terminar la jornada, dicha licencia comenzara al dia siguiente. Si los
hechos ocurrieran durante la jornada de trabajo el trabajador tendra la opcién de escoger si la licencia
comienza ese mismo dia o al dia siguiente. Si se escogiera el comienzo del disfrute al dia siguiente
el trabajador tendra la obligacion de finalizar completamente su jornada laboral.

— 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia habil en matrimonio de hij@s, herman@s, padre o/y madre, ti@s carnales, prim@s
carnales, sobrin@s y 2 en caso de que sucediera fuera del circulo establecido segun mapa
anexo.

— Horas para examenes y renovacion del carné de conducir y el D.N.I.

— Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes publicos de caracter inexcusable
ordenados por la Autoridad.

— Poreltiempo necesario para los reconocimientos médicos relativos a enfermedad profesional.

— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del/de la trabajador/a,
tanto del médic@ de familia, como del/de la especialista.

— Por embarazo de la mujer trabajadora de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

— Para los operari@s del turno de noche se concedera el tiempo necesario para realizar
analiticas, de forma que entre la hora de finalizacion de la jornada y el inicio de la analitica no
transcurran menos de ocho horas.

— Se concedera el tiempo necesario para acompafar a los hij@s, al/el padre/madre, espos@ o
pareja de hecho a consulta de médic@s especialistas, pruebas especificas o acudir al servicio
de urgencias médicas. Este tipo de licencia se concedera como maximo seis veces al afo.
Deberan acreditarse las horas de entrada y salida.

Para obtener derecho al disfrute de las licencias el trabajador debera preavisar al encargado del
hecho y posteriormente justificarlo documentalmente.

El computo de grados de parentesco es el que establece el cddigo civil.

Solo a efectos de parentesco, tendran la misma consideraciéon las parejas de hecho estables,
debidamente registradas, que los matrimonios legalmente establecidos.

Dias de asuntos propios:
L@s trabajadores/@s disfrutaran, durante el afio, de cuatro dias de asuntos propios.

Los dias de asuntos propios y de exceso de jornada seran de libre disposicion del trabajador/a y
seran solicitados a la empresa por escrito. Para el disfrute de estos dias, sera necesario preavisar
con al menos 48 horas de antelacion. Estos dias se podran solicitar desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afo.

— En el caso de que un mes antes de la fecha para el disfrute del dia en cuestion, el nimero de
solicitudes supere el porcentaje maximo establecido del 5% del total de la plantilla con el mismo
porcentaje de jornada, se realizara un sorteo para determinar las solicitudes que se conceden.
El personal al que se la haya concedido un dia por este sistema no podra volver a entrar en
sorteo de concesion de otro dia de asuntos propios o0 exceso de jornada siempre y cuando
haya personal que supere el 5% establecido y no haya obtenido concesion para el disfrute
mediante este sistema.

— Si el umbral del 5% de la plantilla con el mismo porcentaje de jornada es superado con
posterioridad al mes de antelacion del dia en cuestion se seguira el criterio de concesion por
orden de solicitud.

Para el proceso de adjudicacion definitiva de estos dias, se dara particion al Comité de empresa.
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Los dias de asuntos propios que no sean disfrutados a fecha 31 de diciembre de cada afio, se
perderan sin derecho a compensacion alguna.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto de los trabajadores
sobre la misma materia cuando mejore lo pactado en el mismo.

Art. 17°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Se concederan 15 dias por afo para los casos que se desprenden de la actividad profesional o
sindical del/la trabajador/a (cursillos, congresos, conferencias, mesas redondas, etc.) Asi mismo,
dentro de este periodo para los casos de actividades politicas de tipo congresual.

Para el cuidado de los hij@s menores de doce afios o disminuid@s fisicos, psiquicos, por razones
de guarda legal. En estos casos podra concederse una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo
entre un minimo de 1/8 y un maximo de un 50% de su duracién, deduciendo la parte proporcional
de sus haberes.

La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debera ceder hasta quince dias no retribuidos
al afo a todos |@s trabajadores/as que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales y de estudio, etc.
Asimismo, en situaciones especiales, este plazo se podra ampliar a un maximo de treinta dias.

El/la trabajador/a podra concertar con la Empresa la posibilidad de obtener los quince dias de
permiso no retribuido comprometiéndose a recuperar los dias de permiso no trabajados.

Art. 182.- EXCEDENCIAS:
Excedencias voluntarias:

L@s trabajadores/as con un afio de servicio en la Empresa podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. La peticion de excedencia quedara
resuelta por la Empresa y representantes de |1@s trabajadores/as en un plazo maximo de quince
dias a contar desde la fecha de la solicitud.

Las excedencias voluntarias por periodos inferiores a dos afios seran tratadas favorablemente a no
ser que supongan perturbaciones técnicas importantes para la empresa.

Si el/la trabajador/a no solicita el reingreso con un preaviso de un mes, perdera el derecho de su
puesto de trabajo en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en caso de cumplir tal requisito,
en el mismo puesto y categoria.

Las excedencias solicitadas con motivos de cuidados de hijos y cuidado de familiares, aun siendo
excedencias voluntarias, sus efectos son de excedencia forzosa, estan exentas del preaviso de un
mes de antelacion, pudiéndose notificar en cualquier momento la reincorporaciéon a su puesto de
trabajo antes de la terminacion de dicha excedencia

Excedencias forzosas:

L@s trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrad@s
para el ejercicio de cargos publicos o sindicales, no necesitaran de un afo de antigiiedad para
solicitarla, siendo su incorporaciéon inmediata al cumplirse el mandato, o antes, pero notificandolo
con un mes de antelacion.

Art. 19%.- RETRIBUCIONES SALARIALES

— Ano 2021: 0%
— Ano 2022:

e Paga Celestino: como reconocimiento a la labor ejercida por el compafiero Celestino
Gonzalez en la contrata de limpieza y recogida de la ciudad de Alcala de Henares, se
abonara en la némina del mes de octubre una paga a todo el personal afectado por este
convenio colectivo que se encuentre de alta en la plantilla a la fecha de dicho pago, de
acuerdo con el porcentaje de jornada efectivamente realizado en los 12 meses anteriores.
En el afo 2022, su importe correspondera al 50% de una paga extraordinaria actual sin
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antigliedad, aquellos trabajadores a jornada parcial percibiran la parte proporcional a los
distintos porcentajes de jornada y dias de prestacion.

— Ao 2023:

e Paga Celestino: como reconocimiento a la labor ejercida por el compafiero Celestino
Gonzélez en la contrata de limpieza y recogida de la ciudad de Alcala de Henares, se
abonara en la némina del mes de octubre una paga a todo el personal afectado por este
convenio colectivo que se encuentre de alta en la plantilla a la fecha de dicho pago, de
acuerdo con el porcentaje de jornada efectivamente realizado en los 12 meses anteriores.
En el afio 2023, su importe correspondera al 75% de una paga extraordinaria actual sin
antigliedad, aquellos trabajadores a jornada parcial percibiran la parte proporcional a los
distintos porcentajes de jornada y dias de prestacion.

— Ano 2024:

e Paga Celestino: como reconocimiento a la labor ejercida por el compafiero Celestino
Gonzélez en la contrata de limpieza y recogida de la ciudad de Alcala de Henares, se
abonara en la némina del mes de octubre una paga a todo el personal afectado por este
convenio colectivo que se encuentre de alta en la plantilla a la fecha de dicho pago, de
acuerdo con el porcentaje de jornada efectivamente realizado en los 12 meses anteriores.
En el ano 2024, su importe correspondera al 100% (de una paga extraordinaria actual sin
antigliedad), aquellos trabajadores a jornada parcial percibiran la parte proporcional a los
distintos porcentajes de jornada y dias de prestacion. Se consolidara a partir del afo 2025
dicha paga con el importe fijado para el afio 2024.

— Ano 2025 (a partir del 1 de agosto):

e Subida salarial a tablas del 75% del diferencial acumulado entre la variacion de IPC de julio
de 2021 a julio de 2024 (en caso de existir) e incremento de la Paga Celestino (valorado en
6,25%). El otro 25% del diferencial acumulado se incluye en una paga de productividad no
consolidable para el mismo afio.

e Paga Eliseo no consolidable: como reconocimiento a la labor ejercida por el compariero

Eliseo Briones en la contrata de limpieza y recogida de la ciudad de Alcala de Henares, y
como medida de lucha contra el fuerte indice de absentismo que existe en la contrata, en
el afio 2025, se genera un premio productividad no consolidable para el personal de alta en
la plantilla a la fecha de pago que realice directamente tareas de limpieza, recogida o
supervision de calle. El importe de este premio corresponde al 25% del diferencial
acumulado entre la variacion de IPC de julio de 2021 a julio de 2024 (en caso de existir), e
incremento de la Paga Celestino (valorado en 6,25%), mas otro 25% que aportara la
Empresa de igual valor al puesto por la RLT. Todo ello a repartir a partes iguales entre la
totalidad de los trabajadores cuyo absentismo individual sea inferior al 8% desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2024.
El mencionado premio se devenga del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 y no
es consolidable, abonandose en la némina de febrero de 2025. Para el célculo del
absentismo individual para los trabajadores a jornada completa se tomara como base las
222 jornadas anuales, asi como para el resto de los trabajadores se establecera el nimero
de jornadas anuales en funciéon a su porcentaje de jornada. Se establecera como
absentismo todas aquellas incapacidades que no deriven de un accidente laboral, asi como
aquellas licencias no retribuidas y ausencias injustificadas. Adicionalmente, los
trabajadores podran compensar este absentismo antes de finalizar el afio natural, siempre
y cuando se respeten los descansos obligatorios entre jornadas y en computo semanal.

Conceptos Retributivos

PLUS FESTIVO. - Sera durante la vigencia del convenio, el establecido en la tabla salarial anexa
para cada categoria. Este plus se retribuira linealmente segun tabla anexa para todo el personal en
servicio de correturnos.

PLUS DOMINGOS. - Sera durante la vigencia del convenio, el establecido en la tabla salarial anexa
para cada categoria. Este plus se retribuira linealmente segun tabla anexa para todo el personal en
servicio de correturnos.

SALARIO BASE. - Sera el establecido en la tabla salarial anexa para cada categoria.

PLUS CONVENIO. - Por este concepto se establece durante la vigencia del convenio la cantidad
que figura en la tabla salarial anexa para las distintas categorias existentes.
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TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS: Este plus equivale al 20% del salario base y
lo percibiran conductores/as, encargad @s, peones/as, oficial 22 y personal de taller.

PLUS TRANSPORTE. - Sera el reflejado en la tabla anexa para todas las categorias. Se establece
este plus para ayuda a los gastos de desplazamiento del personal a los distintos centros de trabajo
de Alcald de Henares. Las partes acuerdan que el pago de dicho plus se prorratee en 12
mensualidades, iguales.

ANTIGUEDAD.- La antigiiedad se percibira por trienios vencidos para cada una de las categorias
que refleja la tabla salarial anexa, a partir del 1 de agosto de 2021.

PLUS NOCTURNIDAD. - Este plus equivale al 25% del salario base que figura en la tabla salarial para
las categorias indicadas en concepto de realizar su trabajo en jornada nocturna. Dicha jornada sera la
comprendida entre las 22 horas y las 6 horas, de acuerdo con el art.36.1 ET.

PLUS DE JORNADA PARTIDA. - Por este concepto se establecen para todos aquell@s
trabajadores/as que realicen su trabajo en jornada partida la cantidad establecida en la tabla salarial
anexa por dia trabajado.

Esta cantidad se abonara por dia efectivo de trabajo y por los dias efectivos de trabajo que el/la
trabajador/a esté de vacaciones.

PLUS SOPLADORA. - El personal, con categoria de pedn, que realice estas funciones, percibira el
plus establecido en la tabla salarial por dia efectivo de trabajo realizando esta funcién.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio, dichas cantidades variaran en funcion de lo que
acuerden las partes.

Art. 20°.- REVISION SALARIAL

Se revisaran del mismo modo todos los articulos con contenido econdmico del presente convenio

Art. 212.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.
El nimero de pagas para el personal sera de 16 al afo distribuidas de la siguiente manera:

— 11 mensualidades en la categoria sefialada en la tabla salarial anexa incrementada con la
antigtiedad.

— Pagadejulio: Enla cuantia sefalada en la tabla salarial anexa incrementada con la antigliedad.
Los operarios adscritos al correturnos en turno de mafiana o tarde cobraran, mientras estén
adscritos a dicho servicio, la parte proporcional devengada en dicho servicio, como
compensacion por prestar servicios en festivos y domingos. Relacionado en la tabla anexa.

— Paga de Navidad: En la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa incrementada con la antigliedad.
Los operarios adscritos al correturnos en turno de mafiana o tarde cobraran, mientras estén
adscritos a dicho servicio, la parte proporcional devengada en dicho servicio, como compensacion
por prestar servicios en festivos y domingos. Relacionado en la tabla anexa

— Vacaciones: Por este concepto se percibira lo sefialado en la tabla salarial anexa incrementado
con la antigiedad en el periodo de disfrute de las vacaciones anuales del/la trabajador/a.
Siempre se abonara dos dias antes del comienzo de su disfrute.

— Paga Celestino: en el afio 2022, un 50% de la cuantia sefialada en la tabla salarial anexa de
una paga extraordinaria sin antigliedad. En el afio 2023, un 75% de la cuantia sefialada en la
tabla salarial anexa de una paga extraordinaria sin antigliedad. En el afio 2024, un 100% de la
cuantia sefialada en la tabla salarial anexa de una paga extraordinaria sin antigiiedad. Se
consolidard a partir del afo 2025 dicha paga con el importe fijado para el afio 2024 sin
antigtiedad.

— Participacion en Beneficios: Se considera como tal y en la cuantia establecida en la tabla
salarial anexa afiadiendo el complemento de antigliedad que corresponda. Se devengara del
1 de enero al 31 de diciembre y su abono sera proporcional a los meses del afio trabajado
durante el citado periodo y se abonara el 31 de marzo. Los operarios adscritos al correturnos
de manana o tarde cobrardn, mientras estén adscritos a dicho servicio, la parte proporcional
devengada en dicho servicio, como compensacion por prestar servicios en festivos y domingos.
Relacionado en la tabla anexa.
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— Periodo de Devengo: Las Pagas de julio y navidad se abonaran semestralmente y en caso de
alta o cese del/la trabajador/a durante el periodo devengado se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses trabajados.

— Paga de Julio: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio y se abonara en la primera semana

de Julio.

— Paga de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de diciembre y se abonara el 17 de
diciembre.

— Paga Celestino: Se devengara del 1 de noviembre al 31 de octubre y se abonara en la ndmina
de octubre.

Art. 222.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Solamente se realizaran horas extras en casos excepcionales, como dafios extraordinarios urgentes,

que seran consideradas como horas extraordinarias estructurales dadas las caracteristicas del servicio
publico a realizar.

Art. 23°.- LUGAR Y DIA DE PAGO

El dia de pago serd el ultimo dia habil de cada mes o el anterior, si este fuese sdbado o vispera de festivo.

Art. 24°.- INGRESO DE LA NOMINA

A peticion del/la trabajador/a, la empresa le ingresara la ndmina en la Cartilla o Cuenta de Ahorros del
Banco que el/la trabajador/a designe.

Art. 25°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de accidente laboral, todo el personal afectado por el presente Convenio percibira el 100%
de su salario real como si de su trabajo real se tratara, haciéndose el pago el dia normal de cada
mes desde el primer dia de la baja.

En caso de baja por enfermedad, el/la trabajador/@ percibira el 100% de su salario real al mes como si
de su trabajo real se tratara, haciéndose el pago el dia normal de cada mes desde el primer dia de la baja.

Art. 26°.- ANTICIPOS QUINCENALES

Voluntariamente todo trabajador/a tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo
realizado durante la mensualidad en que se solicita, de una cuantia maxima del 50% de su salario.
Este anticipo se abonara en horas de trabajo, dandose como plazo maximo para su peticion el dia 10
y abonandose el dia 15 de cada mes.

Art. 27°.- FONDO PARA AYUDAS SOCIALES

Con el fin de atender las necesidades urgentes y perentorias de |@s trabajadores/as, se establece un
fondo social por el importe maximo establecido en la tabla salarial.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio, este Fondo se incrementara segun las revisiones
establecidas en el convenio.

Este fondo estard a nombre de la representacion legal de |@s trabajadores/as y sera gestionado por
los mismos justificando a la empresa las cantidades dispuestas.

Salvo en casos de exirema necesidad, que seran valorados por los representantes de 1@s
trabajadores/as, se establece como norma general que la cantidad concedida sea de un maximo del 35%
del gasto.

Asimismo, la Empresa abonara el importe de sonotones y gafas prescritos por facultativo, que se
rompan como consecuencia del trabajo.

El fondo para ayudas sociales estara disponible para todas aquellas personas con una antigiiedad
de al menos 1 afo en la plantilla.
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Art. 28°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal con mas de seis meses en la Empresa podra solicitar cada 18 meses como plazo minimo
y por trabajador/a un préstamo reintegrable por el importe maximo de 1.202,02€.

La amortizaciéon de dicho préstamo se hara en un plazo de doce pagas como maximo y las
cantidades amortizadas revertiran al fondo del préstamo.

La Empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad establecida en la tabla salarial.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, el fondo de préstamos variara en funcién de las
revisiones salariales.

Se acuerda conceder préstamos a todo trabajador/a que lo solicite siempre que esta peticion no
suponga rebasar la cantidad establecida en la tabla salarial.

Cualquier solicitud debera previamente ser revisada por el Comité de Empresa para analizar si
realmente se trata de algo urgente.

Art. 29°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que derive muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez para cualquier actividad laboral, el/la trabajador/a o sus beneficiari@s en todo caso
percibiran en concepto de indemnizacion la cantidad establecida en la tabla salarial
independientemente de las prestaciones que por este motivo le correspondan.

La cantidad establecida como indemnizacion variara en funcion de las revisiones salariales para
cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio.

L@s trabajadores/as que sean declarados oficialmente de una Invalidez permanente total y absoluta
que sea derivada de enfermedad comun o profesional, tendran derecho a percibir la cantidad por
ano trabajado que para los 60 anos se establece en este articulo si su edad es igual o inferior a
dichos 60 afos, o a la cantidad establecida en el anexo | relativo a este articulo para los siguientes
anos, si su edad es superior a los 60 afos.

Las nuevas cantidades, en su caso, entraran en vigor a partir del mes siguiente a la firma del
Convenio o de sus Actas de Revision, aplicandose durante el periodo del mes citado la
indemnizacion reconocida en el afio anterior.

Art. 302.- REVISION MEDICA

Se realizara inexcusablemente por parte de la Empresa y a través de un servicio médico privado o
preferentemente de la Seguridad Social, una revision médica anual, en horas de trabajo, que
constara de una serie de pruebas obligatorias minimas y a criterio del facultativo como analisis de
orina, electrocardiograma, tension sanguinea, agudeza visual y auditiva, dando el resultado a |@s
trabajadores/as por si fuera aconsejable su tratamiento médico. Dicha revision se realizara en horas
de trabajo y se computara como horas trabajadas.

Dicha revision es de caracter voluntario salvo las excepciones fijadas en el art. 22 de la ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales, y los reconocimientos exigidos en el art. 243 de la Ley General
de la Seguridad Social.

En octubre se habilitara una vacuna contra la gripe de caracter voluntario.

Art. 312.- COMPLEMENTO DE JUBILACION

L@s trabajadores/as que soliciten su jubilacion percibiran por parte de la Empresa por cada afio de
trabajo en la misma, en el momento de producirse aquella, las cantidades establecidas en la tabla
salarial, que se actualizaran con los incrementos del convenio.

La cantidad establecida como indemnizacién variara en funcidon de las revisiones salariales para
cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.
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Igualmente se abonara idéntica cantidad que la establecida para el caso de la jubilacién a los 65
afos por afo de servicio prestado cuando el/la trabajador/a solicite la jubilacion en los seis meses
posteriores al cumplimiento de los 65 afios.

Respecto a la jubilacion parcial y resto de jubilaciones se estara a lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

Art. 32°.- INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

En los casos de incapacidad parcial o enfermedad que no origine la incapacidad total o absoluta de un
trabajador/a, la Empresa podra decidir su traslado, dando cuenta al Comité, a otro puesto de trabajo
donde pueda desarrollar funciones de acuerdo con su estado, con respeto de los derechos econémicos
que le correspondieran antes del traslado.

Art. 33°.- ASISTENCIA JURIDICA
La Empresa estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados en los
supuestos conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi como cubrir

la posible responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de sus empleados, salvo en los
casos de embriaguez, toxicomania.

Art. 34°.- PRENDAS DE TRABAJO
La empresa dotd a la plantilla con la siguiente uniformidad, en 2.014:

INVIERNO TURNO DiA

— 1 Abrigo desmontable.

— 2 pantalones de invierno con forro.

— 2 polos de manga larga.

— 2 Chaquetillas polares gruesas.

— 1 jersey grueso con cremallera cuello/alto.

— 1 par de botas de seguridad categoria S3P con puntera de fibra.
— 1 braga polar.

— 1 toalla de ducha de color oscuro.

INVIERNO TURNO NOCHE

— lgual que el turno de dia exceptuando oficiales de 22 y peon@s que se les dara en vez de 2
pantalones de invierno con forro, 2 buzos.

El conductor del turno de noche que quiera buzo debera comunicarselo a su responsable del
servicio.

A los peon@s que dan servicio con las hidros y al personal del lavadero se les facilitara el
correcto calzado de seguridad impermeable y se mejorara la calidad de los guantes.

VERANO TURNO DIA Y NOCHE

— 2 cazadoras transpirables.

— 2 pantalones transpirables.

— 2 polos de manga corta transpirables.

— 2 gorras transpirables.

— 1 par de zapatos de verano con puntera de fibra.

Esta ropa se entrega para el personal fijo en plantilla o contrato con duracidn superior a 6 meses, y
para el resto se entregara la ropa que tiene en stock la empresa.

La ropa se entregara a reposicion, previa entrega de la prenda deteriorada por parte del/de la operari@.
Empresa y Comité seleccionaran la calidad de prendas antes de efectuar el pedido, en cualquier caso.

En la ropa, tanto de verano como de invierno, iran cosidos unos reflectantes para la seguridad de
|@s trabajador@s.
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Art. 35°.- DERECHOS POR ESTUDIOS

Todo trabajador/a que solicite cambio de turno, como consecuencia de la realizacién de estudios en
centros oficiales, le sera concedido, previa justificacion de la matricula y posterior aprovechamiento de
los estudios realizados teniendo en cuenta para su valoracion la media de la clase a la que asiste.

Art. 36°.- INGRESOS Y NUEVA CONTRATACION
Los contratos de relevo de duracion determinada se realizaran segun la legislacion vigente.

Con caracter general se establece que como maximo un 10% de la plantilla tendra contratos
laborales de caracter eventual.

La contratacion del personal relevista sera siempre por grupo profesional, atendiendo siempre a la
legislacion vigente en todos los aspectos.

Art. 37°.- TRIBUNAL EXAMINADOR

Estara representado el Comité de Empresa al menos por dos vocales, uno de ellos a ser posible con
la categoria profesional que se quiere cubrir. Dichos vocales tendran voz y voto a la hora de
confeccionar las pruebas a realizar y podran estar presentes al efectuarse la puntuacion de las
pruebas con voz y voto. En caso de empate decidira el voto de calidad del/de la presidente/a del
Tribunal representante de la Empresa.

Las pruebas seran confeccionadas como maximo 24 horas antes del dia sefialado para realizarlas.

Art. 38%.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en las condiciones mas beneficiosas.

Art. 39%.- COMITE DE SALUD LABORAL.

Tendra una composicién de caracter paritario compuesta por la representacion de la Empresa hasta
un maximo de tres personas y por tres representantes de |@s trabajadores/as de los que al menos
un@ sera miembro del Comité de Empresa. Dicho Comité se reunira previa comunicacion del orden
del dia a proposicion de cualquiera de las partes dentro de las 48 horas siguientes a su peticion, salvo
casos excepcionales en que el plazo sera de 72 horas de forma inexcusable. Ambas partes podran
estar asistidas en las reuniones por Asesor@s Juridicos o Técnicos. Asimismo, los integrantes del
Comité de Salud Laboral tendran derecho a 14 horas al mes remunerados como si de trabajo real se
tratara salvo aquellos miembros que también pertenezcan al Comité de Empresa.

Art. 40°.- FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD LABORAL.

Tomar acuerdos por unanimidad de las partes; los cuales se recogeran en acta, sin perjuicio de las
acciones legales que pueden tomar el Comité de Empresa en esta materia, asi como de las
atribuciones que la Ley reconozca al mismo.

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales.

Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica observancia de las medidas preventivas,
estimular la ensefanza, divulgacion y propaganda de la Seguridad en el trabajo, fundamentalmente
entre los representantes de |@s trabajadores/as, tanto del Comité de Empresa como entre los
propios interesados en esta materia. Igualmente estudiard todos los aspectos inherentes a la
utilizacion de prendas de proteccion, vestuario y uniformidad de las mismas.

La Empresa facilitara los medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal esté
informado sobre las recomendaciones y practicas en materia de Salud Laboral.

Con el fin de prestar una accién coordinada y eficaz, el servicio central de Salud Laboral de la
Empresa mantendra estrecha relacion con el Comité de Salud Laboral correspondiente a 1@s
trabajadores/as comprendidos dentro del presente Convenio.
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Dentro de las normas de Salud Laboral cabria destacar:

— Lalimpieza diaria de los recolectores.

— Todos los vehiculos disponen de un botiquin.

— El velar porque se procure evitar que vayan destinados a los camiones de basuras 1@s
trabajadores/as que, como consecuencia de operaciones quirirgicas, por su edad o por
padecer algun defecto fisico no se adapten sus condiciones fisicas a la labor de recogida.

Art. 41°.- GARANTIAS SINDICALES

L@s trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo de su centro
de trabajo, con la simple notificacion previa a la Empresa. En casos excepcionales, la Direccion de
la Empresa, previa peticién del Comité podra autorizar que se realice en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia, que requieran asesoramiento de las centrales sindicales, se
posibilitara el acceso a los centros de trabajo de un representante sindical no perteneciente a la
Empresa, previa notificacion y autorizacion de la misma.

Disponibilidad de tiempo sindical: Sera el establecido legalemente. Estas horas seran contabilizadas
en los siguientes temas: Consultas a organismos oficiales, consultas y asesoramientos sindicales vy,
en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical dentro y fuera de la Empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara mensualmente, segun el acuerdo de los interesados,
pudiendo acumularse las horas disponibles para cada uno de los distintos miembros del Comité en
uno o varios de sus componentes.

Las horas de reunién con la Empresa y sobre el convenio y otras materias iran a cargo de la
Empresa.

Durante el tiempo que dure la negociacion del Convenio, los Delegados Sindicales y del Comité
podran utilizar cuantas horas necesiten para reunirse, sin que computen como horas sindicales, y
yendo a cargo de la Empresa las que superen las horas sindicales.

L@s Delegad@s tendran derecho a informar y ser informados en el &mbito de la Empresa.

L@s Delegad@s de personal y del Comité de Empresa habran de contar con un tablén de anuncios
diferenciado del que utilice la Empresa en todos los centros de trabajo.

La empresa entregara una vez al afo, un listado de personal con los mismos datos que se establecen
para el censo electoral.

Art. 42°.- SECCIONES SINDICALES

Cuando los Sindicatos y Centrales Sindicales acrediten en la Empresa una afiliacion superior al 15%
de la plantilla, la representacion del Sindicato o Central Sindical podra ostentar un/a Delegad @
Sindical con las mismas horas sindicales y los mismos derechos que un miembro del Comité de
Empresa.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en la
Empresa debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente reconociendo ésta, acto seguido al
citad@ delegad@ su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

El/la Delegad @ Sindical debera ser un trabajador/a en activo en la Empresa, y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central Sindical o Sindicato a quien represente. Sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales.
Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de 1@s afiliad@s del mismo

en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de la Empresa.

BOCM-20220618-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 144 SABADO 18 DE JUNIO DE 2022 Pdg. 19

Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Salud Laboral en el Trabajo,
Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa de acuerdo a lo regulado a través de la Ley.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a |@s trabajadores/as en general y a |@s afiliad@s al sindicato.

Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a |1@s afiliad@s.

b) En materia de reestructuracion de la plantilla, regulaciones de empleo traslado de |@s
trabajadores/as cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de |1@s
trabajadores/as.

c) La implantacion por revision de sistemas de organizaciéon del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliad@s y repartir propaganda sindical.

Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar a sus respectivos
afiliad@s al Sindicato y a |@s trabajadores/as en general, la Empresa pondra a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostente el delegado un tablén de anuncios que debera establecerse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todos |1@s
trabajadores/as.

Art. 43°.- CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de |@s trabajadores/as afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere el articulo anterior, la Empresa descontara en la némina
mensual de |1@s trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical o sindicato al
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
a que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante un periodo
de tiempo indefinido.

Art. 442.- CLASIFICACION PROFESIONAL

En materia de clasificacion profesional, se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio
General del Sector de Limpieza Publica viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de

Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como las aqui pactadas.

Cada Grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifica
seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia
de sus derechos econdémicos.

En cuanto a categorias profesionales, existentes, se definen las siguientes:

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

ENCARGADO/A: a las ¢6rdenes de un/a Encargad@ General o de un/a Subencargad@ General.
Generalmente, tiene a su cargo Capataces y personal operario, normalmente sin cualificar, cuyos
trabajadores/as dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades del distrito y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos.
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GRUPO DE ADMINISTRATIVOS:

AUXILIAR DE ADMINISTRACION: emplead @, mayor de dieciocho afios, que dedica su actividad a
operaciones elementales de administracion y en general a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina.

OFICIAL/A DE ADMINISTRACION: emplead@ mayor de veinte afios, que acttia a las érdenes de
un/a Jef@ Administrativ@, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidades, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos que
requieren célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

GRUPO DE OPERARIOS:

PEON/A: trabajadores/as, mayores de dieciocho afios, encargados de ejecutar labores para cuya
realizacion se requiere de esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria minima. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

OFICIAL/A 22;: ademas de las funciones propias de pedén/peona, debera:

—  Conducir, por lo cual debera poseer como minimo el carnet B y/o A1, segun necesidades del
servicio, para la realizacion de limpieza de jardines, parques y colegios, servicio de bolseo para
facilitar la recogida lateral, limpieza de alrededores de contenedores y vaciado de papeleras y
limpieza de zonas de influencia.

— Se ocupara de que el vehiculo que se le asigne esté en las debidas condiciones de
funcionamiento.

— Utilizacion y mantenimiento de maquinaria menor: desbrozadoras e hidrolimpiadoras.

— Mantenimiento y reposicion de papeleras y contenedores.

CONDUCTOR/A: en posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

OFICIAL/A 22 TALLER: A las 6rdenes del/de la Jefe/a de Taller y del Oficial 12, posee también
conocimientos del oficio de mecanico y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

OFICIAL/A 12 TALLER: con mando sobre otr@s operari@s o sin él, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en el convenio general del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos limpieza
y conservacion de alcantarillado.

Art. 452.- LEGISLACION DE APLICACION

Para lo no recogido en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, en el
Convenio General del Sectory en la Legislacién Vigente en las condiciones mas beneficiosas para |@s
trabajadores/as.

Las partes estan obligadas a respetar toda la legislacion de aplicacién que en materia de relaciones
laborales se pudiera redactar.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones laborales por razones
de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol, todo ello de conformidad
a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
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Hombres en el ambito laboral, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo).

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion
positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas
de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades y categorias profesionales.

SEGUNDA: Cesta Navidad

Unica y exclusivamente para los afios 2022, 2023 y 2024, por tanto, la entrega de esta no tendra
caracter consolidable. El importe de la cesta de Navidad sera de 80€ (IVA incluido). Para todo el
personal afectado por el presente convenio colectivo que se encuentre de alta en la plantilla a la
fecha de entrega de la misma (20 de diciembre) y que al menos lleve un afo de antigliedad en la
empresa. Se creara una comision de trabajadores voluntarios para su adquisicion.

TERCERA: Jubilaciones parciales

En el ano 2022 se concederan un total de 11 jubilaciones parciales a los trabajadores que cumplan
con los requisitos legales establecidos.

CUARTA: Cambios de categorias

— En el turno de mafnana 2 categorias de conductor.
— En el turno de tarde una categoria de oficial de 22.

Se concederan segun el criterio establecido en el Articulo 13 del presente convenio.

QUINTA: Ampliacion de SDF a tiempo completo

— 2022: 8 trabajadores de SDF pasaran a tiempo completo por orden de antigliedad en el servicio,
que ya hayan tenido algun tipo de ampliacién.

— 2028: 8 trabajadores de SDF pasaran a tiempo completo por orden de antigliedad en el servicio,
gue ya hayan tenido algun tipo de ampliacion.

— 2024: 1 trabajador de SDF pasara a tiempo completo por orden de antigiiedad en el servicio,
que ya hayan tenido algun tipo de ampliacion.

SEXTA: Modalidad de los contratos

— Contrato Eventual por circunstancias de la produccién como consecuencia del incremento
ocasional e imprevisible, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa que genera un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las
oscilaciones se incluyen las que derivan de las vacaciones anuales. La duracién maxima de
este contrato sera de doce meses. En el caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior podra prorrogarse por una unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de los doce meses.

— Contrato fijo-discontinuo: se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. Podra celebrarse a tiempo parcial.

Se formalizara por escrito y reflejara los elementos esenciales de la actividad laboral, la
duracién del periodo de la actividad, jornada y distribucion horaria, si bien estos podran tener
un caracter estimatorio, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

Al objeto de la regulacion del criterio objetivo y formal de llamamiento se creara una comision
mixta entre la RLT y la empresa.

Al inicio de cada afio natural, la empresa dara traslado a la representacion legal de las personas
trabajadoras de un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o en su caso, semestral,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

— Contrato formativo: podran desempenarse por medio del contrato formativo las categorias
recogidas en el presente Convenio Colectivo.
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ANEXO I

ACTUALIZACION CONVENIO COLECTIVO AGOSTO 2021
DEFINITIVA LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RSU.
DE ALCALA DE HENARES.

Art. 19 ANTIGUEDAD
Euros
Categorias Precio definitivo

desde 1/08/2021

OF. ADMVO. 56,18
ENCARGADO 44,81
AUX. ADMVO. 44,81
CONDUCTOR S4,81
OFICIAL 22 44,81
PEON 44,81

COMPENSACION PAGAS EXTRAS Y BENEFICIO PERSONAL

Art. 21 CORRETURNOS DIA

Precio definitivo
desde 1/08/2021

Dotacion 79,67
Art. 31 COMPLEMENTO DE JUBILACION
Euros

Precio definitivo

Edad desde 1/08/2021

60 Afios 1.093,28

61 Afios 956,61

62 Afios 865,52

63 Afios 683,32

64 Afios 249,95

65 Afios 199,94

Art. 27 FONDO PARA AYUDAS SOCIALES
Euros

Precio definitivo
desde 1/08/2021

Dotacion 18.651,39
Art. 28 PRESTAMO REINTEGRABLE
Euros

Precio definitivo
desde 1/08/2021

Dotaclon 33.158,02
Art. 29 SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Euros

Precio definitivo
desde 1/08/2021

Indemnizacién 34,383,47
Art. 12 DESCANSQO DOMINICAL Y FIESTAS
Euros

Precio definitivo
desde 1/08/2021

Personal RSU en Navidad Afio Nuevo 111,77

Personal Limpieza dias Ferias-Flestas Peén 14,77

Personal Limpieza dias Ferlas-Flestas Conductor 111,77
Plus Sapladora 2,23
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ANEXO II
ACTUALIZACION CONVENIO COLECTIVO AGOSTO 2.021
DEFINITIVO LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE RSU.
DE ALCALA DE HENARES,

ACUERDO DEL ACTA DE FECHA 17 DE ENERO DE 2.002
Plus Carga Lateral

Euros
Precio definitivo desde 01/08/2021
4,63
ACUERDO DEL ACTA DE FECHA 7 DE MARZO DE 2.002
(ENCARGADOS)
Plus Productividad
Euros
Precio definitivo desde 01/08/2021
121,95
Plus Festivo
Euros
Precio definitivo desde 01/08/2021

138,20

TABLA SALARIAL ANO 2.021 CATEGORIA OF. 12 ADMON

Precio definitivo desde 01/08/2021

Salario Base 1.927,51
Plus Convenio 201,56
Plus Incentivos 635,37
Plus Transporte 12392
Total mes 2.888,36
Extra Julio 2.086,85
Extra Navidad 2.086,85
Extra Beneficios 2.086,85
Total afo 40.920,94
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