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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura
0. A. AGENCIA DE LA VIVIENDA SOCIAL

6 RESOLUCION 2258/2022, de 1 de junio, del Director-Gerente de la Agencia
para la Vivienda Social, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la pro-
vision de puestos de carrera de naturaleza laboral, por el sistema de seleccion
objetiva, vacantes en esta Agencia.

La Agencia para la Vivienda Social, en su sistema de planificacién de puestos de tra-
bajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1.b) del vigente Convenio Co-
lectivo para personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid 2021-2024, dispone de
puestos de carrera.

Los puestos de carrera se definen como aquellos cuyo desempefio excede de las fun-
ciones asignadas a la categoria profesional, si bien comprende también estas dltimas, exi-
giendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, especial dedi-
caciéon, mando o complejidad. Estos puestos constituyen el instrumento principal de la
carrera vertical.

La cobertura de los puestos de carrera, segtin prevé el articulo 73 del citado Convenio,
se efectuard en régimen de provision interna, a través de los sistemas de libre designacién
y de seleccion objetiva. Todo ello de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo reco-
gida en el Catdlogo del Anexo VI del Convenio.

La Agencia para la Vivienda Social, en uso de las competencias que le estdn atribui-
das, procede convocar para su cobertura por el sistema de seleccién objetiva los puestos de
carrera que se relacionan en el Anexo 1.

La presente convocatoria tendrd en cuenta los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad previstos por el articulo 73.3 del vigente Convenio, asi como el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Con todo lo anterior, y de acuerdo con los articulos 74 y siguientes del Convenio,

RESUELVO

Primero
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos de carrera relaciona-
dos en el Anexo I, con las especificaciones y caracteristicas indicadas en el mismo.

El régimen de desempeiio de estos Puestos de Carrera, se acomodard a lo previsto por
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de 1a Comunidad de Madrid.

Segundo
Condiciones y requisitos de participacion

Podran participar en la Convocatoria, segtin lo dispuesto en el articulo 74.3 del Con-
venio, quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspensién del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.
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d) Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad, en su caso, a que se encuentre
adscrito el puesto o los puestos de trabajo convocados a los que solicita acceder.

e) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo desti-
no que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y con-
vencionalmente previstas.

f) Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas para cada puesto de ca-
Irera.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

De conformidad con lo previsto en el nimero 3 de la Disposicidn transitoria octava del
Convenio Colectivo para personal laboral al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid 2021-2024, el personal laboral que ocupe un puesto funcional con caracter
provisional en el momento de su conversién en un puesto de carrera conservard el derecho
a concurrir a la correspondiente convocatoria de provision definitiva aun cuando, como
consecuencia de esa modificacion, dejara de cumplir las condiciones precisas para la ocu-
pacioén del puesto transformado. Este derecho se podrd ejercitar por una sola vez, y tnica-
mente respecto de dicho puesto.

Tercero
Contenido funcional y perfil profesional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional de los puestos convocados, asi como las actividades de los mis-
mos, junto con el perfil profesional requerido para su desarrollo, se detallan en el Anexo 1.

Cuarto
Solicitudes y documentacion

La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccion se ajustard al modelo que
figura en el Anexo II de esta convocatoria y se presentard electronicamente en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documentacion
que proceda, en el Registro Electronico de la Comunidad de Madrid a través del enlace
http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general
o en los demds registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Junto a la solicitud, se aportard certificado expedido por el responsable de la Unidad
de Personal de la Consejeria u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la con-
dicién de personal fijo de la Comunidad de Madrid en servicio activo o en alguna de las si-
tuaciones previstas en el apartado Segundo, letra b) de la presente convocatoria (Anexo III).

A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), los datos contenidos en la so-
licitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Auténomo Agencia para
la Vivienda Social para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obli-
gatoria para la admisién a este proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hard publico el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha informativa del proce-
dimiento a la que se podrd acceder a través del buscador de Gestiones y Tramites disponible
en el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-
puntoacceso-general y, desde la fecha que se consigne de publicacién, se abrird un plazo de
diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.
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Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la relacién definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el parrafo anterior.

Quinto

Proceso selectivo

El sistema de provisién del puesto serd el de seleccién objetiva, basado en un concurso
de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los aspiran-
tes siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Convenio Colectivo y en las condiciones
establecidas en el Anexo I, se valorardn los siguientes:

A) Meéritos generales:

Estos méritos sumardn un mdximo de 16 puntos.

a)

b)

d)

La antigiiedad: que se acreditard mediante certificado de servicios prestados como
personal fijo en la Comunidad de Madrid asignando una puntuacién de 0,20 pun-
tos por cada afio completo de servicios, hasta un méximo de 6 puntos.

La formacion: los cursos se valorardn, segtin su duracion, con un mdximo de 3 pun-
tos, conforme al siguiente baremo:

— De 20 a 30 horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De 31 a 70 horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas de duracién o mds de seis meses: 1,40 puntos.
— De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.

Se valorardn los cursos que estén incluidos en los planes de formacién de las Ad-
ministraciones Publicas y los de formacién profesional para el empleo en el dm-
bito laboral que, en ambos casos, sean impartidos por escuelas, organismos o en-
tidades dependientes de aquellas, asi como los financiados con fondos derivados
del Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacidn especifica que resulte imprescindible para la obtencién de una titu-
lacién académica determinada o para el ejercicio de una profesién.

Tampoco serdn objeto de valoracién los cursos en cuyo certificado no se acrediten
fechas de realizacidn, las horas (o los créditos con su equivalencia en horas) o me-
ses de duracidn, ni los que, por su antigiiedad, hayan quedado obsoletos los temas
a que se refieran o traten sobre normativa ya derogada.

En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no el aprove-
chamiento la puntuacién se reducird a la mitad

La experiencia profesional previa: se valorard con un maximo de 6 puntos, confor-
me al siguiente baremo:

En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desem-
pefiada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al ambito territorial y
personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, en el resto de las Administraciones publicas espafiolas, de la Unién
Europea o de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espaiia en los que sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores: 0,40 puntos por afio.

El nivel de carrera alcanzado: se valorard con 1 punto el desempefio de un puesto
de carrera en el dambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid de nivel
igual o superior por un periodo de dos afios o superior.

B) Méritos especificos:

Estos méritos especificos vienen detallados en el Anexo I, segtin cada uno de los pues-
tos y se acreditardn mediante un certificado de funciones. Los méritos en esta fase sumaran
un maximo de 8§ puntos.
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Sexto
Baremacion

Serd la Comisién de Valoracién el 6rgano competente para la baremacién de los mé-
ritos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién en relacién
con los procedimientos de cobertura correspondientes.

Si existiera empate entre varios candidatos se dirimird atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo Iy,
si persiste el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profe-
sional previa del apartado de méritos generales. De continuar el empate, podra atenderse al
orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida para el desarrollo de los pro-
cesos selectivos en el afio en curso.

Séptimo
Adjudicacion

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisién de Valoracién elevard su propues-
ta con el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacion en el
proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracién tendrd caracter vinculante para la
resolucion.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el can-
didato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudica-
cién de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacion del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoraciéon formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccion.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del puesto de
procedencia.

Octavo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b)
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccion dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 1 de junio de 2022.—EI Director Gerente de la Agencia de Vivienda Social,
Manuel Angel Ferndndez Mateo.
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS

DENOMINACION

Jefe de Equipo Control e Informacién

UNIDAD ORGANICA

Secretaria General. S.G.Coordinacion Administrativa. Area de Asuntos
Generales y Seguridad. Servicio de Régimen Interior. C/ Basilica 23.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES
GRUPO Vv

NPT 6169

NRPC 4

RETRIBUCIONES 24.289,72

TURNO Mafana

CATEGORIA Auxiliar de control e informacion

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en la confeccion de cuadrantes horarios y turnos rotativos
de tareas. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en el manejo de la aplicacion “Quenda” de cita previa. 2
puntos.

MERITO 3:Experiencia en atencion e informacion presencial a los ciudadanos
sobre Vivienda Social y Protegida y sobre Fianzas de arrendamientos. 2 puntos.
MERITO 4: Experiencia y formacién en mediacion y resolucién de conflictos en el
ambito laboral y la atencion al publico. 2 puntos.

DENOMINACION

Jefe de Servicio de Obra y Mantenimiento

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocion y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Producciéon. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES
GRUPOS [ yll

NPT 5666

NRPC 16

RETRIBUCIONES 46.824,12

TURNO Mafana y 2 Tardes

CATEGORIA Titulado Medio

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en la tramitacion de expedientes de gastos y facturacion
desde su apertura, confeccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas, control,
seguimiento y resolucién, utilizando el programa informatico “SISTEMA SAP-
NEXUS”.": 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la supervision y ejecucion de trabajos verticales en
altura con técnicas mediante cuerdas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia en la direccién de la construccion de viviendas y locales
con modulos prefabricados, desde la preparacion en talleres, transporte y
terminacion in situ. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 2
puntos.
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DENOMINACION Jefe de Unidad Zona Este.

UNIDAD ORGANICA Direccién del Area Econémica y de promocién y rehabilitacién. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 5775

NRPC 7

RETRIBUCIONES 30.431,80

TURNO Mafiana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista II.
Técnico Especialista |. Encargado | a extinguir.

MERITOS ESPECIFICOS MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales, coordinacion en

la ejecucion de obras de mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas
sociales para una nueva adjudicacion asi como de alojamientos provisionales
con maédulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales de albafileria necesarios para la confeccion de Pliegos
de Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacion en la prevencion de riesgos laborales en la
ejecucién de obras de mantenimiento, reparacion y adecuacién de viviendas
sociales para una nueva adjudicacion asi como de alojamientos provisionales con
modulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacién del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid.1 punto

DENOMINACION Jefe de Unidad Zona Oeste.

UNIDAD ORGANICA Direccién del Area Econémica y de promocién y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1]

NPT 5821

NRPC 7

RETRIBUCIONES 30.431,80

TURNO Manana

CATEGORIA Técnico Especialista |I. Encargado | a extinguir.

MEITOS ESPECIFICOS MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales, coordinacion en

la ejecucion de obras de mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas
sociales para una nueva adjudicacion asi como de alojamientos provisionales
con moédulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales de albafileria necesarios para la confeccion de Pliegos
de Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacion en la prevencion de riesgos laborales en la
ejecucién de obras de mantenimiento, reparacion y adecuacién de viviendas
sociales para una nueva adjudicacion asi como de alojamientos provisionales con
modulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 1
punto.

MERITO 5:Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto.
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DENOMINACION Jefe de Unidad Coordinador de Talleres.

UNIDAD ORGANICA Direccién del Area Econémica y de promocién y rehabilitacién. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 5806

NRPC 7

RETRIBUCIONES 30.431,80

TURNO Mafana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS MERITO 1: Experiencia en la coordinacién, control y vigilancia de la ejecucion

técnica de los trabajos entre especialidades conexas: albadileria, fontaneria,
electricidad, carpinteria, cerrajeria y pintura, asi como en el mantenimiento,
reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y
alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2:Experiencia en la supervision y el control de la flota de vehiculos para
el mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas sociales asi como en el
control de empresas externas encargadas del mantenimiento y la conservacion
de_los edificios de talleres. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencion de riesgos laborales en la
ejecucion de trabajos de mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas
sociales para una nueva adjudicacion. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica.1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacién del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid.1 punto.

DENOMINACION Jefe de Unidad Equipo 1

UNIDAD ORGANICA Direccién del Area Econémica y de promocién y rehabilitacién. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 6021

NRPC 7

RETRIBUCIONES 30.431,80

TURNO Mafana

CATEGORIA Técnico Especialista |. Encargado | a extinguir.

MERITOS ESPECIFICOS MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales, coordinacion en

la ejecucion de trabajos de instalaciones de electricidad, asi como en el
mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva
adjudicacion y alojamientos provisionales con modulos prefabricados. 2 puntos.
MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales de electricidad necesarios para la confeccion de Pliegos
de Prescripciones Técnicas. 2 Puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencién de riesgos laborales, en la
ejecucion de instalaciones de electricidad para el mantenimiento, reparacion y
adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y alojamientos
provisionales con moédulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto.
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DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 2

UNIDAD ORGANICA

Direccién del Area Econémica y de promocion y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Producciéon. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1]

NPT 5680

NRPC 6

RETRIBUCIONES 27.547,24

TURNO Manana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales, coordinacion en
taller, transporte especial y terminacion in situ de viviendas y locales sociales con
modulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales utilizados en médulos prefabricados, necesarios para la
confeccién de Pliegos de Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacion en la prevencion de riesgos laborales. 2
puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto.

DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 3

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocion y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccion. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPOS 1

NPT 5707

NRPC 7

RETRIBUCIONES 30.431,80

TURNO Mafana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista II.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en trabajos de montaje y desmontaje de andamios para
obras de mantenimiento, reparacién y construccion de edificios de viviendas
sociales. 3 Puntos.

MERITO 2: Experiencia y formacion en la realizacién de trabajos verticales en
altura con técnicas mediante cuerdas. 3 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencion de riesgos laborales en la
ejecucion de trabajos verticales en altura con técnicas mediante cuerdas.1 punto.
MERITO 4: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto.
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DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 5

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocién y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccion. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 6089

NRPC 6

RETRIBUCIONES 27.547,24

TURNO Mafiana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracion de materiales y coordinacion en
la ejecucion de trabajos de carpinteria de madera, asi como en el mantenimiento,
reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y
alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales de carpinteria de madera necesarios para la confeccion
de Pliegos de Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencién de riesgos laborales, en la
ejecucion de carpinteria de madera, asi como en el mantenimiento, reparacion y
adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y alojamientos
provisionales con modulos prefabricados.2 puntos.

MERITO 4 : Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica. 1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto

DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 6

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocién y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 5695

NRPC 6

RETRIBUCIONES 27.547,24

TURNO Mafana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il

Técnico Especialista |. Encargado | a extinguir.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Formacion acreditada por el carnet de instalador autorizado de
Instalaciones de Fontaneria, gas IG-B e instalaciones térmicas en los edificios
(RITE) y experiencia en el disefio, valoracién de materiales, coordinacién en la
ejecucion de trabajos de fontaneria, gas y calefaccion , asi como en el
mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva
adjudicacion y alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.
MERITO 2: Experiencia en la realizacion de estudios de mercado para el
suministro de materiales de fontaneria, gas y calefaccion necesarios para la
confeccién de Pliegos de Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3:Experiencia y formacién en la prevencion de riesgos laborales, en la
ejecucion de fontaneria, gas y calefaccion, asi como en el mantenimiento,
reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y
alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en desalojos y tomas de posesion de vivienda publica.1
punto.

MERITO 5: Experiencia en la utilizacién del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 1 punto
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DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 7

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocién y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccion. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 5721

NRPC 6

RETRIBUCIONES 27.547,24

TURNO Mafiana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracién de materiales, coordinacion en
la ejecucion de trabajos de pintura, asi como en el mantenimiento, reparacion y
adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y alojamientos
provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de materiales de pintura necesarios para la confeccion de Pliegos de
Prescripciones Técnicas. 2 puntos.

MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencion de riesgos laborales, en la
ejecucion de trabajos de pintura, asi como en el mantenimiento, reparacion y
adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y alojamientos
provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 4: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 2 puntos.

DENOMINACION

Jefe de Unidad Equipo 8

UNIDAD ORGANICA

Direccion del Area Econémica y de promocion y rehabilitacion. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccion. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO 1l

NPT 6044

NRPC 6

RETRIBUCIONES 27.547,24

TURNO Mafiana

CATEGORIA Jefe de Equipo a extinguir, Técnico de Mantenimiento, Técnico Especialista Il.

MERITOS ESPECIFICOS

MERITO 1: Experiencia en la coordinacion, control y vigilancia de los materiales
necesarios en la ejecucion de trabajos de mantenimiento, reparacion y
adecuacion de viviendas sociales para una nueva adjudicacion y alojamientos
provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.

MERITO 2: Experiencia en la realizacién de estudios de mercado para el
suministro de los materiales necesarios en la ejecucion de trabajos de
mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva
adjudicacion y alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.
MERITO 3:Experiencia y formacion en la prevencion de riesgos laborales, en el
acopio y almacenamiento de materiales necesarios en la ejecucion de trabajos
de mantenimiento, reparacion y adecuacion de viviendas sociales para una nueva
adjudicacion y alojamientos provisionales con médulos prefabricados. 2 puntos.
MERITO 4: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid. 2 puntos.
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DENOMINACION Coordinador Ayudante de Electricidad

UNIDAD ORGANICA Direccién del Area Econémica y de promocién y rehabilitacién. Subdireccion
General de Proyectos y Obras. Area de Produccién. Comunidad de Madrid.

AREA AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

GRUPOS 'y v

NPT 5758

NRPC 5

RETRIBUCIONES 25.921,28

TURNO Mafiana

CATEGORIA Técnico Auxiliar

MERITOS ESPECIFICOS MERITO 1: Experiencia en el disefio, valoracién de materiales, coordinacién en

la ejecucidon de la instalacion de electricidad asi como en el mantenimiento,
reparaciéon y construccion de viviendas sociales con modulos prefabricados. 2
puntos.

MERITO 2: Experiencia y formacién acreditada por el carnet de instalador
autorizado que permite certificar la instalacion eléctrica de baja tension en obras
de construccion de viviendas sociales con modulos prefabricados. 2 puntos.
MERITO 3: Experiencia y formacién en la prevencién de riesgos laborales, en la
ejecucion de la instalacion de electricidad, asi como en el mantenimiento,
reparacion y construccion de viviendas sociales con moédulos prefabricados. 2
puntos.

MERITO 4: Experiencia en la utilizacion del paquete ofimatico de la Comunidad
de Madrid.1 punto
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Agencia de Vivienda Social Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
de Madrid | VIVIENDAY AGRICULTURA

ANEXO I

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer
puestos de carrera de naturaleza laboral

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE
Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: |Piso | Puerta |Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [Teléfono2 |

2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: |Piso | Puerta |C<’)digo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email [ Teléfono 1 [Telefono2 |
En calidad de

3.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electréonicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria | Fecha de publicaciéon en B.O.C.M. |
Denominacién del puesto | N° puesto de Trabajo |
Pagina 1 de 3 Modelo: 3040F1
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Agencia de Vivienda Social

Comunidad | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
de Madrid | VIVIENDAY AGRICULTURA

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Certificado de cumplimiento de requisitos minimos (Anexo Ill) O
Certificado de funciones O
Cursos de formacion O
En caso de actuar por medio de representante, autorizacion para presentacion de solicitud O
Certificado de servicios prestados O
Otros ( especificar): O
En Madrid, a.............de.......c..ccooeiienn. de............
FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura
Agencia de Vivienda Social

Pagina 2 de 3
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Agencia de Vivienda Social.
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatosagvivienda@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
GESTION DE PERSONAL
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD),
sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion econémica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccion
de personal, prestaciones sociales y asistenciales, control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion IT,
gestion de némina y seguros sociales, formacion, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos.

3. ¢Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD. Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para
la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.

RGPD art. 6. 1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

RGPD. Art. 6. 1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid. Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, silo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite
el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi
como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico
o Registro Presencial, o0 en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se
conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Direccion General competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la
Seguridad Social y mutualidades de funcionarios, Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Bancos y Cajas de Ahorro, juzgados y tribunales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se
hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos. Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Circunstancias
sociales. Datos académicos y profesionales. Detalles del empleo. Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados.

12. Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes
sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 3 de 3 Modelo: 3040F1
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

categoria profesional es de ....ceiieniininniiens , BrupO....cceeeeeess , hivel......, area de
actividad..... estando sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid, con la condicidon de personal laboral fijo, encontrandose a la fecha de la firma en la
situacion de:

(J servicio activo

(0 Excedencia por cuidado de hijos

(0 Excedencia por cuidado de familiares

(J Excedencia por razén de violencia de género
O Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancidon de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provisidon de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticidon del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto

de carrera aprobado por Resolucion...........cceeueee.e. , del Gerente de la Agencia para la Vivienda
Social (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de.........cccueeeeeierineeeveeierieececeeereee e )
Madrid, a........, de ....cceuuu..ee, de .

Firma del responsable

Modelo: 3040FO1

(03/11.851/22)
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