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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 CHINCHON
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 169/2022, de 12 de mayo de 2022, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la cobertura
temporal de monitores/as de ocio y tiempo libre, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la constitu-
cién de una Bolsa de Trabajo de trabajo para la cobertura temporal de monitores/as de ocio
y tiempo libre con las siguientes caracteristicas:

— Denominacién de la plaza: Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.

— Régimen: Personal laboral temporal.

— Unidad/Area: Infancia/Juventud/Educacion.

— Categoria profesional: Personal laboral temporal, categoria equivalente al grupo C2.

— Titulacién exigible: Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre homologado o Certi-
ficado de Profesionalidad de Dinamizador de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

— Funciones encomendadas:

* Planificar y organizar actividades de Ocio y Tiempo Libre.

* Asistir a las reuniones/ formacién previas a la ejecucién de la actividad.

» Enviar dichas actividades con anterioridad a ejecutar la actividad a la persona
Responsable del Departamento.

» Realizar un informe final con los aspectos mads relativos y cumplimiento o no

de objetivos y actividades.

Acompaifiamiento del grupo de participantes de referencia durante la actividad.

Realizar y participar en las reuniones de equipo durante la actividad.

Atencion a las familias, si se solicita.

Cuidado del material e instalaciéon donde se desarrolla la actividad.

— Sistema selectivo: Concurso//Oposicion.

Segunda. Modalidad del contrato.—1a modalidad del contrato es temporal, regula-
da en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caricter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o
completo, segiin necesidades del servicio.

La jornada de trabajo serd de turno de mafiana o tarde dependiendo de las necesidades
del servicio.

Se fija una retribucidn neta la que corresponda segiin relacion de puestos de trabajo y
plantilla de personal del presupuesto actualizada segin corresponda.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.—De conformidad con el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selecti-
VoS serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre homologado o Certificado de
Profesionalidad de Dinamizador de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.—Las solicitudes (Anexo 1),
requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presen-
tardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://chinchon.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tinicamen-
te para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard resolucidén en el plazo de mdximo un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://chinchon.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios, se concederd un plazo de diez
dias hdbiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién sin reclamaciones, la lista provisional de admi-
tidos y excluidos quedard elevada a definitiva.

En el caso de presentacion de alegaciones estas serdn resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hu-
biera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacidén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://chinchon.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios. En esta
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrédn de realizarse el ejer-
cicio de seleccién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hard constar la designacién no-
minal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.—Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se establecerd con la aprobacidn de la lista pro-
visional de admitidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especiali-
zacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacidn,
que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.—El procedimiento de
seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

1. Fase oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos preguntas orales relacionadas
con el Ocio y el Tiempo Libre que tendrdn que argumentar, explicar y defender, y obliga-
torias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntua-
cion se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultan-
te del listado de aspirantes admitidos, determinada por Resolucién de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Piblica para la Administracion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

2. Fase concurso:

Serd posterior a la fase de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. Los méritos ale-
gados se justificardn conforme a las normas contenidas en la cldusula séptima de las bases
generales para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de las mis-
mas del Ayuntamiento de Chinchén. Se valorardn los méritos alegados por el aspirante de
conformidad con el baremo establecido a continuacién:

Meéritos computables:
a) Formacién (maximo 5 puntos):

— Primeros auxilios en nifios y/o bebés (minimo, 8 horas) (1 punto).

— Curso de manipulador de alimentos (0,25 puntos).

— Cursos, seminarios, monograficos sobre la atencién a menores con alergias
alimentarias (0,50 puntos).

— Cursos relacionados con el ocio y tiempo libre infantil y/o juvenil (educacién
no formal):

* Menores de 20 horas: 0,25 puntos.
* Mayores de 20 horas: 0,5 puntos.

— Cursos relacionados con educacién general:

e Menores de 20 horas: 0,25 puntos.
* Mayores de 20 horas: 0,5 puntos.

b) Formacién (mdximo 5 puntos):
— Por cada mes como Monitor de Tiempo Libre (infantil y/o juvenil) en entida-
des publicas (0,25 puntos).

— Por cada mes como Monitor de Tiempo Libre (infantil y/o juvenil) en entida-
des privadas (0,15 puntos).
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— Por cada colaboracién como Monitor, Animador y/o Dinamizador (infantil
y/o juvenil) en Asociaciones y/o voluntariados con Infancia y/o Juventud.
(0,10 puntos).

Octava. Calificaciéon.—A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se
les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mds el porcentaje establecido para la fase de concurso.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.—Una vez terminada
la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacidn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://chinchon.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la Bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportard ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el drgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacidén de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos perso-
nales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con
el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.—Las personas integrantes de las
Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al ndmero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente Bolsa de Traba-
jo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una Bolsa
de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién de mayor a menor
puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la Bolsa, es decir hasta que no hayan sido to-
dos los componentes nombrados, estos no podrdn repetir, salvo que no hayan cumplido el
periodo minimo de seis meses, en cuyo caso mantendrén el orden.

Si el nombramiento del empleado no supera seis meses, este conservara su puntuacion
y su posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

En caso de que una persona este prestando servicios en la propia corporacién de Chin-
chén, este no serd llamado en caso de vacante hasta la terminacién del contrato anterior,
manteniendo su posicion en la Bolsa.

Si el nombramiento del empleado, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo
de trabajo total prestado supera el periodo de seis meses, el empleado pasard al Gltimo pues-
to de la Bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en otra administracién o em-
presa privada como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese po-
sible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

En caso de vacantes inferior a una semana y con necesidad de incorporacién inmediata
al dia siguiente por necesidad imprevisible se podrd llamar a varios a la vez ddndoles un pe-
riodo de tres horas para su decision y cogiendo a la persona que tuviese mayor puntuacion.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la pagina web municipal.

Undécima. Recursos.—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril. Reguladora de Régimen Local.

Chinchén, a 17 de mayo de 2022.—EI alcalde, Francisco Javier Martinez Mayor.
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA

D/D2. , Provisto de
D.N.I/ NIE/ numero , con domicilio a efectos de notificacion en
,Cl/
n® bloque/piso/portal
Cadigo Teléfono N°© e-mail

Ante el Ayuntamiento de Chinchdn comparece y manifiesta su deseo de tomar parte en la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de
monitores/as de ocio y tiempo libre, en los términos previstos en la Bases aprobadas por Decreto
de Alcaldia n.? 169/22 de fecha 12 de mayo de 2022.

Asi mismo DECLARA:
1.- Que cumple los requisitos generales para ser admitido.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeio de las correspondientes funciones, circunstancia que se acreditara de ser

seleccionado para su nombramiento como Arquitecto Superior, funcionario interino.

POR LO EXPUESTO, reiterando las manifestaciones contenidas en la presente instancia,
solicito ser admitido en el procedimiento selectivo de referencia, aceptando en su integridad las

Bases de Seleccion que rigen las mismas.

Fechay firma

(03/10.153/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-05-30T08:11:37+0200




