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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

33 ADENDA de 17 de mayo de 2022, de modificacion al convenio-subvencion entre
la Comunidad de Madrid y la Federacién Nacional de Asociaciones de Autono-
mos (ATA), la Confederacién Espaiiola de la Pequeiia y Mediana Empresa
(CEPYME), la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) y la Confede-
racion Espariola de Jovenes Empresarios de Esparia (CEAJE), para el desarrollo de
proyectos de emprendimiento y microempresas, con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Madrid, a 17 de mayo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Llamas Fraga, Viceconsejero de Economia, nombrado en vir-
tud del Decreto 127/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, y en relacién a la Or-
den de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad,
por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protec-
torado de Fundaciones, en representacion de la Comunidad Auténoma de Madrid, con do-
micilio en plaza de Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid.

De otra parte, D. Lorenzo Jesis Amor Acedo, en calidad de presidente de la Federacion
Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos, en adelante ATA, en su calidad de pre-
sidente, con domicilio en la calle Principe de Vergara, nimero 74, cuarta planta, 28006 Madrid
con NIF G-4575948.

De otra parte, D. Luis Aribayos Minguez en representacion de la Confederacién Espa-
fiola de la Pequefia y Mediana Empresa, en adelante CEPYME, en su condicién de secretario
general de la misma, con domicilio social en calle Diego de Ledn, nimero 50, 28006 Madrid
y NIF G-28511897.

De otra parte, D. Miguel Garrido de la Cierva en calidad de presidente de la Confede-
racion Empresarial de Madrid CEOE, en adelante CEIM, con domicilio social en calle Die-
go de Ledn, nimero 50, 28006 Madrid y CIF G-28513307.

Y, de otra parte, D. Fermin Albaladejo Cabada en representacién de La Confederacion
Espafiola de Asociaciones de Jévenes Empresarios, en adelante CEAJE, en su condicién de
presidente de la misma, con domicilio social en calle Principe de Vergara, nlimero 74, cuar-
ta planta, 28006 Madrid, y NIF G-80273576.

Reconociéndose todas las partes capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento, en uso de las competencias que las partes tienen otorgadas,

MANIFIESTAN

Primero

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se firmé el Convenio entre la Comunidad de
Madrid y la Federacion Nacional de Asociaciones de Auténomos (ATA), la Confederacién
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), la Confederaciéon Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM) y la Confederacién Espafiola de Jévenes Empresarios de Espafia
(CEAJE), para el desarrollo de proyectos de emprendimiento y microempresas, con cargo
a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia, con
el objeto de conceder de una subvencién directa a ATA, CEPYME, CEIM y CEAJE por
importe total de 7.500.000 euros (de los que a ATA corresponden 1.865.375 euros, a
CEPYME 1.883.250 euros, a CEIM 1.892.250 euros y a CEAJE 1.859.125 euros), para la
realizacién de acciones de asesoramiento, informacion, formacidn, sensibilizacion y divul-
gacién en materia de emprendimiento y desarrollo empresarial abordando asi, el reto demo-
gréfico y facilitando la transformacién productiva hacia una economia verde y digital, tal y

BOCM-20220527-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 125 VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 Pag. 161

como indican los objetivos del Componente 23 Inversion 4 (C23.14) del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia.

Las entidades firmantes del convenio se comprometieron a informar, asesorar y a
acompanar a, al menos, 1.650 destinatarios finales (de ellos, ATA se comprometi6 a llegar
a 410 destinatarios finales, CEPYME a 414, CEIM a 416 y CEAJE a 409).

En cuanto al abono de la subvencion, se establecia que la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo haria los siguientes pagos:

— Los pagos correspondientes a la anualidad de 2022, por un importe de
3.955.159,08 euros (de los que a ATA corresponden 977.602,27 euros, a CEPYME
998.602,27 euros, a CEIM 1.007.602,27 euros y a CEAJE 971.352,27 euros), se
realizardn de la manera siguiente:

* En el plazo de un mes desde la firma del convenio, 1.977.579,54 euros (de los
que a ATA corresponden 488.801,14 euros, a CEPYME 499.301,14 euros, a
CEIM 503.801,14 euros y a CEAJE 485.676,14 euros), cantidad que tendrd la
consideracion de anticipo a cuenta, y supondrd la entrega de fondos con carac-
ter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo los propdsitos, actividades o proyectos inherentes a la subvencion, no sien-
do necesaria la presentacion de aval o garantia alguna.

e Transcurridos seis meses desde la firma del convenio, 1.582.063,64 euros (de
los que a ATA 391.040,91 euros, a CEPYME 399.440,91 euros, a CEIM
403.040,91 euros y a CEAJE 388.540,91 euros).

* Al finalizar el afio 2022, la cantidad de 395.515,90 euros (de los que a ATA
97.760,23 euros, a CEPYME 99.860,22 euros, a CEIM 100.760,22 euros y a
CEAIJE 97.135,23 euros).

— Los pagos correspondientes a la anualidad de 2023, por un importe de
3.544.840,91 euros (de los que a ATA 887.772,73 euros, a CEPYME 884.647,77
euros, a CEIM 884.647,73 euros y a CEAJE 887.772,73 euros), se realizardn de
la siguiente manera:

e La cantidad de 1.772.420,46 euros (de los que a ATA 443.886,37 euros, a
CEPYME 442.323,87 euros, a CEIM 442.323,87 euros y a CEAJE 443.886,37
euros), en el plazo mdximo de un mes iniciada la anualidad.

* La cantidad de 1.417.936,37 euros (de los que a ATA 355.109,09 euros, a
CEPYME 353.859,09 euros, a CEIM 353.859,09 euros y a CEAJE 355.109,09
euros), transcurridos seis meses desde la fecha de inicio de la anualidad.

» La cantidad de 354.484,09 euros (de los que a ATA 88.777,27 euros, a CEPYME
88.464,77 euros, a CEIM 88.464,77 euros y a CEAJE 88.777,27 euros), al fina-
lizar el afo.

Segundo

Con fechas de 25 y 22 de febrero respectivamente de 2022, CEPYME Y CEIM, dos de
las entidades que suscriben el convenio, comunican por carta a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de su Viceconsejeria de Economia, no habiendo percibido abo-
no alguno de las cantidades en concepto de anticipos a cuenta, su renuncia formal a conti-
nuar formando parte del convenio-subvencién. Renuncia motivada en las razones técnico-
econdmicas siendo la fundamental de ellas el hecho que el IVA no sea un gasto elegible para
los fondos MRR, razén que para estas entidades dificulta la ejecucién y justificacion.

Tercero

ATA y CEAIJE tras conocer esta manifestacion de renuncia comunican su interés en
continuar adelante con el convenio subvencidn en la parte que les afecta y reconocen su ca-
pacidad para asumir las clausulas del convenio sin menoscabo alguno para la consecucion
de los objetivos e hitos a conseguir por la realizacién del mismo.

La renuncia de CEPYME y de CEIM no afecta a la viabilidad del proyecto para el que
se firm6 este convenio subvencién ni al cumplimiento de los objetivos. ATA y CEAJE se
comprometen a dar cumplimiento a las diferentes acciones a desarrollar, descritas en la re-
daccién del convenio, aunque los indicadores cuantitativos a lograr por cada una de estas
actuaciones se adaptan a las actuaciones de las dos las entidades que contintian adelante con
el proyecto.

Por todo cuanto antecede, ambas partes acuerdan modificar el presente Convenio y
suscribir una adenda, en la que se modifican las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera
Modificacion de las partes del convenio

Se acepta la renuncia de las entidades Confederacién Espafiola de la Pequefia y Me-
diana Empresa (CEPYME), la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) de
manera que las partes suscribientes del convenio tras la firma de la presente adenda son la
Comunidad de Madrid; la Federacién Nacional de Asociaciones de Auténomos (ATA) y la
Confederacion Espafiola de J6venes Empresarios de Espafia (CEAJE).

Segunda
Modificacién de las cldusula primera—Objeto del convenio

Se modifica la cldusula primera “Objeto del convenio” quedando redactada de la ma-
nera siguiente:

«Primera
Objeto del convenio

El objeto del convenio establece la concesion de una subvencion directa a ATA, y
CEAIJE por importe total de 3.724.500 euros (de los que a ATA corresponden 1.865.375
euros y a CEAJE 1.859.125 euros), para la realizacién de acciones de asesoramiento, infor-
macién, formacidn, sensibilizacién y divulgacion en materia de emprendimiento y desarrollo
empresarial abordando asi, el reto demografico y facilitando la transformacién productiva
hacia una economia verde y digital, tal y como indican los objetivos del Componente 23 In-
version 4 (C23.14) del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Con ello se pretende generar un crecimiento de la cultura emprendedora, un crecimien-
to exponencial de las iniciativas empresariales ya constituidas, asi como potenciar iniciati-
vas que generen nuevas lineas de emprendimiento basadas en una economia verde y digi-
tal, mejorando asi las competencias profesionales del tejido empresarial de la Comunidad
de Madrid, en particular las del 4mbito rural y pequefios municipios de la regién».

Tercera
Modificacién de la cldusula tercera—Actuaciones a desarrollar

Se modifica la cldusula tercera “Actuaciones a desarrollar” quedando redactada de la
manera siguiente:

«Tercera
Actuaciones a desarrollar

En cumplimiento del presente Convenio ATA y CEAJE desarrollaran el proyecto que
permitird la realizacién de distintas actuaciones teniendo como eje principal el asesora-
miento y acompafiamiento a nuevos emprendedores para el desarrollo de sus ideas de ne-
gocio, asi como dotar a las empresas en desarrollo de las herramientas necesarias para me-
jorar su crecimiento y su competitividad.

ATA y CEAJE se comprometen a informar, asesorar y acompafiar al menos a 819 des-
tinatarios finales, pudiendo éstos participar en alguna o en todas las actuaciones a desarro-
llar recogidas en esta cldusula.

Las actuaciones deberdn ser previamente aprobadas por la Direccién General de Au-
ténomos y Emprendimiento. Para ello, las entidades mencionadas, habrdn de presentar a di-
cha Direccion General una memoria con la informacién perteneciente a cada una de las ac-
tuaciones propuestas informando especificamente de la actuacion a realizar, cronograma y
presupuesto previsto.

Dicha memoria serd evaluada por la Direccion General de Auténomos y Emprendi-

miento y habrd de ser aprobada para que las actuaciones sean consideradas subvenciona-
bles a efectos del presente convenio.
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1. Asesoramiento y acompafiamiento a emprendedores, autbnomos y microempresa-
rios de la Comunidad de Madrid:

Las acciones de asesoramiento se adaptardn a las necesidades del interesado, adoptan-
do las siguientes modalidades:

— A distancia: esta modalidad de asesoramiento se podrd realizar de manera virtual
(video llamada) o telefénica (puesta en marcha de un teléfono gratuito para el de-
sarrollo del proyecto).

— Presencial: se pondrd a disposicién de los beneficiarios distintas opciones para el
asesoramiento presencial, tales como la posibilidad de que los expertos realicen el
asesoramiento técnico in situ, a través de un servicio de oficina mévil que acerque
la atencioén a los distintos municipios y evite los desplazamientos.

Los destinatarios finales podrdn solicitar el nimero de asesoramientos que necesiten
pudiendo asesorarse en una o en varias materias y en cualquiera de los formatos puestos a
su disposicion.

Para el desarrollo de las acciones de asesoramiento se creard un equipo de trabajo que
cubra el espectro de las necesidades del emprendedor, poniendo a disposicion de las accio-
nes expertos en distintas materias, asi como agentes especializados en la dinamizacién y
promocién del emprendimiento en zonas rurales.

En la seleccién de los participantes se dard prioridad a los colectivos mds desfavoreci-
dos en tanto en cuanto a insercion laboral se refiere, tales como jévenes y mujeres ubicados
en las zonas rurales y mds despobladas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se priori-
zard a los beneficiarios de las poblaciones de menor nimero de habitantes.

Dentro de las acciones de asesoramiento, se prevén las siguientes acciones especificas:

A) Asesoramiento técnico especifico en materia de digitalizacion:

Al menos, el 25 por 100 de los asesoramientos estard orientado al desarrollo de la eco-
nomia digital.

Los asesoramientos, que seguirdn una metodologia fundamentalmente préctica, trata-
rdn de implantar las distintas herramientas digitales que se adecuen a las necesidades de la
iniciativa emprendedora a asesorar. Para ello se partird de un andlisis de competencias di-
gitales del emprendedor, auténomo o empresario, asi como un andlisis del mercado al que
va dirigido sus productos o servicios, que dard como resultado un informe de necesidades
y recomendaciones para la mejora y la transformacion digital de sus negocios.

Se utilizardn distintas herramientas digitales para la consecucién de un andlisis ex-
haustivo e individualizado de las distintas iniciativas emprendedoras que participen en ac-
ciones de asesoramiento.

Este asesoramiento se realizard con el siguiente reparto: ATA 103 y CEAJE 148.

B) Asesoramiento técnico especifico en economia verde:

Al menos, el 25 por 100 de los asesoramientos estard orientado al desarrollo de la eco-
nomia verde.

Los asesoramientos tratardn de la implantacién de buenas practicas sobre desarrollo
sostenible, partiendo de un andlisis de la organizacién del trabajo y las pricticas realizadas
en el proceso de produccién de materiales y servicios de cada una de las empresas, midien-
do asi el impacto que produce su desarrollo econémico en el ambiente. Para ello se tendrd
en cuenta el sector, la ubicacién del negocio, las posibilidades del emprendedor de implan-
tar medidas que reduzcan la huella ecoldgica de su negocio, dando como resultado final un
informe de recomendaciones y propuestas para implantar en el desarrollo de la actividad de
las pequefias empresas de la Comunidad de Madrid, para su transformacién ecoldgica.

Se utilizardn distintas herramientas digitales para la consecucién de un andlisis ex-
haustivo e individualizado de las distintas iniciativas emprendedoras que participen en ac-
ciones de asesoramiento.

Este asesoramiento se realizard con el siguiente reparto: ATA 197, CEAJE 102 aseso-
ramientos.

C) Asesoramientos a nuevos emprendedores. Creacién de nuevas empresas:

El asesoramiento realizado a nuevos emprendedores se realizard por CEAJE, que serd
responsable de un minimo de 62 asesoramientos, fundamentdndose éstos en el acompafia-
miento del emprendedor en las distintas fases que conlleva el desarrollo de su proyecto. En
dicho acompafiamiento los técnicos trabajardn con el asesorado los siguientes puntos:

— Desarrollo del plan de empresa y andlisis de viabilidad de la iniciativa emprendedora.
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— Marco legal y juridico de la empresa a crear.

— Informacidn y andlisis de las fuentes de financiacién publicas y privadas.

— Andlisis de las competencias como emprendedor e informe de recomendaciones.

— Normativa aplicable estatal, autondmica y municipal sobre el sector en el que se
encuadra la actividad.

El informe que se generard de cada uno de los asesoramientos realizados a autonomos,
emprendedores y empresarios contendrd: un andlisis de la situacién de partida, para elabo-
rar un diagndstico inicial, un andlisis del sector de referencia del auténomo, reflejando las
nuevas tendencias y oportunidades de negocio, y, por dltimo, se identificardn las actuacio-
nes a implantar.

D) Asesoramiento a Auténomos y Microempresas consolidadas:

Los asesoramientos se adaptardn a las necesidades de cada empresario, haciendo hin-
capié en las siguientes orientaciones:

— Andlisis y deteccién temprana de crisis empresarial, a través de una red de mento-

res expertos en crisis empresarial y técnicos asesores con experiencia en deteccion
temprana de quiebra empresarial.
Se realizard un andlisis del estado de su negocio, tales como estado de las cuentas
(pasivo y activo), estado del mercado al que dirige su producto, andlisis de la via-
bilidad de su negocio, asi como las competencias propias del auténomo o empre-
sario. De dicho andlisis se creard un informe de recomendaciones para evitar la
crisis y reflotar su negocio.

— Asesoramiento sobre inversion y financiacién, se pondrd a disposicién de los au-

ténomos y empresarios un grupo de expertos economistas con experiencia en el
analisis econémico de microempresas, que permitird analizar de una manera ex-
haustiva la viabilidad de los negocios ya sea para su propia continuidad, ya sea
para la inversion en el crecimiento de esta.
Ademds de los expertos en economia e inversiones en la microempresa el asesora-
miento estard guiado por un técnico con experiencia en andlisis de viabilidad que
tutorice durante el tiempo que sea necesario la iniciativa emprendedora. El autd-
nomo o empresario contard con informe detallado de la viabilidad de la nueva in-
version, de los riesgos de endeudamiento, si es que lo hubiere, asi como un andli-
sis exhaustivo del estado de su negocio en tanto en cuanto a la contabilidad se
refiere.

— Asesoramiento y promocién para la preparacion de los negocios longevos para el
relevo generacional, mediante el asesoramiento a empresarios en vias de jubila-
cién (empresarios/auténomos que les quede un maximo de 2 afios para la jubila-
cidén) en la preparacion del negocio para la sucesién empresarial, sea una sucesién
familiar, es decir que tenga relevo generacional o sin relevo generacional. Este
tipo de asesoramiento se fijard, fundamentalmente, en el comercio de poblaciones
de menos de 30.000 habitantes.

Los asesoramientos serdn realizados por expertos en sucesién empresarial, asi
como un técnico especializado en asesoramiento a empresas que serd quien tuto-
rice a los asesorados. El objetivo es que el autonomo/empresario planifique una
sucesion exitosa de su negocio, asegurando asi, la continuidad del mismo.

Todo ello se recogerd en un informe que exponga el andlisis realizado y las reco-
mendaciones de la puesta en marcha de las actuaciones necesarias para la planifi-
cacion de la sucesion de su negocio, evitando asi el cierre de este.

Estos asesoramientos se realizardn con el siguiente reparto: ATA 110 y CEAJE 97.

2. Desarrollo de aplicaciones digitales:

Se desarrollaran dos herramientas digitales que servirdn para completar el servicio de
asesoramiento: por un lado, una aplicacién mévil, que permita evaluar las competencias y
destrezas necesarias para el emprendedor, y con la informacién obtenida permita disefiar la
estrategia de actuacion, y una plataforma multidisciplinar virtual, que conecte a los usua-
rios, y le dé acceso a formacién, webinar, guias interactivas y otros contenidos con carac-
ter gratuito.

La aplicacién mdvil, o app, permitird evaluar las destrezas del usuario, en competen-
cias digitales, desarrollo sostenible y competencias gerenciales.
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La plataforma multidisciplinar virtual:

Se creard una plataforma con acceso virtual para emprendedores, autbnomos y mi-
croempresas que permita desarrollar diferentes actuaciones y/o actividades.

La multiplataforma serd de utilizacién libre y sin que sea obligatorio el alta como usua-
rio de drea privada, sin embargo, la plataforma permitird la existencia de un drea privada en
la que el usuario puede obtener servicios mds personalizados, ademds de interactuar con
otros empresarios, auténomos y emprendedores.

En grandes rasgos la plataforma multicontenido contendrd, al menos las siguientes
areas y/o recursos:

A)

B)

®)

D)

E)

F)

Herramientas para la digitalizacion de los procesos comerciales: en el marco del
convenio se han elegido dos herramientas para la digitalizacion de los procesos
productivos de las iniciativas emprendedoras, siendo éstos genéricos y trasversa-
les, asi como adaptables a distintos tamafios de empresa:

— Acceso a una plataforma web de venta on-line: se dispondrd de un acceso a
una app o aplicacion de venta de productos y servicios de los autébnomos y
empresarios de la localidad, consolidada en el mercado, que engloba todas las
ofertas y negocios por municipio, de tal manera que en la consulta de un mu-
nicipio aparezcan todos los servicios, establecimientos y otros datos de inte-
rés del mismo.

— Certificado digital de auténomo, se facilitardn certificados digitales de auté-
nomos que permitird realizar trdmites electrénicos con terceras personas, ad-
ministraciones publicas, organismos publicos, etc., asi como firmar en su pro-
pio nombre y derecho documentos con plenas garantias legales, garantizando
a la vez su identidad personal, verificando en su firma a su vez la vigencia de
su situacién actual de auténomo dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas.

Contenidos que faciliten la transformacién ecoldgica de los procesos productivos:
se generard un drea dentro la plataforma que aunara todos los productos para el
apoyo a la transformacién ecoldgica de los procesos productivos de los auténo-
mos y empresarios. Contard con manuales de desarrollo sostenible para las micro
y nano empresas, videos explicativos de recomendaciones y propuestas para ha-
cer la empresa mds respetuosa con el medio ambiente y guias de buenas pricticas
sobre economia verde para auténomos.

Formacién y recursos formativos para autébnomos y empresarios: se realizardn
cursos de formacion sobre tematicas transversales destinadas a autonomos, em-
prendedores y empresarios sobre los ejes principales del proyecto a desarrollar, ta-
les como la digitalizacién, la economia verde, la gestion empresarial, marketing
digital y contratacion ptblica, factura electrénica.

También se realizardn pildoras formativas sobre temas punteros dentro de las ma-
terias expuestas como eje principal del proyecto y serdn accesibles desde la plata-
forma desarrollada.

Portal de “relevo generacional”: otra de las dreas fundamentales que deben estar
alojadas en la plataforma de contenidos, es el portal destinado a dar continuidad a
negocios sin relevo generacional asesorando, informando y poniendo en comin
auténomos que ceden el negocio con emprendedores que buscan un negocio.

En este portal ademds de dar cabida a los negocios que serdn transferidos, se en-
contrard toda la informacién para gestionar y guiar el relevo generacional, manua-
les, pildoras formativas, etc.

Informacién sobre las distintas acciones enmarcadas en el presente Convenio-
Subvencion: se reservard un apartado donde se informe de toda la actividad y
servicios puestos a disposicion del ciudadano gracias a la firma del Convenio, en
el que se informard de las fechas, horarios, publicaciones, encuentros, etc.

Area de publicaciones, informes y estudios: se realizaran distintas publicaciones sien-
do éstas fundamentalmente informes o estudios de Prospeccion, en los que se anali-
zard la poblacion de las zonas mds despobladas de la Comunidad de Madrid, el mer-
cado laboral del mismo, paro, tasa de ocupacion, etc., asi como ofertas de empleo de
la zona, evolucién de las empresas segtin sector en los municipios, contraponiendo
estos datos con informes de competencias formativas de las distintas dreas.

El apartado “G) Startups. Informacién y fomento” se deja de realizar por no ser en
origen competencia de ATA ni de CEAJE.
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3. Desarrollo de guias y material de apoyo para el desarrollo de capacidades y com-
petencias relacionadas con el emprendimiento sostenible y competitivo:

Se realizardn herramientas de soporte para la mejora de las competencias y apoyo al
asesoramiento técnico de emprendedores, auténomos y empresarios. Dichas herramientas
se desarrollardn en dos formatos, uno, videos explicativos sobre distintas materias y dos
guias interactivas que apoyen a la mejora de la competitividad del tejido empresarial.

Videos explicativos para la mejora de la competitividad en los pequefios negocios:

Los videos que estardn colgados en la plataforma del proyecto y se podrédn visualizar
de manera abierta por lo que se espera que lleguen a un minimo de 500 visualizaciones por
video. Serdn videos de una duracién minima de 2 minutos y tendrdn distintos disefios de-
pendiendo de la temadtica y el publico al que se dirija.

La temdtica que se desarrollard en los 6 videos estard distribuida en los bloques si-
guientes:

— Eneconomia verde: se crearan dos videos (1 ATA y 1 CEAJE), sobre casos de éxi-
to en el desarrollo de empresas sostenibles y creadas a partir de la reutilizacién de
Tecursos.

— Digitalizacién: se realizardn dos videos (1 ATA y 1 CEAJE) y versaran sobre con-
ceptos generales de la digitalizacion: la importancia del marketing digital y la co-
municacion digitalizada.

— Joévenes emprendedores: casos de éxito de jévenes empresarios que desarrollaron
su idea de negocio. (1 video a realizar por ATA o CEAJE).

— Relevo generacional: se realizard un video explicando la importancia de la prepa-
racién de un negocio viable para la sucesioén ya sea familiar o no, asi como el fo-
mento dirigido a futuros emprendedores de la continuidad de negocios viables. (1
video a realizar por ATA o CEAJE).

Los videos de temdtica Startups se dejan de realizar por no ser en origen competencia
de ATA ni de CEAJE.

Guias interactivas para la mejora de la competitividad en los pequefios negocios:

Para completar la informacién y apoyar el asesoramiento, asi como las otras acciones
planteadas dentro del marco del Convenio Subvencién presente, se realizardn un minimo
de 2 gufias interactivas por ATA y CEAJE, que estardn disponibles en la plataforma del pro-
yecto abierto para toda la ciudadania, de manera especifica se mandardn a aquellos auténo-
mos que hayan participado en las acciones de asesoramiento y formacién. Las guias ten-
dran un impacto minimo de 200 descargas por cada una de ellas.

Las guias interactivas se desarrollardn sobre las siguientes temdticas:

— Digitalizacién para auténomos y microempresarios, que versard sobre qué es la di-
gitalizacién empresarial, procesos y herramientas para implantar en la pequeiia
empresa y ventajas que conlleva la transformacidn digital de la empresa.

— Buenas practicas para el desarrollo de una economia sostenible: en un primer lu-
gar se realizard la definicién de qué es la economia verde, la importancia de gene-
rar negocios sostenibles, en segundo lugar y de manera transversal se presentard
una serie de acciones a poner en marcha para reducir en medida de lo posible las
malas praxis que generan un impacto medioambiental evitable y por tltimo, se lle-
vard a cabo un andlisis de las buenas prdcticas para reducir la huella ecolégica que
se genera en el desarrollo econdmico de algunas actividades.

Las guias de tematica startups y relevo generacional se dejan de realizar por no ser en
origen competencia de ATA ni de CEAJE.

En aras de la proteccién y la reduccién del gasto energético no se plantea la impresion
de las guias en formato papel, estardn ubicadas en la plataforma y se enviardn en formato
electrénico, se tendrd a disposicion del usuario un pendrive para la grabacién de las guias
en este formato.

4. Formacidn para la mejora de las capacidades emprendedoras:

Con el objetivo de capacitar profesionalmente de los emprendedores en dreas de acti-
vidad de gran relevancia en materia como la economia verde y la transformacién digital.
Las acciones formativas tendran una duracién de 30 horas y los grupos estaran formados
por un minimo de 10 alumnos y mdximo de 20.

BOCM-20220527-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 125 VIERNES 27 DE MAYO DE 2022 Pdag. 167

Las ediciones formativas se realizardn en modalidad presencial, un total de 3 horas,
concentradas al inicio de la accién formativa, y las restantes horas en el aula virtual. Para
la imparticién de las horas presenciales se contard con la cesidn de los locales y espacios
publicos disponibles en la localidad, y cuando esto no sea posible o no retinan las condicio-
nes para desarrollar la formacidn se hard uso de los elementos méviles, concretamente del
autobus.

Acciones formativas dirigidos a la mejora de las capacidades emprendedoras para la
transformacion digital.

Se realizardn 7 acciones formativas en materia de transformacidn digital, que tendrdn
como resultado, al menos, 70 auténomos, desempleados y empresarios formados en esta
materia al finalizar el convenio. (ATA realizard 3 acciones formativas y CEAJE 4 acciones
formativas con el objetivo de llegar a al menos 140 alumnos).

Las acciones formativas para la capacitacion de la transformacion digital en las empre-
sas se dividen en tres dreas:

— Identidad y marca, elementos fundamentales para darte a conocer en la red”, este
mddulo formativo del cual se realizardn 2 ediciones permitird al alumno adquirir
competencias para posicionar en las redes su negocio y crear una identidad digi-
tal acorde con su empresa.

— “La ciberseguridad». Fundamentos para la proteccién de tu negocio ante los cibe-
rataques”, este modulo formativo del cual se realizardn 2 ediciones permitird al
alumno adquirir competencias para proteger sus datos, los de su empresa y los de
sus clientes de los delitos de robo de datos, asi como de los ciberataques destruc-
tivos, etc.

— “El certificado digital». Procesos de la firma y la factura electrénicas”, este médu-
lo formativo del cual se realizardn 3 ediciones, permitird al alumno adquirir com-
petencias para poder gestionar todos sus procesos de firma y validacién a través
de certificado digital, y le capacitard para la realizacién y presentacion de facturas
electrénicas a la administracion y a clientes y proveedores.

Acciones formativas dirigidas a la mejora de las capacidades emprendedoras para la
transformacion ecoldgica:

Se realizardn 8 acciones formativas en materia de transformacién hacia una economia
verde que tendrdn como resultado, al menos, 80 auténomos, desempleados y empresarios
formados en esta materia al finalizar el convenio (ATA realizara 4 acciones formativas y
CEAIJE 4 acciones formativas con el objetivo de llegar a al menos 160 alumnos).

Las acciones formativas para la capacitacion de la transformacién de los procesos pro-
ductivos a una economia verde se realizardn de la misma temadtica: “Introduccién a la eco-
nomia verde” en el que se incluird temarios sobre eco disefio, turismo responsable y dina-
mizacién socio ambiental. También se abordard la innovacién aplicada a la economia
circular, asi como los recursos naturales y el ciclo de vida. Por tltimo, se analizardn y estu-
diardn las iniciativas para la sostenibilidad.

Al finalizar los mdédulos formativos los alumnos que hayan finalizado con éxito las ac-
ciones que se estipulen por formadores y tutores, recibirdn un certificado de aprovecha-
miento emitido por las organizaciones

5. Elementos méviles de alto impacto en la difusién e implantacion del proyecto:

Se pondran en marcha elementos méviles para el desarrollo, impulso y generacién de
conocimiento sobre la transformacién digital de las microempresas y el desarrollo de las
iniciativas emprendedoras. Los elementos mdviles recorrerdn los distintos municipios de la
Comunidad de Madrid.

Autobuses u oficina mévil itinerante para el fomento, difusién y asesoramiento sobre de-
sarrollo digital y economia verde para desempleados, auténomos y pequefios empresarios:

El autobiis fijard su itinerario en poblaciones de menos de 30.000 habitantes, y conta-
rd con técnicos especializados, asi como materiales y herramientas para poder realizar ac-
tividades de asesoramiento y formacion en el interior de este.

Contendrd tres puntos de atencién al emprendedor, equipamientos informdticos pues-
tos a disposicién del usuario para la consulta o trdmites para los cuales necesiten apoyo téc-
nico. El autobtis, contard con el mobiliario necesario para poder impartir talleres y alojar a
grupos de entre 10-15 personas.

Se reduce el nimero de ediciones de la oficina itinerante a una, asi se pondrd en marcha
una edicion en el afio 2022 de la oficina itinerante, autobus, que tendrd una duracién de 20 dias.
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Recorrerdn las cuatro zonas geogréficas de la comunidad, la sierra norte, la zona oeste (zona
de Guadarrama), municipios mds despoblados de la zona sur y la zona este (Corredor del
Henares); las rutas comprenderdn al menos 3 poblaciones de cada una de las zonas geogra-
ficas indicadas.

El autobus se pondrd en marcha en el afio 2022 y estard destinado al fomento, difusién,
formacion y asesoramiento, y serd contratado por CEAJE. El autobus, que ird vinilado, lle-
vard un mensaje claro que subraye la importancia de la digitalizacién y de un modelo de
economia verde para el crecimiento empresarial. Podrén visitar el autobuds y demandar los
servicios cualquier ciudadano que piense en emprender o que tenga interés en la transfor-
macion digital o economia verde.

Esta actividad tiene un gran impacto en la ciudadania en general y un amplio colecti-
vo de emprendedores, ya que tiene una gran acogida visual. La instalacién del autobtis se
acompafiard de notas de prensa a los periédicos locales, asi como se invitard a los represen-
tantes municipales, asociaciones locales, sectoriales para realizar actos inaugurales de la
puesta en marcha de la actividad en cada localidad, este tipo de accién da una mayor difu-
sién a la accién, ademds de impactar en los agentes politicos y sociales del municipio, afian-
zando entre la ciudadania un concienciacién de la importancia de la digitalizacién de la so-
ciedad en general y de las empresas en particular.

Asesoramiento in-situ para auténomos y pequefios empresarios a través de promocion
y asesoramiento de las lineas fundamentales del proyecto:

Ademds, se pondrdn a disposicidn una serie de técnicos que recorrerdn todo el territo-
rio de la Comunidad de Madrid para dar servicio técnico in-situ a los autébnomos y empre-
sarios de los distintos municipios en los que se instalardn oficinas méviles en espacios ce-
didos o convenidos con consistorios, asociaciones u otros organismos para realizar dias de
oficina de asesoramiento.

Se eliminan las 16 furgonetas que recorrerian todo el territorio de la Comunidad de
Madrid para dar servicio técnico in-situ a los auténomos y empresarios de los distintos mu-
nicipios por lo que los técnicos tendrdn que desplazarse a los municipios para ofrecer este
servicio.

El apartado de “Desarrollo de redes colaborativas entre autébnomos y empresarios, asi
como la creacidn de sinergias para el crecimiento de las empresas de los municipios mds
despoblados” se deja de realizar por no ser en origen competencia de ATA ni de CEAJE.

6. Difusion y promocion del programa y las actividades emprendedoras:

Cada afio se realizard un plan de difusién/promocién del proyecto para llegar al colec-
tivo destinatario de toda la Comunidad de Madrid, que se espera tenga un alcance de al me-
nos 1.000.000 de impactos en la ciudadania en general, tratando asi de generar cultura em-
prendedora en la sociedad madrilefia, asi como difundir la importancia del desarrollo
sostenible y la digitalizacién del tejido empresarial madrilefo.

En la planificacién de la difusién se utilizardn distintos soportes, recursos y medios
para llegar a un mayor nimero de colectivo. Se disefiard una imagen de proyecto dnica que
identifique el proyecto y que se insertara en todas las actividades a realizar. A partir de esta
imagen se generaran distintas imdgenes para el fomento de los distintos ejes temdticos en
el que se basan las acciones, ademds se realizardn diversas campafias a lo largo de todo el
proyecto.

El plan de difusién comprende las siguientes actuaciones:

Campaias de comunicacién en medios externos:

Se realizard una primera campaiia de comunicacién que difundird el proyecto de ma-
nera genérica, coincidiendo con el arranque de las oficinas itinerantes. La insercién en los
medios serd seleccionada bajo dos criterios, uno medios locales de municipios de menos de
30.000 habitantes y dos medios especificos y especializados en el colectivo de autébnomos.
Serd realizado por ATA y CEAJE.

Las campanas tendrdn una duracién de 15 dias, y se realizardn en los siguientes sopor-
tes de medios:

— Prensa tradicional/escrita, anuncios en distintos periddicos de tirada nacional, asi
como periddicos locales.

— Prensa digital, anuncios en periddicos digitales de &mbito nacional, asi como en
distintas plataformas de difusion.

— Radio, insercién de cufias de radio en radios nacionales en la emisién local o por
zonas geograficas.

— Insercién de mupis urbanos situados en poblaciones de menos de 30.000 habitantes.
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Campafias de comunicacién en redes sociales:

Serdn realizadas por ATA y CEAJE. Las campafias en redes replicardn las imdgenes
creadas para la insercién en medios externos, por lo que se prevé realizar una campafia en
redes coincidiendo con el lanzamiento de la primera campaia, una segunda accién que re-
plique la informacion genérica del proyecto y una tercera que sea especifica para el fomen-
to de la digitalizacion del colectivo. Se espera alcanzar un impacto de 500.000 visualizacio-
nes, siendo esto un objetivo minimo.

Los medios digitales que se utilizardn para la campana en redes seran: Facebook, Ins-
tagram, LinkedIn, Google ADS y Twitter.

Pudiendo insertar publicaciones e informacién en distintas plataformas de difusion de
eventos, tales como eventbrite o plataformas para emprendedores y auténomos.

Comunicacion y difusion del proyecto a través de medios propios:

Las organizaciones ATA y CEAJE utilizardn sus medios y canales de difusién propios
para la comunicacion del proyecto, asi como la informacién de todas las actividades reali-
zadas en el marco del presente Convenio Subvencién. Por tanto, cada una de las organiza-
ciones destinardn un Comunity Manager para la adaptacién y su posterior difusion en las
distintas herramientas de cada una de las entidades.

Se realizaran inserciones de informacién del proyecto en general, asi como de todas
sus actuaciones en las paginas web de ATA y CEAJE. Las organizaciones insertardn un ba-
nner de la imagen del proyecto, asi como un drea donde recoja toda la informacién y acti-
vidades del proyecto.

Asimismo, se realizard un mailing a asociados y asociaciones pertenecientes a las cua-
tro organizaciones firmantes. Se realizardn al menos 3 envios anuales con la informacién
del proyecto, asi como de las actuaciones que se llevardn a cabo en el marco del convenio».

Cuarta
Modificacioén de la cldusula quinta—Obligaciones de ATA, CEPYME, CEIM y CEAJE

Se modifica la cldusula quinta “Obligaciones de ATA, CEPYME, CEIM y CEAJE”
quedando redactada de la manera siguiente:

«Quinta
Obligaciones de ATA y CEAJE

Las entidades ATA y CEAJE, ostentan la condicién de beneficiarias de la subvencién,
y quedan obligadas a cumplir con el objeto del presente convenio, ejecutando las actuacio-
nes previstas en el mismo.

Las entidades beneficiaras deberdn justificar ante el 6rgano concedente o la entidad co-
laboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la reali-
zacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o dis-
frute de la subvencion.

Con cardcter previo a la concesion de la ayuda deberd acreditar que no concurre nin-
guna prohibicidén de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones, lo cual quedard acreditado mediante la presentacién de la correspondiente de-
claracién responsable.

Las entidades beneficiarias deberdn hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vi-
gentes.

Para ello deberdn aportar el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, expedido a efectos generales o de
obtencion de subvenciones. Este certificado se consultard de oficio por la Comunidad de
Madrid cuando el interesado dé su autorizacidn expresa.

Asimismo, deberdn aportar el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social, expedido a efectos generales o de obtencion
de subvenciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Comunidad de Madrid consultard u obtendrd, por medios electrénicos, la informacién rela-
tiva a dicho Certificado, salvo que conste su oposicién expresa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, el 6rgano instructor aportard de ofi-
cio al expediente el certificado que acredite la inexistencia de apremio.
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Igualmente, con cardcter previo al pago de la subvencién deberdn acreditar que se ha
realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/2015, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, tal y como exige el ar-
ticulo 8.1.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se deberd justificar ante la Direccidén General de Auténomos y Emprendi-
miento, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones especificadas en el convenio, y el cumplimiento del objeto que determi-
na la concesién de la subvencion.

La ejecucion de las actuaciones descritas en la cldusula tercera del convenio se desa-
rrollard de forma conjunta entre las entidades beneficiarias. No obstante, en el cumplimien-
to del objetivo cuantitativo de informar, asesorar y acompaifiar al menos a 819 destinatarios
finales cada una de las entidades beneficiarias alcanzard los siguientes compromisos:

— ATA deberd atender a 410 destinatarios finales, al menos 215 iniciativas empren-
dedoras en el afio 2022 y 195 iniciativas emprendedoras en el afio 2023.

— CEAIJE debera atender a 409 destinatarios finales, al menos 214 iniciativas em-
prendedoras en el afio 2022 y 195 iniciativas emprendedoras en el afio 2023.

Las entidades beneficiarias se someten a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Las entidades beneficiarias deberdn garantizar el respeto al principio de “no causar un per-
juicio significativo al medioambiente (principio “do no significant harm-DNSH”) y el etique-
tado climético, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, asi como con lo requerido en la Decisién de
Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID).

Del mismo modo, se nombrard a una persona como coordinador/a del convenio por
parte de cada una de las entidades beneficiarias que serd el interlocutor con la Consejeria
en lo referente al presente convenio.

Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del Convenio, a la coordinacién,
colaboracién y suministro de informacion reciproca que sea necesaria para la buena ejecu-
cion de lo estipulado en el Convenio.

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

— Laorganizacién, desarrollo y ejecucidn de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio, y a la puesta a disposicion de las instalaciones y personal que,
para dicho cometido sea necesario.

— Lajustificacidn, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencion durante la vigen-
cia del convenio, asi como de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencidn.

— El sometimiento a las actuaciones de comprobacioén a efectuar por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de con-
trol competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informa-
cién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones referidas a este convenio.

— Laadopcién de las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— La conservacién de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

— Elreintegro de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones».
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Quinta

Modificacion de la clausula séptima—~Periodo subvencionable e importe
de la subvencion

Se modifica la cldusula séptima “Periodo subvencionable e importe de la subvencién”
quedando redactada de la manera siguiente:

«Séptima
Periodo subvencionable e importe de la subvencion

El periodo subvencionable comienza tras la firma del presente convenio y finaliza el
30 de septiembre de 2023.

El coste total del convenio asciende a 3.724.500 euros, repartido de forma proporcio-
nal de la siguiente forma:

1. El presupuesto de ATA asciende a 1.865.375,00 euros, estando dividido en 2 anuali-
dades, presupuesto para 2022, 977.602,27 euros y para 2023 la cantidad de 887.772,73 euros.

2. Elpresupuesto de CEAJE asciende a 1.859.125,00 euros, estando dividido en 2 anua-
lidades, presupuesto para 2022, 971.352,27 euros y para 2023 la cantidad de 887.772,73 euros.

La aportacién de la Comunidad de Madrid se llevard a cabo, con la partida 48200 de
la Seccidn 13 del programa 241N del Centro Gestor 130140000, para 2021 y 120270000 en
los afios 2022 y 2023, con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia».

Sexta
Modificacion de la clausula octava—Abono de la subvencion

Se modifica la cldusula octava “Abono de la subvencién” quedando redactada de la
manera siguiente:

«Octava
Abono de la subvencion

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, abonard en
el plazo de un mes, a partir de la firma del convenio, la cantidad de 974.477,27 euros (de los
que 488.801,14 euros corresponden a ATA y 485.676,14 euros a CEAJE) y 1.003.102,28 euros
a CEIM y a CEPYME (entidades que renuncian a la percepcién del abono por no querer
continuar adelante en el proyecto. De la citada cantidad, 503.801,14 euros son a favor de
CEIM y 499.301,14 euros a CEPYME) que tendrdn la consideracién de anticipos a cuenta,
y supondrd la entrega de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo los propdsitos, actividades o proyectos inherentes a la
subvencioén, no siendo necesaria la presentacion de aval o garantia alguna.

El resto de abonos a cuenta, supondrdn la realizacién de pagos fraccionados que res-
ponderdn al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abondndose por cuantia
equivalente a la justificaciéon presentada. Para proceder a dicho abono las entidades tendran
que presentar una cuenta justificativa y memoria explicativa de las actuaciones subvencio-
nadas llevadas a cabo, con un desglose de cada uno de los gastos incurridos en su desarro-
llo, con los justificantes de gasto y pago y demds documentos de valor probatorio que per-
mitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica. Ademads de ésta
justificacidn, deberdn presentarse los indicadores relacionados en el Anexo I del convenio.

Transcurridos 6 meses desde la firma del convenio, se abonar4 la cantidad de 779.581,82
euros (de los que 391.040,91 euros corresponden a ATA y 388.540,91 euros a CEAJE) y al
finalizar el afio 2022, la cantidad de 194.895,45 euros (de los que 97.760,23 euros corres-
ponden a ATA y 97.135,23 euros a CEAJE). El importe total de la anualidad del afio 2022
asciende a 1.948.954,54? euros (de los que 977.602,23 euros corresponden a ATA y
971.352,27 euros a CEAJE).
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Los pagos correspondientes a la anualidad de 2023, por importe de 1.775.545,46 euros
(de los que 887.772,73 euros corresponden a ATA y 887.772,73 euros a CEAJE), se reali-
zardn de la siguiente manera:

— La cantidad de 887.772,73 euros (de los que 443.886,37 euros corresponden a
ATA y 443.886,37 euros a CEAJE), en el plazo mdximo de un mes iniciada la
anualidad.

— La cantidad de 710.218,18 euros (de los que 355.109,09 euros corresponden a
ATA y 355.109,09 euros a CEAJE), trascurridos seis meses desde la fecha del ini-
cio de la anualidad.

— Lacantidad de 177.554,55 euros (de los que 88.777,27 euros corresponden a ATA
y 88.777,27 euros a CEAJE), al finalizar el afio.

Con caracter previo a los pagos debera aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes que establece la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

— Acreditacién de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

— Acreditacién, en su caso, de haber realizado el Plan de prevencion de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

A tal fin mediante la firma del presente convenio, las entidades firmantes autorizan a
la Comunidad de Madrid a realizar las consultas necesarias para acreditar el pago de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y
la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los modelos aprobados en la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia».

Séptima
Modificacién de la cldausula novena—Gastos subvencionables

Debido a los cambios de la cldusula “Tercera.—Actuaciones a desarrollar” y, en con-
creto, a la modificacién sustancial del apartado “5. Elementos méviles de alto impacto”
en el que se eliminan las 16 furgonetas para hacer el asesoramiento in-situ, se modifica la
cldusula novena “Gastos subvencionables” quedando de la manera siguiente:

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se reali-
cen en el plazo establecido.

1. Gastos directos:

Gastos en los que se incurra para la realizacién de la actividad objeto de la subvencion,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma. Podrédn alcanzar, como
mdximo, el importe total de la subvencién. Habrdn de suponer al menos el 97 por 100 del
importe de la subvencidn, en cada uno de los ejercicios.

Estos gastos podran incluir:

1.1.  Gastos laborales derivados de la contratacién de personal propio asignado a la ges-
tién del convenio que sean necesarios para el desarrollo de la actividad. Serd sub-
vencionable un mdximo del 60 por 100 del importe total de los gastos directos.
Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contem-
plados en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos con-
ceptos y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a tres veces y me-
dia el salario minimo interprofesional, en cuyo caso podran ser subvencionables
cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos contemplados en el Con-
venio Colectivo aplicable, hasta el citado limite.
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En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

1.2.  Gastos directos para estudios y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de
la actividad objeto de la subvencion.

1.3. Gastos directos de las actividades de promocidén y difusién de las acciones for-
mativas.

1.4. Gastos de dietas y desplazamiento. Podrdn ser objeto de subvencion siempre que
no superen en su conjunto el 3 por 100 del importe total de los gastos directos.

Solo se subvencionardn los gastos de dietas y desplazamientos del personal vinculado
al proyecto, cuyos costes se subvencionan como costes directos.

El desplazamiento en automdvil particular se indemnizard a razén de 0,19 euros/km.
En el caso de las dietas, deberd indicarse persona y dia que se imputa.

2. Gastos indirectos:

El porcentaje de coste indirecto que tendrd la consideracién de subvencionable no po-
drd exceder del tres por ciento (3 por 100) del importe total de la subvencidén, en cada uno
de los ejercicios.

Los costes indirectos o de funcionamiento general asociados a la administracién del
proyecto se definen como la parte proporcional de los gastos generales y administrativos de
la entidad beneficiaria que, sin ser directamente imputables a la concreta actividad subven-
cionada, son necesarios para la realizacién de la misma, como por ejemplo los gastos de
mantenimiento de la propia entidad (energia eléctrica, teléfono, gas, agua, alquiler, limpie-
za y asesoria), mantenimiento general, seguridad, supervision, etc.

Estos costes habrdn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

3. Gastos no subvencionables:

En ningtin caso se subvencionard los gastos financieros, de asesoria juridica para la de-
fensa civil, penal administrativa o de otra indole de las entidades beneficiarias, o financie-
ra, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia bancaria,
los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administra-
tivas y penales, los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos ex-
cepto las que procedan del personal que se haya contratado para la correcta ejecucion del
proyecto, los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera de los periodos subvenciona-
bles, construccion y reforma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos
gastos que no guarden relacién con las actuaciones del presente convenio.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
la persona o entidad beneficiaria estd obligada a realizar declaracién del mencionado im-
puesto. La exencién total o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante
fotocopia del certificado de la Agencia Tributaria o el modelo 390 con una declaracién del
representante legal respecto a su vigencia.»

Octava

Modificacién de la cldusula décima—J/ustificacién, control y seguimiento
de la subvencion

Se modifica la cldusula décima “Justificacion, control y seguimiento de la subvencién”
quedando redactada de la manera siguiente:

«Décima
Justificacion, control y seguimiento de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacién de la subvencion serd el establecido en el presente
convenio, asi como en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el
articulo 72 del Reglamento de la ley General de subvenciones aprobado mediante el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencién regulado en
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el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

ATA y CEAJE quedan obligadas a destinar los fondos que se aporten en virtud del pre-
sente convenio, al conjunto de las actuaciones amparadas en este convenio, y acreditarlo
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccidén General de
Auténomos y Emprendedores, quedando sujetas al cumplimiento de las demds obligacio-
nes previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

Asimismo, quedarédn sujetas a las obligaciones derivadas de la normativa de control
material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscaliza-
cién de la Cdmara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el régimen de
control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Las entidades firmantes presentardn documentacion suficiente para posibilitar la traza-
bilidad de las acciones realizadas: hojas de firmas, documentacién grafica de los eventos,
referencias en prensa, etc., ademas de los indicadores relacionados en el Anexo I del presente
convenio. La presentacion de dicha documentacién serd condicidn necesaria para los abonos
de la subvencion previstos en la cldusula sexta En este sentido, se deberd remitir a la Vice-
consejeria de Economia, a través de la Direccién General de Auténomos y Emprendimien-
to, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de
las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal, que ha-
yan sido financiadas con cargo a la subvencion concedida y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y acompanada de las facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos reflejados en ella, ade-
mds de los indicadores relacionados en el ANEXO I del presente convenio.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio, asi como en las demds disposi-
ciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, dardn lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exi-
gencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuer-
de la procedencia del reintegro de la misma.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Procederad la revocacidn de la subvencion, asi como el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en los
términos y cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Si se produjera la extincién del presente convenio por trascurso del periodo de vigen-
cia u otras causas previstas, o se produjera la disolucién de las entidades o la resolucién an-
ticipada del convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarrollo de las actuacio-
nes previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.»

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva la presente adenda
de modificacién al convenio subvencidn, con los respectivos certificados electrénicos, con
los efectos que en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerdndose fir-
mado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 17 de mayo de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economia,
Manuel Llamas Fraga.—

En representacion de ATA, el Presidente de la Federacién Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos, Lorenzo Jesis Amor Acedo.—En representacion de CEPYME,
el Secretario General de la Confederaciéon Espafola de la Pequeiia y Mediana Empresa,
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Luis Aribayos Minguez.—En representacién de CEIM, el Presidente de la Confederacion
Empresarial de Madrid CEOE, Miguel Garrido de la Cierva.—En representaciéon de CEAJE,

el Presidente de la Confederacion Espafiola de Asociaciones de Jovenes Empresarios, Fermin
Albaladejo Cabada.

(03/10.178/22)
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