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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesidn celebrada el 19
de abril de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccion de una plaza de Especialis-
ta Mantenimiento, de acuerdo con la Oferta de Empleo Puiblico 2021, quedando redactadas
de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE ESPECIALISTA MANTENIMIENTO

1. Naturaleza y caracteristicas:

— Sistema: OEP.

— Denominacidén: Especialista Mantenimiento.
— Numero de plazas: una.

— Grupo de titulacién: grupo AP.

— Personal: laboral.

— Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes: los/as aspirantes, ademads de reunir los re-
quisitos establecidos en las bases generales, deberdn:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes:

3.1. Derechos de examen: conforme a lo establecido en las ordenanzas fiscales vi-
gentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la tasa por derechos de exa-
men, el importe a pagar es de 11,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indi-
cadas en las ordenanzas fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacidn de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pagina
web del Ayuntamiento, mediante el siguiente enlace:

Sede Electrénica - Autoliquidaciones (ayto-coslada.es)
https://sede.ayto-coslada.es/portal/noEstatica.do?opc_id=89&ent_id=2&idioma=1

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: en el apartado “Objeto por el que se
autoliquida”, “Tasas Exdmenes”, y en el apartado “Comentario”, “Convocatoria Especia-
lista MTO (AP)”.

Una vez cumplimentada la autoliquidacién podra efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de Internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html

Las instrucciones, tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacién como el sistema
de pago, constan en la pdgina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtn caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucidn del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.
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No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Contenido de las pruebas selectivas:
4.1. Fase de concurso:

4.1.1. Por servicios prestados en la Administracién publica local, relacionados con el
puesto y la categoria a ocupar, 0,5 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

4.1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones ptiblicas no incluidas en el
apartado anterior, relacionados con el puesto y la categoria a ocupar, 0,20 puntos por cada 6
meses, hasta un mdximo de 2 puntos.

4.1.3. Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con el puesto y la
categoria a ocupar, 0,125 puntos por cada 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

4.1.4. Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto y
la categoria a ocupar, 0,020 puntos por hora de formacién, hasta un mdximo de 2 puntos.

4.1.5. Por titulacién académica superior a la requerida, 2 puntos. Si se presenta mas
de un titulo, solo se valorara uno de los presentados.

Se computardn como horas de formacién los cursos relativos a prevencién de riesgos
laborales.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podrd obtener un méximo
de 12 puntos.

4.2. Fase de oposicién:

4.2.1. Primer ejercicio: de cardcter tedrico consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test basadas en el temario del anexo.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.2.2.  Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de supuestos pricticos relacio-
nados con las funciones a desarrollar, pudiendo ser por escrito y consistir en varias pruebas
o fases, si el Tribunal calificador lo estima oportuno en funcién del nimero de aspirantes
presentados.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes con
puntuacion inferior a 5 puntos.

4.3. Calificacion final: serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concur-
so mds la puntuacién obtenida en la de fase de oposicién.

ANEXO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenidos generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. El municipio: érganos de gobierno.

3. Materiales empleados en trabajos de construccidon, mantenimiento y reparacién de
edificios y vias publicas. Nociones bdsicas. Identificacion. Caracteristicas y usos.

4. Elementos constructivos e instalaciones mds usuales en edificios y via publica.
Nociones bdsicas.

5. Pastas, morteros y hormigones. Confeccién y puesta en obra. Procedimientos.

6. Trabajos de construccién, mantenimiento y reparacion en edificios y via publica.
Nociones bdsicas en labores de ayuda a albafiileria, fontaneria, carpinteria y cerrajeria.

7. Utiles y herramientas empleados en trabajos de construccién, mantenimiento y re-
paracioén de edificios y via publica. Usos y aplicaciones. Maquinaria bdsica de oficios. Ti-
pos. Usos, manipulacién y medidas de seguridad.

8. Trabajos con maquinaria de elevacién, demolicién y amasado. Manipulacion y
medidas de seguridad.

9. Medios auxiliares empleados en trabajos de construccidén y mantenimiento. Anda-
mios y plataformas. Medidas de seguridad.

10. Protecciones y medios de seguridad en trabajos de construccién y mantenimien-
to. Epis. Procedimientos.

Segundo.—Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 5 de mayo de 2022.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Juventud
e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(02/9.155/22)
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