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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

122 POZUELO DE ALARCON

PERSONAL

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 11 de mayo de 2022, al punto 4, “Modificacién de la relacién de pues-
tos de trabajo de personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén”, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

1.°  Modificar los siguientes puestos de trabajo existentes en la vigente relacién de
puestos de trabajo de personal laboral del Ayuntamiento, en los términos que se expresan a
continuacion.
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SITUACION ACTUAL:
) N RETRIBUCION
2 CODIGO . GRUPO FORMA- ANUAL A LA
Dggfhg{ré“s‘fr'g"‘ DE Pﬂgf}gs PROFE- TIPO FORMA PROVISION | CION ESPE- REQ. ESPECIFICOS ogﬁ)E,fEVsA' cogg#sgﬁgm CATEGORIA Y
PUESTO GENEOS SIONAL CIFICA AL PUESTO
DE TRABAJO
ENCARGADO/A 17 6 c2 No singular |De acuerdo con los — — — 885,92 28.869,26
sistemas previstos en
el Convenio
ENCARGADO/A DE 18 1 c2 Singular De acuerdo con los — — - 885,92 28.869,26
CONDUCTORES sistemas previstos en
el Convenio
ENCARGADO/A DE 60 1 Cc2 Singular De acuerdo con los — Experiencia minima de 3 afios — 885,92 28.869,26
SECCION DE LIMPIEZA sistemas previstos en en puesto de trabajo de respon-
el Convenio sable de equipo de limpieza
SITUACION PROPUESTA:
] Ne RETRIBUCION
5 CODIGO . GRUPO FORMA- ANUAL A LA
Dgggl\g::‘é\s?gb‘ DE P:STAT(;)_S PROFE- TIPO FORMA PROVISION CI()N ESPE- REQ. ESPECIFICOS og%E'?EV‘:- CO(I;II(:"!‘.\EENEI:‘;TO CATEGORIA Y
PUESTO GENEOS SIONAL CIFICA AL PUESTO
DE TRABAJO
ENCARGADO/A 17 6 c2 No singular |De acuerdo con los — Permiso de conduccién de la — 885,92 28.869,26
sistemas previstos en clase B.
el Convenio
ENCARGADO/A DE 18 1 c2 Singular De acuerdo con los — Permiso de conduccién de la — 885,92 28.869,26
CONDUCTORES sistemas previstos en clase B.
el Convenio
ENCARGADO/A DE 60 1 Cc2 Singular De acuerdo con los — Permiso de conduccién de la — 885,92 28.869,26
SECCION DE LIMPIEZA sistemas previstos en clase B.
el Convenio Experiencia minima de 3 afios
en puesto de trabajo de Respon-
sable de Equipo de Limpieza

2.° Incorporar las anteriores modificaciones a la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

3.° Publicar la modificacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el tablén de edictos.

Se acuerda, en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes, apro-
bar las propuestas de resolucidn transcritas, en sus propios y literales términos.

Y para que asi conste en el expediente, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 51.2 del Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracidn, y a reserva de los térmi-
nos que resulten de la aprobacidén del acta, expido la presente de orden y con el V° B2 de la
seflora alcaldesa en Pozuelo de Alarcén a fecha de firma.

Lo que, en ejecucién de dicho acuerdo, se publica para general conocimiento, significdn-
dose que contra dicho acto podrd interponerse, con cardcter potestativo y por quien acredite
su condicién de interesado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la propia Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento; o bien, directamente, recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de edictos municipal.

En Pozuelo de Alarcén, a 12 de mayo de 2022.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, Ana Maria Rodriguez Morales.

(03/9.763/22)
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