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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

100 HUMANES DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de Alcaldia con nimero de libro de Resoluciones 1697 y fecha 9
de mayo de 2022, se han aprobado las siguientes bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA CONDUCTOR
PRIMERA MAQUINISTA Y RETROPALA, PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES DE MADRID,
EN APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria, normas generales y caracteristicas de las plazas:

Se convocan pruebas selectivas para proveer, en régimen de promocién interna por el
sistema de concurso-oposicidn, una plaza de Conductor Primera Maquinista y Retropala, re-
ferida a personal funcionario correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 276, de 11 de
noviembre de 2020.

En los aspectos no regulados en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracidon Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por las Bases Generales para la Seleccién de Personal Laboral y
Funcionario del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 188, de 9 de agosto de 2002, asi como por cual-
quier norma del ordenamiento juridico aplicable.

La plaza que se convoca corresponde a Funcionario de Carrera, Escala Administracion
Especial, Subescala Personal de Oficios, Grupo C2.

Las bases que rigen la presente convocatoria se ajustan a lo dispuesto en la citada dis-
posicidn transitoria segunda del R.D.L. 5/2015, en cuanto al sistema selectivo, concurso-
oposicidn, titulacién necesaria, con valoracién de los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo, y pruebas selectivas superadas para acceder a dicha condicién, me-
diante bases de seleccién publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 49, el 27 de febrero de 2003, para la seleccién de un Conductor Primera
Magquinista y Retropala y del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, como personal labo-
ral fijo. Convocdndose el presente, con cardcter excepcional y Gnico, y con la amortizacién
del puesto de personal laboral que resulte promocionado. Por cuanto se refiere al régimen
retributivo, serd el que se establece en el Presupuesto del Ayuntamiento para el puesto de
trabajo convocado, cuya retribucién consignada serd la correspondiente al mismo bruto sa-
larial anual para el puesto de personal laboral promocionado, todo ello, en cumplimiento
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del Acuerdo Definitivo de Mesa General de Negociacién Comin de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Humanes de Madrid, de fecha 18 de enero de 2016, convalidado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de mayo de 2016.

En cuanto al contenido del puesto, desempeifia las funciones propias de un Conductor
Primera Maquinista y Retropala en el Ayuntamiento de Humanes de Madrid, realizard to-
das las funciones propias de la categoria de Conductor Primera Maquinista y Retropala,
como pueda ser a titulo ilustrativo, conduccién de cualquier vehiculo municipal, incluyen-
do la maquina retropala excavadora con la que realizard los trabajos correspondientes,

Requisitos de los aspirantes:
1.2. Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e) Poseer la titulacién del grupo C2.

f) Pertenecer a la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Humanes de Madrid
como personal laboral fijo en situacidn de activo, segiin disposicidn transitoria se-
gunda del R.D. 5/2015, publicado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, desempefiando el puesto de trabajo convocado, con una anti-
giiedad minima de dos afios en la Administracion.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, C 'y CAP.

1.3. Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

2. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el im-
preso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Humanes de Madrid, que les serd
facilitado gratuitamente en la Casa Consistorial (plaza Constitucién, 1), haciendo constar
en sus instancias, la plaza a la que optan, y que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 2. La instancia se presentard, o en el Registro del Ayuntamiento (plaza
Constitucion, 1), en horario de lunes a viernes, de 9:30 a 13:30, o en las distintas formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. No existirdn derechos de examen.

3. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, e indi-
cando la exposicién nominal de la misma, cerrada y completa, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. A su vez, determinard el lugar y fecha de valoracién por el Tribunal del ejer-
cicio, y la designaciéon nominativa del Tribunal.

En dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion. El resto de resoluciones dimanantes del presente proceso, a partir
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de la citada resolucion, serdn publicadas exclusivamente en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Humanes de Madrid.

La citada lista provisional de admitidos quedara automadticamente elevada a definitiva,
si en el citado anterior plazo no se presentaran reclamaciones.

4. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto de un presidente (funcionario de carrera de
Administracién Publica del grupo del puesto que se convoca), y secretario (el de la Corpo-
raciéon Municipal o funcionario municipal en que se delegue), mds cinco vocales:

— Tres vocales, funcionarios de carrera.
— Un vocal de la Junta de Personal.
— Un vocal funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid.

Ademds de sus respectivos suplentes.
Todos los miembros anteriores, tendrdn voz y voto.

5. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

La seleccién de los aspirantes se llevard a efecto mediante el sistema de concurso-opo-
sicién y constard de dos fases:

Primera fase.—Oposicidén:

Consistird en una tnica prueba de cardcter eliminatoria, por la que se planteard un su-
puesto profesional real, de contenido tedrico-practico, relacionado con las funciones des-
critas e incluido en alguno/os de los temas publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 49, el 27 de febrero de 2003, para la seleccién de un
Conductor de primera y maquinista retropala, como personal laboral fijo. El ejercicio serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Segunda fase.—Concurso:

En esta fase, posterior a la fase de oposicidn y que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valoran los méritos sobre la experiencia profesional y académica declarados y debidamen-
te acreditados junto con la solicitud, debiendo aportarse copia de dichos documentos junto
con los originales para su compulsa. Solo se valorardn los méritos de los aspirantes que no
hayan sido eliminados en la fase de oposicidon.

Meéritos valorables:

1. Por servicios prestados como empleado ptblico en el puesto de Conductor 1.2 Ma-
quinista y Retropala como grupo C2, en cualquier administracion publica, 1 punto por cada
tres afios, hasta un mdximo de 2 puntos. Acreditindose mediante certificado de servicios
previos, vidas laborales de seguridad social, contratos, néminas, certificaciones de empre-
sa y cualquier otro documento acreditativo que juzgue el Tribunal.

2. Por tener una titulacidn superior a graduado escolar o equivalente 1,5 puntos.
Siendo la puntuacién mdxima 1,5 puntos.

3. Solo se tomardn en consideracion los cursos realizados en entidad publica o pri-
vada oficialmente reconocida, siempre que se entiendan relacionados con la actividad a de-
sarrollar. Se valorardn los cursos realizados siempre que se acrediten documentalmente.

La puntuacién maxima en el conjunto de este apartado no podrd exceder de 1,5 puntos.

Los cursos en los que se hace constar el niimero de horas lectivas se valorardn:

— De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,15 puntos.

— De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,20 puntos.
— De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,40 puntos.
— De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,60 puntos.

— Mas de cien horas lectivas: 0,80 puntos.

6. Calificacion final

La calificacién final vendrd determinada por la suma de la calificacién del ejercicio de
la oposicién, mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siendo el resultado final
de dicha suma, la calificacion final obtenida. El presidente del Tribunal elevard propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacién en la ca-
lificacion final del presente concurso-oposicion. El Tribunal no podrd declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

BOCM-20220525-100



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 370 MIERCOLES 25 DE MAYO DE 2022 B.O0.C.M. Niim. 123

7. Situaciones

El personal laboral fijo de plantilla que esté ocupando el puesto de trabajo que se con-
voca clasificado de funcionario, que no participe en la presente convocatoria, o0 que no su-
pere la misma, o que por cualquier circunstancia no llegue a ser nombrado funcionario en
el citado puesto, continuard en el desempefio de su puesto de trabajo como personal labo-
ral fijo en las mismas condiciones y derechos que ostentaba como tal.

Contra el decreto aprobatorio de las presentes bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, se puede interponer alternativamente, o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Al-
caldia del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestati-
vo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Humanes de Madrid, a 12 de mayo de 2022.—FEIl alcalde, José Antonio Sédnchez
Rodriguez.

(03/9.839/22)
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