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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 MÓSTOLES

RÉGIMEN ECONÓMICO

Gerencia Municipal de Urbanismo

Conforme al acuerdo aprobado por el Comité Ejecutivo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Móstoles, con fecha 11 de mayo de 2022, por la presente se relacionan las
plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Público de Estabilización del ejercicio 2022.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN 2022 

PERSONAL FUNCIONARIO 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SUBGRUPO CLASIFICACIÓN 

1 ARQUITECTO TÉCNICO A2 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA: TÉCNICA. CLASE: MEDIA

1 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL A2 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA: TÉCNICA. CLASE: MEDIA

1 INGENIERO TÉCNICO OBRAS PUBLICAS A2 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. SUBESCALA: TÉCNICA. CLASE: MEDIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL SUBESCALA: 
ADMINISTRATIVA. CLASE: AUXILIAR 

 

PERSONAL LABORAL 

Nº PLAZAS DENOMINACIÓN SUBGRUPO 

2 ARQUITECTO A1

4 ABOGADO A1 

2 TÉCNICO SUPERIOR A1

1 ARQUITECTO TÉCNICO A2 

1 TÉCNICO MEDIO A2 

1 TÉCNICO ADMINISTRACIÓN A2

1 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAS A2 

2 ANALISTA INFORMÁTICO C1

12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 

Móstoles, a 12 de mayo de 2022.—La presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, M.a Luisa Ruiz González.

(03/9.801/22)
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