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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

114 MORATA DE TAJUNA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, en
sesion de fecha 18 de mayo de 2022, se ha adoptado acuerdo de aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

«El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobé la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Sector Piblico, en la que se
contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos exigi-
dos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de
empleo temporal en el sector publico.

Tal y como viene recogido en la exposicién de motivos de la citada Ley, “La tasa de
temporalidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el sector pri-
vado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcién publica
configurado por nuestra Constitucidn espafiola, sino que compromete la adecuada presta-
cién de los servicios publicos en la medida en que la temporalidad impide articular politi-
cas de recursos humanos dirigidas a garantizar la calidad de los servicios publicos.

Por tanto, esta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, nace con el objetivo, entre otros, de
articular procesos de seleccion especificos que pongan fin a las ya mencionadas altas tasas
de temporalidad en el empleo publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, establece que “... se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las pla-
zas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Puiblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020

Continda el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que “Las
ofertas de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse
y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coor-
dinados por las Administraciones Piblicas competentes. La publicacién de las convocato-
rias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de em-
pleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022. La resolucién de estos
procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de 2024”.

En el apartado cuatro se regula que “La articulacidn de estos procesos selectivos que,
en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podrédn ser objeto de negociacién en cada uno de los dmbi-
tos territoriales de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y En-
tidades Locales (...). Sin perjuicio de lo establecido, en su caso, en la normativa propia de
funcién publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion
serd el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un 40 por 100
de la puntuacioén total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicidn, en el marco de la negociacidn colectiva establecida en el
articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

Por su parte, en la disposicion adicional sexta de la mencionada Ley se establece que
“Las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos pro-
cesos, que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacién en cada uno de
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los dmbitos territoriales de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y En-
tidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma”.

En la disposicion adicional octava se recoge que “Adicionalmente, los procesos de es-
tabilizacién contenidos en la disposicidn adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Y, por ultimo, en la disposicién adicional novena se establece que “En el marco de lo
establecido en el TREBEP y esta Ley, la Administracion de las Comunidades Auténomas,
Entidades Forales y Locales, desarrollardn los procesos de estabilizacién y llevardn a cabo,
en el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lo-
grar el objetivo de reduccidn de la temporalidad establecido en esta norma”.

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacién con la parte
social a través de la Mesa General de Negociacion, el pasado dia 12 de mayo de 2022 se al-
canzd un acuerdo por unanimidad con la representacion sindical presente por el que se de-
terminé el nimero de plazas y categorias a incluir en dicha Oferta, asi como el sistema de
seleccidn.

Por tanto, constando en el expediente Informe de Secretaria de fecha de 17 de mayo
de 2022, y ddndose cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 37, 61, 69 y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con las plazas incluidas en la
Oferta que a continuacién se sefialan, se acuerda por unanimidad:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Morata de Ta-
jufia que articula los procesos de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas estan recogidas en el anexo
de la presente resolucion.

Segundo.—En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitird el acuerdo aprobato-
rio de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma.

Tercero.—Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Puiblica el nimero de pla-
zas estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los dmbitos afectados, en
cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Quinto.—Publicar el anuncio de la presente Oferta en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el Portal de Transparencia de la Corporacién, dando asi cum-
plimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
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ANEXO

PLAZAS CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO
DE MERITOS (DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DICIEMBRE)

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION VACANTES
Arquitecto superior 1
Auxiliar administrativo 2

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION VACANTES

Auxiliar administrativo 1

Conserije edificios publicos
Bibliotecario/a

Animador/a juvenil

Pedn limpieza viaria

Auxiliar Centro Mayores

Limpiador/a edificios publicos
Oficial 12
Educador/a Infantil

NN N S N Y N

Ingeniero técnico industrial

Ingeniero técnico Informatica

Total plazas oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal: 35».

Lo que se comunica para general conocimiento, significindose que contra esta resolu-
cién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucién, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, sin perjui-
cio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Morata de Tajufia, a 18 de mayo de 2022.—El alcalde-presidente, Angel Marcelo San-
chez Sacristén.

(03/10.117/22)
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