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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

4 RESOLUCION de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca con cardcter extraordinario procedimiento de con-
curso de méritos para la elaboracion de listas extraordinarias de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en determinadas especialida-
des de los Cuerpos de Profesores de Miisica y Artes Escénicas, de Profesores de
Artes Pldsticas y Diserio y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio,
para el curso escolar 2022-2023.

El Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negocia-
cién del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de
la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, sobre seleccion de candidatos a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, composicién y ordenacién de las listas
de funcionarios interinos docentes en el dmbito de la Comunidad de Madrid, establece en
su articulo 9 que, cuando las listas que resulten de los procesos selectivos se agoten o se
prevea que se van a agotar, la Consejeria competente en materia de educacién podréd con-
vocar, con cardcter extraordinario, procedimientos para la seleccién de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad, que se ordenardn conforme al baremo estable-
cido en los apartados 1y 2.2 del articulo 7 de dicho Acuerdo, con las adaptaciones corres-
pondientes, previa consulta de la Mesa Sectorial.

A fin de contar con los candidatos suficientes en las listas de aspirantes a interinidad
de las especialidades de los cuerpos objeto de esta convocatoria que se relacionan en el
Anexo I, con objeto de poder atender las posibles necesidades, se considera imprescindible
convocar este procedimiento para la elaboracién de listas extraordinarias de esas especiali-
dades.

Asimismo, debido a que algunas de las especialidades que se convocan en esta Reso-
lucién estdn en una situacion critica a efectos de cobertura y siendo necesario que las listas
extraordinarias de tales especialidades estén resueltas antes del inicio de curso 2022/2023
pues de lo contrario conllevaria importantes repercusiones en las asignaciones de destino
de inicio de curso y existiendo por tanto, razones de interés publico suficientes, se declara
la aplicacién de la tramitacién de urgencia, en los términos previstos en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, lo que supone que los plazos del procedimiento ordinario establecidos
en la presente Resolucién se han reducido a la mitad, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos.

En los casos en que esta Resolucidn, sus bases y sus anexos utilizan el género grama-
tical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace por
mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a mujeres y hom-
bres con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Por cuanto antecede, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 236/2021,
de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdni-
ca de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, esta Direccién Ge-
neral en uso de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero
Objeto

La presente Resolucidn tiene por objeto dar cobertura a las posibles necesidades de las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Miisica y Artes Escénicas, de Profesores de
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Artes Plésticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio que se rela-
cionan en el Anexo I, que no se puedan cubrir por resultar insuficientes las listas preexis-
tentes de aspirantes a interinidad en esas especialidades.

Segundo
Requisitos de los de los candidatos

2.1. Requisitos generales de participacion:

Todos los participantes en este procedimiento deberdn poseer los requisitos generales
y especificos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada Ley. Estos son:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién la Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre libre circulacién de trabajadores y la norma que se dic-
te para su incorporacion al ordenamiento juridico espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con ca-
racter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompa-
tible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmen-
te, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No ser funcionario de carrera, en pricticas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se refiera la
convocatoria, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicién de
nuevas especialidades a que se refiere el Titulo V de este Reglamento.

2.2. Requisito de titulacién especifica de la especialidad:

Los participantes deberdn acreditar alguna de las titulaciones recogidas en el Anexo |
de la Resolucidn de 28 de abril de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos, por
la que se regula la formacién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad de todos los Cuerpos Docentes no universitarios (Maestros, Profe-
sores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores y
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio) para el curso escolar 2022-2023. Este re-
quisito se deberd cumplir a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Requisitos para formar parte del colectivo de especial consideracién por disca-
pacidad:

Podrdn formar parte de este colectivo los aspirantes que, ademds de reunir los requisi-
tos generales y especificos exigidos en este procedimiento, tengan reconocido por los érga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion Ge-
neral del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que
tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general,
sino en relacién con la especialidad a la que se opta. Las condiciones de participacién para
personas con discapacidad se establecen en el Anexo VI de esta Resolucién. Los partici-
pantes deberdn cumplir estos requisitos en el momento de la publicacién de los listados.

2.4. Otros requisitos:

— No haber causado baja definitiva de las listas de aspirantes a interinidad de la Co-
munidad de Madrid.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo indicado en apartado quinto de la presente
Resolucion.
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Los participantes deberdn cumplir estos dos ltimos requisitos en el momento de la pu-
blicacién de los listados.

Tercero
Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién consistird en un concurso de méritos, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1 y 2.2 del articulo 7 del Acuerdo de 10 de mayo de 2016.

Cuarto

Meéritos baremables y su justificacion, ordenacion de los participantes y criterios
de desempate

4.1. Meéritos baremables y su justificacién:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7.1 del precitado Acuerdo de 10 de mayo
de 2016, serdn baremables los méritos que se indican a continuacién, con los siguientes to-
pes maximos:

Apartado 1. Baremo de Méritos:

— Experiencia docente: la puntuacién obtenida en el apartado 1.2 del Anexo II se
multiplicard por 0,45 puntos. Mdximo 4,5 puntos.

— Formacién académica: la puntuacidn obtenida en el apartado 1.3 del Anexo II se
multiplicard por 0,1 puntos. Maximo 0,5 puntos.

— Otros méritos: la puntuacidn obtenida en el apartado 1.4 del Anexo II se multipli-
card por 0,25 puntos. Mdximo 0,5 puntos.

Apartado 2. Puntuacién adicional:

Puntuacién por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid, 1 punto. Se
entenderd que han trabajado previamente en la Comunidad de Madrid, aquellos aspirantes
que hayan tenido, al menos, un nombramiento de funcionario interino docente, de duracién
igual o superior a cinco meses y medio en el mismo curso escolar, en los tltimos diez afos.

Los anteriores méritos se ajustardn a las especificaciones y deberdn ser acreditados
conforme a lo expuesto en el Anexo II de la presente Resolucidn.

4.2. Ordenacién de los participantes y criterios de desempate:

Los participantes se ordenardn en funcién de la mayor puntuacién obtenida como re-
sultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo
con los topes establecidos para cada uno de ellos.

Los casos de empate en la puntuacién obtenida, se resolverdn atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los puntos del apartado 1 del baremo,
por el orden en que aparecen en el Anexo II.

2. De continuar el empate, mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.2 del Anexo II.

3. De continuar el empate, mayor puntuacion en la nota media del expediente acadé-
mico de la titulacidn por la que se participa en esta convocatoria.

4. En caso de persistir el empate se seguiria el orden sefialado en Resolucién de 9 de
marzo de 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29 de marzo), de la
Direccién General de Funcién Piblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos del afio 2021.

Quinto
Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar

5.1. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de participacién se cumplimentardn exclusivamente por medios elec-
trénicos, a través de la aplicacion informdtica “Nuevas Convocatorias” (NUCO),
que se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid
( tramita.comunidad.madrid/oferta-empleo/listas-extraord-interinos-reg-especial ) y con
cardcter meramente informativo, y sin efectos administrativos, en el portal “personal +edu-
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cacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ) siguiendo la secuencia: “Pro-
fesorado Interino”, “Convocatorias extraordinarias”.

En aplicacion del articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, del 23 de julio), del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selecti-
vos, la presentacion de las solicitudes se ha de hacer forma telematica. Esta presentacion se
llevard a cabo en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, punto de acceso uni-
co para la presentacién, por medios electrénicos, de solicitudes y escritos dirigidos a la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Para presentar la solicitud o alegacidn por registro electrénico, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrdnicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacidon” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid, considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el
portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo
la ruta: “Tramitacion electronica”, “Certificados electronicos autorizados”.

No se admitirdn ninguna solicitud ni documentacién que no hayan sido cumplimenta-
das y enviadas en el plazo establecido, a través de la aplicacién informadtica puesta a dispo-
sicidn en el enlace especificado en este apartado.

En caso de haber presentado en tiempo y forma mds de una solicitud para la misma es-
pecialidad, solo serd tenida en cuenta la tltima presentada.

El solicitante deberd asegurarse que adjunta los archivos y que estos son anexados co-
rrectamente.

5.2. Documentacién a presentar:

La documentacién requerida en el procedimiento deberd adjuntarse a la solicitud, en
el momento de su presentacion y envio, debiendo aportarse la siguiente:

— Documentacién acreditativa de la titulacién exigida.

— Documentacién justificativa de los méritos alegados.

— La Direccién General de Recursos Humanos podrd verificar, en su caso, la infor-
macidn aportada por el aspirante mediante la consulta de las titulaciones inscritas
en el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, cuando el aspirante haya
autorizado su consulta.

— DNI, en el supuesto de oponerse a la consulta de este.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
podran actuar por medio de representante, entendiéndose con €ste las actuaciones adminis-
trativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representacién deberd
acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna o median-
te declaracién en comparecencia personal del interesado.

Si presenta la solicitud mediante representante:

— DNI del representante en el supuesto de no autorizar su consulta.
— Documento de otorgamiento de la representacién (poder notarial, autorizacién de
representacion firmada por el representante y representado...)

Documentacién para ser incluido en el colectivo de especial consideracién por disca-
pacidad:

1. Los candidatos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, a través de Centros u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de
Madrid, deberdn aportar:

— Reconocimiento del grado de discapacidad, donde conste, al menos, un 33 por 100 de
discapacidad y la duracién de dicho reconocimiento.

— Dictamen vinculante, actualizado a fecha de la presente convocatoria, de las con-
diciones psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional
competente. El dictamen vinculante, deberd contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por 100.
b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacién de la fecha de la
revision en su caso.
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¢) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional
en relacion con el puesto de trabajo.

2. Los candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de dis-
capacidad a través de los Centros Base de Atencién a personas con discapacidad de la Con-
sejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid,
deberan aportar:

— En el caso de autorizar su consulta en los términos indicados en la solicitud, no de-
berdn aportar ninguna documentacién. El dictamen vinculante, al que se hace alu-
sién en el apartado 2.1 del Anexo I1I serd solicitado de oficio por la Direcciéon Ge-
neral de Recursos Humanos.

— En el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados en la solicitud:

a) Documento de reconocimiento de la condicién de discapacidad o tarjeta acre-
ditativa del grado de discapacidad con indicacién si la misma es permanente
o temporal.

b) Eldictamen vinculante, al que se hace alusién en el apartado 2.1 del Anexo III.

Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales:

Dado que los puestos objeto de la convocatoria implican contacto habitual con menores,
deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algtin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la
Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia fren-
te a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacién de los servicios, quedando obli-
gado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
apartado 4 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de De-
lincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

Los aspirantes a interinidad cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdan
acreditar, ademas de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexua-
les, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del
articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en len-
gua castellana, deberd acompaiiarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traduc-
tor jurado o validada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente).

La autorizacién otorgada a la Administracion para consultar el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales se entiende para la comprobacion de los datos en cualquier nombra-
miento en puestos docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid e inclu-
ye la consulta al Documento Nacional de Identidad.

En aquellos casos en que esté previsto autorizar a la Administracién a recabar o con-
sultar los datos contenidos en los documentos establecidos en la presente Resolucidn, se de-
berd aportar dicha documentacion acreditativa siempre que se deniegue la consulta. Se pre-
sumird que dicha consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicioén expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento ex-
preso. En el caso de que no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacién
de sus datos, el interesado estard obligado con cardcter general a aportar copia de los docu-
mentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015.

Para la presentacion por registro electrénico, todos los documentos justificativos rela-
cionados en este apartado deberdn digitalizarse mediante escaneado y conversion a forma-
to “pdf”, “jpg” o “png” exclusivamente (no se permiten archivos comprimidos en formato

LR T

“zip”, “rar” o en cualquier otro formato de compresion de archivos).

Sexto
Plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion adjunta

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Concluido dicho plazo, no se admitiran solicitudes ni modificacién alguna a las peti-
ciones formuladas, ni documentacién referida a los méritos aportados.
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Séptimo
Publicacion de listados provisionales de admitidos y excluidos

Una vez trascurrido el plazo de presentacion de solicitudes y baremados los méritos de
los participantes admitidos en las diferentes especialidades convocadas, por Resolucién de
esta Direccidon General de Recursos Humanos se procederd a la publicacion de los listados
provisionales de admitidos con indicacién de las puntuaciones obtenidas por dichos parti-
cipantes, asi como el listado de excluidos, indicando la causa de exclusion.

Contra la resolucioén por la que se publiquen las listas provisionales podrdn presentar-
se alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a su publicacién.
Los participantes excluidos y dentro del plazo de esos cinco dias habiles desde la publica-
cién del listado de excluidos podrdn subsanar la causa que derivé su exclusidn en aquellos
supuestos en que proceda.

Tanto el escrito de alegaciones como la documentacion que se acompafie a los mismos
se dirigirdn al Area de Gestion del Personal Docente Interino de la Direccién General de
Recursos Humanos.

En el plazo de presentacion de alegaciones no se permitird la presentacién de nuevos
méritos o documentacidn acreditativa que no se hubiesen presentado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se le
tendrd por desistido de su peticion y se le excluird definitivamente.

Con el trdmite de subsanacién al que se hace alusién en esta base se dard por cumplido
el trdmite de subsanacién y mejora de solicitud al que hace alusién el articulo 68.1 y 68.4 de
la Ley 39/2015.

Octavo
Publicacion de listados definitivos de admitidos y excluidos

Resueltas las alegaciones se procederd a publicar, por Resolucién de esta Direccién
General, los listados definitivos de los integrantes de las listas derivadas de este proce-
dimiento, ordenados por puntuacién, con las puntuaciones definitivas de cada aspirante en
los distintos apartados del baremo, asi como los listados definitivos de excluidos, declardn-
dose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra la Resolucién por la que se publiquen los listados definitivos podrd presentar-
se recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacién Educativa en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Noveno

Régimen de funcionamiento de las listas extraordinarias derivadas
del presente procedimiento

La regulacion de estas listas se ajustara a lo establecido en el Acuerdo de 10 de mayo
de 2016 y la Resolucion de 28 de abril de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se regula la formacién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad de todos los Cuerpos Docentes no universitarios (Maes-
tros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miusica y Artes Escénicas y Pro-
fesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio) para el curso escolar 2022-2023.

Para las convocatorias de adjudicacién de los aspirantes integrantes de estas listas ex-
traordinarias tanto para las necesidades ordinarias como voluntarias, se respetard el orden
de prelacion de sus componentes. Los aspirantes a interinidad incluidos en las listas gene-
radas por esta convocatoria serdn convocados tras los integrantes de las listas preexistentes
de la misma especialidad.

Las listas extraordinarias generadas por este procedimiento estardn activas durante el
curso 2022-2023 y sucesivos hasta que las especialidades objeto de esta convocatoria sean
incluidas en un procedimiento selectivo de ingreso a los cuerpos docentes la Comunidad de
Madrid, momento en el que quedaran derogadas.

El haber sido nombrado para un puesto docente a través de acto publico extraordina-
rio presencial, acto piblico extraordinario por via telemdtica o convocatoria extraordinaria
a través de la plataforma AReS, Asignacién Remota de Sustituciones, por haberse agotado
la lista de alguna especialidad, no implica en ningin caso la inclusién en esa lista.
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Solo podrédn acogerse a una baja temporal con causa justificada, si dicha causa tuvie-
ra su origen en fecha posterior a la de finalizacién de la presentacion de solicitudes.

Décimo
Publicaciones de los tramites y actuaciones derivados de este Procedimiento

Las publicaciones derivadas de esta Resolucién se realizardn conforme a lo pre-
visto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones, en el portal de la Comunidad de Madrid
( tramita.comunidad.madrid/oferta-empleo/listas-extraord-interinos-reg-especial) vy,
con cardcter meramente informativo y, sin efectos administrativos, en el portal “per-
sonal+educaciéon” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ) siguiendo la se-
cuencia: “Profesorado Interino”, “Convocatorias extraordinarias’.

Las listas se publican conforme a la legislacion de proteccion de datos, no constituyen
fuente de acceso ptiblico y no podran ser reproducidas ni en todo ni en parte, ni transmitir-
las ni registrarlas por ningin sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimien-
to de los propios interesados.

Undécimo
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cién que no agota la via administrativa podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria
de Organizacion Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Madrid, a 4 de mayo de 2022.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO I: ESPECIALIDADES CONVOCADAS

0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

404 CLARINETE
407 CORO
411 FLAUTA DE PICO

417 INSTRUMENTO DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO

418 INSTRUMENTOS DE PUA

419 OBOE

421 ORQUESTA

422 PERCUSION

442 CARACTERIZACION E INDUMENTARIA
455 LITERATURA DRAMATICA

459 TEORIA TEATRAL

460 LENGUAJE MUSICAL

0595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

523 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION
525 VOLUMEN

0596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

608 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION
609 MODELISMO Y MAQUETISMO
616 TECNICAS DE ORFEBRERIA Y PLATERIA
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ANEXO Il: BAREMO DE MERITOS

PUNTUACION

APARTADOS VALORACION PONDERADA

Apartado 1.1 _Nota obtenida en la prueba practica.
(no aplicable en esta convocatoria)

APARTADO 1.2 EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (1)

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Maximo 10 afios

Se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de los apartados siguientes

1.2.1 Experiencia docente en especialidades del Cuerpo al que opta, en centros

publicos.
Porcadaafio.............c.cceeene
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior 1,0000
u puntuaci ior. 0,0833
1.2.2 Experiencia docente en especialidades en distintos Cuerpos al que opta Ponderacion:
. - Total puntos X
el aspirante, en centros publicos. 0.45
Porcada afio............coceevevininnnnn. 0,8000 Maximo 4.5
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior 0,0667 ’
1.2.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el Cuerpo al que opta, en otros centros.
Porcada afio.........ccccovvveiiinnnn. 0,3000
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior. 0,0250
1.2.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el Cuerpo al que opta, en otros centros.
Porcadaafo..............cocoveiiiiinn. 0,2000
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior. 0,0167
APARTADO. 1.3- FORMACION ACADEMICA (2) Maximo 5
puntos
1.3.1 Expediente académico en el titulo alegado Ponderacion:
1.3.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios Total puntos X

0,1
1.3.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

1.3.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacién
Profesional Especifica
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APARTADOS

VALORACION

PUNTUACION
PONDERADA

APARTADO. 1.4- OTROS MERITOS (3)

Maximo 2 puntos

1.4.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo
y proyectos de formacién en centros, superados,
convocados por Administraciones Educativas o
Universidades o Instituciones que tengan firmados
convenios de colaboracion con Administraciones
Educativas o Universidades, siempre referidos al ambito
territorial espafol.

Por cada crédito 0,050 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito.
Todos los créditos se convertiran a horas,
se sumaran y se dividiran entre 10,
tomandose la parte entera). (Créditos
Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

1.4.2. Por participar en cursos o actividades de formacion
en calidad de director, coordinador, ponente o profesor en
las actividades enumeradas en el apartado anterior

Por cada crédito: 0,070 puntos.

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito.
Todos los créditos se convertiran a horas,
se sumaran y se dividiran entre 10,
tomandose la parte entera). Créditos
Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

Ponderacion:
Total puntos X

0,25

Nivel C1 o superior: 0,500 puntos
1.4.3. Dominio de Idiomas extranjeros

Nivel B2: 0,25 puntos
1.4.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera Otrc?s certlflcad(?s extranjeros de nivel

equivalente al nivel B2: 0,250 puntos
1.4.5. Méritos artisticos. Exclusivamente para los Cuerpos
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores

- L 1,000 puntos
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo.
1.'4'.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Hasta un méximo de 2,000 puntos
Fisica
APARTADO 2 - PUNTUACIONES ADICIONALES

Apartado 2.1 - Puntuacién por buenos resultados en prueba practica
(no aplicable en esta convocatoria)
Apartado 2.2 — Puntuacion por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid
Tener al menos un nombramiento de funcionario interino docente no universitario en la Comunidad
de Madrid de duracion igual o superior a cinco meses y medio en un mismo curso escolar en los 1 punto
ultimos diez afios.
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ACLARACIONES Y JUSTIFICACION DOCUMENTAL AL BAREMO

(1) APARTADO 1.2.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 10 afios — 0,45 puntos ponderados)

MERITO:

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 1,000 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0833 puntos.

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
publicos.

Por cada afio: 0,800 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0667 puntos.

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,300 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0250puntos.

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada arfio: 0,200 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0, 0,0167puntos.

A) ACLARACIONES

Se tendra en cuenta un maximo de 10 afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno

solo de los subapartados anteriores.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en
mas de un centro docente.

Los servicios prestados en un mismo curso escolar s6lo podran ser valorados por uno solo de los
subapartados relativos a la experiencia docente previa.

Se entiende por centros publicos los centros, a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion, integrados en la red publica de centros creados
y sostenidos por las Administraciones Educativas.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo fitular es una persona fisica o juridica de caracter
privado, en cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa,
la cual se concede previa constatacion de que rednan los requisitos minimos establecidos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion o en el Titulo IV. Capitulos Il y IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Los servicios docentes prestados en universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas seran
justificados mediante certificado en el que conste el periodo de la actividad docente desempefiada
expedido por la Administracion académica a quien corresponda esta competencia, acompafado de
certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajo, y el certificado
expedido por los 6rganos competentes en materia de educacioén de los respectivos paises, o por la
Administracion General del Estado Espariol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de
prestacion de servicios (con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos) y el caracter
del Centro: publico o privado y el nivel educativo. Dichos documentos deberan presentarse en lengua
castellana, de no ser asi, deberan acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor
jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano, sin perjuicio que por la
Direccién General de Recursos Humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados. La categoria por la que se haya formalizado el contrato
debera ser equivalente a las incluidas en la Disposicién adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de mayo, de Educacién, donde se incluye el ordenamiento de los cuerpos en la funcién publica.

Los servicios prestados en centros publicos dependientes de los Ayuntamientos, tanto de gestion
directa como indirecta, deberan ser justificados con certificado del Secretario del Ayuntamiento, o el
director del centro, en el que debe constar la categoria laboral, el nivel educativo y duracién real de los
servicios, con las fechas exactas de comienzoy terminacién de estos, con el Visto Bueno del Servicio
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de Inspeccion Educativa. Para su correcta justificacion, se debera adjuntar, asimismo, el contrato
laboral o en caso de haber prestado servicios por cuenta propia las facturas de dicho periodo y alta
en Impuesto de Actividades Econdmicas. Solo se valorara la experiencia docente, siempre y cuando
tengan convenio con las Administraciones Educativas.

= La experiencia docente previa como profesor visitante se computarda como servicios docentes,
siempre que se acredite mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de
centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracion exacta de los servicios prestados, y se
presentara con el resto de los méritos.

= No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en escuelas infantiles
privadas o publicas (ciclo 0-3 afios). Tampoco se valorara la experiencia como monitor, educador,
auxiliar de conversacion o como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia
en escuelas municipales de musica y danza sélo se tendra en cuenta si se imparten en las mismas
ensefianzas regladas.

= La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la
Direccion del Centro, a cuyo efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de
las mismas. El director, con su firma, certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través
del procedimiento anteriormente descrito. Si no fueran coincidentes las hojas de servicio con la
experiencia real del concurrente, éste estara en la obligacion de poner la inexactitud en conocimiento
de la Administracion. En caso contrario, estaria sujeto a las sanciones y repercusiones que esta actitud
conllevara. Cualquier modificacién de los datos que figuran en la misma si no se corresponde con los
servicios efectivamente prestados, sera tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.

= Sélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos
docentes que se ordenan en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. No obstante, los servicios prestados en universidades espafiolas seran
valorados.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
MERITOS:
1.2.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos

1.2.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
publicos

Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6érgano competente de la
Administracion Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesién y ceses.

A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento
siendo necesario aportar, ademas, el documento de cese.

Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area
Territorial mediante la correspondiente hoja de servicios.

MERITOS:

1.2.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros.

1.2.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros.

Presentaran los siguientes documentos:

= [nforme de la vida laboral.

= Contrato laboral donde se refleje el puesto y el nivel educativo desempefiado

= Certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y duracion real de los servicios,
con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

Para que esta experiencia pueda ser valorada, el grupo de cotizacion, categoria y duracién de los servicios
prestados del trabajador que figure en el contrato de trabajo, la vida laboral y el certificado del director del
centro deben ser coincidentes. En caso de no serlo, se tendra en cuenta lo recogido en la vida laboral y
en el contrato de trabajo.
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En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, ademas de adjuntar el informe
devida laboral y el contrato de trabajo podra justificarse, en defecto del certificado del director del
centro, mediante certificacion expedida por el Servicio de Inspeccion Educativa, en el que se haga
constar la duracion real de los servicios y el nivel educativo, con fechas exactas de inicio y fin. Dicha
certificacion, debera ser coincidente con el contrato de trabajo y la vida laboral.

Los servicios prestados como cooperatista de un centro educativo, en régimen de trabajador
autébnomo, deberan ser justificados con certificado del director del centro, haciendo constar el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacién de estos,
facturas de dicho periodo y alta en Impuesto de Actividades Econdmicas. Solo se valorara si la
documentacién facilitada es coincidente.

(2) APARTADO 1.3.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 afios — 0,5 puntos ponderados)

MERITO:

1.3.1. Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes del subgrupo
A1, o Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente para
cuerpos docentes del subgrupo A2).

NOTA DEL
EXPEDIENTE
Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,25 a2 .oooeeeeieeiieieeeeeeeeen 1,000 puntos
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 @4 1,500 puntos

A) ACLARACIONES

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure
la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado: 5 Aprobado: 1

Notable: 7 Notable: 2

Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 10 Matricula de Honor: 4

Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a un 6,
y las calificaciones que contengan la expresion literal de “apto” y “convalidada”, se consideraran
equivalentes a un 5, en escala de 0 a 10, y aun 1 en escala de 0 a 4. No obstante, en el caso de que
en las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la
convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico,
las calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera,
tesinas o analogos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como
la numérica, se tendra solo en consideracion esta ultima.

En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion
académica, la comisiéon de valoracion de méritos calculara las notas medias de los expedientes
académicos sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el
nimero de éstas, o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las
equivalencias citadas y dividido por el niumero de créditos totales.
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B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

= Certificacidbn académica personal completa, donde consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion el titulo alegado. En el caso de las titulaciones
de segundo ciclo, debe aportarse el certificado de notas del primer ciclo o titulacion que le dio
acceso al mencionado segundo ciclo. En la misma, debera constar que el interesado esta en
condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

= Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion
anterior mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

= Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su
expediente académico, deberan aportar certificacion expedida por la Administracion educativa
del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia
con el sistema de calificacion espafiol.

= Actualmente, la Declaracion de Equivalencia de Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito
que se proporciona a través de la Sede Electronica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, al amparo de la Resolucién de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de
marzo de 2016, para que cada usuario genere su propia declaracion, y al cual se accede a través
del siguiente enlace:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos- extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

MERITOS:
1.3.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE de 1
de mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(BOE del 30), la Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funciéon publica docente: 1,000 puntos.

Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos.
Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.
A) ACLARACIONES

= No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién undécima del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, sean expedidas por las universidades en uso de su autonomia.

= En caso de poseer mas de un Master oficial, expedido segun el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
debera acreditarse siempre que no se haya utilizado para obtener otra titulacion.

= Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o ser equivalentes a la
titulacion y al nivel académico universitario oficial, segun marca el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre. B.O.E. del 23).

B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA

= Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el
interesado estd en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento
Europeo al Titulo).

= Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

MERITOS:

1.3.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial
1.3.3.1 Titulaciones de primer ciclo

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente
equivalentes, y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o
Ingenieria: 1,000 puntos.
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1.3.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulos
superiores de Ensefianzas Artisticas, titulo universitario oficial de Grado, o titulos declarados legalmente
equivalentes: 1,000 puntos.

A) ACLARACIONES

= No se valorara, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que
presente el aspirante, por el apartado 1.3.3.1

= No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién del primer titulo que
se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante, por el apartado 1.3.3.2.

= No se valoraran por este apartado las titulaciones universitarias de caracter oficial que se posean y
sean las exigidas con caracter general como requisito para participar en este procedimiento. En este
caso, las titulaciones equivalentes a efectos de docencia que se aporten seran valoradas, si procede,
por el apartado 1.3.4.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

= Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion
anterior mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacién académica oficial.

= Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el
interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento
Europeo al Titulo).

= En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que conste de
forma expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion
de dichos titulos o ciclos.

= En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica o titulo requerido
para ingreso en el Cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion
del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

MERITOS:

1.3.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacién Profesional Especifica
1.3.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

1.3.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas:
0,500 puntos.

1.3.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.
1.3.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos.
1.3.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

A) ACLARACIONES

= Se valoran en este apartado las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las
de la formacion profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como requisito
para ingreso en la funcién publica docente, o que no hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado.

= La certificacion del nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas al que se
hace alusion en el apartado 1.3.4.2. es la que se corresponde con la establecida en el Real decreto
1041/2017, de 22 de diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que deberan aplicarse las
equivalencias previstas en el Anexo Il del mismo.

= En el apartado 1.3.4.2 se puntuara un solo certificado por idioma con 0,5000 puntos.

= No se valoraran en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar para la
obtencién de un titulo superior.
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B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Los méritos baremables en este apartado se justificaran con:

= Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o titulo que se posea.

= El apartado 1.3.4.2. correspondiente a “certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas
Oficiales de Idiomas” se acredita con los certificados de C1 y C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

= En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse el titulo de Bachiller o
equivalente que utilizd el aspirante para el acceso ala Universidad.

(3) APARTADO 1.4.- OTROS MERITOS (Maximo 2 afios — 0,5 puntos ponderados)

MERITOS:

1.4.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formacion en centros,
superados, convocados por Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que tengan
firmados convenios de colaboraciéon con Administraciones Educativas o Universidades, siempre referidos
al ambito territorial espafiol. Se puntuara por cada crédito de 10 horas: 0,050 puntos.

1.4.2. Por participar en cursos o actividades de formacién en calidad de director, coordinador, ponente o
profesor en las actividades enumeradas en el apartado anterior. Se puntuaran por cada crédito de 10
horas: 0,070 puntos.

A) ACLARACIONES

= En ningln caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico.

= No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion
pedagégica y didactica a que se Refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo
de Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica, siempre que sea exigido como
requisito de ingreso.

= No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado
convenio de colaboracién o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracion de una universidad.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

= Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o el nimero de
créditos, las fechas exactas de inicio y fin de la actividad con el reconocimiento de la correspondiente
Administracién Educativa, Universidad o Instituciéon que tengan firmados convenios de colaboracion
con Administraciones Educativas o Universidades.

= Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por 10, tomandose la parte entera.

= En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el
interesado mediante la presentacion del correspondiente certificado.

= Laruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestién Integrada de Formacién del Profesorado, a través de la cual
podra descargarse el extracto de formacion emitido por la Direccidon General de Bilinglismo y Calidad de
la Enseflanza de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia es:
https://gestiona.madrid.org/gifp_web.

MERITO:
1.4.3. Dominio de idiomas extranjeros

A) ACLARACIONES

= No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un
nivel superior.

= Solo se valorara un certificado por idioma y mismo nivel de competencia lingiistica.

= No se valoraran en este apartado las lenguas oficiales y cooficiales del territorio espafiol: castellano,
catalan, valenciano, gallego, euskera y aranés.
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B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificado de acreditacién de conocimientos de una lengua extranjera segun calificacion del Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en todo caso, por otros sistemas reconocidos por el
Consejo de Europa.

1.4.3.4. Nivel C1 o superior, siempre que no se haya acreditado el certificado equivalente de Escuela Oficial
de Idiomas del apartado 1.3.4.2. en el mismo idioma: 0,500 puntos

1.4.3.5. Nivel B2 o equivalente: 0,250 puntos

Para los idiomas inglés, francés y aleman puntuaran solo los certificados que se relacionan en el Anexo Il
de esta Resolucion.

Para el resto de los idiomas, se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua extranjera,
que acrediten un nivel de conocimiento de idiomas C1 o superior, segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

MERITO:

1.4.4. Por premio extraordinario de carrera: 1,000 puntos.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Certificacion o documento que lo acredite.

MERITO:

1.4.5. Méritos artisticos, exclusivamente para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. Hasta un maximo de
2,000 puntos

A) ACLARACIONES

= Se valoraran Unicamente los méritos relacionados con la especialidad a la que aspire.

= Se valoraran: composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, montajes
teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas, y por exposiciones de Artes Plasticas y Disefio.

= Se valoraran: Premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito autonémico, nacional e
internacional.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

= Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, catalogos, etc.

= En el caso de composiciones, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas,
escenografias y/o figurines de obras estrenadas: certificado o documento acreditativo en el que figure que es el
autor y el deposito legal de la misma.

= En el caso de conciertos: programas donde conste la participacion del interesado y certificacién de la entidad
organizadora, en donde conste la realizacién del concierto y la participacion como solista.

= En el caso de exposiciones, desfiles, muestras: programas donde conste la participacion del interesado y
certificacion de la entidad organizadora en donde conste la realizacién de la exposicion.

= Certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, el ambito de este y la
categoria del premio.

MERITO:

1.4.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica. Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel
y Alto Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio: (B.O.E. del 25): 0,400 puntos

DOCUMENTACION JUSTIFIFICATIVA

Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto Nivel".

NOTA: En cualquier momento se podran requerir los documentos originales
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ANEXO llIl: CERTIFICADOS DE IDIOMAS VALIDOS

4.1. Certificados para acreditar nivel C1 o superior (apartado 1.4.3.1 del Anexo lil)

Solo se tendran en cuenta los certificados que acrediten el nivel C1 o superior en cuatro o cinco
destrezas linglisticas segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o el
MECES.

4.1.1. Certificados para acreditar nivel C1 o superior: LENGUA INGLESA

ANGLIA ESOL EXAMINATIONS (requisito
superacion de las cuatro macro destrezas)

AcCEPT/Proficiency (Anglia General)
Proficiency (Anglia Business)

Masters (Anglia General)

BRITISH COUNCIL: APTIS (Four Skills)
(requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)

C1 (Aptis Advanced)

Business Language Testing Service (BULATS)
(requiere la superacion de las cuatro macro
destrezas)

BULATS (75-89 puntos)

BULATS
(90-100 puntos)

Cambridge Assessment LINGUASKILL

180 + Linguaskill C1

Cambridge Boxhill Language Assessment
(CBLA) OET (Occupational English Test)

C1

C2

Cambridge LINGUASKILL BUSINESS (requiere
la superacion de las cuatro macro destrezas)

Linguaskill Business C1

Cambridge: BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATES (BEC)

BEC 3:Higher

Cambridge: GENERAL ENGLISH EXAMS
(requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)

Certificate in Advanced English (CAE)

Certificate of Proficiency in
English (CPE)

Cambridge : INTERNATIONAL CERTIFICATE IN
FINANCIAL ENGLISH (ICFE)

ICFE: Effective Operational Proficiency

Cambridge: INTERNATIONAL ENGLISH

LANGUAGE TESTING SERVICE (IELTS) 7.0-80 85+
CAPMAN Testing Solutions 360 LPT (Language
Proficiency Test) 83 — 10078 — 10083 — 10083 — 100 -
(requisito superacion de las cuatro macro
destrezas)
CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL LRN Level 3 )
FOUR SKILLS Learning Resource Network
LanguageCert International ESOL: Listening,
Reading, Writing, Speaking Expert C1 Mastery C2
OXFORD TEST OF ENGLISH (OTE) 111 - 140 -
PEARSON — LCCI LCCI English for Business 4 -
PEARSON TEST OF ENGLISH - EDEXCEL

Level 2 Level 3

CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL
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PEARSON TEST OF ENGLISH -
(GENERAL)
Anteriormente LONDON TEST OF ENGLISH (LTE)

PTE

Level 4

Level 5

TEST OF ENGLISH FOR
COMMUNICATIONS (TOEIC)

INTERNATIONAL

Listening:490-495
Reading:455-495

Speaking:180-200
Writing: 180 — 200

TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE — INTERNET BASED (TOEFL iBT)

95 -120

TRINITY COLLEGE: INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH (ISE)

ISE Il

ISE IV

UNED-CUID

Certificado de nivel C1

Universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacion de centros de lenguas en la
ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles C1

Cert Acles C2

4.1.2. Certificados para acreditar nivel C1 o superior: LENGUA FRANCESA

Alliance Francaise

Dipléme Supérieur d'Etudes Francaises

Modernes (DS )

Diplome de Hautes
Etudes Frangaises

(DHEF)
BUsiness LAnguage Testing Service -
BULATS 75-89 90-100
(superacion de las 4 destrezas )
Chambre de Commerce et d'Industrie de

i ) TEF 5 TEF 6

Paris-CCIP: TEF 699-833 pts 834-900 pts
Certificados homologados UNICERT Level 3/4 -

Ministerio de Educacion de Francia CIEP
(Centre International d’Etudes Pédagogiques)

Dipléme Approfondi de Langue
Francaise DALF C1

Dipléme Approfondi de
Langue Frangaise DALF C2

CIEP - TCF TCF NIVEAU 5 TCF NIVEAU 6
(superacion de las 4 destrezas) 500-599 pts 600-699 pts
ADCUEFE-Campus FLE DUEF DUEF C1 DUEF C2
(Diplédme Universitaire d'Etudes Frangaises)
UNED-CUID Certificado de nivel C1 -
Universidades espafolas acreditadas por la
Asociacion de centros de lenguas en la Cert Acles C1 Cert Acles C2

ensefianza superior (ACLES)

4.1.3. Certificados para acreditar nivel C1 o superior: LENGUA ALEMANA

BULATS Deutsch- Test fir den Beruf/
Bisiness Language Testing Service

BULATS (75-89 puntos)

BULATS (90-100 puntos)

Deutsche Sprachprifung far den B )

Hochschulzugang (DSH) DSH-2 DSH-3
. - Deutsches

Deutsches Sprachdiplom der Kultusminister- Sprachdiplom Stufe 2 )

konferenz (KMK) (DSD II)

Goethe-Institut

Goethe-Zertifikat C1

Goethe-Zertifikat C2
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Grof3es Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Prifung  Wirtschaftsdeutsch | Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Goethe-Institut International (PWD) Zentrale Oberstufen- Prifung (ZOP)

OSD Zertifikat C2/

Osterreichisches ~ Sprachdiplom  Deutsch | OSD Zertifikat C1 Wirtschaftssprache Deutsch

(6sD) OSD Zertifikat C1/Jugendliche

Test DAF TDN 5 -

TELC Deutsch C1
The European Language Certificates (TELC) | TELC Deutsch C1 Beruf
TELC Deutsch C1 Hochschule

Certificado de nivel C1 -

TELC Deutsch C2

UNED-CUID

Universidades espafiolas acreditadas por la
Asociacion de centros de lenguas en la

ensefianza superior (ACLES) Cert Acles C1

Cert Acles C2

UNICERT: Certificados homologados Level 3/4

4.2. Certificados para acreditar nivel B2 (apartado 1.4.3.2 del Anexo lll)

Solo se tendran en cuenta los certificados que acrediten el nivel B2 en cuatro o cinco destrezas
linglisticas segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o el MECES.

4.2.1. Certificados para acreditar nivel B2: LENGUA INGLESA

ANGLIA ESOL EXAMINATIONS (requisito superacion de las | Advanced ( Anglia General/ Business)
cuatro macro destrezas)

BRITISH COUNCIL: APTIS for teachers /APTIS General (Four

Skills) (requisito superacion de las cuatro macro destrezas) B2

Business Language Testing Service (BULATS) (requiere la

superacion de las cuatro macro destrezas) BULATS (60-74 puntos)

Cambridge Assessment LINGUASKILL 160 — 179 Linguaskill B2

Cambridge Boxhill Language Assessment (CBLA) OET
(Occupational English Test)

Cambridge LINGUASKILL BUSINESS (requiere la superacion de
las cuatro macro destrezas)

B2

Linguaskill Business B2

Cambridge: BUSINESS ENGLISH CERTIFICATES (BEC)

BEC 2:Vantage

Cambridge: GENERAL ENGLISH EXAMS (requisito superacion de
las cuatro macro destrezas)

FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE)

Cambridge: INTERNATIONAL CERTIFICATE IN FINANCIAL
ENGLISH (ICFE)

ICFE Vantage

Cambridge: INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SERVICE (IELTS)

55-6,5

CAPMAN Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test)
(requisito superacion de las cuatro macro destrezas)

51 —-8246 - 7751 — 8251 — 82

CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL FOUR SKILLS
Learning Resource Network

LRN Level 2

LanguageCert International ESOL: Listening, Reading, Writing,
Speaking

Communicator B2
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OXFORD TEST OF ENGLISH (OTE) (requisito superacion de las
cuatro macro destrezas)

81-110

PEARSON - LCCI

LCCI English for Business 3

PEARSON TEST OF ENGLISH — EDEXCEL CERTIFICATE IN
ESOL INTERNATIONAL

Level 1

PEARSON TEST OF ENGLISH — PTE (GENERAL)
Anteriormente LONDON TEST OF ENGLISH (LTE)

Level 3

TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATIONS
(TOEIC) — (requisito superacion de las cuatro macro destrezas)

Listening:400-485
Reading:385-450

Speaking:160-190
Writing: 150 — 190

TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE — INTERNET

BASED (TOEFL iBT) [l
The Association of Academic Foreign Language Centres — SERMO | Acert B2
The European Language Certificates (TELC) TELC B2
TRINITY COLLEGE: INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH (ISE) ISE Il

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociaciéon de centros
de lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2

4.2.2. Certificados para acreditar nivel B2: LENGUA FRANCESA

Alliance Francaise

Dipléme de Langue Francaise
(DLF)

BUsiness LAnguage Testing Service - BULATS

(superacion de las 4 destrezas) 60-74
Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris-CCIP: TEF TEF 4
541-698 pts

Certificados homologados UNICERT Level 2
Ministerio de Educacion de Francia CIEP (Centre International

e . . DELF B2
d’Etudes Pédagogiques)

CIEP - TCF (superacion de las 4 destrezas) TCF NIVEAU 4

400-499 pts

ADCUEFE-Campus FLE DUEF DUEF B2

(Dipléme Universitaire d'Etudes Francaises)

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de
centros de lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2
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4.2.3. Certificados para acreditar nivel B2: LENGUA ALEMANA

BULATS Deutsch- Test fir den Beruf/ Bisiness Language
Testing Service

BULATS (60-74 puntos)

Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang (DSH)

DSH-1

Goethe-Institut

Goethe-Zertifikat B2

Goethe-Institut

Zertifikat Deutsch fur den Beruf (ZDfB)

Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD)

OSD Zertifikat B2
OSD Zertifikat B2/Jugendliche

Test DAF

TDN 4 (B2+)

The European Language Certificates (TELC)

TELC Deutsch B2
TELC B2 + Beruf

UNED-CUID

Certificado de nivel B2

Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de
centros de lenguas en la ensefianza superior (ACLES)

Cert Acles B2

UNICERT: Certificados homologados

Level 2
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ANEXO IV: CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 2.5 de esta convocatoria,
quieran formar parte del colectivo de especial consideraciéon por discapacidad, deberan manifestar
su opcién marcando la casilla “Formar parte del colectivo de especial consideracién por
discapacidad” incluido en la solicitud de participacion.

Para poder formar parte de este colectivo se debera:

» Acreditar estar en posesion de una certificacion oficial donde conste que tienen reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. En aquellos casos en que no se indique
expresamente que el reconocimiento de la discapacidad es permanente ni figure un plazo de
caducidad, el interesado debera presentar documento actualizado. De no aportarlo, no sera
incluido en dicho colectivo.

2. Documentacion a aportar.

2.1.- Los candidatos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a
través de Centros u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de Madrid deberan aportar:

» Reconocimiento del grado de discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y
la duracién de dicho reconocimiento.

» Dictamen vinculante, actualizado a fecha de la presente convocatoria, de las condiciones
psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional competente. El dictamen
vinculante, debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacién de la fecha de la revisién en su
caso.

c) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en relacién con el
puesto de trabajo.

2.2.- Los candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de discapacidad
a través de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid deberan aportar:

- En el caso de autorizar su consulta en los términos indicados del apartado 7 de la solicitud, no
deberan aportar ninguna documentacién. El dictamen vinculante, al que se hace alusion en el
apartado 2.1. de este anexo sera solicitado de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos.

- En el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados en la solicitud:

a) Documento de reconocimiento de la condicion de discapacidad o tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad con indicacion si la misma es permanente o temporal.
b) El dictamen vinculante, al que se hace alusion en el apartado 2.1. de este anexo.

3. Plazo de aportacion de la documentacion
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La aportacion del dictamen o de la resolucion y acreditacion, respectivamente, se hara durante el
plazo de presentacion de solicitudes, o bien en el plazo de subsanacion de las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Consideraciones

La falta de aportacion del dictamen vinculante impedira la inclusién del aspirante en el colectivo de
especial consideracion, siempre y cuando no conste algun motivo de exclusién, y la improcedencia
de hacer las adaptaciones solicitadas.

La condicién de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el procedimiento, y sera la determinante para la permanencia en el colectivo
de especial consideracion de las listas de aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad
de las que forme parte.
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******* Direccion General
de Recursos Humanos Etiqueta del Registro
CONSEJERIA DE EDUCACION,

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

ANEXO V

Solicitud para formar parte de listas extraordinarias en especialidades de los cuerpos de
Cuerpos de Profesores de Misica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y
Diseno y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo, para el

curso escolar 2022-2023

|}
Datos de la convocatoria . ‘ ’
Cuerpo Codigs™ W0 |5 |9 |
Especialidad adi ‘ ‘

[ | Solicita formar parte del colectivo de especial consideracion por discapacidad A

% discapacida N

Datos de la persona interesada Q .
NIF/NIE A
Nombre | Apeliido 1 | @o{ \
Tipo via Nombre via ye )

X

Ne/Km: [Piso | Puerta | codigo Postal

Provincia Municipio
| -

Otros datos de localizaciéon N
Email | |Te|éfono 1 | fA\} |Te|éfono 2 |
\ > 4

Otros datos de la persona interesada
| O Mujer &E O Hombre

Datos de la persona o entidad repre’s:rvt}

NIF / NIE N/ ' |Razon SocialEntidad |

Nombre £ Peveltido 1 | Apelido2 |
Tipo via /\U Nombre via I

Ne/Km: M| | Puerta | I Cadigo Postal |
Provincia « \ I Municipio I

Otros datos de Iocal? V ‘

Email A% | Teléfono 1 | [ Teléfono2 |

DocumeMén requerida:

&"‘ Documentos que se acompanan a la solicitud

Documentacion justificativa de los requisitos de titulacion:
Otorgamiento de la representacion

0|0

- Documentacion justificativa de los méritos alegados:

Experiencia docente en centros publicos
Experiencia docente en otros centros
Expediente académico

Postgrado, doctorado y premios extraordinarios
Ofras titulaciones universitarias

Titulaciones de Régimen especial y FP

Otra formacion de Administraciones educativas, Universidades o Instituciones con convenios de
colaboracion (apartado 1.4.1 y 1.4.2 del baremo)

O |O|0ojOo|oo|o
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Dominio de idiomas extranjeros
Premio extraordinario fin de carrera
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA

Para aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las condiciones fisicas,
psiquicas o sensoriales.

Otros indicar:

O] O ojong

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentoi(%

DNI/NIE del interesado 1
DNI/NIE del representante L)

Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentac:lo a cuga consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adm|n|stra<:|ones§:b|| odo ello sin perjuicio

de la potestad de verificacion de la Administracion.

|:| Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a oontln

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuale %

Si autorizo consulta (incluye consulta del DNI). O
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certlfl gatlvo al formalizar el
O
nombramiento, de conformidad con el apartado cuarto de onvocatorla
Datos del interesado necesarios para su consulta o \
Pais de nacimiento O‘\/ Nacionalidad
Comunidad Auténoma de 4 Provincia de
nacimiento S, nacimiento
Municipio de nacimiento ( ! ‘
Nombre del padre vs Nombre de la
o~ madre
<

El abajo firmante declara que son ciertos los dates consignados en la solicitud y que retine todos los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a pfoba documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

) \
A?B/ FIRMA
O

DESTINATARIO Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
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Direccion General de Recursos Humanos

Informacion sobre proteccion de datos personales
1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran? [)
e inspectores

accidentales.

Selecciéon de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad\
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos

n tratados para las

siguientes finalidades:
Procedimiento para cubrir necesidades temporales en régimen de interinidad en los cuerpos de profesores qug i docencia en Educacion
Primaria, Secundaria y Régimen Especial. <

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley’d tuto Basico del Empleado Publico, Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero uep@ el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organi de 3 de mayo, Acuerdo de 10 de mayo de
2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo d ayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion
del Personal Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la ectorial de Personal Docente no Universitario, sobre
seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, co ordenacion de las listas de funcionarios interinos
docentes en el ambito de la Comunidad de Madrid.

tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en i
responsable del tratamiento.

lico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obliga@ aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el
p!

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y eslon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos

personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad us datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elabora perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018. ag€jercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2018§ 1 temente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de

proteccion de datos personales”.

No se realizan
Tiene derecho a no ser objeto de una dg€isiép basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted cte significativamente de modo similar.

6. s Por cuanto tiempo conservae sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

\/

Periodo determinado ‘ V

guier momento

Cuandg amiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licittg del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esté conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos especialmente protegidos.
11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacidén adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VI FIRMA

DOCUMENTO GUIA PARA
ALEGACIONES AL BAREMO PROVISIONAL

Apellido 1° |Ape||ido 2° \
Nombre NIF/NIE A
Cuerpo |Especia|idad N { ) N
PR, N
Marque una X en los apartados sobre los que desea presentar alegacion ( ‘\
APARTADO 1.2. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA NV
1.2.1. En especialidades del Cuerpo al que opta, en centros publicos A w O
1.2.2. En especialidades en distintos Cuerpos al que opta, en centros publicos LN O
1.2.3. En especialidades del mismo nivel educativo al que opta, en otros centros‘ﬁ O
1.2.4. En especialidades de distinto nivel educativo al que opta, en otros cent \ O
APARTADO 1.3. FORMACION ACADEMICA P ol
1.3.1. Expediente académico del titulo alegado (nota media) Y4 O
1.3.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios - ,v
1.3.2.1. Por cada Certificado-Diploma acreditativo de Estudios A R.D.778/1998,
de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de M3 %dido segun Real O
Decreto1393/2007
1.3.2.2. Por poseer el titulo de Doctor a“ \ O
1.3.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en %)cl rado O
1.3.3. Otras titulaciones universitarias de caracter o&
1.3.3.1. Titulaciones de primer ciclo J O
1.3.3.1. Titulaciones de segundo ciclo & O
1.3.4. Por titulaciones de ensefianzas de r@ﬂ*special y de la Formacion Profesional Especifica
1.3.4.1. Por cada titulo de Musica y armdo Medio O
1.3.4.2. Por cada Certificado de pi zado o equivalente de las EEOOII (C1y C2) O
1.3.4.3. Por cada titulo de Té rior de Artes Plasticas y Disefio O
1.3.4.4. Por cada titulo de _JécnicSuperior de Formacion Profesional O
1.3.4.5. Por cada titul@ico Deportivo Superior O
APARTADO 1.4. OTROS M
1.4.1. Por cursos, seminagios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formacion en
cen!ros_, superadqgs, ci / cados por Ad_ministraciones I_Efjucativas, Uni\{ersidac!es o O
Instituciones irmados convenios de colaboracion con las Administraciones
Educativas o U
1.4.2. Por pzi ar en cursos o actividades de formaciéon en calidad de director,
coordina neénte o profesor en las actividades enumeradas en el apartado anterior O
en el ambito de’las Administraciones educativas
1.4A.3go“;§nio de Idiomas Extranjeros
3=t~ Por el nivel C1 o Superior O
1.4.3.2. Otros certificados de nivel equivalente al B2 O
1.4.4. Premio extraordinario fin de carrera O
APARTADO 2. PUNTUACIONES ADICIONALES
2.2. Puntuacion por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid O

Pagina 1 de 1
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ANEXO VIi

= .z o9 e g I )
Alegaciones a la relacion provisional de admitidos y excluidos, en los procedimientos
para formar parte de nuevas listas extraordinarias de cuerpos docentes no universitarios).

Datos de la convocatoria

Cuerpo Cédigo ‘OH ’
N

Especialidad codigo [ )" |

e’
Datos de la persona interesada (. 0
NIF/NIE N~
Nombre | Apeliido 1 [Apelido2 | L
Tipo via Nombre via \ \ .
N/Km: [Piso | Puerta [CogigbPostl |
Provincia Municipio P /‘
Otros datos de
localizacion /A
Email | | Teléfono 1 Lackfone2 |
v
Otros datos de la persona interesada 0
|O Muijer \ N O Hombre
Datos de la persona o entidad representante O})
NIF / NIE Razgn SociffEntidad |
Nombre | Apeliido 1 Y | Apeliido2 |
Tipo via _ We via |
N°/Km: | Piso | . WPuerta | | Codigo Postal |
Provincia () \‘ Municipio |
Otros datos de localizacion | ~ \
Email | (J;)éfono 1] [ Telsfono 2 |
Motivo de la solicitud N\
‘ N ALEGACIONES AL BAREMO PROVISIONAL

?‘ (se debe adjuntar Anexo VI, hoja modelo 1918FA3)
Expone A
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Solicita

(</\
Documentacién requerida:

/ -
Documentos que se acompaﬁmcitud

Anexo 36. Documento guia para las alegaciones al baremo provisioM(%1896FA3 O
Documento de otorgamiento de la representacion Y |
Otros indicar: )

a\ o

La Comunidad de Madrid consultara, por medios el&@icos, los datos de los siguientes documentos (*):
DNI/NIE de la persona interesada -
DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deferdjustificar. En este caso, debera aportar la documentaciéon a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, di Proggdimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio

de la potestad de verificacion de la Administracion.

D Me opongo a la consulta de los sigui@ datos por los motivos que se expresan a continuacion:

DESTINATARIO C_onsejgrl’a de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
Direccion General de Recursos Humanos
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Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

s acCidentales.
atados para las

Seleccion de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de ingpe:
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Protecciéon de Datos Personales (RGPD), sus datos ge
siguientes finalidades:

Procedimiento para cubrir necesidades temporales en régimen de interinidad en los cuerpos de profesores que imp: \ cia en Educacion
Primaria, Secundaria y Régimen Especial. i ,

3. ;Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero que aprueba el Regl
de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayg,
de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de mayo de 2016,
Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Pe|
candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, composicion y ordenacion de lag’lis
de la Comunidad de Madrid.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal gplicabl responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico, ejéfcicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento.

tute Basico del Empleado Publico, Ley
ent®de ingreso, accesos y adquisicion
de 10 de mayo de 2016, del Consejo
General de Negociaciéon del Personal
Dgcente no Universitario, sobre seleccion de
uncionarios interinos docentes en el ambito

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos fac n@ usatos?

0s, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
i como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiofde d
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus @atos,
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejel derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentem mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de

proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatiza luida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan ?
Tiene derecho a no ser objeto de una decision b a @hicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afe ifisativamente de modo similar.

ato

6. Por cuanto tiempo conservaremos ersonales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo determinado
6 afios

7. ;A qué destinatarios se gomu an sus datos?
No se realizan cesiones ersonales

8. Derecho a retir: | @onSentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

la licitud del

ento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Cuando el tr Hto esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a

resentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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