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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 RESOLUCION de 8 de abril de 2022 , de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Consejo de Estado (personal laboral)
(cédigo niimero 28004552011990).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Consejo de Estado (perso-
nal laboral), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 20 de enero de 2022,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 8 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO DE ESTADO
PARA 2021-2025

CAPITULO 1
DETERMINACIONES DE LAS PARTES

Articulo 1. El presente convenio se suscribe por la Presidenta del Consejo de Estado y los
representantes elegidos legalmente por los trabajadores del propio Consejo.

CAPITULO 2
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. El presente convenio regula las condiciones de trabajo del personal laboral que presta
sus servicios en el Consejo de Estado, en los edificios de la calle Mayor, nimero 79, y de la calle del
Plomo, numeros 7 y 9, asi como en los demas edificios de trabajo que se pudieran establecer.

Por personal laboral al servicio del Consejo de Estado se entiende el trabajador fijo, interino o
temporal, o sometido a cualquier otra figura contractual admitida por la legislacion laboral vigente,
que desemperie en el Consejo de Estado sus actividades retribuidas.

Quedan excluidos del campo de aplicacion del presente convenio, ademas del personal referido en
el articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los profesionales cuya relacién con el Consejo de
Estado se derive de la afectacion de una minuta o presupuesto para la realizacién de una obra o
servicio concreto, sin tener dichos profesionales expresamente caracter de personal laboral.

Articulo 3. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Su vigencia sera de cinco afos, desde el dia 1 de
enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2025.

Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero del 2021 sin perjuicio de lo establecido en cada
caso en este convenio. Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentara el incremento
necesario para hacer posible la aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte
para los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en la LPGE.

Sin perjuicio de las actualizaciones salariales previstas en el presente convenio, el resto de
condiciones econdémicas seran negociadas por las partes firmantes del mismo, dentro del marco
presupuestario de cada ano.

Durante el plazo de vigencia del Convenio, hasta que la revisidn salarial sea publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Estado realizara las gestiones oportunas para que,
a partir del primer dia de enero de cada afo, se pueda percibir con caracter provisional la cuantia
de incremento establecida, en su caso, por la correspondiente Ley de Presupuestos para las
retribuciones basicas y complementarias.

Cuando haya cesado la vigencia del Convenio, y hasta la aprobacion y publicacion de un nuevo
Convenio, el Consejo de Estado realizara igualmente las gestiones oportunas para que, a partir del
primer dia de enero de cada afo, se pueda percibir con caracter provisional la cuantia de incremento
establecida, en su caso, en la correspondiente Ley de Presupuestos para las retribuciones basicas
y complementarias. El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
cuatro meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se
hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo en el plazo indicado
anteriormente.

Denunciado en tiempo y forma este Convenio, permanecera vigente la totalidad de su contenido
normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion del nuevo convenio, una vez denunciado el convenio
vigente, sera de tres meses a contar desde la comunicacion de la denuncia expresa.
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El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio sera de un afio a contar desde la fecha de
la denuncia del convenio anterior.

La representacion de los trabajadores o del Consejo de Estado que promueva la negociacion, lo
comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que debera hacerse por
escrito, la legitimacion que ostenta. La comunicacion debera efectuarse, simultaneamente, con el
acto de denuncia del convenio a la autoridad laboral competente de la Comunidad de Madrid.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcién de la comunicacion, se procedera a constituir
la comision negociadora del nuevo convenio. La parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiendo iniciarse ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucién de la comisidon negociadora.

CAPITULO 3
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION

Articulo 4. Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y aplicar las cuestiones controvertidas que
se deriven del desarrollo y aplicacion del presente convenio colectivo, se constituira la Comision
Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién compuesta por la Delegada de Personal
y dos miembros del personal laboral designados por la misma, y en representacion del Consejo por
la Letrada de Secretaria, el Jefe del Servicio de Personal y la Jefa de los Servicios Econémicos o
personas que les sustituyan.

Correspondera a la comision paritaria interpretar la totalidad de los articulos o clausulas de este
convenio, conciliar facultativamente los problemas colectivos que se planteen, aparte de la
conciliacidn preceptiva ante los Organismos competentes y siempre sin perjuicio de la competencia
de la jurisdiccion, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las resoluciones de dicha comisién seran vinculantes para ambas partes.

Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la comision paritaria seguira ejerciendo
sus funciones.

Articulo 5. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA) como la instancia inmediata previa en la que
habra de intentarse la solucién de todos los conflictos que se produzcan en el ambito del presente
convenio colectivo.

Los acuerdos se adoptaran por mas del cincuenta por ciento de cada una de las dos
representaciones.

Cualquier conflicto derivado de la interpretacion o aplicacion del convenio que pueda ser planteado
por alguna de las partes, o por ambas, requerird su presentacion a la CIVEA que resolvera en el
plazo maximo de un mes.

En caso de discrepancia, cada uno de los miembros presentara en el plazo méaximo de diez dias un
escrito motivado sobre su propuesta de decision.

En el plazo maximo de un mes la Comision procedera a dictar la resolucidon que corresponda. Si
transcurrido dicho plazo no se alcanzase un acuerdo, las partes podran proponer el nombramiento
de uno a 3 mediadores que deberan resolver en el plazo de un mes desde su hombramiento que
debera efectuarse de mutuo acuerdo. También podra recurrirse al arbitraje, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto- Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos sera el siguiente:

“1.- Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento.
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2.- La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito
de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento”.

CAPITULO 4
Promocion de la igualdad y de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.
Articulo 6. Principio de Igualdad.

1. La promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el personal laboral al servicio de
la Administracion General del Estado, constituye un principio bésico que informa con caracter
transversal el contenido del presente convenio y se configura como un criterio interpretativo en la
aplicacion del mismo.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustaran a los objetivos y lineas
de actuacion establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en cada momento.

Articulo 7. Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

1. La conciliacion de la vida familiar, personal y laboral constituye un principio basico de la politica
de recursos humanos de la Administracion General del Estado, como herramienta preferente,
primero, para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo que fomente
la asuncion equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, evitando toda
discriminaciéon basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la motivacién del personal; y
tercero, para lograr un 6ptimo clima laboral, permitiendo la configuracion de entornos avanzados
para la mejor prestacion de los servicios publicos acordes a la realidad social actual.

2. En este sentido, la promocion del principio de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio y se concreta, en particular, en
las medidas de flexibilizaciéon y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan el desempefio de
las funciones profesionales junto con los especificos deberes u obligaciones personales y familiares,
en las siguientes materias:

a) Jornada y permisos.
b) Provisién y movilidad.
¢) Formacion y perfeccionamiento profesional.
CAPITULO 5

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo en el Consejo de Estado es facultad exclusiva del mismo sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a los
representantes de los trabajadores.
El Consejo de Estado estructurara su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u

otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos y los grupos de clasificacion profesional.
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CAPITULO 6
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO
Articulo 9.

9.1. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral se proveeran con arreglo a alguno de los
siguientes procedimientos:

e Ingreso libre.

e  Promocién profesional.

e Reingreso.

e Otras formas de movilidad previstas en el convenio.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia, en el plazo y forma concedida para ello,
tendra derecho a ocupar la primera vacante del mismo grupo y caracteristicas, siempre que no se
encuentre comprendida entre las plazas ofrecidas en turno de promocion. Si no existiera vacante en
su grupo profesional y si la hubiera en un grupo inferior, podra optar a éste o bien esperar a que se
produzca vacante de su grupo.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo profesional, percibira las
retribuciones correspondientes a éste, manteniendo el derecho a ocupar la vacante que se produzca
en el grupo superior.

9.2 Las pruebas selectivas del personal laboral sujeto a este convenio se realizaran bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos para la provision de plazas vacantes de personal laboral fijo de este Consejo
seran: La oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

No obstante, cuando se convocasen pruebas selectivas libres, dada la naturaleza de las tareas a
realizar y el previsible nimero de aspirantes, los sistemas seran la oposicidn y el concurso-oposicion.

La fase de concurso consiste exclusivamente en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no se computara a los efectos de aprobar la
oposicion, limitando sus efectos a ser sumada a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
por quienes hayan superado esta fase, para determinar la ordenacion definitiva de los aspirantes
aprobados.

La fase de concurso se ajustara a un sistema de valoracion de méritos de acuerdo con el siguiente
detalle: El 60 por 100 correspondera a méritos profesionales y el 30 por 100 a méritos académicos.
El 10 por 100 restantes correspondera a valorar situaciones derivadas de la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La fase de oposicidn consiste en la celebracion de una o mas pruebas de capacidad, tedrica o
practica, para determinar la aptitud de los aspirantes, relacionadas con la actividad especifica a
desarrollar en el puesto de trabajo a cubrir.

En defecto de la regulacion especifica contenida en este Convenio, se aplicara el sistema de
provision de puestos y movilidad previsto para los funcionarios de carrera de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3. Promocion interna

Los trabajadores del Consejo de Estado que tengan como minimo un afio de antigiiedad en la
plantilla laboral podran participar en pruebas de caracter interno, orientadas a facilitar su promocion
profesional dentro de la Administracion.

No obstante, podran reservarse hasta la mitad de las plazas para su provisiéon por personal fijo.

La Secretaria General del Organismo acordara la composicion del tribunal calificador, sefialara los
requisitos que habran de reunir los aspirantes, asi como los méritos susceptibles de calificacion
segun el baremo mencionado anteriormente y cualesquiera otras previsiones que garanticen el
estricto cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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En ningun caso podran producirse ascensos por mero transcurso del tiempo. Los puestos de trabajo
no cubiertos o0 no reservados a promocion interna, se cubriran por convocatoria libre.

Articulo 10. En todos los contratos se hara constar el expreso sometimiento a este convenio y se
hara mencion a la categoria profesional para la que se contrata el trabajador y en su caso, el periodo
de prueba. Debera asimismo figurar una cldusula en la que el trabajador manifieste tener
conocimiento de las obligaciones que le impone la legislacion de incompatibilidades y que su
incumplimiento es causa de resolucién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias que pudieran tener lugar en el otro puesto que viniera desempefandose.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el
tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses para los grupos profesionales
1y 2yde 1 mes para los demas trabajadores, excepto para el personal no cualificado que sera de
quince dias laborables. Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador podran
poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna. Entretanto el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
laboral y al puesto de trabajo que se desempefia, como si fuera de plantilla. Transcurrido el periodo
de prueba quedara automaticamente formalizada la admisién, siendo computado al trabajador el
periodo de prueba a todos los efectos.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito
de aplicacién del presente convenio.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo.

Articulo 11. El Consejo de Estado podra celebrar contratos de duracion determinada para un trabajo
concreto en situaciones extraordinarias, de interinidad y otras modalidades en los términos previstos
en la legislacion vigente, para atender necesidades no permanentes y transitorias de personal, por
medio de la modalidad més adecuada para la duracion y el caracter de las tareas a desempenfar.

CAPITULO 7
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 12.- Sistema de clasificacion.

1.- El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
profesionales, familias profesionales y/o especialidades y se establece en relacion con el Sistema
Educativo y con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales con el fin de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacién y capacitacion necesarios para
ejercer las funciones propias de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, ordenar
igualmente la movilidad del personal laboral y favorecer su promocion.

2.- La clasificaciéon profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los
diferentes grupos profesionales que pueden ser asignados a los trabajadores, de acuerdo con las
tareas que efectivamente desempefien.

3.- Alos efectos de esta clasificacion profesional, el contenido de la prestacion laboral es el conjunto
de tareas, funciones y actividades propias de un puesto y que constituyen las obligaciones concretas
con las que debe cumplir el trabajador o trabajadora que lo desempefia.

4.- El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

5.- Las familias profesionales agrupan el conjunto de titulaciones, cualificaciones, profesiones,
oficios y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

6.- La especialidad determina el contenido concreto de la prestacion laboral y establece el perfil
profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las competencias profesionales y las
especificaciones técnicas que responden a un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en
una fase del proceso de produccion.

BOCM-20220502-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 103 LUNES 2 DE MAYO DE 2022 Pdg. 91

7.- La clasificacion profesional del personal laboral del ambito de aplicacién del presente Convenio
podra modificarse a través de los procedimientos previstos en la legislacion vigente de aplicacion,
asi como en los procedimientos previstos en el propio convenio colectivo.

Articulo 13.-
A.- Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales de acuerdo con la titulacion exigida para el
ingreso en los mismos:

a.- Grupo Profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes (MECES). Titulo oficial de Master. Los anteriores titulos de
Licenciado se corresponden con los de Master.

b.- Grupo Profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes (MECES). Titulo oficial de Grado. Los anteriores titulos de
Diplomatura se corresponden con los de Grado.

c.- Grupo Profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior o equivalentes. Titulo oficial de Técnico Superior. Se corresponden con los
titulos de Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, COU y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

d.- Grupo Profesional E2: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes. Se corresponde con el titulo
de Formacion Profesional de | Grado entre otros.

e.- Grupo Profesional E1: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o equivalentes.

f.- Grupo profesional EO: Sin titulacion prevista en el sistema educativo. 2. Se entendera por
titulaciones equivalentes las acordadas por la autoridad competente en materia de Educacion.

Esta clasificacion no sera de aplicacion al personal relacionado en los anexos Il 'y IV del presente
convenio colectivo, que se regiran por sus previsiones especificas fijadas en los propios Anexos.

B.- Familias profesionales

Las familias profesionales seran las definidas como tal por la autoridad competente dentro del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. A tal efecto la Administracion
determinard las familias profesionales que sean coincidentes con sus necesidades organizativas.

C.- Especialidades.

1. Todos los puestos de trabajo tendran asignada una especialidad. A los efectos de movilidad
mediante concurso abierto y permanente, la especialidad reconocida al trabajador tras el
encuadramiento previsto en el presente Convenio, se entendera acreditada de cara a la cobertura
de aquellos puestos de trabajo que tengan asignada dicha especialidad, salvo que para el
desempeno de esos puestos sea exigible titulacion o formacion habilitante.

2. Para los Grupos M3 y M2 la especialidad determinara la titulacién o titulaciones universitarias
exigidas para el ingreso.

3. Para el Grupo M1: a) En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion
laboral se corresponda con una titulaciéon especifica de Formacion Profesional de Grado Superior,
la especialidad determinard la titulacion o titulaciones exigidas para el ingreso. b) En aquellos
puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda con una
cualificacion profesional del Nivel 3 del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales no
incluida en ningun titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, la especialidad determinara
dicha cualificacion profesional.

4. Para el grupo E2: a) En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion
laboral se corresponda con una titulacion especifica de Formacion Profesional de Grado Medio, la
especialidad determinara la titulacién o titulaciones exigidas para el ingreso. b) En aquellos puestos
de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda con una cualificacion
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profesional del Nivel 2 del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales no incluida en ningtin
titulo de Formacién Profesional de Grado Medio, la especialidad determinara dicha cualificacion
profesional. c) Para el resto de puestos del grupo E2, la creacion de la especialidad se llevara a
cabo por el Consejo de Estado, previo informe y aprobacion por la Comision Paritaria.

5. Para el grupo E1: a) En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion
laboral se corresponda con una titulacién especifica de Formacion Profesional de Grado Basico, la
especialidad determinard la titulacién o titulaciones exigidas para el ingreso. b) En aquellos puestos
de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda con una cualificacién
profesional del Nivel 1 del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales no incluida en ningtin
titulo de Formacioén Profesional de Grado Basico, la especialidad determinara dicha cualificacion
profesional. c) Para el resto de puestos del grupo E1, la creacion de la especialidad se llevara a
cabo por el Consejo de Estado, previo informe y aprobacion por la Comision Paritaria.

6. Para el Grupo EO: a) En aquellos puestos de trabajo en los que la especialidad coincida con una
0 mas unidades de competencia que formen parte de cualificaciones profesionales de Nivel 1, la
especialidad determinara dicha unidad de competencia. b) Para el resto de puestos del grupo EO,
la creacion de la especialidad se llevara a cabo por el Consejo de Estado, previo informe y
aprobacion por la Comisién Paritaria.

7. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral no se corresponda
con ninguna titulacidon oficial pero éste requiera de una formacion especifica, hasta que se
implemente o desarrolle dicha titulacién y, en su caso, con caracter transitorio durante los cinco
anos inmediatamente siguientes al de la implantacion efectiva de dicha titulacion, la Comision
Paritaria podra determinar la titulaciéon del mismo nivel que, por su afinidad o similitud, se habra de
exigir para su desempeno.

8.- Cuando el contenido de la prestacion laboral de un puesto de trabajo sea altamente cualificado
y se requiera el titulo de Doctor para el desempefio del mismo (Grupo profesional M4: Titulo
clasificado en el Nivel 4 del Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion Superior o
equivalentes), figurara asi en la correspondiente convocatoria y sera en ese momento cuando se
adecuen las caracteristicas retributivas del puesto de trabajo, previo informe y aprobacion por la
Comision Paritaria.

D.- Modificacion de la clasificacion profesional de determinados colectivos de personal.

1.-La modificacion de la clasificacion profesional de determinados colectivos de personal sélo se
podra llevar a efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la prestacion
laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las aptitudes
profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempefio y, por tanto las factores en virtud
de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en un determinado grupo profesional
de ese colectivo.

2.- Dicha modificacion podra ser aprobada por el Consejo de Estado, a propuesta de la Comision
Negociadora del Convenio.

Articulo 14. Las categorias profesionales pertenecientes a cada grupo profesional en el Consejo
de Estado son las relacionadas en los Anexos |, Il y Il del presente convenio.

Para el ascenso a categorias superiores se debera estar en posesion de la titulacion exigida para
las mismas y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Para personas con discapacidad se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
articulo 4, puntos 1y 2, del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. La reserva del minimo del siete por ciento se
realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo
sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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CAPITULO 8
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD
Articulo 15. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Los dérganos competentes del Consejo de Estado, en cada caso, podran acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o de mejor prestacion de los servicios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de la modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se notificara por el Consejo de Estado al trabajador afectado y a sus representantes legales, con
la antelacion minima establecida legalmente. Cuando se trate de modificaciones de caracter
colectivo, el Consejo de Estado abrird un periodo previo de consultas, y en su caso de negociacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Movilidad funcional.

16.1. Los 6rganos competentes del Consejo de Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores, podran acordar la movilidad funcional entre puestos de trabajo
del Consejo de Estado, dentro del mismo grupo profesional, con las unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para el ejercicio de la prestacion laboral y de las aptitudes
de caracter profesional necesarias para el desempefo del puesto de trabajo, que podran
completarse, previa realizaciéon si ello fuere necesario, de procesos basicos de formaciéon y
adaptacion.

16.2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, asi como por razones técnicas u organizativas
del Organismo lo justifiquen, podra encomendarse a trabajadores el desempefio de funciones no
correspondientes al grupo profesional, durante el tiempo que subsista dicha necesidad, mediante
notificacion realizada por la Secretaria General. Esta notificacion bastara en tanto no se produzca
la desaparicion de las necesidades que motivaron su desempeiio.

El Consejo de estado debera comunicar esta situacion a la representacion de los trabajadores. Si
como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes, tal circunstancia no ser4d motivo o causa para
reclamar el ascenso o, en su caso, la cobertura de vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo en el caso de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran las retribuciones de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprescindibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad
superior a un mes en un afho, con mantenimiento de la retribucion y demas derechos del trabajador,
debiendo comunicarse esta circunstancia a los representantes de los mismos.

En el supuesto de atribucion del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional superior,
éste se encomendara preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente
inferior.

Si persistiera la necesidad de realizaciéon de las funciones, el Consejo de Estado procedera a la
cobertura de las plazas a través de los procedimientos de provision de puestos legal y/o
convencionalmente establecidos.

16.3. Movilidad entre Administraciones Ptiblicas.

Finalizado el turno de promocién profesional y con cargo a las plazas que vayan a ser objeto de
convocatoria libre, se podra atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores
procedentes del convenio unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, de los
Organos Constitucionales y de otras Administraciones Publicas. En todo caso sera requisito
imprescindible para la concesion de este tipo de traslados que la Administracion de origen tenga
regulado un sistema de reciprocidad que también lo permita. EI Consejo de Estado establecera los
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criterios para la adjudicacién de las plazas derivadas de aquellas peticiones que cumplan con los
requisitos exigidos, respetando en todo caso las necesidades del servicio y los derechos de los
trabajadores que prestan servicios en el Consejo de Estado.

Articulo 17. Desempeiio de puestos de trabajo de distinta categoria profesional.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa y para
una mejor prestacion de los servicios, la Presidenta del Consejo de Estado, a propuesta de la
Secretaria General, podra acordar, por el tiempo imprescindible, el desempefio de puestos de
trabajo vacantes para la realizacion de funciones de superior o inferior categoria profesional, con
las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

Cuando se trate de trabajos superiores, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

CAPITULO 9
TELETRABAJO
Articulo 18. Teletrabajo

1.-De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el teletrabajo es
aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera
de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, que seran objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso
a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacidn de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad,
los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el Estatuto Béasico del Empleado Publico y por sus normas de
desarrollo.

CAPITULO 10
FORMACION

Articulo 19. De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2.b) y 23 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacidon a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a su mayor empleabilidad, el personal
afectado por este convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales asi como la realizacion de cursos de
perfeccionamiento y capacitacién profesionales organizados por la Administracion, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion vigente.
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Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como la participacion de los trabajadores con cualquier tipo de
discapacidad.

19.1.-Tiempos para la formacion

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados o no por el Consejo de Estado, que
organice el Instituto Nacional de Administracion Publica y/o, en su caso, el Organismo que le
sustituya, o aquellos que se realicen en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua para las
Administraciones Publicas, se consideraran tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los
cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores y asi lo permitan las necesidades
del servicio debidamente motivadas.

Durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares, los trabajadores podran recibir y participar en los cursos de formacion.

19.2.- Permisos para la formacion

Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacion y de perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo asi como para la adaptacion de la
jornada ordinaria a fin de asistir a los cursos, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo
permitan y siempre que el personal afectado tenga una antigliedad igual o menor a la de la persona
con preferencia. El tiempo de asistencia a tales cursos se considerara como de trabajo efectivo.

El estudio de las referidas preferencias se realizara por la Comision Paritaria establecida en el
capitulo 3 del presente convenio colectivo.

Los trabajadores también tendran derecho a permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales,
durante el tiempo necesario para su celebracion.

CAPITULO 11
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 20. La jornada ordinaria de trabajo efectivo y horario de trabajo se adaptara a lo
establecido con caracter general para la Administracion General del Estado, siendo la jornada
general de 37 horas 30 minutos semanales, distribuida de lunes a viernes, sin perjuicio de que las
necesidades o conveniencias del servicio lo permitan, y respetando en todo caso el computo anual
equivalente en 1.642 horas anuales.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el que corresponda por los permisos retribuidos,
asi como los créditos de horas retribuidas por funciones sindicales.

20.1.- Los trabajadores tendran derecho a una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo,
computable como de trabajo efectivo. En la jornada matutina la pausa podra disfrutarse entre las
diez y las doce treinta horas.

El calendario de trabajo para el Consejo de Estado sera el establecido en general para la
Administracion General del Estado, y en concreto, el establecido para el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

20.2.- Deduccion proporcional de haberes.

Asimismo, la parte de jornada no realizada y sin justificar dara lugar a una deduccion automatica
proporcional de haberes, no con caracter de sancion, sino conforme con la correspondencia debida
entre la prestacién del trabajador y la contraprestacion de la Administracién. Por lo tanto, toda falta
de puntualidad o asistencia no justificadas conlleva, con independencia de esta deduccién de
haberes, la sancion que pueda corresponderle. Todo ello de acuerdo con las Instrucciones vigentes
en cada momento, sobre Jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Auténomos.
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20.3.- Comunicacion de ausencias.

Las ausencias y falta de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerira comunicacion lo antes
posible al responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificaciéon acreditativa
que sera notificada a la Unidad de Personal del Organismo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de las empleadas victimas de violencia de género se consideraran justificadas, en los
términos previstos por la legislacion vigente, en las condiciones que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias
sean comunicadas por la trabajadora a la unidad correspondiente a la mayor brevedad posible, asi
como a la Unidad de Personal del Organismo.

CAPITULO 12
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.

21.1.- No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la
madre biolégica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regira por lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, no siendo de aplicacion a este
personal las previsiones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de
los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

21.2.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidds dias habiles anuales por
afo completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran
por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el treinta y uno de
enero del afo siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, previa
autorizacion y siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo
que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra solicitar el disfrute independiente
de hasta cinco dias habiles de vacaciones por afio natural. Todo ello, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa vigente en cada momento.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente durante el mes de agosto. No obstante, se
podra optar por disfrutar de las vacaciones en otra época del afo, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

El calendario de vacaciones se fijara en los tres primeros meses de cada afio, dandose preferencia
al sefalar los turnos, a los siguientes trabajadores:

— Aquellos que tengan hijos en edad escolar, los meses de julio o agosto.

— Aquellos que cursan estudios académicos o de formacion o perfeccionamiento
profesional, los meses de julio 0 agosto.

— En igualdad de condiciones, aquellos trabajadores de mayor antigliedad en el &mbito de
las Administraciones Publicas, si bien en tal sentido podra acordarse por la comisién
paritaria la fijacion de turno para afios sucesivos.
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En todo lo que no se contemple en este capitulo sobre vacaciones, permisos y licencias, habra de
estarse a todo lo regulado con caracter general en la legislacion de aplicacion sobre la materia,
especialmente al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Instrucciones sobre Jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Auténomos.

21.3.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por una cuantia
econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos en los que se concluya la relacién laboral por causas ajenas
a la voluntad de estos, tendra derecho a solicitar el abono de una compensacion econémica por
las vacaciones devengadas y no disfrutadas; de manera particular, en los casos de jubilacion por
incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un méaximo de dieciocho meses.

Articulo 22. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos licencias
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

- Quince dias en caso de matrimonio.

- Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de afinidad.
Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicidn se acreditara mediante la
presentacion del certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de
Madrid.

- Un dia por traslado de domicilio

- Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion. Se debera presentar justificante de los dias de examenes ante la unidad de
Personal de este Consejo.

- Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y
personal, y los relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, cuya exigencia
debera acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribuciéon o
indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de
las horas laborales en coémputo trimestral. En el caso de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

- Latrabajadora, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados publicos, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento, o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple.

- El trabajador/a debera preavisar al Consejo de Estado con quince dias de antelacion de
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria, finalizando el permiso de lactancia
o la reduccion de jornada.

- Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

- Por asuntos particulares, seis dias al afo. Estos dias no podran acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas. El trabajador podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de su superior y respetandose, en todo caso, las
necesidades del servicio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias mas de permiso adicional en las
mismas condiciones y periodos de tiempo que los dias de permiso por asuntos
particulares a que tengan derecho los empleados publicos y de acuerdo con la normativa
vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias por asuntos particulares, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, podran acumularse
a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, si las necesidades del servicio impidieran la cesacién de
la prestacion laboral durante estos dias, podra la Comision Paritaria sustituirlos por otros
durante el resto del afio, preavisando al trabajador de la necesidad de su presencia en el
trabajo en tales jornadas, con una antelacion minima de diez dias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo sobre permisos y vacaciones, se
estara a lo dispuesto, en primer término, al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, en su caso, al texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

23.1.- Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido un afio de servicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo
por plazo no superior a tres meses en el afo. Estas licencias les seran concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

La duraciéon acumulada no podra exceder de 3 meses cada dos afos.
23.2.- Permiso por razones de guarda legal y cuidado de menores o de familiares

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos, de una persona mayor que requiera especial dedicacién, o una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida. El Consejo
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de Estado podra solicitar informe al Organismo competente en caso de duda sobre el grado de
discapacidad.

El trabajador que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

23.3.- Permiso para cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

Para el cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, el trabajador tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
su hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Las expresadas reducciones de jornada constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, en los términos previstos en la normativa vigente.

23.4.- Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores
al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No obstante,
en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

23.5.- Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores. El
cémputo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque
la Administracion. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracioén no inferior a un afo.

23.6.- Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija

Tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores
al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera a la
finalizaciéon de ese periodo cuando se dara inicio al cémputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
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reglas establecidas en el presente articulo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis
primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) del articulo 49 del EBEP , el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del empleado publico y, en su caso, del otro
progenitor empleado publico durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

El empleado publico, previa justificacion, tendra derecho a los permisos que, por motivo de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género sobre la
empleada publica y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos se establezcan en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
aplicacion.

CAPITULO 13
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO, EXCEDENCIA Y JUBILACION
Articulo 24.
1. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45, 47 y 48 y demas de aplicacion del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.
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En el supuesto del fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensiéon se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado deba permanecer hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales y en
los términos de aplicacion de la normativa vigente.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses.

No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos
periodos, debera comunicarse al Consejo de Estado con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para el Consejo de Estado, la
direccidon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracién sea de duracién no inferior a un afio, de menores de seis afios o0 de menores de edad que
sean mayores de seis afos con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En todo lo no previsto en esta letra a) se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre la
materia.

b) En caso de ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial
o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

c) En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion con declaracion
de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion
de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita
su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resolucién por
la que se declare la invalidez permanente.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.
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2. Excedencias

a) Excedencia voluntaria.- El trabajador con, al menos, un afio de antigliedad en el Consejo de
Estado podra solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco anos. Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria debera solicitar su reincorporacion al servicio
activo antes de que finalice su plazo maximo, perdiendo en caso contrario todos sus derechos.
Tendré derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca en su mismo grupo y
categoria profesional, o si asi lo solicita, de la inmediatamente inferior a su grupo y categoria
profesional con los derechos y obligaciones correspondientes a esta ultima.

En ningun caso devengaran derechos econémicos.

b) Excedencia por cuidado de hijos, conyuge, y familiares.- Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mas
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o
resolucion judicial de adopcion, teniendo en todo caso, una duracion maxima de tres afios desde
una u otra situacion. Si el hijo es disminuido fisico, psiquico o sensorial, y siempre que sea
debidamente acreditado, la duracién de la excedencia podra ser de hasta 5 afios.

La concesidn de esta excedencia quedara supeditada a que el peticionario no desempefie una
actividad que impida o menoscabe el cuidado personal del hijo menor.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serda computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente en la misma localidad. El trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de hijos sin que el trabajador haya reingresado al
servicio activo, sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por un periodo minimo de dos
afos.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores, tanto permanente
como preadoptivo, producira los mismos efectos que la adopcion.

Tendran también derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado personal de su coényuge, pareja de hecho inscrita en el
Registro de Uniones de Hecho autonémico, y de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia
en esta situacion, a efectos de antigliedad, a la reserva del puesto de trabajo que desempefaban
durante el primer afio y la asistencia a cursos de formacion. La reserva de puesto sera a un puesto
del mismo grupo profesional. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto dentro
de la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.
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c) Excedencia por incompatibilidades. El trabajador que, como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto al que contractualmente desempefie
en el Consejo de Estado, pasara a la situacidon de excedencia voluntaria aun cuando no hubiese
cumplido un afo de antigliedad en el servicio y conservara, mientras se mantenga la
incompatibilidad, el derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera de su mismo grupo y
categoria profesional o en la inmediatamente inferior de su grupo y categoria profesional con los
derechos y obligaciones correspondientes a esta ultima y pasando a la situacion de excedencia
voluntaria.

Desaparecida la causa de incompatibilidad, la solicitud debera formularse en el plazo maximo de
un mes, perdiendo todo derecho al reingreso en otro caso

d) Por razén de violencia de género. Las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la excedencia sin necesidad de haber pasado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte exigible ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto que desempefaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de promocién y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se realizara con
arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género.

e) Excedencia forzosa. 1.- La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al
computo a efectos de antigiiedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al
contratado laboral fijo, por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcion sindical
electiva, de ambito provincial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que
imposibilite la asistencia al trabajo. También se concedera la excedencia forzosa por el
nombramiento como personal eventual para realizar funciones calificadas como de confianza en
las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, funcién
sindical, 0 como personal eventual, produciéndose la reincorporaciéon inmediatamente. En caso de
no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico el cargo politico temporal o amovible
al que se accede por eleccion, por designacion o por nombramiento de la autoridad competente y
que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decisién politica.
En ningun caso podra entenderse incluido en este apartado el desempefio de cargos de caracter
permanente.

2.- Se encontrard en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio activo una vez
cumplida la pena de suspension de empleo, y no le sea concedido en el plazo de seis meses, salvo
que se deba a causas imputables al interesado.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al percibo del salario base, pagas
extraordinarias, antigliedad y, en su caso, el complemento personal de unificacion y el
complemento personal de antigiiedad o, en su caso, los que legal o convencionalmente tenga
asignados.

3.- También se producira la excedencia forzosa cuando encontrandose el trabajador en situacion
de servicio activo, excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo, exista privacién de
libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se
adopten las medidas correspondientes o que la sentencia condene a pena de inhabilitacion.
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Los trabajadores en esta situacion que, una vez en libertad, soliciten el reingreso, y no se les
conceda en el plazo de seis meses, salvo causas imputables a ellos mismos tendran derecho
transcurrido el plazo mencionado al percibo del salario base, pagas extraordinarias, antigliedad vy,
en su caso, el complemento personal de unificacion y el complemento personal de antigiiedad. El
percibo de estas retribuciones sera incompatible con el subsidio.

El plazo para la solicitud de reingreso sera de un mes a partir de la fecha de extincion de la
responsabilidad penal, en caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el
trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular con fecha de efectos
desde la extincion de la responsabilidad penal.

4.- En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente el trabajador privado de
libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo se procedera a su
reingreso provisional y condicionado, con arreglo a lo dispuesto para la excedencia voluntaria, a
fin de facilitar el acceso a dicha situacion penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la
concesién del reingreso no se hiciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario, volvera
automaticamente a la situacién de excedencia forzosa.

5.- Los excedentes forzosos no podran desempenfiar actividades en el sector publico, bajo ningun
tipo de relacién funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo las
susceptibles de autorizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades.

La obtencién de un puesto de trabajo o la realizacion de una actividad en dicho sector determinara
el pase a la situacién de excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

Articulo 25. Jubilacion

La jubilaciéon ordinaria de los trabajadores, la jubilacion anticipada, la jubilacion parcial y su régimen
juridico de aplicacion, se regira por lo dispuesto en la normativa de la Seguridad Social vigente
sobre la materia.

CAPITULO 14
SEGURIDAD Y SALUD. ACCION SOCIAL
Articulo 26. Salud Laboral

1. Se aplicara lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y la normativa de desarrollo y complementaria de la misma, al tratarse de disposiciones,
legales y reglamentarias, con caracter de Derecho necesario minimo e indisponible.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo, todo el personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y también del Consejo de Estado, tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las
medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente
a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del
derecho de los trabajadores y trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las Administraciones Publicas de
garantizar la seguridad y la salud de todo el personal al servicio de la Administracion General del
Estado a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

2.- Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente, la Ley atribuye a los Delegados de
Prevencion, elegidos entre los representantes del personal, el ejercicio de las funciones
especializadas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello las
competencias, facultades y garantias necesarias, asi como toda la documentacion e informes que
tengan relacién con el desempefo de su trabajo. Por ello, el Consejo de Estado dotara a dichos
delegados de prevencion, con todo el material y medios necesarios para el desempefio de su
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cometido y sus actividades en materia de prevencion de riesgos laborales en el Organismo, asi
como facilitando la formacién necesaria y adecuada para el desempenfio de sus funciones.

Al amparo del articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un Comité
de Seguridad y Salud como érgano de encuentro entre dichos delegados de prevencion y el
Consejo de Estado o sus representantes, para el desarrollo de una participacion equilibrada en
materia de prevencion de riesgos.

La Delegada de Personal debera ser consultada y tendra derecho a obtener informacién
relacionada con la adquisicion de suministros, distribucion y contratacion de material relacionados
con la prevencion de la salud y los hipotéticos riesgos de los trabajadores, singularmente en
relacién con la pandemia de la COVID-19 y otras situaciones epidemiolégicas de cualquier
naturaleza que pudieran producirse.

3. Otras formas de movilidad.
A) Movilidad funcional por incapacidad laboral.

1. Los trabajadores afectados por una calificaciéon definitiva de la que resulte una incapacidad
permanente total para la profesion habitual, tendran derecho preferente para cubrir los puestos de
trabajo vacantes que pudieran desempeiar, siempre que las necesidades del servicio asi lo
aconsejen y exista dotacion presupuestaria para ello, previo informe no vinculante de la comision
paritaria.

2. La movilidad por disminucion de la capacidad fisica del trabajador para el desempefo de su
puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticion del trabajador o por decision del propio Consejo
de Estado, previo informe de los servicios de prevencion de riesgos laborales del Organismo o en
su defecto de los servicios médicos, a puestos de igual o inferior grupo profesional o categoria.
Cuando las circunstancias asi lo requieran, serd precisa la previa formacion profesional para
adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo.

3. La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo, entendido
éste como el edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, se realizara por necesidades
del servicio, procediéndose a informar de la misma a los representantes de los trabajadores. En el
caso de que sea necesario aplicar un criterio de prelacion en la movilidad, se aplicara el criterio de
menor antigiedad en el Consejo de Estado.

4. La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo penoso o peligroso para su embarazo,
desempenfiara un puesto de trabajo sin riesgo, diferente y compatible con su estado, adecuado a
su formacion profesional y siempre que no sea de superior jerarquia. También podra, previa
solicitud y dentro de las necesidades del servicio, permutar su puesto de trabajo, manteniendo su
categoria y sueldo. En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.

La comision paritaria designara a la persona que obligatoriamente se vera afectada por la permuta,
quien se reincorporara a su puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que asista facultativamente a la trabajadora.

Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por el Consejo de Estado con informe del servicio de
prevencion de riesgos laborales o unidad que asuma las funciones de prevencion, sobre el tipo de
tareas que el trabajador no pueda desempefar, como consecuencia de la disminucién de su
capacidad.

B) Movilidad funcional para proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del
tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacion de los servicios médicos.
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Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que asista facultativamente a la trabajadora.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Consejo de Estado debera comunicar estos cambios a la Delegada de Personal.
C) Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de género.
El Consejo de Estado aplicara las medidas referentes a la movilidad recogidas en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género, y sus
disposiciones de desarrollo.
3. Accioén Social.
El Consejo de Estado abordara el Plan de Accion Social para todo el personal dependiente del
mismo. A tal fin la Delegada de Personal participard en la Comision de Accidn social del Consejo
efectuando propuestas de actuacidon y aportando criterios para el desarrollo de las distintas
acciones, seguimiento y evaluacion del plan.
CAPITULO 15
ROPA DE TRABAJO

Articulo 27.- En materia de ropa de trabajo la Comisién Paritaria sera consultada y participara en
la determinacion de los criterios generales.

El Consejo de Estado queda obligado a proporcionar a sus trabajadores las prendas de trabajo
necesarias para el desempefio del mismo.
CAPITULO 16

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 28.-
1) Graduacion de las faltas.
1.1 Los trabajadores podran ser sancionados por la Secretaria General del Consejo de Estado o
funcionario en quien se delegue, mediante resolucién producida a consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establece

a continuacion.

1.2. Estas faltas disciplinarias, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran
ser leves, graves 0 muy graves.

1.3. En materia de faltas, sanciones y prescripcion de las mismas, de acuerdo con el articulo 93
del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto-Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera de aplicacion al personal laboral el régimen disciplinario establecido
en el Titulo VII del citado Estatuto Basico, asi como en su caso las normas que las leyes de Funcion
Publica dicten en desarrollo del precitado Estatuto.

A) Seran faltas leves:

1. La incorreccién con el publico y con los compafieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco ocasiones al mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
7. En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
B) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, companeros o
subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores relacionadas con el trabajo.
3. El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

4. Las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

5. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

6. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y salud laboral en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos

para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros empleados publicos.

7. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres o cuatro dias en el periodo de
un mes.

8. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando
acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

9. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
10. La simulacion de enfermedad o accidente.

11. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

12. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal y pactado.

13. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

14. El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

15. La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo en el Consejo.

16. La comision de mas de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

17. El incumplimiento de los plazos u otra disposiciéon de procedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

18. El abuso de autoridad en el desempefo de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comisidn por superior jerarquico de un hecho arbitrario, con infraccion de un
derecho del trabajador/a reconocido legalmente por este Convenio.

19.- La presentaciéon de un documento falso, publico o privado, o la alteracién de uno verdadero
cuando se hiciera uso del mismo en su relacién laboral con la Administracion para el ejercicio de
alguno de los derechos recogidos en el presente Convenio.
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20.- El acceso indebido a archivos de informacion, en soporte papel o electrénico, a paginas web
y redes de comunicacion restringidas, de acuerdo con la politica de informacion en el ambito de la
ciberseguridad de la administracion electronica.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de cinco dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante méas de diez ocasiones al mes o
durante mas de veinte al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidad.

7. La comisidon de mas de dos faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos
dos faltas graves.

9. EIl Acoso sexual, y por razén de sexo, sus protocolos, normativa y jurisprudencia.
10. El Acoso laboral o “moobing”, sus protocolos, normativa y jurisprudencia.

11. La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

12. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

13.- La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango jerarquico respecto de las
faltas graves o muy graves cometidas por las personas subordinadas jerarquicamente.

14.- El grave incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

contempladas en la normativa sobre la materia, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos

para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador/a, de otros empleados publicos o,

en general, de terceras personas.

15.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones, asi como su manipulacion, en soporte

papel o electrénico, con animo de falsificacién o mediante la utilizacion de los medios de la

Administracion para intereses de tipo econdmico.

16.- Impedir, dificultar u obstaculizar directa o indirectamente, por mediacion de terceras personas,

de forma activa o pasiva, por accion u omision, el trabajo y el desempefio de las funciones de otro

u otros trabajadores, sean o no de la misma unidad administrativa.

2) Sanciones

Las sanciones que puedan imponerse en funcidn de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:
— Suspensioén de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un
periodo de uno a dos afos.

c) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
— Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

El alcance de la sancidn dentro de cada categoria se hara teniendo en cuenta:
a) El grado de intencionalidad.

b) La reiteracion o reincidencia.

c¢) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor, oida la
Delegada de Personal. La sancion debera notificarse por escrito al interesado y a la Delegada de
Personal.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de la sancion, la
calificacion de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

C) Tramitacion y procedimiento sancionador

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario. Su incoacidén correspondera al érgano competente y en su tramitacion se tendra en
cuenta lo previsto en los apartados siguientes:

1. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito de
incoacion los hechos susceptibles de sancién y la designaciéon de instructor y en su caso de
secretario.

De dicho escrito se dara traslado simultaneamente al interesado, al instructor, al secretario si lo
hubiere y a los representantes de los trabajadores. En caso de iniciarse el expediente por denuncia,
el acuerdo de incoacién debera ser comunicado al firmante de la misma.

2. Una vez notificada la incoaciéon del expediente sancionador, el trabajador podra solicitar la
recusacion del instructor en un plazo de diez dias naturales. Asimismo, el instructor podra plantear
su abstencion en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordd la incoacion debera
resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de tres dias naturales, y si se admitiera
cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al
interesado.

3. El instructor, en el plazo maximo de cinco dias naturales desde la resolucion de la recusacion si
la hubiere, procedera a recibir declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

4. Pliego de cargos: en el plazo de diez dias naturales, desde la declaracién del presunto inculpado,
deberd notificarse el pliego de cargos, que debera contener: Hechos que se imputen al trabajador,
falta presuntamente cometida y posible sancion a imponer. El pliego de cargos debera estar
redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y numerados.
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Excepcionalmente, la Secretaria General podra ampliar los plazos, mediante propuesta razonada
del Instructor, hasta un maximo de cinco dias mas.

El trabajador podrd, en el plazo de diez dias naturales desde la notificacion del pliego de cargos,
proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones estime
procedentes.

5. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra
acordar la practica de las pruebas que considere oportunas, en el plazo de siete dias naturales, asi
como la practica o denegacion de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado
las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba sera
debidamente motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean
innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho. Excepcionalmente el
Secretario General podra ampliar los plazos mediante propuesta razonada del Instructor hasta un
maximo de veinte dias naturales.

6. Propuesta de resolucién: Transcurrido el plazo de practica de la prueba el instructor debera
formular la propuesta de resolucion en el plazo de cinco dias naturales. En ella deberan constar
los hechos declarados probados que se imputan al trabajador, la valoracion juridica de los mismos
y, en su caso, la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se
dara traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez
dias naturales. Asimismo, se dara traslado a la Delegada de Personal para que en el mismo plazo
pueda ser oida.

7. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara la decision
de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del
expediente. En este ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador para que en el plazo
de diez dias habiles presente alegaciones sobre las Ultimas actuaciones.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta cometida,
preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancién impuesta y fecha de efectos.
Cuando la sancién consista en la suspension de empleo y sueldo se procurara que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de los recursos que procedan, 6rgano ante
el que deben de interponerse y plazo para ello. También se comunicara a la Delegada de Personal.

8. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento penal por
los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expediente
disciplinario.

9. Podra decretarse por el érgano competente, durante la tramitacion del expediente sancionador
por falta grave o muy grave, la suspensién provisional de empleo y sueldo, por un plazo maximo
de quince dias naturales, cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de
trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

D) Prescripcion
Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres anos, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las

impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.

E) Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se
cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de prescripcion de las

sanciones recogido en el apartado D) precedente, y siempre que no se hubiera impuesto en dicho
periodo una sancion.
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F) Denuncias a instancia de parte

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad, o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracion a través del 6érgano directivo al que estuviera adscrito el interesado
abrira la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirdn en
responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

CAPITULO 17
RETRIBUCIONES

Articulo 29. Las retribuciones a los trabajadores seran satisfechas mensualmente en las fechas
establecidas con caracter general para el personal del Consejo de Estado.

Articulo 30. El salario queda estructurado de la siguiente forma:
A) Retribuciones basicas.

1. Salario base.
2. Antigiedad.
3. Pagas extraordinarias.

B). Retribuciones complementarias.

1. Complemento de puesto de trabajo.

2. Complemento de especial desempefio.

3. Complemento de dedicacién y disponibilidad horaria.
4. Complemento de sabados, domingos y festivos.

5. Complemento de atencion a tribunales de oposicion.

C) Horas extraordinarias.
Articulo 31 Retribuciones bdsicas.

1 El salario base es el sueldo que corresponde al trabajador dentro de su grupo y categoria
profesional y se devengara en catorce mensualidades, sus cuantias son las que se indican en el
Anexo V.

2. El complemento de antigiiedad se percibird por cada tres afos de servicios efectivos y se
devengara a partir del primer dia del mes en que se cumplan los tres afios correspondientes. No
obstante, el personal contratado interinamente no perfeccionara trienios, pero si tuviera la condicion
de personal laboral del Consejo de Estado en cualquiera de sus categorias profesionales podra
percibir los trienios que tuviese reconocidos. A efectos del coémputo de los nuevos trienios
devengados, se considerara como fecha inicial la del devengo del ultimo complemento de
antigliedad, cualquiera que fuese su periodicidad.

A efectos de antigliedad y reconocimiento de trienios, a todos los trabajadores laborales fijos se
les computaran como servicios efectivos los prestados en cualquier dependencia de la
Administracion del Estado, desde la entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que haya
sido el caracter de su relacion laboral, siempre que los acrediten con las oportunas certificaciones,
sus cuantias son las que figuran en el Anexo IV.

3. Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junio y otra en
el de diciembre, importando en su cuantia el salario base mas la antigliedad. El célculo de estas
gratificaciones se efectuara por periodos semestrales, de modo que cuando la prestacion laboral
no comprenda la totalidad del semestre, se deducira en la cuantia correspondiente al periodo no
trabajado, considerandose la fraccion de mes como unidad completa, sus cuantias son las que
figuran en el Anexo IV de este convenio.
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Articulo 32. Retribuciones complementarias.

Son aquellos complementos que retribuyen al trabajador en funcién de las caracteristicas o de las
condiciones determinadas de su prestacion en el puesto de trabajo, asi como en atencion a las
especiales y particulares condiciones de su ejecucion o la forma de realizar su actividad profesional
mediante trabajos extraordinarios fuera de la jornada ordinaria, incluidos los sabados, domingos y
festivos; asi como su total disponibilidad sin sujecién al horario normal, trabajos en porteria,
sustituciones y refuerzos, los complementos de encargado de personal subalternos y oficios.
Asimismo, cualquier otro trabajo que requiera una especial dificultad técnica o estar en posesion
de un Titulo Superior Técnico o la prolongacion de la jornada.

Corresponde al Consejo de Estado designar a los trabajadores que puedan percibir estos
complementos, con excepcién del complemento de puestos de trabajo, segun las necesidades del
servicio en cada momento, previa consulta con la Delegada de Personal.

La asignacion de los referidos complementos se efectuara por la Secretaria General del Consejo
de Estado, previo informe-propuesta del Servicio de Personal el dia 1 de enero de cada afo. No
obstante, el Consejo de Estado podra retirar la asignacién efectuada o realizar otra nueva a lo largo
del afo, siempre que el trabajador se niegue a realizar las funciones, disponibilidades, prolongacion
de jornada, horarios, trabajos extraordinarios o cualquier otro cometido que retribuyan estos
complementos. Asimismo, el trabajador podra, en cualquier momento, solicitar la renuncia a alguno
de los complementos que le han sido asignados, comunicandolo con un mes de antelacion, y el
Consejo de Estado la aceptara siempre que las necesidades del servicio lo permitan y su renuncia
no cause un grave perjuicio para el organismo.

Todas las retribuciones complementarias tienen el caracter de no consolidables, con excepcion del
complemento de puesto de trabajo, y su percepcidon esta subordinada a su asignacion,
percibiéndose durante el tiempo en que se desempefien las funciones, los cometidos, las
disponibilidades, prolongacion de jornada, horarios, trabajos extraordinarios o funciones
asignadas. Sus cuantias se indican en cada uno de los anexos de los complementos siguientes:

1.- Complemento de puesto de trabajo.

Este complemento, que tendra caracter consolidable, es un concepto retributivo objetivo y singular
relacionado, directa e inmediatamente, con el puesto de trabajo desempefado y que refleja la
posicién en la que ubica el puesto de trabajo desempefiado por el empleado publico dentro del
organigrama y la estructura jerarquica organizativa del Consejo de Estado. Sus cuantias son las
que se indican en el Anexo V de este convenio.

2.- Complemento de especial desempefio.

Es el destinado a retribuir la especial dificultad técnica, cualificacidn, responsabilidad, dedicacién
e incompatibilidad exigible para su desempefio o las condiciones que concurren objetivamente para
el correcto desarrollo integral del mismo, en funcion todos o algunos de los factores para su
determinacion. La pertenencia a una determinada categoria profesional, o posesion de una
determinada titulacién, no seran por si mismas consideradas como factor determinante para la
asignacion y percepcion de este complemento si no lo son en razén a la ponderacion del conjunto
de los factores precitados que resulten de aplicacion al contenido del puesto de trabajo.

Este complemento no tendra caracter consolidable y sus cuantias son las que se indican en el
Anexo VI.

3.- Complemento de dedicacién y disponibilidad horaria.

Este complemento esta vinculado al modo en que se realiza el trabajo y su especial rendimiento,
interés y disponibilidad y retribuye a los trabajadores de los niveles 3 y 4 que estan a disposicion
del Consejo de Estado, para cubrir las necesidades eventuales del servicio, mediante labores,
tareas, funciones y trabajos después de las 16,00 horas y hasta las 19.00 horas para atender actos
publicos y protocolarios, institucionales o de otra naturaleza, Plenos, Comisiones Permanentes y
Comisiones de Estudio, sustituciones de personal (conserje mayor, conserjes, ordenanzas,
personal de conserjeria, etcétera) por enfermedad, vacaciones, permisos o licencias, trabajos
urgentes, inaplazables y emergencias por aumento de las cargas de trabajo y cualquier otra
necesidad del servicio que se produzca de lunes a viernes. Asimismo, es el destinado a retribuir a
los trabajadores de los expresados niveles retributivos 3 y 4 por el desempefio de una especial
dedicacion derivada del ejercicio de sus funciones y de una disponibilidad horaria a disposicion del
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Consejo de Estado para la realizaciéon de tareas, cometidos, labores y trabajos en la franja de
disponibilidad horaria expresada.

También es el destinado a retribuir a los trabajadores de los niveles 1 y 2 que desempefien, un
puesto de trabajo que lleve aparejada una especial dedicacién derivada del ejercicio de sus
funciones, realizando una mayor jornada de trabajo y estando a disposicion del Consejo de Estado
hasta las 19.00 horas.

La percepcion de este complemento no supondra para el trabajador en ningin caso una mayor
jornada anual, por lo que se debera respetar siempre el limite establecido legal,
reglamentariamente o por acuerdo paccionado en computo de horas anuales.

Este complemento no tendra caracter consolidable y sus cuantias son las que se indican en el
Anexo VII.

4.- Complemento de atencion a tribunales de oposicion.

Es el destinado a retribuir a los trabajadores de los niveles retributivos 3 y 4, que se encuentren a
disposicion del Consejo de Estado, para atender las necesidades especificas de los miembros de
los tribunales de oposicidon que se celebran en el Consejo, durante todo el tiempo de celebracion
de las mismas.

La asignacion de dicho complemento sera incompatible con la percepcion de horas extraordinarias.

Este complemento no tendra caracter consolidable y sus cuantias son las que se indican en el
Anexo VIII.

Articulo 33. Horas extraordinarias. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas
o fracciones de horas que excedan de la jornada de trabajo establecida.

Las horas extraordinarias, de lunes a viernes o, en su caso, sabados, domingos y festivos, se
compensaran con tiempo de descanso acumulable a razén de dos horas por cada una realizada,
salvo en el caso de horas nocturnas (desde las 22.00 horas) o en sabados, domingos y dias
festivos, cuya compensacion sera de dos horas y media por cada hora trabajada.

En ningun caso las horas extraordinarias podran exceder de sesenta horas anuales, salvo por las
razones excepcionales previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 18
DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL LABORAL

En materia de representacion se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas vigentes.

Articulo 34. Los representantes del personal laboral del Consejo de Estado ejercen las
competencias que establece el articulo 62 y concordantes del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Tendran derecho a ser oidos en las siguientes materias:

— Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.
— Plantilla.

— Sanciones y despidos.

— Modificacion de las condiciones de trabajo.

— Promocién interna.

— Formacion profesional.

— Modificacion de jornada y horario.

— Prevencion de riesgos laborales.

— Seguridad y salud laboral.

Gozaran de los derechos y obligaciones que reconoce la legislacion vigente a tales representantes,
y dispondran de un crédito de quince horas mensuales retribuidas para el desempefio de sus
funciones de representacion.
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Asimismo, los representantes del personal laboral seran los delegados de prevencion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion sobre la materia. Sus competencias y
facultades son las reguladas en el articulo 36 del citado texto legal.

CAPITULO 19
OTRAS MATERIAS

Articulo 35.- Todos los trabajadores acogidos al presente convenio, sean fijos, temporales o
interinos, deberan estar afiliados a la Seguridad Social, siendo a su cargo la correspondiente cuota,
de forma que las cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente. Dicha cuota debera
ser descontada de la némina del trabajador con la misma periodicidad con que se abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquidacidn posterior por diferencias en
los indices o porcentajes de aplicacion en cada ejercicio.

Articulo 36.- Al personal funcionario y laboral de la Administraciéon General del Estado y
organismos y entidades dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social se le
reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

12 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer
dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta
el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerda una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

La Administracién del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo
caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizaciéon e intervencion quirurgica,
tratamientos de quimioterapia o radioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado de
gestacion, aun cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia.

Las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran igualmente a las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior a la de la incapacidad, aun cuando la
intervencion quirdrgica u hospitalizaciéon tengan lugar en un momento posterior, siempre que
corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

22 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Todo ello, sin perjuicio de lo que establezca en cada momento la normativa vigente sobre la
materia.

Articulo 37. A los efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas
la maternidad, la adopcion y el acogimiento previo durante los periodos de descanso que por tales
situaciones se disfruten.

El Consejo de Estado completara hasta el 100 por 100 la diferencia que resulte entre la prestacion
econdmica por maternidad y las retribuciones de las trabajadoras que se encuentren en esta
situacion, siempre y cuando la base reguladora sea inferior a las retribuciones de las citadas
trabajadoras.

Asimismo, la prestacién complementaria que concede este Consejo de Estado podra ser
denegada, anulada o suspendida cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para
obtenerla o conservarla.
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Articulo 38. Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podran ser premiados con recompensas, menciones honorificas o condecoraciones y otros

honores, que se anotaran en el expediente personal del interesado.

Articulo 39. Sera de aplicacion al personal incluido en este convenio la legislacion sobre

incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Disposicion Final.- El presente convenio colectivo 2021-2025 entrard en vigor, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3, el dia siguiente a su completa publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Sin perjuicio de ello, todos los efectos econdémicos, retributivos y de
cualquier otra naturaleza, surtiran efectos retroactivos y desplegaran toda su eficacia desde el dia

1 de enero de 2021.

Madrid, 30 de marzo de 2022

La Presidenta del Consejo de Estado, Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz

La Delegada de Personal, Maria Carretero Mayor

ANEXO |
CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo Profesional M3
Jefe/a de mantenimiento y obras
Grupo Profesional M2
Jefe/a de protocolo
Grupo Profesional M1

Jefe/a de administracion

Corrector/a

Conserje mayor

Auxiliar de administracion

Ayudante de administracién e informatica
Técnico/ca de soporte de usuarios

Oficial 12 reprografia, imprenta y almacén
Oficial de biblioteca y archivo

Ayudante de gestion de servicios comunes

Grupo Profesional E2

Oficial 22 reprografia, imprenta y almacén
Conserje

Ordenanza

Camarero/ra
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ANEXO I
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo Profesional M3
Jefe/a de mantenimiento y obras

Es el trabajador/a que organiza, coordina y supervisa las actividades relacionadas con el
mantenimiento y la conservacion de las dependencias e instalaciones del Consejo, asi como las
tareas relacionadas con las obras de mejora, reforma, reparacion y rehabilitacion de sus sedes. De
manera especifica tiene las funciones siguientes:

A) Mantenimiento

1. Le corresponde la planificacién, direccion y ejecucidon de las tareas de mantenimiento del
Consejo para un correcto funcionamiento de las instalaciones del mismo.

2. Le corresponde la ejecucion directa de los partes de incidencia que se reciban en general,
coordinando los trabajos del personal de Oficios Varios que actue en la casa.

3. Le corresponde la tramitacion y elaboracion de los pliegos de condiciones técnicas y expedientes
para los contratos de mantenimiento y la supervision y coordinacion de los trabajos que realicen
las empresas adjudicatarias asi como los trabajos de las empresas que se contraten por causas
especificas.

4. Le corresponde la ejecucion, a través del personal de oficios o empresa contratada a tal efecto,
del traslado de muebles, cuadros y demas enseres que vayan a instalarse en el Consejo o tengan
que trasladarse a otro organismo.

B) Obras

1. Le corresponde la tramitacion y elaboracion de los pliegos y expedientes de obras, asi como la
realizacion de las mediciones que sean necesarias y las actuaciones complementarias precisas
para redactar los presupuestos integrantes de los proyectos.

2. Le corresponde la elaboracién de planos del edificio, instalaciones, etcétera.

3. Le corresponde, una vez adjudicadas las obras, la supervisién de los trabajos que realicen las
empresas adjudicatarias y, una vez concluidos los mismos, comprobara que las obras se han
realizado de acuerdo con los pliegos de condiciones técnicas.

C).- Prevencion de riesgos

Realizard la supervision, control y coordinacion de todas las actividades preventivas contratadas
con el Servicio de Prevencion ajeno. Asimismo, realizara de forma directa, todas aquellas funciones
preventivas de nivel superior reguladas en la normativa vigente al respecto, asi como desempefara
las funciones de colaboracion y gestion con los diferentes servicios de las empresas contratistas y
de otros Organismos e Instituciones publicas. Gestion y prevencion de riesgos laborales.

Y, de manera general, cualquier tarea o funcién que guarde relacion directa o indirecta, mediata o
inmediata, con las funciones especificas descritas anteriormente.

Estara bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio de Conservacion y Suministros y, en caso
de ausencia, vacante o enfermedad, del Jefe de los Servicios Administrativos.

Formacion: Licenciado, ingeniero, arquitecto, master o equivalentes.

Grupo Profesional M2

Jefe/a de protocolo

Es el trabajador/a que realizara las funciones propias para las que le habilita su titulacion y en
especial las relacionadas con el protocolo del Consejo de Estado, teniendo ademas un alto nivel

de conocimiento de, al menos, dos lenguas comunitarias.

Estara bajo la dependencia directa de la Secretaria General del Consejo de Estado.
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Formacion: Titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado sin
master o equivalente.

Grupo Profesional M1
Jefe/a de administracion

Es el trabajador/a que realiza las funciones de implementacion de las politicas medioambientales,
interviniendo en los procesos donde donde se incluyan las mismas con la utilizacion eficiente de
los recursos, la produccion y el consumo responsable de los mismos, fomentando y contribuyendo
a los objetivos de sostenibilidad econdmica y medioambiental de las Administraciones Publicas.

En materia de igualdad, higiene y salud para la prevencion de riesgos laborales, colaborara con la
unidad o unidades administrativas del Organismo que realicen o desarrollen funciones en las
precitadas materias.

Estara bajo la dependencia directa de la Secretaria General o del jefe de la unidad que designe la
Secretaria General del Organismo.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Corrector/a

Es el trabajador/a que realiza la lectura de informes y dictamenes emitidos por la Institucion en
soporte papel y digital, advirtiendo y poniendo de manifiesto, en su caso, posibles errores bajo el
control y supervision directa del Jefe de la Seccion de Cotejo de Dictdmenes. Asi mismo, efectua
las actividades materiales de escritura digital necesarias en relacién con la preparacién de actas,
ordenes del dia y otros documentos con el control y supervision del Jefe de la Seccién de Cotejo
de Dictamenes, asi como del Jefe del Servicio de Cotejo de Dictamenes.

Estara bajo la dependencia directa del Jefe de la Seccién de Cotejo de Dictdmenes, sin perjuicio
de las directrices y tareas designadas por el Jefe del Servicio de Cotejo de Dictamenes.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Conserje mayor

Es el trabajador que tiene a su cargo la direccién, coordinacion, control y supervision del trabajo de
los conserjes, camarero/ra y personal externo de conserjeria, asi como en su caso de ordenanzas
y limpiadoras, informando al Servicio de Conservacion y Suministros de las incidencias habidas en
relacién con el personal externo de conserjeria y limpieza, cuidando su uniformidad y compostura,
asi como de los desperfectos que haya podido sufrir el mobiliario, instalaciones y enseres del
edificio y sus dependencias.

Asimismo, le corresponde cualesquiera otras funciones relacionadas con su actividad que le
encarguen sus superiores.

Estara bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio de Conservacion y Suministros y, en caso
de ausencia, vacante o enfermedad, del Jefe de los Servicios Administrativos.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Auxiliar de administracion

Es el trabajador/a que, mediante el manejo de ordenador y correo electronico, registra y archiva
documentos, efectua calculos sencillos y materializa trabajos administrativos en general, asi como
labores de auxilio y apoyo de tareas administrativas encomendadas por la persona responsable de
la unidad en la que se encuentra.

Estara bajo la dependencia directa de la persona responsable de la unidad administrativa
designada por la Secretaria General.
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Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Ayudante de administracion e Informatica

Es el trabajador/a que realiza tareas y funciones de auxilio administrativo, digital e informatico en
relacién con el desempefio de las funciones de apoyo de la secretaria administrativa de la
Secretaria General del Consejo de Estado para la elaboracién de documentos relacionados con
las audiencias, alegaciones, elaboracion de actas, 6rdenes del dia, circulares, grabacion, control y
seguimiento de base de datos y estadisticas.

Estara bajo la dependencia directa de la Jefe de la Secretaria General del Organismo.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Técnico/ca de soporte de usuarios

Es el trabajador/a que tiene como mision proveer de asistencia técnica basica al usuario, en todo
lo relativo a la utilizacion de los recursos fisicos (hardware) y l6gicos (software) de microinformatica
y, en general, de informatica distribuida, efectuando la anotacion, control, reporte y seguimiento de
las incidencias.

Asi mismo, le corresponde materializar la actividad relacionada con los pedidos de material de
hardware, seguimiento de facturas y mantenimiento bajo el control y supervision del Coordinador
de Innovacién Tecnoldgica y Ciberseguridad, asi como de cualquier otra funcion o tarea que le sea
asignada por él mismo.

Estara bajo la dependencia directa del Coordinador de Innovacion Tecnoldgica y Ciberseguridad.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Oficial primera de reprografia, imprenta y almacén

Es el trabajador/a ejecuta y desarrolla las funciones propias de reprografia, imprenta y almacén de
material como fotocopiar, escanear, encuadernar, plastificar, realizar documentos con técnicas de
imprenta, y cualesquiera otras funciones que relacionadas con su actividad le encarguen sus
superiores.

Igualmente le corresponde realizar las tareas de carga y descarga del material de reprografia,
imprenta y almacén.

Estara bajo la dependencia directa del Jefe de Seccidon de Asuntos Generales, Almacén y
Reprografia.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

A efectos exclusivamente laborales, no académicos, la ausencia de la titulacion necesaria podra
suplirse por el cumplimiento cumulativo de los requisitos siguientes: tener la categoria de Oficial
segunda de reprografia, imprenta y almacén y, ademas, haber prestado servicios en funciones de
superior categoria como Oficial primera de reprografia, imprenta y almacén un minimo de cinco
afos, de forma continuada o en periodos alternos.

Oficial de biblioteca y archivo

Es el trabajador/a que ejecuta y desarrolla las funciones de ordenacion y mantenimiento del
material de archivo y biblioteca y cualesquiera otras funciones relacionadas con su actividad que
le encarguen sus superiores.

Igualmente le corresponde realizar las tareas de carga y descarga del material del archivo y
biblioteca.

Estara bajo la dependencia directa del Jefe del Servicio de Archivo y Biblioteca a través de los jefes
de unidad dependientes del mismo.
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Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Ayudante de gestion de servicios comunes

Es el trabajador/a que tiene como misién la realizacion de tareas administrativas de ayuda, auxilio
y colaboracion en aquellas actividades relacionadas con areas de funcionamiento relativas a
gestidon administrativa; informacién, atencion y recepcion de documentacion; comunicaciones
telefénicas, correspondencia y servicios complementarios de las mismas.

En funcion del area de actividad en que se encuadre, se encontrara bajo la dependencia directa
del jefe de la unidad donde preste sus servicios.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Il Grado, Bachiller
Superior, BUP, COU, y Acceso universidad mayor de 25 afios entre otros.

Grupo Profesional E2
Oficial segunda de reprografia, imprenta y almacén

Es el trabajador/a que realiza las funciones propias de reprografia, imprenta y almacén de material,
como fotocopiar, escanear, encuadernar, plastificar, realizar documentos con técnicas de imprenta,
y cualesquiera otras funciones que relacionadas con su actividad le sean encomendadas por sus
superiores. Su actividad se efectuard en colaboracion y bajo la supervision, directa e inmediata,
del Oficial primera de reprografia, imprenta y almacén.

Igualmente le corresponde realizar las tareas de carga y descarga del material de reprografia,
imprenta y almacén.

Estara bajo la dependencia directa del Oficial primera de reprografia, imprenta y almacén y, en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, del Jefe de Seccidon de Asuntos Generales, Aimacén y
Reprografia

Formacion: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente.

Conserje

Es el trabajador/a que tiene a su cargo, en colaboracion directa con el Conserje Mayor, la direccion,
coordinacion, control y supervisidon del trabajo de ordenanzas, personal subalterno y, en su caso,
del personal externo de conserjeria; la supervision y direcciéon de la labor de los limpiadores y
limpiadoras y del personal externo de limpieza en colaboracién con la persona encargada, asi como
el control de los demas operarios de caracter subalterno no pertenecientes al Organismo. También
le corresponde cumplimentar los partes de incidencias que resulten necesarios para su
presentacion en el Servicio de Conservacion y Suministros cuando se detecte que el mobiliario,
instalaciones y enseres han sufrido algun desperfecto.

Se responsabilizara del dinero del Consejo destinado a las incidencias que puedan surgir, o para
cualquier tipo de encargo para cuya realizacion se necesite dinero. Pondra fax, realizara fotocopias
y encomendara los servicios oportunos a motoristas y conductores de incidencias. Le
corresponderd, cuando sea necesario, atender al teléfono o la centralita telefénica. Por motivos de
seguridad debera destruir el papel cuando resulte necesario.

Por otra parte, deben acudir a los encargos o trabajos encomendados, dentro o fuera del edificio,
correctamente uniformados.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Conserje Mayor, suplira las funciones del mismo
y realizara todas las funciones que para el personal con categoria de ordenanza se establecen en
este convenio y cualesquiera otras relacionadas con su actividad que le encarguen sus superiores.

Estara bajo la dependencia directa del Conserje Mayor.

Formacion: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente.
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Ordenanza

Es el trabajador que tiene como misién el control de las entradas y las salidas de los visitantes y
de los vehiculos; la recogida y entrega de correspondencia y paqueteria o encargos para su
traslado o recogida dentro o fuera de las dependencias del Consejo; la destruccion del papel si
por motivos de seguridad fuera necesario; realizar fotocopias ; atender la centralita telefénica o el
teléfono, recoger el papel, libros y documentacion de las secciones y demas dependencias para
su traslado a otras unidades o para su destruccion y colocacion de libros; realizar trabajos fuera de
la sede del Consejo, pero relacionados con personas o instituciones vinculadas a él.

Asimismo, les corresponde cualquier tipo de encargo que necesite dinero en metélico o cheque;
realizaran el reparto y recogida en coche oficial de documentos, dinero en efectivo y otros encargos.
También realizaran las funciones que corresponden a los funcionarios del extinguido Cuerpo
Subalterno de la Administracion del Estado y cualesquiera otras relacionadas con su actividad que
les encarguen sus superiores.

Por otro lado, le corresponde, cuando sea necesario, el traslado y colocacion de muebles y enseres
para el correcto funcionamiento de la institucién; el movimiento de paquetes, cajas y sillones o
cualquier otro mobiliario de pequefio tamafio, a otras dependencias o a las galerias; el movimiento
de cajas, libros 0 pequefio mobiliario dentro del mismo despacho, cuando son requeridos por los
altos cargos o los jefes de area o de servicio.

Por otra parte, deben acudir a los encargos o trabajos encomendados, dentro o fuera del edificio,
correctamente uniformados.

Estaran bajo la dependencia directa del Conserje Mayor o conserjes.

Formacion: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente.

Camarero/a

Es el trabajador/a que tiene a su cargo los servicios de cafeteria del Consejo de Estado,
correspondiéndole también encargar las compras a los proveedores, la colocacion y control de los
pedidos, salir a comprar personalmente los productos perecederos, la supervision de las
cristalerias, vajillas y mantelerias y la recogida de los vasos de los despachos de los consejeros
para dejarlos en el Office. Asimismo, sera responsable de la colocacién y retirada del menaje
utilizado en los actos y reuniones del Consejo, con excepcion de los actos que se realicen en el
Salén de Plenos que correspondera al conserje auxiliar.

Estara bajo la dependencia directa del Conserje Mayor.

Formacion: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalente.

ANEXO 1lI

TABLA DE ASIMILACION DE CATEGORIAS EN NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL CATEGORIA

1 Jefe/a de mantenimiento y obras

Jefe/a de protocolo

Jefe/a de administracion

Conserje mayor

Corrector/a

Ayudante de administracién e informatica

Técnico/ca de soporte de usuarios

Auxiliar de administracion

Oficial 12 de reprografia, imprenta y almacén (R.I.A.)

Oficial de biblioteca y archivo

Ayudante de gestién de servicios comunes

Oficial 22 de reprografia, imprenta y almacén (R.l.A.)

Conserje

Ordenanza

AlA|IA|IPAlO|W|W|W|W|W|W|[W|W]|N

Camarero/ra
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ANEXO IV

Tabla salarial mensual 2021

1).- Salario base categoria profesional: Cuantias en euros

NIVEL GRUPOS PROFESIONALES IMPORTE EUROS/MES
1 M3 2,087,57
2 M2 1.722,64
3 M1 1.341,00
4 E2 1.116,27
2).- Antigliedad
IMPORTE EUROS/MES
28,33
3).- Pagas extras: Cuantias en euros
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
1 2.087,57 2.087,57
2 1.722,64 1.722,64
3 1.341,00 1.341,00
4 1.116.27 1.116,27
ANEXO V

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

(Este complemento tendra caracter consolidable)

NIVEL DENOMINACION PRO?:;Z%iLES IMPORTE EUROS/MES
1 Jefe/a mantenimiento y obras M3 629,17
2 Jefe/a de protocolo M2 519,35
3 Jefe/a de administracion M1 411,39
3 Conserje mayor M1 431,36
3 Corrector/a M1 340,35
3 Ayudante de administracion e informatica M1 375,81
3 Técnico/ca de soporte de usuarios M1 297,46
3 Aucxiliar de administracion M1 259,45
3 Oficial 12 reprografia, imprenta y almacén (RIA) M1 338,76
3 Oficial de biblioteca y archivo M1 216,56
3 Ayudante de gestién de servicios comunes M1 216,56
4 Oficial 22 reprografia, imprenta y almacén (RIA) E2 216,56
4 Conserje E2 275,01
4 Ordenanza E2 187,53
4 Camarero/ra E2 216,56

ANEXO VI
COMPLEMENTO DE ESPECIAL DESEMPENO
NIVEL DENOMINACION PROFESIDNALES EUROSMES
1 Jefe/a mantenimiento y obras M3 759,59
2 Jefe/a de protocolo M2 664,42
3 Jefe/a de administracion M1 471,60
3 Conserje mayor M1 350,81
3 Corrector/a M1 397,01
3 Ayudante de administracién e informatica M1 410,16
3 Técnico/ca de soporte de usuarios M1 389,78
3 Auxiliar de administracion M1 289,66
3 Oficial 12 reprografia, imprenta y almacén (RIA) M1 326,42
3 Oficial de biblioteca y archivo M1 239,57
3 Ayudante de gestién de servicios comunes M1 263,97
4 Oficial 22 reprografia, imprenta y almacén (RIA) E2 301,04
4 Conserje E2 343,09
4 Ordenanza E2 290,28
4 Camarero/ra E2 321,03
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ANEXO VI

COMPLEMENTO DE DEDICACION Y DISPONIBILIDAD HORARIA

NIVEL DENOMINACION PROPESIONALES EUROSIIES
1 Jefe/a mantenimiento y obras M3 674,48
2 Jefe/a de protocolo M2 887,89
3 Jefe/a de administracion M1 289,66
3 Conserje mayor M1 371,53
3 Corrector/a M1 373,55
3 Ayudante de administracién e informatica M1 335,00
3 Técnico/ca de soporte de usuarios M1 433,73
3 Auxiliar de administracion M1 269,07
3 Oficial 12 reprografia, imprenta y almacén (RIA) M1 464,51
3 Oficial de biblioteca y archivo M1 253,65
3 Ayudante de gestién de servicios comunes M1 144,16
4 Oficial 22 reprografia, imprenta y almacén (RIA) E2 269,65
4 Conserje E2 434,33
4 Ordenanza E2 253,68
4 Camarero/ra E2 454,90

ANEXO VI

COMPLEMENTO DE ATENCION A TRIBUNALES DE OPOSICION

NIVELES RETRIBUTIVOS | CUANTIA DIARIA EN EUROS
3y4 75,16

(03/7.482/22)
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