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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 8 de abril de 2022, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Valdemingémez 2000, S. A.
(Codigo nuimero 28103261012022).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Valdemingémez 2000, S. A.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 24 de noviembre de 2021; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 8 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALDEMINGOMEZ 2000 S. A
Y LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DENOMINADO
“PROYECTO, CONSTRUCCION, EXPLOTACION DE UNA INSTALACION
DE DESGASIFICACION CON RECUPERACION ENERGETICA DEL VERTEDERO
DE VALDEMINGOMEZ, ASi COMO DE SU SELLADO, RECUPERACION AMBIENTAL
Y CONTROL Y MANTENIMIENTO POSTERIOR”

. CONDICIONES GENERALES

Disposicion preliminar. Partes que suscriben el convenio colectivo

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la representacion empresarial de
VALDEMINGOMEZ 2000 S. A y la representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo,
todos ellos con la legitimacion suficiente conforme a lo establecido en el Titulo 1l del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 1. Ambito funcional, territorial y personal

El convenio colectivo se aplicara a todos los trabajadores adscritos al contrato administrativo
denominado “proyecto, construccidn, explotacion de una instalacion de desgasificacion con
recuperacion energética del vertedero de Valdemingémez, asi como de su sellado, recuperacion
ambiental y control y mantenimiento posterior” celebrado con el Ayuntamiento de Madrid.

Art. 2. Ambito temporal y revision

La duracién del presente convenio colectivo sera de un afo, siendo el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021. La denuncia del presente convenio sera de caracter
automatico una vez vencida la duracion inicialmente pactada.

En tanto que el presente convenio colectivo no sea sustituido por la suscripcion de un nuevo
convenio colectivo el mismo se aplicara en todo su contenido normativo y obligacional de manera
indefinida.

Art. 3. Compensacion y absorcion y respeto de las mejoras adquiridas

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier
tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio
colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de las empresas o por
cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los
aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios
colectivos o contratos individuales de trabajo, con la Unica excepciéon de aquellos conceptos que
expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del presente convenio colectivo.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal las condiciones firmadas en las
correspondientes novaciones contractuales realizadas a tal efecto, siempre que computadas en
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo. A tal efecto, las
condiciones particulares de cada uno de los trabajadores deberan ser respetadas en todo caso, no
pudiendo compensarse ni absorberse en ningun caso, siendo necesario ademas su asuncion de las
mismas por la empresa entrante en el caso de que se produzca un cambio de contrata de
conformidad con lo contenido en el Art. 24 del convenio colectivo.

Art. 4. Comisién mixta paritaria
El mismo dia de la firma del presente convenio Colectivo, se constituird una Comision Mixta Paritaria
para la aplicacion e interpretacion de éste.

Estara integrada por un representante de la parte econémica y uno de la parte Social,
correspondiendo este ultimo cargo a un representante legal de los trabajadores. No obstante a lo
anterior, cada una de las partes podran ser asistidos de un asesor. Esta Comision se reunira a
instancia de cualquiera de las partes y dicha reunion debera celebrarse en el plazo maximo de quince
dias desde la convocatoria.

Seran funciones de la Comisiéon Mixta Paritaria las que se detallan a continuacion:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

c) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del Convenio y a una solucién interna de los
posibles conflictos.
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e) Cuantas otras puedan disponerse por norma legal o convencional superior.

Durante la vigencia del presente Convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral que no
haya podido solucionarse en el seno de la Comision, mediante una interpretacion comun, se
sometera a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictamenes de la Comisiéon Mixta Paritaria deberan adoptarse, por acuerdo de la mayoria de
cada parte, empresarial y Social, respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias, a contar desde
el siguiente al que se hubieran solicitado.

Art. 5. Solucion extrajudicial de conflictos

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio colectivo se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente convenio
colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comision mixta paritaria deberan
solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos de Trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. En todo caso, el
sometimiento a todos aquellos procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos del cualquier
ambito territorial debera hacerse con caracter voluntario por cada una de las partes.

Para que se produzca el sometimiento a aquellos procedimientos arbitrales establecidos para
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en las cuestiones de interpretacion, administracién y aplicacion sera necesario en todo caso el mutuo
acuerdo de las partes.

Il. CONDICIONES DE CONTRATACION

Art. 6. Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE, 30 de Julio de 2013) se estructura en grupos
profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y
no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones,
especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de
maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefno de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia
de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos
legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.

Art. 7. Grupos profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

* Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.

¢ Grupo de administrativos.

* Grupo de operarios.
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Art. 8. Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones,
y/o especialidades profesionales:

e Titulado/a superior.
* Titulado/a de grado medio.

A1. Titulado/a superior: En posesién de un titulo de grado superior; desempenia las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempefa las tareas
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador:

* Capataz/a.
* Encargado/a o Jefe de Equipo.

B1. Capataz/a: tiene a su cargo el mando sobre el personal operario de su departamento
(recuperacion ambiental del vertedero), cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de
los rendimientos previstos y de la disciplina.

B2. Encargado/a o Jefe de Equipo: Con mando directo sobre el personal operario de su
departamento (planta de valorizacion), tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad
de sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas,
combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su
realizacion, e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las
herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

¢ Oficial/a Administrativo/a / Monitor/a.

C1. Oficial/a Administrativo/a o Monitor: Personal que actia a las 6rdenes de un/a jefe/a
Administrativo/a, si lo hubiere, en el departamento de administracion y recepcion dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

* Conductor/a o Maquinista.

* Pedn especializado.

* Peodn.

* Oficial/a primera.

» Oficial/a segunda.

» Oficial/a tercera.

e Limpiador/a.

D1. Conductor/a, Maquinista u Oficial de Primera: En posesion del carné o permiso de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que

no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina
o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de los mismos.

Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el
mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.
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D2. Oficial segunda. Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y
perfeccion exigidas a los oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio con la suficiente
perfeccion y eficacia.

D3. Oficial tercera. Personal que no alcanza aun los conocimientos teérico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

D4. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad.

D5. Peodn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo.

D6. Limpiador/a: Es el personal que tiene por mision la limpieza de los locales y dependencias de la
empresa.

E) ASCENSOS:

Los oficiales de primera, segunda y tercera desempefiaran los cometidos encomendados conforme
sus las funciones profesionales detalladas en el punto anterior. Desde la fecha de firma del presente
convenio en el caso de que se produzca cualquier ascenso nuevo de conformidad con los criterios
organizativos y productivos de la compafiia se establece una retribucidon especifica detallada de la
forma que sigue para el ascenso a oficial de primera y el ascenso a oficial de segunda:

PLUS CORRESPONDIENTE AL CAMBIO DE FUNCIONES PROFESIONALES 2020

Ne RETRICION MENSUAL TOTAL ANUAL
Plus cambio funciones a oficial de primera 12 160,02 1.939,42
Plus cambio de funciones a Oficial de segunda 12 117,50 1.424,06

Para que se produzca el abono de dicho plus el trabajador y la empresa deberan haber convenido
de mutuo acuerdo el ascenso definitivo de funciones profesionales. Una vez definidas las nuevas
funciones profesionales se aplicara y consolidara la cuantia indicada a cada trabajador afectado en
el correspondiente complemento personal.

lll. CONDICIONES EN MATERIA DE JORNADA

Art. 9. Jornada laboral

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cémputo anual, sera de mil ochocientas (1.800)
horas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable. Se respetaran en todo caso los acuerdos
en materia de jornada incluidos en los acuerdos individuales. En cuanto a la distribucion de la jornada
de trabajo se estara a lo dispuesto a los calendarios establecidos cada afio para cada uno de los
colectivos del centro de trabajo.

Cuando de las 14 festividades que anualmente comprende el calendario oficial, segun el articulo
37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al menos tres de ellas coincidan
en sabado o domingo sin ser trasladadas a otro dia de la semana, la jornada méxima de trabajo
efectivo citada en el anterior apartado 1 de este articulo se reducira para ese afio en ocho horas.

Las jornadas laborales de los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables ni recuperables. En el
cémputo anual maximo establecido en el anterior apartado 1, ya se ha tenido en cuenta lo pactado
en este apartado.

Trabajo a turnos: el personal que preste su servicio en régimen de turnos de trabajo a turnos vendra
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, todo ello con el fin de
poder transmitir las incidencias y circunstancias del trabajo. La compensacion por el tiempo trabajado
durante la espera del relevo y por no disfrutar del descanso intermedio de 15 minutos diarios se
realizara con el computo anual con respecto a las horas fijadas en el presente convenio colectivo.

Los trabajadores no sometidos a sistema de turno disfrutaran durante el periodo estival de una
jornada continua, de conformidad con el calendario establecido anualmente por la empresa.

Los trabajadores que desempefien sus servicios profesionales a la intemperie y fuera de cualquier
edificio en los dias de lluvia desempefaran sus tareas bajo cubierta mientras dure dicha causa.

Se entendera como trabajo efectivo, la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado
al mismo
Art. 10. Vacaciones

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de 24 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas.
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El periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre empresa y trabajador,
estableciéndose un periodo minimo por afno, de al menos ocho dias continuados laborales, siempre
que el trabajador asi lo solicite a la empresa con la antelacidn prevista en el apartado 3 del articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones siempre y cuando las necesidades productivas asi lo permitan, se planificaran de
forma que el personal pueda disfrutar de 15 dias naturales de vacaciones durante los meses de julio,
agosto y septiembre.

No obstante a lo anterior, empresa y trabajador, si las necesidades productivas y organizativas lo
permiten podran acordar otra forma de disfrute del periodo vacacional segun acuerdo de ambas
partes. Para ello, el trabajador debera preavisar, salvo cuestion urgente, a la empresa con una
antelacion suficiente.

El periodo vacacional podra extenderse de comun acuerdo entre empresa y trabajador hasta el 31
de enero del afio siguiente, toda vez que dicho periodo quede expresamente acordado y se hayan
disfrutado en el afo natural en curso de un total de 30 dias naturales.

Art. 11. Permisos retribuidos

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos en el
que el permiso sera el establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la comunidad de Madrid el plazo sera de cuatro dias
naturales.

c¢) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge, padres o hijos, incluyéndose en este tiempo
los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
en la Ley y en el presente Convenio.

g) Horas por acompafamiento a familiar de primer grado o hijo menor: los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo disfrutaran desde la firma del convenio de un total de 10 horas
anuales para acompafamiento de hijos menores de 16 anos o mayores dependientes de primer
grado de afinidad o consanguinidad a médicos especialistas 0 a pruebas médicas, siempre que
de manera justificada no puedan realizarse fuera de la jornada del trabajador. De las citadas
horas, seis horas tendran el caracter de no recuperables mientras que las cuatro restantes
deberan ser recuperadas.

2. En sustitucion del permiso previsto en el articulo 37.4 TRLET, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, cualquiera de los progenitores podra optar por la acumulacion de esa hora diaria de
permiso en jornadas completas de libranza, que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida
inmediatamente a continuacion de la suspension por parto prevista en el articulo 48.4 TRLET, siendo
el maximo total de semanas en que podra ver incrementado dicho descanso maternal, de dos
semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente establecidas por dicho descanso.

En el supuesto de que la persona trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes de que el hijo
cumpla los nueve meses, la empresa podra deducir de la liquidacion que corresponda a la
trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados
anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspension por maternidad legalmente
establecida.

IV. CONDICIONES SOCIALES

Art. 12. Permisos sin sueldo

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afio en la empresa, tendran
derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por un maximo de un mes y por una sola vez al afo.
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2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos periodos maximos de quince dias
naturales, uno en cada semestre del ano.

Art. 13. Seguro complementario de accidentes de trabajo

La empresa suscribird un seguro colectivo de accidentes por un importe de 22.000 euros por cada
trabajador cubriendo el riesgo de muerte e invalidez permanente o absoluta producida por accidente.

Dicho seguro cubrira a todo el personal adscrito a las empresas y mientras permanezcan al servicio
de la misma.

Art. 14. Dimision del trabajador

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de avisar por escrito
a la Direccion de la misma con un minimo de quince dias naturales de antelacion. Si no se realizase
este preaviso, siempre que la empresa acredite la existencia de un dafo o perjuicio para la
organizacion del trabajo, se procedera a descontar de la liquidacién el importe del salario mensual
de un dia por cada uno de incumplimiento del preaviso como resarcimiento de los dafios y perjuicios
que, tal omision del plazo ocasione a la empresa. Lo establecido en el parrafo precedente se
entiende sin perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15. Jubilacion

Percibira por este concepto y a cargo de la empresa una gratificacion cuya cuantia sera la que se
establece:

Con independencia del tiempo que lleva el trabajador en la empresa, cuando se jubile percibira una
paga de gratificacion: 371, 52 euros brutos.

Art. 16. Incapacidad temporal

La empresa complementara la prestacion que reglamentariamente le corresponda al trabajador
hasta completar el 100 por 100 de los conceptos salariales contemplado en las tablas salariales del
Anexo | menos el plus de transporte, e incluyendo complemento personal fijo y complemento
personal variable, desde el primer dia de la baja, en los casos de baja por accidente laboral o
enfermedad profesional.

Para los casos de Incapacidad temporal debida a enfermedad comun o accidente no laboral, desde
el quinto dia de la correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mas de treinta dias de
duracién, se complementaran las prestaciones econdémicas de la seguridad social de la incapacidad
temporal (IT) hasta cubrir los conceptos ordinarios segun se detalla a continuacion:

PERIODO IT <30 DIAS IT > 30 DIAS
Desde el 1° a 3° 60% (Comp.) 85% (Comp.)
El 4° dia 60%(Prestacion) 85% (Prestacion y Comp.)
Del 5° al 20° dia 60%(Prestacion) 100% (Prestacion y Comp.)
Desde el dia 21° 85% (Prestacion y Comp.) 100% (Prestacion y Comp.)

De igual forma que en el apartado anterior se abonaran los conceptos salariales variables
contemplados en la tabla salarial del Anexo | menos el plus de transporte, e incluyendo complemento
personal fijo y complemento personal variable.

V. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 17. Estructura de las percepciones econdémicas
a) Estructura de las percepciones econdmicas.

La estructura de las percepciones econdmicas queda establecida en base a los conceptos
siguientes:

Salario base.

Plus Penoso, Toxico y Peligroso.

Plus nocturnidad.

Gratificaciones extraordinarias.

Retribucion de vacaciones.

Plus de transporte.

b) Incrementos retributivos.
La tabla retributiva para el afio 2021 es la indicada en el Anexo I.
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Art. 18. Pago del salario

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento peridédico superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su devengo, aunque
el personal tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 90 por 100
de las cantidades devengadas.

Extraordinariamente se podra conceder otros anticipos, si se considera motivacién suficiente.

Art. 19. Trabajos toxicos, penosos o peligrosos

El personal percibira en concepto de circunstancias penosas, toxicas o peligrosas una bonificacion
del 20 por 100 sobre el salario base, conforme se especifica en la tabla salarial anexa.

Art. 20. Trabajos por turnos y nocturnos

Se establece un complemento en concepto de nocturnidad por dia efectivo trabajado en el turno de
noche en la cuantia de 11,54 euros brutos para el afio 2020, salvo que el trabajador sea contratado
especificamente para desarrollar sus funciones profesionales en el turno de noche.

La cuantia de este plus se actualizara cada afo con el IPC real definitivo a fecha 31 de Diciembre
de cada afo.

El personal que preste sus servicios en régimen de trabajo a turno vendra obligado a permanecer
en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, todo ello, con el fin de poder transmitir las
incidencias y circunstancias del trabajo.

La compensacion por el tiempo trabajado durante la espera del relevo y por no disfrutar del descanso
intermedio de 15 minutos diarios se realizara con el cémputo anual con respecto a las horas fijadas
en el Convenio.

Art. 21. Plus compensatorio de distancia y transporte

Se establece con caracter extrasalarial un Plus de transporte para compensar los gastos que se
producen al personal para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer.
La cuantia de este plus para el afo 2020 sera de 505 €/afio, si bien sera prorrateado a razén de 12
mensualidades.

La cuantia de este plus se actualizara cada ano con el IPC real definitivo a fecha 31 de diciembre
de cada afno.

Art. 22. Horas extraordinarias

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas pactadas en los Convenios colectivos de
ambito inferior que se realicen sobre la duracién de la jornada ordinaria pactada o legalmente
establecida.

El valor de la hora extraordinaria en ningun caso su valor podra ser inferior al de la hora ordinaria.
En el caso de que se aplique la compensacion de las horas extraordinaria por tiempo de descanso
de los trabajadores sometidos a turnos y que desempefien sus funciones profesionales se realizara
a razon una hora y tres cuartos de hora por cada hora extraordinaria realizada.

Las empresas podran acordar con los trabajadores, el compensar la retribucion de las horas
extraordinarias por tiempo de descanso.

La realizacion de horas extraordinarias no estructurales sera de libre aceptacion por el personal.
El limite sera el que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Horas extraordinarias estructurales

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacién de los servicios,
concretadas por la prolongacion de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias
imprevistas, bien por procesos puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la
Orden de 1 de marzo de 1983, siendo su ejecucion obligatoria para el personal.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y otra en Navidad, a razon
de treinta dias de salario base cada una, asi como a una tercera gratificacion extraordinaria de quince
dias de salario base. Las pagas de verano y Diciembre se devengaran con caracter semestral
durante los seis meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre. La paga de
Beneficios, pagadera antes del 31 de marzo, sera prorrateada durante las doce mensualidades, por
lo que su devengo serda mensual. Todo ello, en el caso de realizar la jornada maxima ordinaria de
trabajo.
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VL. OTRAS CONDICIONES LABORALES

Art. 25. Subrogacion del personal

En materia de subrogacion se estara a lo dispuesto en el Art. 49 y siguientes de lo regulado en el
Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE, 30 de Julio
de 2013).

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Seran normas supletorias al presente Convenio colectivo las normas legales de caracter
general y el Convenio General del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado vigente (BOE, 30 de
Julio de 2013) y de aplicacion en cada momento.

SEGUNDA. Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio aparentemente
hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccion del texto, sin
que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un
género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por
imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

TERCERA. Todas las referencias legales y convencionales referidas en el presente Convenio
colectivo seran de aplicacion en cuanto que se ajusten a la vigencia de la norma legal o
convencionalmente establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que
en el tiempo rija cada acto.

CUARTA. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

En los derechos y deberes de los trabajadores con responsabilidades familiares, las partes
respectivas de la relacion laboral deberan tener en cuenta las normas que al respecto establezca la
Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral vigente en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Con respecto a lo establecido en el Art. 16 referente al complemento de Incapacidad temporal
finalizada la duracion del convenio colectivo, se estudiara por la parte social y empresarial la
evolucidén del absentismo de corta duracion (<20 dias) en el centro, la objeto de valorar la continuidad
de la implantacion del complemento para los tres primeros dias de incapacidad temporal por
contingencias comunes, considerandose la retirada del mismo en el caso de que las incapacidades
temporales por contingencias comunes medias producidas en 2018, 2019 y 2020 sean superadas
en el 2021 en un 50%, salvo causa de fuerza mayor que lo justifique.

ANEXO |
TABLAS RETRIBUTIVAS DEFINITIVA VALDEMINGOMEZ 2000, S.A. PARA EL ANO 2021

SALARIO | PLUS PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA | MARZO TOTAL

BASE PTP | TRANSPORTE |  JUNIO DICIEMBRE | PRORRATA | ANUAL
GRUPO DE TECNICOS 112352 | 224,70 42,08 1.123,52 1.123,52 46,81 19.492,56
GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS | 1.051,19 | 210,24 42,08 1.051,19 1.051,19 43,80 18.270,09
GRUPO DE ADMINISTRATIVOS 843,46 | 168,69 42,08 843,46 843,46 35,14 14.759,51
GRUPO DE OPERARIOS 843,46 | 168,69 42,08 843,46 843,46 35,14 14.759,51
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