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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 CORRECCION de errores de la Orden 558/2021, de 8 de noviembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 288, de 3 de diciembre), por la
que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de ac-
ceso libre y de promocion interna, a plazas de cardcter laboral de la categoria
profesional de Diplomado en Enfermeria (Grupo 11, Nivel 7, Area D), de la Co-
munidad de Madrid.

Advertido error material en la publicacion de la Orden 558/2021, de 8 de noviembre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 288, de 3 de diciembre), por
la que se convocaron pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso li-
bre y de promocion interna, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Di-
plomado en Enfermeria (Grupo II, Nivel 7, Area D), de la Comunidad de Madrid,

Se procede a su correccidn en los siguientes términos:

En el segundo parrafo del apartado 2.1, del Anexo II de la citada orden:
Donde dice:

“2.2.  Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
deberan ser personal laboral fijo, haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
aflos y, pertenecer a otra categoria profesional diferente a la que ostenta dentro de su mis-
mo grupo profesional, en el caso de la promocién interna horizontal, o a otra categoria pro-
fesional del grupo inmediatamente inferior al de procedencia, en el caso de la promocién
interna vertical”.

Debe decir:

“2.2.  Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna,
deberdn ser personal laboral fijo, haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
aflos y, pertenecer a otra categoria profesional diferente a la que ostenta dentro de su mis-
mo grupo profesional, en el caso de la promocién interna horizontal, o a otra categoria pro-
fesional del grupo inmediatamente inferior al de procedencia, en el caso de la promocion
interna vertical.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava, apartado quinto del
Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024) (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 112, de 12
de mayo de 2021) también podrdn concurrir como aspirantes en el proceso selectivo de promo-
cion interna, el personal laboral fijo de la categoria profesional de técnico en cuidados auxilia-
res de enfermerfa, siempre que retna el resto de los requisitos establecidos en la base 2.1”.

De acuerdo con lo previsto en la base 3.6 de la citada orden de convocatoria, las per-
sonas interesadas dispondrdn de un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la presente correccion de errores en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de presentar las solicitudes de participacion en los corres-
pondientes procesos selectivos.

Dado en Madrid, a 12 de abril de 2022.—EI Viceconsejero de Hacienda, por delega-
cién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 3 de diciembre de 2021,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre), José Ramén Me-
néndez Aquino.
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