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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

107 PINTO

RÉGIMEN ECONÓMICO

Habiéndose expuesto al público el presupuesto general de este Ayuntamiento para el
ejercicio de 2022, así como el de su empresa pública, aprobado inicialmente por el Pleno
municipal de 22 de marzo de 2022, se aprueba definitivamente el presupuesto general
de 2022 y, en cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se procede a la publicación del mismo resumido por capítulos:

 

CAPÍTULO INGRESOS GASTOS 
1 28.365.000,00 19.484.478,06 

2 1.548.000,00 23.018.611,81 

3 5.618.000,00 225.000,00 

4 19.958.017,93 10.655.026,22 

5 780.000,00 200.000,00 

6  1.838.004,95 

7 470.607,15  

8 140.217,39 50.000,00 

9  1.404.133,36 

TOTAL 56.879.842,47 56.875.254,40 

En cuanto al presupuesto de la empresa pública municipal Aserpinto, S. A. U., el pre-
supuesto de gastos asciende a 8.454.888,78 euros y el presupuesto de ingresos asciende a
8.454.888,78 euros.

Así como la plantilla del personal que se indica a continuación:

CORPORACIÒN 

DENOMINACIÓN PLAZA OCUPADA VACANTE TOTAL 
Alcalde 1  1 

Concejal (con dedicación 75%) 3 1 4 

Concejal (con dedicación 80%) 1  1 

Concejal (con dedicación 90%) 1  1 

Concejal (con dedicación exclusiva) 6  6 

Portavoz Grupo Político CIUDADANOS 1  1 

Portavoz Grupo Político PODEMOS 1  1 

Portavoz Grupo Político PP 1  1 

Portavoz Grupo VOX 1  1 

Teniente Alcalde 4  4 

TOTAL 20 1 21 

PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓN PLAZA OCUPADA VACANTE TOTAL 
Asesor de Alcaldía 2  2 

Asesor de Área 3 1 4 

Asesor de Grupo Político 2 2 4 

Asesor Jefe de Área 2  2 

TOTAL 9 3 12 
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ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
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Inspector/
Ejecutiva

1 1

Subinspector/
Ejecutiva

2 1 3

Básica/Policía 60 11 71

Básica/Oficial 10 2 12

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL- SUBESCALA TÉCNICA 
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Auxiliar Técnico 1 1

Técnico Auxiliar 1 1 2

Técnico Medio 3 4 7

Técnico 
Superior

2 3 5

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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Administrativa 3 3 4 10

Auxiliar 1 1

De gestión 1 1 2

Técnica 2 4 3 9

ESCALA HABILITACIÓN NACIONAL 
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Intervención-
Tesorería

Superior/
Primera

2 2

Secretaría Superior/
Primera

1 1
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Asesor de Investigación
y  Estadist.

1 1 1

Asesor Jurídico 1 1 1 2

Bibliotecario 1 1 1

Director Patrimonio H. y 
C.C.

1 1 1

Médico 1 1 1

Psicólogo 1 2 1 3

Redactor 1 1 1

Sociólogo 1 1 1

Subdirector Deportes 1 1 1

Técnico de Deportes 1 1 1

Técnico de Empleo 1 1 1

Técnico de Medio 
Ambiente

1 1 1

Técnico en 
Comunicación Audiovis.

1 1 1

Técnico Jefe Servicio 1 1 1

Técnico Superior 
Educación

1 1 1

Técnico Superior 
Informática

1 1 1

Ayudante Biblioteca 2 2 2

Coordinador de 
Programas

2 1 1

Director Esc. Infantil 2 1 1

Director Servicios 
Sociales

2 1 1

Educador de Familia 2 2 2
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Educador Social 2 1 1

Ingeniero Técnico 
Industrial

2 1 1

Ingeniero Técnico 
Obras Públicas

2 1 1

Profesor Escuela 
Adultos

2 1 1

Profesor Escuela Infantil 2 1 1

Profesor Escuela 
Música

2 14 2 16

Técnico Información 
Juvenil

2 1 1

Técnico Informático 2 1 1

Técnico Juventud e 
Infancia

2 1 1

Trabajador Social 2 11 11

Administrativo 3 17 1 3 21

Animador Sociocultural 3 1 1 2

Auxiliar. Mantenimiento 
Informático

3 2 2

Coordinador Deportes 3 2 2

Coordinador SAC 3 1 1

Delineantes 3 1 1

Técnico Actividades, 
Instal. Personal

3 1 1

Técnico de Consumo 3 1 1

Técnico Especialista. 
Esc. Infantil

3 12 12

Auxiliar Administrativo 4 23 13 1 37

Auxiliar Biblioteca 4 4 2 6

Auxiliar. Control y 
Mant.básico

4 2 1 1 4

Auxiliar. Servicios 
Técnicos

4 1 1

Conductor 4 1 1

Coord. Jefe División 
PIMER

4 1 1

Coordinador Conserj. y 
Mto.básico

4 1 1

Diseñador Gráfico 4 1 1

Locutor 4 1 1

Oficial 4 1 1 2

Oficial de 
mantenimiento

4 1 1

Programador 4 1 1

Publicista 4 1 1

Técnico Auxiliar 
Emergencias

4 9 2 1 12

Conserje 5 4 6 2 12

Conserje-Conductor 5 1 1

Limpiadora 5 1 1

Operario Deportes 5 4 10 3 17
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Pinto, a 19 de abril de 2022.—El alcalde, Juan Diego Ortiz González.
(03/7.760/22)
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