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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

66 VILLANUEVA DE LA CAÑADA

PERSONAL

Mediante acuerdos del Pleno del Ayuntamiento, en sesiones ordinarias celebradas los
días 9 de diciembre de 2021 y 10 de febrero de 2022, se aprobaron modificaciones de la re-
lación de puestos de trabajo, que para el año 2022 resulta la siguiente:

C DENOMINACIÓN DOT. VIN. 
JUR CLASIF NIVEL C.ESP 

(EUROS) 
S.TOTAL 
(EUROS) 

S TOTAL 
Nº PUESTO 

1 GABINETE DE ALCALDIA 
1.1 GESTOR DE GABINETE 1 F A2/C1 20 17924,40 42202,36 42202,36 € 
1.3 ASESOR OO.GG. 5 E C1 20 8347,68 27654,90 138274,50 € 

 

1.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION 
1.2.1 JEFE DEPARTAMENTO 1 L A1 20 16775,40 42839,74 42839,74 € 
1.2.2 AUXILIAR COMUNICAC 1 F/L C1/C2 18 11490,00 30618,98 30618,98 € 
1.2.3 GESTOR COMUNICAC. 1 L A2 18 12409,20 34642,50 34642,50 € 

 
2. SERVICIOS GENERALES 

2.1 SECRETARIO GRAL. 1 F A1 30 45270,60 84356,46 84356,46 € 
2.2 VICESECRETARIO 1 F A1 29 34240,20 69926,66 69926,66 € 
2.3 DIRECTOR PLANIF.UB. 1 F A1 30 35848,80 73364,36 73364,36 € 
2.4 DIRECTOR RR.HH. 1 F A1 30 34470,00 71755,76 71755,76 € 
2.5 TECNICO INFORMATICA 1 F A2 25 24358,80 52519,94 52519,94 € 
2.6 GESTOR ADMVO. TECNOL. 1 F C1 19 16775,40 37136,40 37136,40 € 
2.7 RESPONSABLE SAC 1 F C1/C2 20 14707,20 35074,34 35074,34 € 
2.8 AGENTES SAC 4 F C2 18 12179,40 29740,88 118963,52 € 

2.10 GESTOR ADMVO “A” 4 F C1 19 12639,00 32310,60 129242,40 € 
2.11 GESTOR ADMVO “B” 9 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 275570,82 € 

  
3. SERVICIOS ECONOMICOS 

3.1 DTO. INTERVENCION 
3.1.1 INTERVENTOR 1 F A1 30 45270,60 84356,46 84356,46 € 
3.1.2 VICEINTERVENTOR 1 F A1 29 34240,20 69926,66 69926,66 € 
3.1.3 TECNICO GEST.ECONO. 1 F A2 24 18154,20 44709,76 44709,76 € 
3.1.4 GESTOR ADMVO “A” 2 F C1 19 12639,00 32310,60 64621,20 € 
3.1.5 GESTOR ADMVO “B” 2 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 61237,96 € 

         
3.2 DTO. TESORERIA 

3.2.1 TESORERO 1 F A1 30 43432,20 82211,66 82211,66 € 
3.2.2 GESTOR ADMVO “A” 2 F C1 19 12639,00 32310,60 64621,20 € 
3.2.3 GESTOR ADMVO “B” 2 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 61237,96 € 

  
4. SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

4.1 DEPARTAMENTO SERVICIOS CULTURALES 
4.1.1 RESPONSABLE CC. 1 L A2/C1 23 19533,00 45747,72 45747,72 € 
4.1.2 AGENTE CULTURAL 2 L C1 18 13328,40 32763,78 65527,56 € 
4.1.3 GESTOR ADMVO “B” 1 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 30618,98 € 
4.1.4 CONSERJE RESP. COMPRAS 1 F/L C2/AP 15 9192,00 25202,22 25202,22 € 
4.1.5 CONSERJE “B” 12 L C2/AP 11 8272,80 22725,20 272702,40 € 
4.1.7 CONSERJE “E” 6 L C2/AP 11 8043,00 22457,10 134742,60 € 

         
4.2 DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 

4.2.1 BIBLIOTECARIO 1 L A2 23 18154,20 44139,12 44139,12 € 
4.2.2 GESTOR BIBL. “A” 1 L C1 18 12868,80 32227,58 32227,58 € 
4.2.3 GESTOR BIBL. “B” 2 L C1 18 12639,00 31959,48 63918,96 € 
4.2.4 GESTOR BIBL. “C” 3 L C1 18 12409,20 31691,38 95074,14 € 

  
4.3. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS 

4.3.1 JEFE DEPARTAMENTO 1 L A1/A2 21 15856,20 42293,60 42293,60 € 
4.3.2 ADJUNTO JEFATURA 1 L A2 20 15166,80 38985,16 38985,16 € 
4.3.3 TECNICO DEPORTIVO 1 L A1 18 12639,00 37311,98 37311,98 € 
4.3.4 GESTOR ADMVO “B” 1 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 30618,98 € 
4.3.5 AUXILIAR G.ADM. “A” 2 F C2 17 11030,40 28048,98 56097,96 € 
4.3.6 CONSERJE “A” 5 L C2/AP 11 10570,80 25406,20 127031,00 € 
4.3.7 CONSERJE “E” 1 L C2/AP 11 4021,50 11228,55 11228,55 € 
4.3.8 CONSERJE “D” 1 L C2/AP 11 5285,40 12703,10 12703,10 € 
4.3.9 RECEPCIONISTAS 3 L C2/AP 10 2585,25 5645,83 16937,49 € 

4.3.10 ENCARGADO MANT. 1 L C2 19 16545,60 35185,90 35185,90 € 
4.3.11 JEFE EQUIPO “A” 2 L C2/AP 17 14247,60 31802,38 63604,76 € 
4.3.12 OFICIALES SS.MM “A” 5 L C2/AP 12 11260,20 26561,90 132809,50 € 
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4.4.1� TECNICO EDUCACION 1 F A2 24 18154,20 44709,76 44709,76 €

4.4.2� DINAMIZADOR 1 L A2 18 12868,80 35602,20 35602,20 €

4.4.3� AGENTE SALUD Y CONSUMO 1 F C1 22 19303,20 41533,10 41533,10 €

4.4.5� TECNICO DESARROLLO LOCAL 1 L A2 20 14477,40 38180,86 38180,86 €

4.4.6� GESTOR ADMVO “B” 4 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 122475,92 €
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5.1� JEFE DE AREA 1 F A1 30 39295,80 77385,86 77385,86 €

5.2 TECNICO SS. Y ACTIVIDADES 1 F A1 24 18613,80 47223,84 47223,84 €

5.3 TECNICO ACTIVIDADES 1 F A2 24 18613,80 45245,96 45245,96 €

5.4 TECNICO OBRAS 2 F A2 24 18613,80 45245,96 90491,92 €

5.5 TECNICO INFRAESTRUCTURAS 1 F A2 24 18613,80 45245,96 45245,96 €

5.6 TECNICO CATASTRAL 1 F A2 24 18613,80 45245,96 45245,96 €

5.7 JEFE SS. OPERATIVOS 1 F A1/A2 26 28495,20 60554,92 60554,92 €

5.8 DELINEANTE 1 F C1 18 11490,00 30618,98 30618,98 €

5.9 GESTOR ADM. GRAFICO 1 F C1 18 11490,00 30618,98 30618,98 €

5.9 INSP. VIAS, OBRAS Y ACT. 1 F C1 19 15166,80 35259,70 35259,70 €

5.10 ENCARGADO SS.OO 1 L C2/AP 19 15856,20 34381,60 34381,60 €

5.11 JEFE EQUIPO “B” 2 L C2/AP 17 13788,00 31266,18 62532,36 €

5.12 OFICIALES SS.MM “B” 14 L C2/AP 12 10111,20 25221,40 353099,60 €
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6.1.1 INSPECTOR 1 F A2 28 33780,60 66841,66 66841,66 €

6.1.2 SUBINSPECTOR 2 F A2 25 28954,80 57881,94 115763,88 €

6.1.3 OFICIAL 9 F C1 22 25507,80 48771,80 438946,20 €

6.1.4 POLICIA 46 F C1 19 21831,00 43034,60 1979591,60 €

6.1.5 POLICIA SEG. ACTIV. 1 F C1 18 20452,20 41074,88 41074,88 €

6.1.6 GESTOR ADM. “B” 3 F C1/C2 18 11490,00 30618,98 91856,94 €
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6.2.1� TECNICO CONDUCTOR
COORDINADOR

1 F/L C1/C2 19 19533,00 40353,60 40353,60 €

6.2.2� TECNICO CONDUCTOR 9 F/L C2 16 15166,80 32524,50 292720,50 €

NOTAS:  

- Para el caso de puestos con varias posibilidades de grupo/subgrupo está reflejado el supuesto de mayor cuantía, no siendo 
necesariamente el percibido por el ocupante actual. 

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse recurso
potestativo de reposición ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente al de publicación del presente anuncio. Igualmente puede interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid. No obstante, en el supuesto de que se haya inter-
puesto el recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del mismo.

Villanueva de la Cañada, a 9 de marzo de 2022.—La concejala-delegada de Personal,
Julia Tortosa de la Iglesia.

(03/4.950/22)
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