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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN 420/2022, de 9 de marzo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de
Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 74, de 28 de
marzo), y en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309, de 28 de diciembre), y en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en
materia de personal, en relacién con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Conse-
jo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 270, de 12 de
noviembre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, en relacién con el articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerias, esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Sub-
grupo A2, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), y lo dispuesto en la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de la
Consejeria de Hacienda y Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 111, de 11 de mayo de 2021), por la que se establecen los criterios gene-
rales que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal del personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid y del personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
en donde de forma expresa se establece en su base 1.3.b) que serdn convocados de forma
conjunta con los correspondientes a la tasa de reposicion ordinaria en el turno de acceso li-
bre y de acuerdo con las condiciones fijadas para estos, aquellas convocatorias de personal
funcionario de cualquier cuerpo, escala y especialidad de Administracién General y Admi-
nistracién Especial y de personal laboral de cualquier categoria y especialidad en las que se
oferte un nimero de plazas inferior a cinco (5).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de once plazas en el Cuerpo de
Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno de acceso libre.
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1.2.  De las plazas indicadas, diez se encuentran vinculadas a la tasa ordinaria de re-
posicién, una de ellas correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2019, aprobada por Decreto 15/2019, de 26 de marzo, y otras nueve a
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Decreto 241/2021, de 22 de di-
ciembre; a este mismo Decreto corresponde la tltima plaza, vinculada a la tasa de estabili-
zacion de personal funcionario, de conformidad con su articulo 4.2. Las dos plazas no con-
vocadas que figuran junto con esta dltima en el Anexo III de dicho decreto son susceptibles
de oferta especifica de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico (“Boletin Oficial del Estado” n.° 312, de 29 de diciembre).

1.3. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una plaza del total de las convocadas por el turno libre.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
ademds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, los siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad espaiiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario.

Tal y como previene la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia
de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos uni-
versitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, a efectos de lo dispues-
to en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se
considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario:

El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el haber su-
perado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo con-
tenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidén o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidn a tal efecto.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de
reunir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlos en los tér-
minos sefialados en las bases generales, con las siguientes particularidades: En el caso de
aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberdn adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por un Centro Base de aten-
cién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6rgano técnico competen-
te para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra Administracion, que acre-
dite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el Tribunal de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la con-
cesién de la adaptacion solicitada.

Cuando la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacién de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

BOCM-20220321-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 LUNES 21 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 68

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacidn solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracidn de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimen-
tar, en todo caso, por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de
Madrid, a la que se accederd a través del siguiente enlace:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid seleccionando el Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria, y cumplimentando el formulario de solicitud, de acuerdo con las ins-
trucciones que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa
por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente Orden.

3.3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se reali-
zard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del enlace:

— https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a
“Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solicitud” deberd seleccionarse en “Iden-
tificacién” la opcidn de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la
persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualifica-
dos de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expe-
didos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servi-
cios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se es-
tablezcan especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos™ de la
ventana de “Identificacién”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud
para su cumplimentacion. Finalizada esta, el sistema le permitird visualizarlo y generar un
documento en formato pdf que deberd firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la
documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta Orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacién la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la Orden
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290/2018, de 27 de junio, en relacion con la base 2.2 de la presente convocatoria.
¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del/de la aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra
disponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caricter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquida-
cion/Observaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Cuerpo de Subinspectores de Hacienda”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién Subgrupo A2, Grupo Profesio-
nal II-Funcion Publica: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la formacién de
lista de espera o bolsa de trabajo”, y que asciende a 41,18 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 20,59 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador serd designado por resolucién de la Direccién General
de Funcién Piblica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, siendo su régimen juridico la regulacidn establecida para los drganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
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ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, lo establecido en la base déci-
ma de la Orden 290/2018, de 27 de junio y en cualquier otra normativa que resulte de apli-
cacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria segunda, siendo de aplicacién la base antes citada, en relacion con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 14, de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-
cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
1o del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccién a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda.

6.4. El Tribunal dispondrd de un plazo médximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
visidn de calificaciones presentadas por las personas aspirantes deberan ser respondidas por
el Tribunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de
la oposicidn, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la reali-
zacion del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal
con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a
cursar la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccion que tengan la condicién de pre-
paratorias de los acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccién, se pu-
blicard en la pdgina web de la direccién general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacidn relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima
Sistema de Seleccion

7.1. Elsistema de seleccion serd el de oposicidn. Una vez finalizada la misma, se rea-
lizard un curso selectivo.

7.2.  El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la
presente convocatoria.

7.3. La oposicidn estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

7.3.1. Primer ejercicio.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de veinticuatro preguntas a
desarrollar que versardn sobre los apartados I “Derecho Civil y Mercantil.
Economia” y II “Derecho Constitucional y Administrativo”, del programa.
El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas y
treinta minutos.

7.3.2.  Segundo ejercicio.
Consistird en la resolucién por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas,
de 5 supuestos practicos relativos al apartado III, “Contabilidad y Matemati-
ca Financiera”, del programa.
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7.3.3.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podrdn acudir provistos de
la documentacidn y el material que el Tribunal determine en la convocatoria
del mismo.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

El Tribunal valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de
ideas a fin de la elaboracién de propuestas razonadas para la resolucién de los
supuestos practicos.

Tercer ejercicio.

Constard de dos partes a realizar en una tnica sesion:

1.2 Parte: Consistird en la contestacion por escrito, en un tiempo mdximo de
tres horas, de dos supuestos pricticos relacionados con el temario del aparta-
do 1V del programa, “Derecho Financiero y Tributario Espaiiol”, uno de los
cuales consistird, necesariamente, en la resolucién de un supuesto sobre la li-
quidacién de los tributos cedidos a la Comunidad de Madrid.

2.2 Parte: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una
hora y media, un tema extraido al azar por el Tribunal en la misma sesién en
que haya de celebrarse el ejercicio, del apartado IV del programa, “Derecho
Financiero y Tributario Espaifiol”.

Los ejercicios deberdn escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier
miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usua-
les en el lenguaje escrito.

Tanto los supuestos practicos como el tema a desarrollar serdn leidos por las personas
aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que valorard la amplitud de conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de pre-
sentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un tiempo
mdaximo de quince minutos.

7.4. El orden de actuacién de las personas participantes se iniciard alfabéticamente
por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la Resolu-
cién de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 74, de 29 de marzo).

7.5. La fecha y lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se hard constar, a
propuesta del tribunal de seleccién en la resolucién por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspon-
diente, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una
antelaciéon minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracidn de los sucesivos ejercicios, asi como la de
los listados de personas que aprueben los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en
la pagina web:

— http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-
oficinas-comunidad-madrid y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere
conveniente para su mejor difusidn entre las personas participantes, sin perjuicio
de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pdgina web de la
Comunidad de Madrid.

Octava

Calificacién del proceso selectivo

8.1.

Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo

previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y a lo es-
tablecido en la presente base.
8.2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1.

8.2.2.

Primer ejercicio.

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de
diez puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.
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8.2.3. Tercer ejercicio.
Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superar el ejercicio.

Cada una de las dos partes se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener en
cada una de ellas un minimo de 8 puntos.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las partes.

Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal Calificador evaluard el conocimiento
de los aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su
grado de correccidn, adecuacidn, integridad y precision, con indicacion y expresion, en su
caso, de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una exposicién apro-
piada y correctamente estructurada y contextualizada.

En el examen correspondiente a la segunda parte del tercer ejercicio se valorara, ade-
mds, la calidad de la expresion escrita y orden de ideas, el rigor y precisién conceptual.

8.3. Calificacion final.

A efectos de la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal se ajustard a lo pre-
visto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinada
aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, orde-
ndndose a las personas aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que se
relacionan a continuacidn.

— Mayor calificacidn obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguna de las
personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tu-
viera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, confor-
me a los criterios de valoracion aplicado a las personas aspirantes del turno libre al que estd
vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador de-
berd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre, al objeto de
que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el
resto de las personas que concurren por el mismo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

9.1. Las personas aspirantes que hayan superado la oposicioén serdn nombradas per-
sonal funcionario en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, y habrdn de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, duran-
te el cual serdn retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006,
de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los fun-
cionarios en précticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 40, de 16 de
febrero).

9.2. El curso selectivo serd organizado por la Direcciéon General de Funcion Publica,
y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a garan-
tizar la preparacion especifica de los aspirantes y la acreditacién de las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Su programa, regulacién y duracién concreta se establecerd por Resolucion de la Di-
reccién General de Funcién Publica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracién la propuesta que, a tal efecto,
y en coordinacién con dicho centro directivo, formule la Direccién General de Tributos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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9.3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en €l de-
beran aprobar todas las asignaturas o materias que lo componen, asi como las diferentes ac-
tividades practicas. En caso contrario, se considerara que no ha superado el mismo, perdien-
do el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante resolucién
motivada de la Direccion General de Funcién Piblica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas valoradas por el
organo competente a tal efecto, originard la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perderd el derecho al nombramiento como funcionario de carrera.

9.4. El curso se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 20 puntos.

9.5. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Pi-
blica, podrdn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercaldn-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el 6rgano competente remitird al Tribunal Cali-
ficador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, con indicacién de la calificacion
obtenida, y que se hard publica en los términos establecidos en la base 7.5.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

10.1. Calificacién final.

El orden de las personas las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ven-
drd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en el curso se-
lectivo, debiendo ser ordenadas desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La
suma de dichas puntuaciones constituird la calificacién final de cada aspirante en la convo-
catoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacion en la calificacién obtenida en la oposicion.

3.° De continuar el empate, se atendera al orden que hubiese resultado de la aplicacién
de los criterios relacionados en la base 8.3.

10.2.  El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacidn de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion total
alcanzada.

— Identificacion del aspirante, en los términos dispuestos en la normativa aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion, en el total de la misma,
y puntuacion alcanzada en el curso selectivo.

— Calificacién final.

10.3. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

10.4. La presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior tnica-
mente podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos.

Undécima
Nombramiento de personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion segin lo previsto en la base
decimosexta de dicha Orden.

BOCM-20220321-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 34 LUNES 21 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 68

Decimosegunda
Lista de espera para personal funcionario interino

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, integrada con aquellos/as aspirantes que habiendo aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresa-
mente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

12.2. El orden de las personas aspirantes en la lista vendra determinado por los cri-
terios que seguidamente se indican:

Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de ma-
yor a menor. En caso de igualdad de puntuacién se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird conforme al siguiente criterio:

* Mayor calificacidn obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio de la opo-
sicidn, por este orden. De persistir el empate, se atendera al criterio que se in-
dica a continuacién:

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base 7.4 de esta convocatoria.

Decimotercera
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 9 de marzo de 2022.—EI Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre), el Viceconsejero de Hacienda, José Ramén Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SUBINSPECTORES DE HACIENDA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

I. Derecho Civil y Mercantil. Economia

1. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extin-
cion. Personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincién de las per-
sonas juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y
pérdida de la nacionalidad espafiola. El extranjero.
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2. Organizacién econémica de la sociedad conyugal. El sistema econdémico-matri-
monial en el Cédigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales.
El régimen de participacion en las ganancias. El régimen de separacién de bienes.

3. El estado civil. La filiacién: Concepto y clases. La adopcion. La patria potestad.
La emancipacién. La tutela, la curatela y el defensor judicial.

4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los derechos reales y los
derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de
la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. Laposesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

6. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda. Hi-
poteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

7. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de las
obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos. Extincién de las obligaciones. Influen-
cia del tiempo en las relaciones juridicas.

8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacién, perfec-
cién y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién y forma de
los contratos.

9. Lacompraventa: Concepto y elementos. Contenido de la compraventa. El contra-
to de arrendamiento: Concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas rusticas.

10. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la dona-
cién. Revocacién y reduccion de donaciones. La sucesion “mortis causa”: Concepto y cla-
ses. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

11. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho a acrecer. Colacién y
particién de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testa-
mentos. Sucesion forzosa. La sucesidn intestada. Desheredacion. Pretericion.

12.  La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicion de los libros. Contabilidad
material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de cuentas.

13. La empresa mercantil. El empresario individual: Capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicién y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por per-
sona casada. El empresario extranjero. El registro mercantil.

14. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacién. Requisitos de constitucion
de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las
sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principa-
les notas de su régimen juridico.

15. Lasociedad anénima: Concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y esta-
tutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacién y divisién. Transfor-
macion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

17. Los titulos valores: Concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden,
al portador y de tradicion. La letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso.
La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas generales. Los contratos mercanti-
les: Concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia
de la alteracidn de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcion en el De-
recho Mercantil.

19. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concur-
so. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacion de la masa activa, masa
pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusién del concurso. La calificacién
del concurso.

20. La actividad econdmica. Sistemas econdmicos. Tipos de organizacién de la ac-
tividad econémica. Funciones de un sistema econdmico.

21. Larenta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La contabilidad nacional.
Naturaleza y fines. El andlisis “input-output”. Relaciones sectoriales.

22. Eldinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Forma-
cion del tipo de interés.

23. Elsistema financiero. El Banco Central. Los bancos comerciales. Otros interme-
diarios financieros.
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24. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La proteccion arancelaria. La
balanza de pagos: Concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de
pagos.

25. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. El equili-
brio del consumidor. Curvas de demanda.

26. Teoria de la produccién. Funciones de produccién. Productividad. Equilibrio de
la produccién. Los costes de produccién. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva
de la oferta. El equilibrio de la empresa.

27. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre concurrencia y monopolisti-
cos. Formacién del precio. Andlisis de otros mercados: La competencia monopolistica y el
oligopolio.

28. El proceso productivo. Los costes de produccién: Su estructura. Los principales
elementos determinantes del coste de la produccidn. El coste de los subproductos.

29. Laempresa como organizaciéon. Marco institucional. Concepto. Realidad econd-
mica y entorno. Clases de empresas y criterios de clasificacién. Los objetivos de la empre-
sa. Sistemas de direccién y gestion.

30. El fondo de comercio: Significacién econdmica. Técnica de su valoracién. Va-
loracién de la empresa en funcionamiento.

31. La financiacién de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacién. La fun-
cién financiera de los fondos de amortizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras
o de capital. Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

32. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio de sus causas. La comparacion
entre la rentabilidad esperada y la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la em-
presa y el interés del capital invertido en la misma.

33. El andlisis financiero: La estructura de las fuentes de financiacién. El equilibrio
financiero. El control financiero.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

34. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Referencia a las politicas de igualdad de género.

35. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Au-
ténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.
Las Entidades Locales.

36. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades.

37. La Comunidad de Madrid (II). El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
Funciones y potestades. Composicion, designacion y remocién. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

38. La Comunidad de Madrid (III). La Administracién Autonémica: Organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias. Especial referencia a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia
y regulacion.

39. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos- Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento:
Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales. La dele-
gacion legislativa.

40. Concepto de Administracion Piblica. La organizacién administrativa estatal
central y periférica. Creacién y competencias de los érganos administrativos. Tipos de en-
tes publicos. Formas de gestién de los servicios publicos. El principio de legalidad. La au-
totutela de la Administracion. La Administracién electrénica. Normativa reguladora. Ins-
trumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Ptblicas: sedes electrénicas,
canales y punto de acceso, identificacién y autenticacién. Transparencia en la Administra-
cién Publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién piblica.

41. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los
actos administrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Mo-
tivacién de los actos administrativos. El silencio administrativo.

42. Eficacia del acto administrativo: Notificaciéon y publicacién. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de
los actos administrativos.
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43. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica, tipos y régimen juridico.
Elementos de los contratos administrativos. Seleccién del contratista y formas de adjudica-
cion de los contratos. Resolucién. La novacién subjetiva y la subcontratacion.

44. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: Régimen vigente.
Requisitos para que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y fun-
cionarios. Requisitos. Plazos de reclamacién y procedimiento.

45. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

46. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: Capacidad, legitimacion y defensa. Principales aspectos del proceso con-
tencioso-administrativo. La sentencia. Recursos contra sentencias.

47. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. El régimen de incompatibilidades.

48. Instituciones de la Unioén Europea: Consejo Europeo, Consejo, la Comisiéon
Europea, el Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Central
Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El ordenamiento juridico comunitario y sus fuen-
tes. La Unidén Aduanera. Libertad de circulacién de mercancias. Concepto de libre practi-
ca. La aduana exterior y las politicas comunitarias. La Organizacién Mundial del Comer-
cio: E1 GATT. Organizacién Mundial de Aduanas.

49. El dominio publico y el patrimonio de los entes publicos. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

II. Contabilidad y Matematica Financiera
III.1. Contabilidad.

1. Constitucién, distribucidn de beneficios, aumento y reduccién de capital, finan-
ciacidn, transformacion, fusién, absorcidn, escisiones y disolucién de empresas
individuales y sociales.

El concurso.

Operaciones de ejercicio, regularizacién y formulacién de estados contables en
empresas comerciales, sin o con secciones sucursales, ventas al contado, a crédi-
to, a plazos, al detalle, comercio en comision y en participacion entre nacionales
y con el extranjero.

w

II1.2. Matematica Financiera.

4. Capitalizacién simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones
con valores.

IV. Derecho Financiero y Tributario Espanol

IV.1. Parte General y Procedimientos Tributarios.

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Ptiblica en la Consti-
tucion Espafiola.

2. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuesta-
ria. La Hacienda Publica Estatal. Los Presupuestos Generales del Estado. La eje-
cucion del gasto publico. El control de la gestiéon econdémico-financiera del sec-
tor publico estatal.

3. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Concepto, contenido y regulacién
juridica. La formacién del presupuesto: Elaboracién, examen, enmienda y apro-
bacion. La estructura presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad
de Madrid.

4. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributa-
ria: Principios generales.

5. Los Tributos: Concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Hecho im-
ponible. No sujecidn y exencién. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la nor-
ma tributaria. Interpretacién, calificacion e integracion. La analogia. El conflic-
to en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacidn.
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6. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacién tri-
butaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obliga-
ciones tributarias accesorias y formales. Las obligaciones y deberes de la Admi-
nistracién Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.
Colaboracién social en la aplicacién de los tributos. Utilizacién de las nuevas
tecnologias de la informacién.

7. Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Respon-
sables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de
obrar. Representacién. Domicilio fiscal. La declaracién censal. El deber de ex-
pedir y entregar facturas.

8. Elementos de cuantificacién de la obligacidn tributaria principal y de la obliga-
cidén de realizar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determi-
nacién. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de
valores. La deuda tributaria.

9. Laaplicacion de los tributos: Concepto y rganos competentes. La informacién y
asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. El niimero de iden-
tificacidn fiscal. La asistencia mutua: concepto. Los procedimientos administra-
tivos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de resolucién y
plazo de resolucién. Las liquidaciones tributarias.

10. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién ini-
ciado mediante autoliquidacidn, solicitud o comunicacién de datos. Proce-
dimiento iniciado mediante declaracién. Procedimiento de verificacién de datos.
Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de comprobacion li-
mitada. ;

11. La recaudacién (I). La recaudacién. Actuaciones y procedimientos. Organos de
recaudacion. Extincién de las deudas: El pago y otras formas de extincién. Obli-
gados al pago. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamien-
tos.

12. La recaudacién (II). La recaudacién en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Cardcter del procedimiento. Fases: Iniciacién, embargo de bienes y de-
rechos, enajenacién y término del procedimiento. Tercerias. Procedimiento fren-
te a responsables y sucesores.

13. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distin-
tas actuaciones en el procedimiento de inspeccién: Obtencién de informacion,
valoracidn, informe y asesoramiento.

14. El procedimiento de inspeccién. Actuaciones de comprobacién e investigacion.
Iniciacién y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuacio-
nes inspectoras. Conclusién del procedimiento. La documentacion de las actua-
ciones inspectoras. Disposiciones especiales: Aplicacién del método de estima-
cién indirecta y el informe preceptivo para la declaracion del conflicto en la
aplicacion de la norma tributaria.

15. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacién de las
sanciones tributarias pecuniarias. Extincién de la responsabilidad. Procedimien-
to sancionador en materia tributaria: Iniciacidn, instruccién y terminacion.

16. Delitos contra la Hacienda Puiblica. Procedimiento de inspeccién y delitos contra
la Hacienda Publica. Delito de contrabando: Definicién, tipificacién, comiso y
enajenacion de bienes. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda
Publica y de contrabando. Recuperacién de ayudas de Estado que afecten al 4m-
bito tributario.

17. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa: Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmi-
co-administrativas: Actos impugnables. Organos de resolucion. Procedimientos.
Suspension de actos impugnados. Organo econémico-administrativo y proce-
dimiento en la Comunidad de Madrid: La Junta Superior de Hacienda.

IV.2. Parte Especial.

18. El sistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal comunitaria.
19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y &mbito
de aplicacién. Sujecién al impuesto: Aspectos materiales, personales y tempora-
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

les. Determinacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen: Rendimien-
tos y ganancias y pérdidas patrimoniales. Integracién y compensacion de rentas.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Base imponible y base li-
quidable. Cuota integra estatal y autondémica. Deducciones. Cuota diferencial.
Tributacién familiar. Regimenes especiales. Declaraciones, pagos a cuenta y
obligaciones formales.

Ley del Impuesto sobre la Renta de no residentes. Ambito de aplicacién. Elemen-
tos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas mediante establecimiento
permanente y sin él. Gravamen especial sobre bienes inmuebles de entidades no
residentes.

El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Relacién con otros tributos.
Gestion del impuesto.

El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza y dmbito de aplicacién del
impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Perio-
do impositivo y devengo del impuesto. Deuda tributaria: Deducciones, bonifica-
ciones y pago fraccionado. Regimenes tributarios especiales: Referencia a las fu-
siones, escisiones, aportacién de activos y canje de valores. Gestiéon del
impuesto.

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Naturaleza, objeto y dmbito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable.
Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y prescripcion..

El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Normas especiales de liquida-
cion. Gestion del impuesto. Autoliquidacidn. Procedimientos especiales. Pago
del impuesto.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Naturaleza y dmbito de aplicacién del
impuesto. Deslinde con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Deuda tributaria. La regla de la prorra-
ta. Deducciones. Liquidacidon. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (I). Transmisiones Patrimoniales Onerosas: Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (II). Operaciones societarias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Deuda tributaria.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (IIT). Actos Juridicos Documentados. Documentos notariales. Documentos
mercantiles. Documentos administrativos. Hecho imponible. Exenciones. Suje-
to pasivo. Base imponible y cuota tributaria. Gestién del impuesto.

Impuestos Especiales (I). Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Naturaleza y
elementos estructurales: Ambito objetivo, hecho imponible y supuestos de no su-
jecioén, bases, devengo, sujetos pasivos y responsables, tipos. La circulacién en
régimen suspensivo y fuera del régimen suspensivo.

Impuestos Especiales (II). Supuestos generales de exencién y devolucién. La im-
portacién y la exportacién de productos objetos de los Impuestos Especiales de
Fabricacién. Los impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas.
Impuesto sobre el vino y las bebidas fermentadas. Impuesto sobre productos in-
termedios. Impuesto sobre el alcohol y las bebidas derivadas.

Impuestos Especiales (III). Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre labo-
res del tabaco. Impuesto sobre determinados medios de transporte. Impuesto so-
bre ventas minoristas de determinados hidrocarburos.

Los impuestos medioambientales. La imposicién medioambiental en Espaiia. El
impuesto sobre el valor de la produccidn de la energia eléctrica. Los impuestos
sobre la produccién de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resul-
tantes de la generacién de energia nucleoeléctrica y sobre el almacenamiento de
combustible nuclear gastado y residuos radiactivos en instalaciones centraliza-
das. El impuesto sobre los gases fluorados de efecto invernadero. Impuesto so-
bre el valor de la extraccion de gas, petréleo y condensados.
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35. Otros impuestos. El impuesto sobre los Depdsitos en las Entidades de Crédito. El
impuesto sobre las Transacciones Financieras. El impuesto sobre Determinados
Servicios Digitales.

36. Las tasas: Concepto, dmbito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo, res-
ponsables, devengo, gestioén y liquidacion. Principales tasas establecidas. Los
precios publicos. Los aranceles de los funcionarios ptiblicos. Las exacciones pa-
rafiscales. Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid.

37. LaTasa Fiscal sobre el Juego. Naturaleza de esta figura tributaria. Elementos del
tributo: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y tipos tributarios. De-
vengo del tributo. Tasa sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones aleato-
rias: Elementos del tributo.

38. La financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comun. Particular
referencia a la Comunidad de Madrid. Elementos principales de los tributos pro-
pios. Los tributos cedidos. Organos y formas de relacién entre las Administracio-
nes del Estado y de las Comunidades Auténomas.

39. La financiacién de las Haciendas Locales. Los impuestos locales. Estudio espe-
cial del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.
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Direccién General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Subinspectores de
Hacienda, de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

| Ref.interna: |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo/Escala/

o 2700 Descripcion | SUBINSPECTORES DE HACIENDA

Especialidad

2.- Turno de Acceso:
Cupo de 0
i Discapacidad Solicita Adaptacion
Libre o Grado de o P
discapacidad °

3.- Datos de la persona interesada:
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 |Apelido2 |
Ti . Nombre

ipo via .

via
N°/Km: | Piso ‘ Puerta | Cadigo Postal ‘
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion ‘
Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer @)

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actue en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo

de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electréonicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 3
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref.interna: | |

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si O
No O

Titulacion exigida en la convocatoria

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Exencion parcial
(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
e} tasa abonada:

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencidn total (6] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos
Victimas de violencia de género

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

O|0|0|0|0

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION T EJERCZIOC 108 3

Eliminacion de barreras arquitecténicas O O O

Intérprete de signos (LSE) O O O

Sistema Braille de escritura O O O

Sistema JAWS O O O

Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O

Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O

Ayuda técnica O O O

Otros: (Especificar) O O O
9.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O

el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0

certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa O

de dicha condiciéon

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O

En su caso (representante), Anexo de “Autorizaciéon para presentacion y/o firma de solicitud” O
Péagina 2 de 3 Modelo: 2337F1
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Direccién General
de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref.interna: | |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de tasa por dicha situacion

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacién de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos
establecidos en la convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO C_onsejclaria de Economia, chier}da_ y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Péagina 3 de 3 Modelo: 2337F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos i .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2,En gqué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos

seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de

las listas de espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las
bolsas de personal laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral
y elaboracion de la oferta de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de protecciéon de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. :A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracién Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y
profesionales, Detalles del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos
accediendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere
la base 3.2 de la convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de
examen, antes de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa
en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden
290/2018, de 27 de junio. Una vez abonada la tasa, el n°® de justificante del modelo 030 debera
indicarse en el espacio de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA
SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a traves del enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de
solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “Identificacion” la opcién de “Acceso con
certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de DNle o uno de los
certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener instalada la
aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccidon “Ayuda y Requisitos” de la
ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se accedera al
formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como
adjuntar a la solicitud la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base
tercera.4 de la orden de convocatoria.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica.
Deberan constar en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de
Orden de convocatoria; fecha de publicacién en B.O.C.M; cédigo del Cuerpo objeto de
convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno
libre. Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad
deberan marcar la casilla correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad
reconocido. En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion
de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este
apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Se debera rellenar exclusivamente si
la solicitud se presenta por la persona representante que actia en nombre del/de la
interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion
para presentacion y/o firma de la solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el Sistema de Notificaciones Electrénicas
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disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion exigida en la
convocatoria, marcando la opcién afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la
tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus
conyuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de
categoria especial), debera cumplimentarse el codigo del modelo 030 acreditativo del
pago y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y
aportar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la
exclusion del proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o
ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

9) Documentacion requerida y consulta de datos: se tiene que marcar la
documentacién que se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la orden
de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos
consignados en la solicitud, deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y
los motivos que lo justifican, acompafiandose la documentacion acreditativa
correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion de la solicitud

»

debera aportar el Anexo de “Autorizacién para la presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030
(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:
— Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.
— Epigrafe tasa: 8012.

— Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A2, Grupo
Profesional 1I- FUNCION PUBLICA: “Dchos. Examen proc. Selec. de los que se deriva la
formacion de lista de espera o bolsa de trabajo”, y que asciende a 41,18 euros.

— Total a ingresar: 41,18 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 20,59 euros.

— Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: ACCESO a
CUERPO DE SUBINSPECTORES DE HACIENDA
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellidos |

Direccién | Tipo via | I Nombre via | I N° |
Piso | | Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apeliidos |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N°
Piso | [ Puerta | [cp | [ Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES DE
Nombre del Procedimiento | HACIENDA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

D./D? autoriza a

[ LS PSPPSR UPPRRROPPPN a (marquese lo que proceda)

] la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[J La firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Asimismo manifiesta no haber sido objeto, mediante expediente disciplinario, de separacion del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se

produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Modelo: 2337FO1

(01/5.282/22)
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