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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 7 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la revision salarial de 2022 del Convenio Colectivo del Sector de Lim-
pieza Hermética de Madrid Capital, suscrita por la Comisién Mixta Paritaria.

Examinada el Acta de Revision Salarial de 2022 del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Limpieza Hermética de Madrid Capital, suscrita por la Comisién Mixta Paritaria
el dia 11 de enero de 2022, completada la documentacién exigida en los articulos 6 'y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el niimero y denominacidén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revision Salarial, del Convenio Colectivo, en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este
Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 7 de marzo de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO DE LOS SERVICIOS
DE LIMPIEZA HERMETICA DE MADRID CAPITAL PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS
SALARIALES 2022

Siendo las 13:00 horas, del martes, dia 11 de enero de 2022, en la calle Diego de Leon 56, 1° H,
de la ciudad de Madrid, sede de ASELIP, se reunen los asistentes relacionados al margen:

La convocatoria se realiza conforme al siguiente ORDEN

I DEL DiA:
l.- Firma Tablas Salariales para el aio 2022

T — IL.- Inscripcion y Registro

Iniciada la sesidn, las partes ACUERDAN:

l.- Tablas Salariales Aho 2022

Por la Parte Social:

Israel Rivas Sanz (UGT)
Jesus Martin Molero (UGT)
Jonathan Ferndndez
Moran (CC.00)

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el segundo
parrafo de la DT22 del Convenio Colectivo vigente donde
se recoge el mandato de reelaborar y confeccionar nuevas
tablas salariales para el supuesto de que las contratas de

Por la Parte Empresarial: las nuevas adjudicaciones no se hubieran producido antes

Antonio Macias Fuentes
Jesus M2 Garcia Antén

M2 Nazaret Castro Gémez
1

del 31 de diciembre de 2021, se adjuntan, a tal efecto
como anexo a la presente acta, las Tablas Salariales para
el personal a jornada completa del afio 2022 que seran de
aplicacion por tanto desde el 1 de enero de 2022.

Igualmente se adjuntan las Tablas Salariales a tiempo

total del afio 2022 aplicables desde la adjudicacion y
puesta en marcha del nuevo servicio para el supuesto de que estos extremos se produjeran en el
afo 2022.

No obstante lo anterior, y para el supuesto de que en estas circunstancias condicionadas por las partes
negociadoras respecto a sus efectos en el aspecto o &mbito temporal, esto es, de que la puesta en marcha
o inicio efectivo de todas o alguna de las contratas de las nuevas adjudicaciones que puedan tener lugar
sucediera después del 31 de diciembre de 2022, las partes negociadoras se comprometen a reelaborar
y, en su caso, confeccionar nuevas tablas salariales para estas nuevas contratas, por haber sido
confeccionadas, las que se adjuntan a este Convenio, previendo tedricamente que en el inicio efectivo de
la contrata se produce a lo largo del afo 2022. Todo ello, en ningun caso afectara o surtira efectos de
ningun tipo respecto a las actuales o vigentes contratos/as.

Il.- Inscripcion y Registro

Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral para el depdsito y registro de la presente acta, autorizar
a Mariano Sancho Herrero para la inscripcion y publicacion de esta acta y cuantas gestiones sean
precisas para ello.

Articulo 9 convenio colectivo

La representacién social manifiesta que el convenio no recoge la posibilidad de realizar
contrataciones para fines de semana, puesto que el convenio solo marca jornada de lunes a viernes.

La representacion empresarial responde que el convenio se refiere en todo caso y Unicamente a jornada
completa, no existiendo limitacion alguna para contratos a tiempo parcial u otra distribucién de la jornada a
tiempo parcial, que por necesidades del servicio haya que efectuar y el trabajador esté de acuerdo con ello.

La parte social, insiste en que estos contratos se ajusten al convenio colectivo en vigor.

En prueba de conformidad, firman todos los asistentes, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento de este Acta.

UGT. CC.00. ASELIP.
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Pdg. 5

1-61£0C20C-IND0O4d

“e1o[dwos epewof £ [10) odwan e sosopeleqer) e uopuodsarioo eqe) e)so ud sepelo[jol SOpepnued sey .7

*sasnyd op seIp ¢/ A 9Seq OLIE[eS Op SEIP GEE ‘OLIBPUI[D [P UQIOUN] U UQIOBLIBA B 0J3Ms A BILIOI) BIOUDIIJAI OWIOD ‘OPEUINSI ULy IS [ENUE LINIQ UQIONGLNAI B] 9P O[NI[Ed [0 BIRd ,] :SYLON

”

SABADO 19 DE MARZO DE 2022

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

§5°T8sST 9T6£€°T PIE0T T PI'E0T T PI°E0T'T 00°00$ PLTT L8 €811 S8'ee YATIVL «f TVIOLIO
LSTST9T 78'89%'C TTYETT TTYETT TTYETT 0000S €7l L8V 81l 65%€ AFTIVL & TVIDILO
6T'891°LT F0'0LS'T 8T'LIT'1 8T'L9T'1 8T'LIT'T 0000S LLTL L8Y €51 009€ ATIVL .l TVIOLO
6£009°CT YOTOL'T S8THI'T SSTHI'T STl 00008 L9 L8Y 106 09°¢€ VZAIdNIT 4d OV IddO
09'705°ST LEBLTT P6'89T°1 P6'891°1 P6'891°1 00°00$ LS8 L L8 106 09°€€ HHOON VAIVND NOHd
6£009°CC POTOL'T STl S8THI'l S8THI'l 00°00$ R L8 106 09°¢€ VI VAIVNO NOdd
88°L6V'8C LLOYO'T 2020€'1 [ 20T0€°T 0000S €0°01 L L8V 811 LS'9¢ HHOON YOLONANOD
0L¥81°ST 90°¢S1°T 9TTLT1 9TTULT1 9TTULTT 00°00S €L LSV 811 LS'9¢ VId 40LDNANOD
£99PE 6T 9E9ST TSHOE'T SPOE'T TSHOET 00°00$ sl €L L8 844t LS'9€¢ Vavordd OavOIVONA
8°670°S€ 16'5€C°€ EFILS'T EFILST [SAVI 00°00$ 9011 018 L8 €L'¢T 80 HHOON ZV.LVdVD
ST00L'1€ '966°'C 11781 1€18°1 1ETPS°1 00°00S 01'8 LSV €L°€T 870 VId ZV1VdVD
S9'816'LE LITSEE €9°LYL'1 €9°LYL'T €9°LYLT 0000S Wl €L'8 L8Y 10'9C Yo'y OaVvOIVONA
9L'TL9TT 17261 T88ST'T 8'8ST'T T88STT 00°00$ L8 9071 09°¢E "OALNQY IVITIXNY
S9'8KT'ST SKE9T'T 0TLSET 0TLSET 0TLSET 00°00$ L8 8681 €5°se "OALNQY £ TVIDLIO
€TL06°0€ 8E€IL'T TIs681 TIs6sl TI'S65°1 00°00$ L8 €L 107y "OALAQY I TVIDII0
86°965 €€ €9°Tre'e £7°069'1 £7°069'1 £7°069'1 00°00S LSV SSIE 00 OALLVYLSININQYV 4l
TVANY SOIDIJEANTd | AVAIAVN ONVYHA HIIOd avarivd | ONJNLOON| OSONdd "dSNVIL qasvd

TVLOL SANODVOVA VOvVd VOVd VOVd _Mm <oo<a SN'1d SN1d SN1d SN1d SOALLNADNI OIVIVS LTz

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 67

*******

TV10L OdNTIL ¢Z0T TVIdVIVS VgVl




”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*******

B.O.C.M. Nim. 67

SABADO 19 DE MARZO DE 2022

Pdg. 6

(SI€ LT 11V) 300°00$ AA TYNNV VIONVISNOD A AVAIALLONAOYd A VINTId of
“e1o[dwion epeuof A [e10) odwan e soiopefeqen e uopuodsaliod Bqe) BISO Ud sepelo[jol sapepnued se] .7

‘sosnyd op seIp ¢/ 7 A 9seq OLIE[ES 9P SEIP GEE ‘OLIBPU[D [P UOIOUNJ UO UQIOLLIEA © 0)as £ BILI0) BISUAIOJAI OO ‘OPLUIISI ULy dS [ENUE EJNIQ UOIONQLIOT B] 9P O[NI[L [d BIed o] :SY.LON

§S°TTT9T 9T'6E€°T P1°€0T'1 PI°€0T'1 PI°€0T'1 00°00S PLTT L8Y €811 S YATIVL o€ TVIDILO
LS'TT6'9T 8°897'C THET'l T THET'T 00008 €Tl L8V 811 65°9¢ YATIVL o TVIDLIO
67'8€8°LT F0'0LS'T 8TLIT' 8TLIT' 8T'LIT' 00008 LLTT L8 €51 00'8€ AATIVL oI TVIDIIO
6S°6LE"€T $0°TOL'T STl STl STl 00°00S TrL L8V 106 09°s¢ VZAIdAIT 4d O VIddO
08°€87°9C LEBLT'T $6'891°1 $6'891°1 $6'891°1 00°00S LS8 TIL L8V 106 09°s¢ HHOON VA¥VNO NOdd
6S°6LE €T F0'TOL' S8THI'L S8THI'T S8THI'T 00°00S TI'L L8 106 09°S€ VIA VAIvND NOdd
80°LLT'6T LLOYY'T 20°20€°1 20°70€°1 20°20€°1 00008 €0°01 L LSV 8Y11 LS8 HHOON YOLONANOD
06'€96'ST 90°6S1'T 9TTULTT 9TTULTT 9TTULT'T 00008 L LS 8Y11 LS8 VIA 401ONANOD
€8°¢T1°0€ 9E'9E'T TSHOE' SHOE'T TSH0E'T 00°00S 5ol wL L8 il LS8 vavordd 0avodvoNa
89'878°S¢ 16'5€T°€ SrILS' SHILST erILST 00°00S 901 058 LSV €L'eT 8Y'Th AHOON ZVLVdVD
SY'6LY'TE W966'C 1€THS1 1€THS1 1€TPST 00°00S 0S'8 L8 €LET 8T VIA ZVLVdVYD
$8°L69°8€ LITSEE €9°LYLT €9°LYL'T €9°LYL'T 00°00S wel €16 L8 109 9t OdVOIVONA
9LTHE'€T 1TL6'T T8°8ST'1 T8'8ST'1 T8'8ST'T 0000 L8 90%1 09°s¢ 'OALANQYV IVITIXNV
S9'816'ST SYE9T'T 0T'LSE'T 0T'LSE'T 0T'LSET 00°00S L8V 8681 €5°LE "OALNQY «Z TVIDIHO
€TLLS'IE 8E'EIL'T TIS68°T TI'G6S1 TI'G6S1 00°00S 534 1€°LT 10 "OALINQY oI TVIDIIO
85°997 1€ €9°THe'E €7°069'1 £7069°1 £7069°1 0000 L8V SSIE 00°9% OAILVILSININAY dA41
TVANY SOIDIHINAd | AVAIAVN ONVIHA SHIIO0d avdarivd |ONJNLOON| OSONdd "dSNVIL asvd e

TVLOL SANOLIVIVA VOVd VOVd VOVd S VOVd SN1d SN1d SN1d SN1d SOALLNAINI ORIVIVS 1L tzoe

TVLO0L OdN3IIL SYLIVHYINOD SYAINN OIDINI €20 TVIHVIVS V1avL

(03/4.860/22)

ISSN 1989-4791

D. L.: M. 19.462-1983

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

http://www.bocm.es




		2022-03-18T11:23:55+0100




