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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

29 CONVENIO de colaboracion de 25 de febrero de 2022, entre la Comunidad de
Madrid a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y Fun-
dacion Telefénica en el marco del programa Conecta Empleo.

En Madrid, a 25 de febrero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid (en adelante “la Conse-
jeria”), nombrada mediante Decreto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren el articulo 41.a) de
la Ley 1/1983, de 23 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid y el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, dofia Carmen Morenés Giles, actuando en nombre y representacion de
Fundacion Telefonica (en adelante “Fundacién Telefénica” o “Fundacién”, indistintamen-
te), entidad sin animo de lucro, de nacionalidad espafiola, con NIF G-82086810 y domici-
lio social en Madrid, calle Gran Via numero 28 (C.P. 28013) en su condicion de Directora
General de la misma y haciendo uso de las facultades que se le tienen conferidas en escritu-
ra otorgada ante el notario de Madrid don José Miguel Garcia Lombardia, el 26 de diciem-
bre de 2018, con el nimero 6.349 de su protocolo.

En lo sucesivo, las entidades firmantes podrdn ser denominadas conjunta e indistinta-
mente como las partes y de forma individual como la parte.

Las comparecientes se reconocen competencia y capacidad legal suficiente para sus-
cribir el presente convenio de colaboracién (en adelante “el Convenio™) y, en su virtud,

EXPONEN

Primero

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgéni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.24 establece como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid el desarrollo de politicas de promocién integral de la juventud
en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 48 de la Constitucién Espafiola. De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Politica Social, corresponde a la Consejeria, a través de la Direccién General de Ju-
ventud, las competencias para el impulso, la promocién, la coordinacién y el seguimiento
de acciones dirigidas a los jévenes.

Segundo

La Comunidad de Madrid tiene en la juventud uno de sus mayores potenciales de de-
sarrollo social. Los jovenes madrilefios constituyen en la actualidad un grupo de edad con
un peso innegable en la estructura demografica de nuestra regién, por lo que resulta impe-
rativo establecer un conjunto de medidas adecuadamente articuladas que favorezcan y fa-
ciliten su 6ptimo desarrollo como ciudadanos.

La Ley 8/2002, de 27 de noviembre, de Juventud de la Comunidad de Madrid, regula
el marco normativo comin para el desarrollo de dichas politicas de juventud, destacando
la transversalidad de las mismas.
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Asi, entre las materias que regula estd, por un lado, la educacién y la formacién juve-
nil, promoviendo el desarrollo de programas educativos, investigaciones y materiales di-
décticos en dmbitos no atendidos por el sistema educativo formal con el objetivo de promo-
ver valores y formacidn técnica en los jévenes, y por otro, el empleo juvenil, centrado
especialmente en fomentar el acceso a la formacién laboral que facilite el primer empleo, y
fomentando el espiritu emprendedor de la juventud madrilefia mediante la formacion de jo-
venes emprendedores.

Una de las mayores preocupaciones de los jévenes tras la crisis sanitaria del COVID-19
es el empleo y las perspectivas de futuro, a lo que se anade el hecho de que muchos profesio-
nales han visto disminuir por la pandemia ciertas aspiraciones que tenian y muchos otros han
comprobado cémo la digitalizacién ha afectado de manera directa a sus sectores.

Asimismo, las nuevas tecnologias y su continuo avance han puesto de manifiesto las
numerosas € innegables ventajas que de ellas se derivan. La capacidad de innovacion reside
en las personas y por tanto es mds necesario que nunca dotar a los jévenes de las habilidades
necesarias para fomentar su empleabilidad.

La formacién en competencias digitales supone el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y la par-
ticipacidn en la sociedad. Ademds, esta formacién va mds alld de las habilidades técnicas
especificas a las distintas profesiones, ya que implica la participacién y el trabajo colabo-
rativo, asi como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de
las tecnologias, por lo que su adquisicién abarca todas las facetas de la vida y no, tinicamen-
te, la laboral.

Por ello es necesario llevar a cabo programas especificos de formacién en perfiles di-
gitales al ser estos de los mds demandados por las empresas en la actualidad.

Igualmente se considera prioritario dotar a los técnicos y educadores de las entidades
sociales que trabajan con jovenes de las competencias y habilidades digitales necesarias
para conocer el potencial que ofrecen las nuevas tecnologias.

Y para ello, la Consejeria podrd llevar a cabo tanto acciones propias, como a través de
la cooperacidn y colaboracion con otras entidades publicas y privadas.

Tercero

Que Fundacién Telefénica se halla inscrita en el Registro Especial de Fundaciones del
Ministerio de Educacién y Cultura bajo el nimero 359, con el objetivo de articular la Ac-
cién Social y Cultural de las Empresas del Grupo Telef6nica.

Cuarto

Que Fundacion tiene entre sus fines fundacionales favorecer el desarrollo de la educa-
cién y de la igualdad de oportunidades entre las personas a través de métodos innovadores
y/o mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias, y fomentar la investigacion, y la en-
seflanza con vistas a la difusién y perfeccionamiento de las competencias digitales, las tec-
nologias relacionadas con ella y de sus aplicaciones en todo orden, en cuanto puedan con-
tribuir a la mejora de las condiciones de la sociedad, y a cualesquiera otras aplicaciones de
utilidad general o social, para lo que cuenta, entre otros, con el Programa de Empleabilidad
“Conecta Empleo”.

Quinto

Que las partes estdn firmemente comprometidas con la insercién laboral de las perso-
nas desempleadas y de las que, estando empleadas, quieran reinventarse mejorando su for-
macioén, y consideran que la planificacion y puesta en prictica de lineas de actuacién con-
junta repercuten favorablemente en la consecucion de los objetivos ligados a dicho
compromiso y, consecuentemente, en el fomento de la actividad econdmica, la creacién de
empleo y la cohesidn social.

Sexto

Que Fundacién Telefénica quiere contar con la colaboracién de la Consejeria, en el
marco del Programa mencionado en el Expositivo Cuarto, para fomentar la participacion de
personas desempleadas o que quieran mejorar su empleabilidad en proyectos de innovacion
social para el empleo.
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Séptimo

Que, dada la coincidencia de intereses, las partes firmantes acuerdan la suscripcion del
presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones aplicables a
la colaboracién entre la Consejerfa y Fundacion Telefénica para el desarrollo de “Conecta
Empleo”, Programa de Empleabilidad de Fundacién Telefénica, con el fin de:

a) Impulsar la empleabilidad mediante la realizacién de acciones de puesta en valor de
las capacidades profesionales de los jovenes y la promocién del emprendimiento.

b) Fomentar el desarrollo de competencias profesionales en tecnologia y en servicios
digitales para jovenes que se encuentren en situacion de desempleo o quieran me-
jorar su empleabilidad.

Para ello, las partes acuerdan la imparticidn gratuita de los cursos que forman parte de
la oferta formativa en empleabilidad de Fundacién Telefénica, dentro de la plataforma del
Programa “Conecta Empleo”, en modalidad online y autoestudio (en adelante, el “Proyec-
to”), poniendo a disposiciéon de los usuarios los itinerarios formativos detallados en el
Anexo L.

Las partes trabajardn de forma conjunta, destinando para ello sus mejores recursos y
experiencia, procurando una negociacién conjunta y tratando de encontrar sinergias en
aquellos costes o acciones en que sea posible.

Segunda
Compromisos de las partes

Para la consecucion de los objetivos del presente Convenio, la Consejeria se compro-
mete a:

1. Colaborar en la difusién de los cursos de formacién enmarcados dentro del Pro-
yecto, a través de su web y de sus propios medios publicitarios.

2. Crear y difundir los hitos importantes del Proyecto en los medios de comunica-
cién que estén a su alcance.

3. Incluir, en todos los materiales de difusién y comunicacién mencionados en los
dos puntos anteriores, ya sean generados en soporte impreso u online, una mencién expre-
sa al Programa “Conecta Empleo”, asi como a Fundacién Telefénica (con inclusién de su
logotipo) como entidad impulsora de dicho Programa de Empleabilidad. A tal fin, las par-
tes se remiten a lo acordado en la Cldusula Decimosegunda del presente Convenio.

4. Colaborar en la captacién de los participantes, esto es, jévenes de dieciocho a
treinta afios y técnicos de las entidades sociales que trabajan en el dmbito de la juventud.

5. Conocer los Principios de Actuacién de Fundacién Telefénica, que inspiran y de-
finen la manera en la ésta desarrolla su actividad, cuyo contenido puede consultarse a tra-
vés del siguiente enlace: https://www.fundaciontelefonica.com/conocenos/gobierno

Por su parte, y en virtud del presente Convenio, Fundacién Telefénica se compromete a:

1. Difundir el Proyecto en sus medios de comunicacién habituales, a través de su De-
partamento de Comunicacion.

2. Disefiar los materiales de comunicacion del Proyecto, previo acuerdo entre las partes.

3. Facilitar, a través de la plataforma “Conecta Empleo”, los contenidos formativos
necesarios para el desarrollo del Proyecto.

4. Poner adisposicién del Proyecto la plataforma virtual del Programa “Conecta Em-
pleo”, a través de la cual:

a) Sellevard a cabo el proceso de inscripcion de los participantes en el curso corres-
pondiente.

b) Seimpartirdn los contenidos del curso, poniendo a disposicion de los participantes
todos los manuales, ejercicios, contenidos audiovisuales y soporte documental ne-
cesario para garantizar el aprendizaje.
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¢) Se proporcionard a la Consejeria informes de seguimiento de la formacién de los
participantes inscritos, con la periodicidad que se acuerde entre las partes. Ade-
mds, desde Fundacidn Telefénica se ofrecerd, igualmente, informacién respecto al
nimero de inscripciones a los diferentes cursos.

d) Serealizardn encuestas de satisfaccion para poder evaluar el desarrollo del curso e
implementar mejoras en caso de que se detecte que sea necesario.

5. Fundacion Telefénica se encargard, asimismo, de la gestion y el mantenimiento
de la mencionada plataforma, asegurando el correcto funcionamiento de la misma a lo lar-
go del Proyecto.

Tercera
Financiacién
Este Convenio no generard contraprestacion econémica de ningtn tipo entre las par-

tes. Por ello, la firma del presente Convenio no conlleva gasto con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Organo de seguimiento y control

Para el seguimiento del desarrollo del Proyecto objeto de este Convenio se constituird
una comisién paritaria mixta integrada, al menos, por dos representantes de cada una de las
partes firmantes (dos representantes de la Subdireccion General de Programas e Instalacio-
nes de la Direccién General de Juventud y dos representantes del drea de Empleabilidad e
Innovacién Educativa de la Fundacion Telefénica) que, de comiin acuerdo, establecerd las
normas relativas a su funcionamiento y designard a las personas encargadas de desempefar
los puestos de presidente y secretario. A esta comision le corresponderan, entre otras fun-
ciones, las siguientes:

— Velar por el buen desarrollo de todas y cada una de las actividades llevadas a cabo
de acuerdo con el objeto del Convenio, asi como su seguimiento.

— Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos al desarrollo de dichas ac-
tividades.

— Evaluar el resultado de la colaboracién, asi como del impacto y beneficiarios de la
misma.

La comisién mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente y, en todo
caso, siempre que lo solicite una de las partes al objeto de revisar la relacién de acciones y
actividades que se lleven a cabo al amparo del presente Convenio, y resolver cualquier in-
cidencia que pudiera suscitarse.

Esta comision elevard informes y propuestas a los érganos rectores de ambas partes.
Los acuerdos que adopte la comision deberdn ser aprobados por mayoria de sus miembros.

En todo lo no previsto en este Convenio, la comision se regird por lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccidon tercera, del capitulo II, del titulo preliminar, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Quinta
Vigencia

El presente Convenio estard vigente desde la fecha de su firma y tendrd una duracién
de un afio.

No obstante, antes de la finalizacién de su vigencia, las partes podran acordar su pro-
rroga, que se instrumentalizard mediante la firma de la correspondiente adenda. La dura-
cién de las prérrogas no podrd exceder de cuatro afios, de conformidad con el articulo 49.h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta
Medios personales

Todo personal propio, subcontratado o colaborador que las partes empleen en el desa-
rrollo del Proyecto objeto de este Convenio serd de exclusiva cuenta y responsabilidad de
cada parte, quien cuidard de la situacién legal de dicho personal en todos los érdenes, res-
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pondiendo del cumplimiento de las obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y fis-
cal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra parte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Séptima
No exclusividad

La firma del presente Convenio no impedird a las partes la celebracién o ejecucion de
acuerdos con otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras, orientados
al cumplimiento de sus fines institucionales.

Octava
Cesion

Este Convenio es personal entre las partes y no podrd ser cedido, total o parcialmente,
por ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de la otra parte.

Novena
Modificaciones

Los términos del presente Convenio podrdn ser modificados por escrito y de mutuo
acuerdo entre las partes firmantes, mediante la suscripcion al efecto de la correspondiente
adenda al mismo.

Décima
Confidencialidad y datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacidn vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracion objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigen-
cia del presente protocolo.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacion de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Decimoprimera
Deber de informacion

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion contractual entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente Convenio de
colaboracion.

Los datos serdn conservados durante la vigencia de este Convenio y, posteriormente,
durante diez afios, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas de
la relacién contractual.

BOCM-20220318-29



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 124 VIERNES 18 DE MARZO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 66

En todo caso, los interesados o afectados podrdn ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion y oposicidn, limitacion, portabilidad ante la parte que corresponda a tra-
vés de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
Convenio, aportando fotocopia de su D.N.I. o documento equivalente e identificando el de-
recho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Pro-
teccidn de Datos (www.aepd.es).

Decimosegunda

Derechos de propiedad intelectual e industrial

12.1. Derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentes al Convenio

Todos aquellos materiales, productos, obras y, en definitiva, todo lo que las partes apor-
ten y/o se faciliten mutuamente como consecuencia del desarrollo del Proyecto, que perte-
neciesen con anterioridad a cada una de ellas, se entenderdn de la propiedad exclusiva de
cada una de ellas, sin que genere esta colaboracion derecho alguno en favor de la otra parte.

La utilizacién de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos o identifica-
ciones de cada una de las partes, o aquellos que se indiquen propiedad de las mismas, en
ningtn caso se entenderd como licencia o cesién de uso o constitucién de derecho alguno a
favor de la otra parte sobre dichos bienes.

Con el objeto de difundir la colaboracidn de las partes en el marco del Proyecto, éstas
se autorizan mutuamente el uso de los siguientes signos distintivos y marcas explotadas por
las mismas, inicamente bajo las condiciones establecidas en el presente Convenio:

1. Por la Comunidad de Madrid:

* ok ok ok

* %k K

Comunidad
de Madrid

2. Por FUNDACION TELEFONICA:

[ 1 1] .. o
: Fundacion Telefénica

Esta autorizacién de uso se limita tnica y exclusivamente a los fines previstos en este
Convenio y se extinguird automdticamente en el momento de terminacién del mismo, cual-
quiera que sea la causa.

La referida autorizacién no supone la concesion a favor de la contraparte de derecho ni
expectativa de derecho alguno, sea de la naturaleza que sea, sobre las marcas de cada parte.

Toda la difusién que se haga del Proyecto deberd autorizarse expresa y previamente
por las partes, y en ella deberd constar la colaboracién de éstas y figurar expresamente sus
logotipos. A tal efecto, la parte que proponga una concreta actividad de divulgacién o difu-
sion enviard a la otra, con antelacion suficiente, los borradores previos a fin de que esta ul-
tima apruebe su contenido.

12.2.  Derechos de propiedad intelectual e industrial de los materiales
desarrollados en el marco del Convenio

A salvo de lo anterior y en el caso de que, como consecuencia de la colaboracién de
las partes en el marco del presente Convenio, se desarrolle cualquier material, documenta-
cioén u obra de forma conjunta, éstas serdn conjuntamente titulares y propietarias exclusivas
de todos los derechos de explotacién de propiedad intelectual, de los derechos de propie-
dad industrial o de cualquier otra naturaleza que se constituyan sobre los mismos, pudien-
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do darles el destino, difusién o publicacién que tengan por conveniente, por el tiempo
maximo que permita la legislacién, sin limitacién geografica y en cualquier medio o sopor-
te.

En toda forma de comunicacién, reproduccién o distribucién que realice cada una de
las partes de tales materiales, deberd ésta hacer mencién expresa de la Contraparte, siem-
pre tras su previa aprobacion.

Asimismo, las partes podrdn llevar a cabo la explotacidn conjunta de dichos materia-
les siempre que asi lo acuerden. Las partes, no obstante, renuncian a la explotacién econé-
mica de cualesquiera productos que se pudiesen emitir en el marco del presente Convenio,
con fines lucrativos ajenos al propdsito del mismo.

12.3. Garantias y responsabilidades

Las partes se garantizan mutuamente que el desarrollo del Convenio no constituye ac-
cion infractora de derechos de propiedad intelectual o industrial de un tercero.

Si alguna de las partes resultase denunciada por infringir derechos de propiedad indus-
trial o intelectual de terceros como consecuencia del desarrollo de las iniciativas objeto del
presente Convenio, la parte que hubiese generado la presunta infraccién quedard obligada
a hacerse cargo de todos y cada uno de los costes que se produzcan por la defensa de la par-
te denunciada, asi como de todas las cantidades que ésta venga obligada a pagar por tal mo-
tivo. Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a la mencionada parte a ejercitar las ac-
ciones legales que estime convenientes y a reclamar la correspondiente indemnizacién por
los dafios y perjuicios que se le hubiesen ocasionado por tal causa.

El ejercicio de estas acciones por la parte denunciada no supone su renuncia al dere-
cho a instar la resolucién del Convenio.

Las partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
dafio, reclamacién o sancién que se produzca como consecuencia de la utilizacién por su
parte de las marcas o signos distintivos de la Contraparte.

Decimotercera
Cumplimiento de las leyes contra la corrupcion

Las partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para cumplir y garantizar
el cumplimiento por parte de todas las personas implicadas en el desarrollo y ejecucion del
presente Convenio, de la normativa y cédigos aplicables en materia de lucha contra la co-
rrupcion.

A estos efectos, durante la vigencia de este Convenio, mantendrdn en vigor politicas o
procedimientos propios para garantizar el cumplimiento de la precitada normativa, que sean
suficientes para asegurar, razonablemente, que cualquier violacion de la misma se prevendra,
detectard y disuadird. En particular, la Comunidad de Madrid cuenta con el Cddigo ético de
los altos cargos de la administracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

Asimismo, comunicardn de inmediato a la otra parte el eventual incumplimiento de sus
obligaciones en este ambito, de manera que la parte que no haya incumplido se reserva el dere-
cho a exigir a la parte incumplidora la inmediata adopcién de medidas correctivas apropiadas.

El incumplimiento de esta Cldusula se considerard un incumplimiento grave de este
Convenio. En el caso de producirse dicho incumplimiento, salvo que el mismo fuera efec-
tivamente corregido, este Convenio podrd ser inmediatamente suspendido o resuelto por la
parte que no haya incumplido.

Decimocuarta
Cldusula de no reciprocidad

Las prestaciones que son parte del presente Convenio son realizadas de conformidad
con las leyes y regulaciones que resultan de aplicacidn, se inscriben en el contexto de los
estdndares habituales de la actividad de Fundacion Telefénica en cuanto a la realizacion de
su objeto social y, mds alld de los compromisos de las partes mencionados en el Convenio,
no generan ninguna obligacién real o implicita de ninguna de las partes frente a la otra (in-
cluyendo, en todos los casos, cualesquiera personas, entidades o instituciones vinculadas o
relacionadas con las mismas), ni compromiso alguno de reciprocidad adicional en el mar-
co de este Proyecto u otros proyectos independientes de los que puedan ser parte.
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Decimoquinta
Resolucion

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por las causas de
resolucidén establecidas en el articulo 51, apartado 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y con los efectos contemplados en ésta.

El eventual incumplimiento, total o parcial, de los compromisos asumidos en virtud de
este Convenio por alguna de las partes dard lugar a la paralizacién de las actividades por la
parte cumplidora, asi como, en su caso, a la correspondiente indemnizacién por dafios y
perjuicios que resultare procedente conforme a derecho, calculdndose el importe de esta in-
demnizacién de manera proporcional al dafio causado.

Asimismo, serdn causas de extincidon de este Convenio la imposibilidad sobrevenida
de cumplimiento y la fuerza mayor.

En caso de resolucién anticipada del Convenio, sea cual sea su causa, las partes que-
dan obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la fecha en que aque-
lla se produzca.

Decimosexta
Jurisdiccién y competencia

El presente Convenio tiene naturaleza y jurisdiccion administrativa, considerdndose
excluido del 4mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Se rige por lo dispuesto en materia de convenios en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y por el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio del resto de normativa de derecho publico y privado que sea de
aplicacion.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucién del presente Convenio que no
puedan ser resueltas por la comisién de seguimiento se someterdn a la jurisdiccion de los
Juzgados de lo contencioso-administrativo competentes.

Y en prueba de conformidad y aceptacién con los términos del presente documento,
ambas partes lo firman en Madrid, a 25 de febrero de 2022.—La Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Politica Social, Marfa Concepcién Dancausa Trevifio.—La Directora General de
Fundacion Telefonica, Carmen Morenés Giles.

ANEXO

ITINERARIOS FORMATIVOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
CONECTA EMPLEO

Los itinerarios formativos que se pondrdn a disposicién de las personas participantes
en el Proyecto, a través de la plataforma Conecta Empleo, son los siguientes:

ITINERARIO L. JOVENES: Curso de Fundamentos Programacion (40 horas)
+ Curso de Programacién con Java Standard (40 horas)

Fundamentos de Programacién (40 horas)

Moédulo 1: Fundamentos de Informatica:

— Componentes del ordenador.

— El sistema operativo.

— Caso préctico “Fundamentos de la informdtica”.
— M1: Prueba tedrica.

Moédulo 2: Introduccién a la programacion:

— Programas y algoritmos.

— Ensambladores e intérpretes.

— Fases en el desarrollo de un programa.
— Disefio de Algoritmos.

— Diagramas de Flujo.

— M2: Prueba tedrica.
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Moédulo 3: Pseudocédigo:

Ejemplos de Pseudocddigo.

Normas en la creacién de Pseudocddigo.
Casos pricticos de Pseudocddigo.

M3: Prueba Tedrica.

Moédulo 4: Programacion estructurada:

Tipos de Instrucciones.

Otros elementos de programacion estructurada.
Caso préctico “programacion estructurada”.
Arrays.

Ordenacion de Arrays.

Caso préctico “Arrays”.

M4: Prueba tedrica.

Moédulo 5: la Programacién Modular:

Ventajas de la programacién modular.

Procedimientos y funciones de la programacién modular. Parte I.
Procedimientos y funciones de la programacién modular. Parte II.
Programacion por capas.

Casos practicos: “Programacion modular”.

MS5: Prueba Tedrica.

Moédulo 6: Programacién orientada a objetos:

Conceptos en los que se basa el modelo: clases y objetos.
Constructores.

Otras caracteristicas de la programacién orientada a objetos.
Casos pricticos: “Programacion orientada a objetos”.

M6: Prueba Tedrica.

Nos importa tu opinién. Cémo obtengo el diploma.

Programacién con Java Standard (40 horas)
Moédulo 1: Introduccién a Java (JSE):

Ediciones.

Funcionamiento.

Compilar y ejecutar programas en Java.
Entornos de desarrollo.

Caso préctico: “Instalar JDK y comprobar su correcta instalaciéon”.

Sintaxis.

Caso préctico: “Programa repetir N”.

Tipos compuestos de datos.

Caso practico: “Programa para averiguar letra NIF”.
Control de flujos.

M1: Prueba tedrica.

Moédulo 2: Orientacién a objetos:

Clases, datos y métodos.

Crear objetos.

Meétodos.

Caso practico: “Crear una clase Punto”.
Concepto de herencia.

Clases abstractas y polimorfismo.

Caso practico: “Crear una clase Persona y su subclase Empleado”.
Paquetes de librerias.

Caso practico: “Crear un array encapsulado”.
Interfaces.

M2: Prueba Tedrica.

Moddulo 3: Utilizacion de clases Java estandar:

Entrada y salida en Java.
Leer y escribir datos binarios y en archivos de acceso aleatorio.
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— Obtener datos de la entrada con Scanner.

— Clases genéricas.

— Colecciones.

— Caso préctico: “Crear un programa que utilice un Array List”.
— Multitarea en Java.

— Ciclo de vida de los subprocesos.

— Otras acciones en los subprocesos.

— Caso préctico: “Crear una clase llamada ratones sincronizados”.
— M3: Prueba tedrica.

Moédulo 4: Novedades Java 8 y acceso a datos:

— Acceso a datos con JDBC.
— Casos practicos: “Novedades Java 8.
— M4: Prueba Teorica.

Nos importa tu opinién. Cémo obtengo el diploma.

ITINERARIO 2. JOVENES: Curso Marketing Digital (40 horas)
+ Curso Aprende Wordpress de forma sencilla (30 horas)

Marketing Digital (40 horas)

Moddulo 1: Aterrizando en Internet:

— El ecosistema de Internet.

— (Cbémo compramos en Internet?

— El nuevo entorno competitivo.

— Las principales actitudes del profesional del marketing.
— Resumen.

— Ejercicio Practico.

— M1: Prueba tedrica.

Moédulo 2: Fundamentos del plan de marketing digital:

— Andlisis DAFO y el marketing digital.

— Las 7Ps del marketing digital.

— Objetivos de un plan de marketing.

— Andlisis de la competencia.

— Andlisis de mercado.

— Definicién de publicos objetivos y buyer persona.

— Estrategias de marketing digital.

— Desarrolla un DAFO y un esquema de marketing MIX.
— Resumen.

— M2: Prueba tedrica.

Moddulo 3: Mi plataforma de venta:

— ¢ Cdémo vender por internet?

— Hazlo sencillo.

— Principales plataformas y técnicas de disefio web.

— Casos de éxito.

— Resumen.

— Ejercicio préctico.

— M3: Prueba tedrica.

Modulo 4: Las redes sociales y el marketing de contenidos:

— Las redes sociales y sus usos principales.

— Uso, métricas y secretos (Facebook, Twitter, Linkedin).
— Reputacién online a través de las Redes Sociales.

— El contenido (Es el rey?

— La planificacidn, tu arma imprescindible.

— Casos de éxito.

— Resumen.

— Ejercicio préctico.

— M4: Prueba tedrica.
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Moédulo 5: jQué no pare el tréfico!

— ¢ Qué es el Search Engine Marketing?

— Principales aspectos técnicos de mi web.

— Pago por click, consideraciones generales.

— Formas de publicidad en Internet.

— (Coémo conseguir enlaces hacia mi web?

— Resumen.

— Ejercicio préctico.

— Ma4: Prueba tedrica.

Moédulo 6: Herramientas de medicidn, automatizacién y monitorizacion:

— ¢ Qué es un KPI? ;Cémo crearlo y aplicarlo?

— (Cbémo optimizar al mdximo nuestra web?

— Hootsuite y las herramientas de gestién y medicién de las redes sociales.
— SEOMOZ, Semrush y otras herramientas para el SEO.

— Resumen.

— Ejercicio préctico. Aplicando analitica a los datos de nuestra productora.
— M6: Prueba tedrica.

Nos importa tu opinién. Cémo obtengo el diploma.

Aprende Wordpress de forma sencilla (30 horas)

Moddulo 1: Iniciandote con WordPress:

— Introduccién a WordPress.
— Wordpress.com.

— Wordpress.org.

— Ejercicios de préctica.

— MI1: Prueba tedrica.

Moédulo 2: Administrando WordPress:

— Entradas.

— Medios, paginas y comentarios.
— Apariencia.

— Plugins.

— Ejercicios de préctica.

— M2: Prueba tedrica.

Moddulo 3: Desarrollando WordPress:

— Recursos.

— Cobmo funciona WordPress.
— Hooks.

— Doénde anadir nuestro cédigo.
— M3: Prueba tedrica.

Moédulo 4: Personalizando WordPress:

— Themes (temas).

— Themes. Punto de partida.

— Creando un tema.

— Post personalizados.

— Desarrollo de plugins.

— Desarrollo de plugins-Shortcodes.
— Creando un widget.

— Ejercicios de préctica.

— M4: Prueba tedrica.

Nos importa tu opinién. Cémo obtengo el diploma.
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ITINERARIO 3. EDUCADORES EN INTERVENCION SOCIAL:

Curso Creacién de contenidos digitales en el entorno educativo (30 horas)

+ Curso Comunicacién y colaboracién en la era digital (30 horas)

Creacidn de contenidos digitales en el entorno educativo (30 horas)

Produccién de contenidos digitales.

Materiales y proyectos educativos digitales.

Objetos digitales. Bisqueda, seleccién y organizacion. Bibliotecas y repositorios.
Elaboracion de actividades, materiales y recursos educativos digitales.

Derechos de autor en Internet.

Licencias abiertas y privativas.

Fundamentos de programacion.

Habilidades personales.

Comunicacién y colaboracién en la era digital (30 horas)

Herramientas de comunicacién en red. Comunicacién sincrona y asincrona.
Estrategias de comunicacién digital. Aplicaciones y servicios.

Redes sociales.

Comunidades en linea y plataformas de colaboracidn.

Ciudadania digital. Accidén social, politica, administrativa y docente.
Trabajo colaborativo. Herramientas de colaboracion.

Netiquetas.

Identidad digital. Gestién de las identidades digitales.

Habilidades personales.

(03/4.873/22)
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