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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 396/2022, de 4 de marzo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso, por el sistema
general de acceso libre, a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional
de Técnico Especialista 1, Especialidades de Animacion Socio-Cultural, Artesa-
nia Textil, Ceramica, Encuadernacion y Ensefianzas y Animacion Socio-Depor-
tiva (Grupo I, Nivel 6, Area C) de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 28 de
marzo) y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.9 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y
Empresas Publicas en materia de personal, en relacion con el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 270, de 12 de noviembre), esta Consejeria ha resuelto convocar proceso
selectivo para el acceso, a través del sistema general de acceso libre, a plazas de la catego-
ria profesional de Técnico Especialista I, Especialidades de Animacién Socio-Cultural, Ar-
tesania Textil, Cerdmica, Encuadernacién y Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva
(Grupo III, Nivel 6, Area C) de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria lo
dispuesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ndmero 79, de 3 de abril de 2019).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para el acceso a la categoria profesional de Técni-
co Especialista I, Especialidades de Animacion Socio-Cultural, Artesania Textil, Cerdmica,
Encuadernacién y Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva (Grupo III, Nivel 6, Area C)
de la Comunidad de Madrid, cuyas plazas se distribuyen de la siguiente manera:

— Especialidad de Animacién Socio-Cultural: 1 plaza.

— Especialidad de Artesania Textil: 2 plazas.

— Especialidad de Cerdmica: 1 plaza.

— Especialidad de Encuadernacién: 1 plaza.

— Especialidad de Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva: 4 plazas.

1.2. Todas las plazas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Puablico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2019, aprobada por el Decreto 15/2019, de 26 de marzo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 374, de 28 de marzo).
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Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en la convocatoria selectiva, basta-
rd con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que reu-
nen, ademds de los requisitos que se recogen en la base sexta apartado primero de la Or-
den 913/2019, de 26 de marzo, estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la titulacién o la experiencia sustituto-
ria requerida que se indica en cada caso:

— Especialidad de Animacién Socio-Cultural: FP II o Formacién Profesional de
Grado Superior, Familia Servicios Socio-culturales y a la Comunidad o, en su
caso, con experiencia sustitutoria: 3 aflos de experiencia profesional en la misma
categoria o similar o 2 afios de experiencia en la misma categoria o similar mds la
titulacion de FP I o Formacion Profesional de Grado Medio, Familia Servicios So-
cio-culturales y a la Comunidad.

— Especialidad de Artesania Textil: FP II o Formacién Profesional de Grado Supe-
rior, Familia Textil, Confeccién y Piel (Técnico Superior en Disefio Técnico en
Textil y Piel y Técnico Superior en Vestuario a Medida y de Espectdculo). O, en
su caso, con experiencia sustitutoria: 3 afios de experiencia profesional en la mis-
ma categoria o similar o 2 afios de experiencia en la misma categoria o similar mds
la titulacion de FP I o Formacion Profesional de Grado Medio, Familia Textil,
Confeccién y Piel, Rama de Técnico en Confeccién y Moda.

— Especialidad de Cerdmica: FP II o Formacién Profesional de Grado Superior, Fa-
milia Vidrio y Cerdmica. O, en su caso, con experiencia sustitutoria: 3 afios de ex-
periencia profesional en la misma categoria o similar o 2 afios de experiencia en
la misma categoria o similar mads la titulacién de FP I o Formacién Profesional de
Grado Medio, Familia Vidrio y Cerdmica.

— Especialidad de Encuadernacion: FP II o Formacion Profesional de Grado Supe-
rior, Familia Artes Gréficas. O, en su caso, con experiencia sustitutoria: 3 afios de
experiencia profesional en la misma categoria o similar o 2 afios de experiencia en
la misma categoria o similar mads la titulacién de FPI Grado Medio, Familia Artes
Griéficas.

— Especialidad de Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva: FP II o Formacién
Profesional de Grado Superior, Familia Actividades Fisicas y Deportivas y Rama
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Socio-deportiva. O, en su caso,
con experiencia sustitutoria: 3 afios de experiencia profesional en la misma cate-
goria o similar o 2 afios de experiencia en la misma categoria o similar mds la ti-
tulacién de FP I Grado Medio, Familia Actividades Fisicas y Deportivas.

2.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su ho-
mologacion por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello antes del fin del plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, a la
que se puede acceder mediante el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid ,seleccionando la Seccién
Personal Laboral, el Grupo II1, la categoria profesional Técnico Especialista I, y una de las
cinco Especialidades objeto de la convocatoria (Animacién Socio-Cultural, Artesania Tex-
til, Cerdmica, Encuadernacién y Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva) y rellenando
el formulario de solicitud, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el mis-
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mo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuar-
ta de la presente Orden.

3.3.  Lacumplimentacién electronica y presentacion telematica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace que corresponda de los indicados en el apartado anterior, a la convocatoria del proce-
so selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse en
“Identificacion” la opcidn de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la per-
sona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los tér-
minos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma y tener ins-
talada la aplicacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requi-
sitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se
accederad al formulario de la solicitud para su cumplimentacién. Finalizada esta, el sistema
le permitird visualizarlo y generar un documento en formato pdf que deberd firmar y guar-
dar, asi como adjuntar a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se
indica en la base tercera.4 de esta Orden.

3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes. Las personas aspirantes deberdn
acompafiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base octava apartado segundo de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base octava aparta-
do sexto de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre de la persona interesada, se deberd aportar
la correspondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se en-
cuentra disponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base tercera apartado
segundo de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Encel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Cuarta
Tasa por derechos de examen

4.1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado segundo de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar
en el motivo de la liquidacion, “Acceso a plazas de laboral-Técnico Especialista I, Especia-
lidades de Animacion Socio-Cultural, Artesania Textil, Cerdmica, Encuadernacién y Ense-
flanzas y Animacion Socio-Deportiva”.

4.2. Salvo que resulte de aplicacidn alguna de las exenciones totales recogidas en la
base indicada en el pdrrafo anterior, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas
deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por D.° Examen Titulacién
Subgrupo C1, Grupo Profesional III-Funcién Publica: “Dchos. examen proc. select. que se
deriven form. Bolsa de trabajo...” y que asciende a 21,11 euros. Para quienes sean miem-
bros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 10,55 euros.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. En cuanto a la admision de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquella en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién de la Direccién General
de Funcién Publica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, siendo su régimen juridico el establecido para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccidn en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, en la base décima de la Orden 913/2019, de 26 de
marzo, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 40.5 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

6.2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido
en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden
913/2019, de 26 de marzo.

6.3. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda y en el resto de nor-
mativa aplicable en la materia.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. El sistema selectivo serd el de oposicion.

7.2.  El desarrollo de la fase de oposicion de la convocatoria se regird por lo dispuesto
en la base duodécima de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura en
el Anexo I de la presente Orden, desglosado en temario comun y en temario especifico.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, todos y
cada uno de ellos tendran caricter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal, compuesto por sesenta preguntas mds cinco adicio-
nales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las
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anteriores, que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos te-
mas que integran el mismo y, que se ajustaran a la siguiente distribucién:

— Las diez primeras preguntas versardn sobre los temas del temario comin
del programa.

— Las restantes cincuenta preguntas versardn sobre los temas del temario es-
pecifico elegido.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta y cinco
minutos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Los aspirantes desarrollardn por escrito dos supuestos
précticos propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente te-
mario especifico. Para la realizacion de este ejercicio, cuya duraciéon maxima
serd de dos horas, los aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién
y el material que el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.
Los supuestos serdn leidos por los aspirantes en sesién ptiblica ante el Tribu-
nal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de di-
chos conocimientos, el rigor analitico, la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los planteamien-
tos contenidos en los mismos. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes
durante un tiempo médximo de quince minutos.

El segundo ejercicio deberd garantizar su lectura por parte de cualquier miem-
bro del Tribunal Calificador, a cuyo efecto, se deberd evitar la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito

7.3. La fecha y lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se determinardn, a
propuesta del Tribunal Calificador, en la resolucién por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo correspondiente, que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacién
minima de diez dias hébiles.

7.4. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio y la lista de
aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios de las oficinas de asis-
tencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pdgina web

http://www.comunidad.madrid/servicios/informacidn-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid

y en cualquier otro lugar que el tribunal considere conveniente para su mejor difusién
entre las personas interesadas, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha in-
formacidn en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

7.5. El orden de actuacién de las personas participantes se iniciard alfabéticamente
por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con
la Resolucién de 9 de marzo de 2021, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 74, de 29 de marzo).

7.6. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del tercer trimestre
de 2022.

Octava
Calificacion de la oposicion

8.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y a lo expuesto a
continuacion.

8.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1. Primer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 5 puntos.

8.2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los supuestos practicos se calificardin de 0 a 10
puntos y serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 pun-
tos en cada supuesto.
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La calificacién final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida en-
tre 0 y 10 puntos.

Novena
Calificacion final del proceso selectivo

9.1. A efectos de la calificacidon final del proceso, el tribunal se ajustard a lo previs-
to en la base decimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, viniendo determinada
aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, orde-
ndndose a las personas aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final.

9.2. En el supuesto de que se produzca un empate, el orden se establecerd atendien-
do a los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion, por parte del tribunal,
de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1.  El Tribunal Calificador hara publica, en los términos dispuestos en la base de-
cimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.
— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.
— Calificacién final.

10.2. En cuanto a la acreditaciéon de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base
decimocuarta, apartados 14.6 a 14.9 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

10.3. La acreditacion de la documentacién indicada en el apartado anterior tnica-
mente podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos.

Undécima
Adjudicacion de destinos y formalizacion de los contratos

11.1.  Concluido el proceso selectivo, para quienes lo hubieran superado y acredita-
do el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procederd por parte de
la Direccion General de Funcidn Publica, a hacer publica la adjudicacién de destinos que,
en su caso corresponda, mediante Resolucién que serd objeto de debida publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de acuerdo con lo establecido en la base
decimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

11.2. Por las unidades responsables de personal de las Consejerias, Organismos o
Entes de destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formalizacién de los con-
tratos en el plazo de un mes, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas
unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquellos, a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Or-
ganismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracién de actividades en el sector
publico.

11.3.  El periodo de prueba se exigird en los términos dispuestos en el articulo 33 del
Convenio Colectivo Unico para el Personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.
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Duodécima
Bolsa de trabajo de personal laboral temporal

12.1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimosexta de la Orden 913/2019,
de 26 de marzo, en relacién con el articulo 44 del Convenio Colectivo tinico para personal la-
boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se procederd a la consti-
tucion y aprobacién de una bolsa de trabajo temporal, a efectos de su posible contratacion
como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que hayan obtenido como minimo 3
puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicion, y no superen el proceso selecti-
vo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa.

12.2.  En ningtn caso, formardn parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes a
las que se les haya anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en los procesos selectivos.

12.3. El orden de las personas aspirantes que formardn la lista recogida en esta base
vendrd determinado por los criterios que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicioén, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacién minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

12.4. Encaso de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida, este se desha-
rd atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio de la oposicion, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base séptima apartado sexto de esta convocatoria.

Decimotercera
Recursos

13.1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como
las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

13.2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas in-
teresadas podran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 4 de marzo de 2022.—FIl Viceconsejero de Hacienda, por delega-
cién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (mediante Orden de 3 de diciembre
de 2021, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021),
José Ramén Menéndez Aquino.
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ANEXO I

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TECNICO ESPECIALISTA I (GRUPO III, NIVEL 6, AREA C)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESPECIALIDADES DE ANIMACION
SOCIO-CULTURAL, ARTESANIA TEXTIL CERAMICA, ENCUADERNACION
Y ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIO-DEPORTIVA

Temario comun

1. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comu-
nidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentarla y funcién ejecutiva.

2. La Administracién Autonémica: organlzacmn y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen dis-
ciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

4. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantfa de los Derechos Digitales: principios y derechos de las personas. Referencia al Dele-
gado de Proteccién de Datos y al responsable y encargado del tratamiento. Especialidades
en el Sector Publico.

5. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno: dmbito de actuacién, publicidad activa y derecho de acceso a la in-
formacion publica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. Informacién adminis-
trativa y atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid en los canales presencial, elec-
trénico y telefénico.

7. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto
y cardcter de la norma. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

8. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacién e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

9. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Estructura y contenidos. La organizacién de los servicios sociales en la Comunidad de
Madrid: competencias, estructura orgdnica, funcional y territorial. Decreto 230/2015, de 20
de octubre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Agencia Madrilefa de Aten-
cién Social.

10. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Estructura y contenidos.
Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenidos.

11. Directrices de funcionamiento del modelo integrado de atencién socio-sanitaria
para personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid.

12. Identificacion de las necesidades educativas y habilitadoras de las personas con
discapacidad: ayudas técnicas y programas de intervencion.

13. Principios bésicos de intervencion educativa no formal: enfoques, actividades y
metodologias.

Temario especifico de cada especialidad
Animacién Socio-Cultural

14. La animacidén socio-cultural: origen, caracteristicas y tipologia.

15. Evolucién de la situacidn de la animacién socio-cultural hasta su configuracion
como profesion.

16. Conceptualizacion de la animacion socio-cultural: principios fundamentales, ob-
jetivos y fines.
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17.  El animador socio-cultural como agente de intervencién social: funciones y me-
todologia. La intervencién individual y familiar.

18. El trabajo en equipo: distribucidn de tareas y funciones. Tipos de reuniones y su
dinamizacién.

19. Planificacion y organizacion de proyectos de animacién socio-cultural.

20. Diseifio de actividades de animacién sociocultural. Especial referencia a las acti-
vidades dirigidas a personas con discapacidad.

21. Modelos metodoldgicos de la animacién socio-cultural.

22. Técnicas e instrumentos para la gestién socio-cultural.

23. Equipamientos para la animacion socio-cultural: disefio de espacios para su de-
sarrollo.

24. Recursos sociales y culturales aplicables a la animacién socio-cultural: tipologia
y caracteristicas.

25. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la animacién socio-cultural.

26. Entrenamiento en habilidades sociales: definicién y aplicaciones.

27. Colectivos de intervencion en animacion socio-cultural. Especial referencia a las
personas con discapacidad.

28. Técnicas de dindmicas de grupo como metodologia de intervencién: tipologia y
caracteristicas de las técnicas de participacion grupal.

29. El proceso de comunicacién: habilidades basicas de comunicacién. Especial re-
ferencia a las personas con discapacidad.

30. Técnicas de resolucién de conflictos. La resolucion alternativa de conflictos en
los distintos 4mbitos de la animacién sociocultural.

31. Animacién y técnicas de expresion.

32. Ocio y tiempo libre: aspectos conceptuales, relacion ocio-trabajo y factores de
percepcidn individual del ocio y tiempo libre. Motivacién para el ocio y tiempo libre.

33. Talleres de educacidn en el tiempo libre. El juego como herramienta educativa.

34. Diseilo, organizacién y realizacion de proyectos y programaciones culturales.

35. Aportaciones de la animacion socio-cultural en el &mbito educativo de los mu-
seos: objetivos y caracteristicas que los identifican.

36. Competencias y recursos de la Comunidad de Madrid en materia de cultura. La
red de museos autondmica.

37. Competencias y recursos de la Comunidad de Madrid en materia de servicios so-
ciales. La red de centros y servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

38. Intervencién socio-educativa con personas con discapacidad en el 4mbito de la
educacién no formal: disefio y organizacion de actividades.

39. Lainterdisciplinariedad en los servicios sociales comunitarios. La animacion so-
ciocultural como componente de los centros de servicios sociales comunitarios.

40. Necesidades, posibilidades y obstdculos para la animacién socio-cultural en el
dmbito de la discapacidad.

Artesania Textil

14. Larenovacion artesanal a finales del siglo XIX: el arts and crafts.

15. Latecnologia textil desde los telares manuales hasta el desarrollo de las tecnolo-
gias industriales.

16. Lanaturaleza como modelo. Andlisis de las formas y sistemas naturales como re-
ferencia para la artesania textil.

17. La geometria aplicada a la artesania textil: geometria plana y geometria del es-
pacio. Los disefios de concepcion geométrica. El médulo y la cenefa.

18. La expresividad del color. El color en la artesania textil. Tendencias y ciclos de
color. Lineas conceptuales del color.

19. El adorno y su significacion: la ornamentacién textil.

20. Motivos ornamentales. Los sistemas de representacion y su aplicacion en la con-
cepcidn, andlisis y desarrollo de los proyectos de artesania textil.

21. El disefo de artesania textil: concepto, metodologia y elementos bdsicos.

22. Concepto y evolucion de la artesania textil. Interrelacion y diferenciacién en re-
lacién al producto textil. Estética del producto seriado.

23. Conservacion, almacenaje y manipulacion de artesania textil: sistemas, métodos
y procedimientos. Envases, embalajes y elementos para la manipulacion y distribucién de
artesania textil.
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24. La comercializacién y exposicién del producto textil. El producto artesanal fren-
te al industrial. Los canales de distribucion. El comercio virtual en la presentacion y venta
de artesania textil.

25. Fibras textiles naturales, artificiales y sintéticas: caracteristicas, procesos de ob-
tencidn, propiedades fisicas y quimicas.

26. Procesos de hilatura, operaciones y caracteristicas bdsicas. Equipos y acabados.

27. Los tejidos: clasificacion. Tejidos de calada y tejidos de punto: definicidn, clasi-
ficacion, caracteristicas estructurales. Urdimbres dobles y urdimbres tridimensionales. Los
telares de calada.

28. Las telas no tejidas: materias primas, clasificacion, propiedades y aplicaciones.

29. El papel y el fieltro: propiedades y aplicaciones en la artesania textil.

30. Alfombras: origen, tipos y elementos textiles. Ornamentacion, tintes y procedi-
mientos de tejido.

31. Telares (I): tipos, elementos y montaje. Utensilios y materiales. Transcripcién de
los dibujos.

32. Telares (II): control de calidad durante el proceso de tejido. Remates y acabados.

33. Telares (II): técnicas de limpieza y conservacion.

34. Tapices (I): origen y tipos.

35. Tapices (II): ornamentacién y procedimientos de tejido.

36. Los bordados: definicion, estilos, época y procedencia. Clasificacion y caracte-
risticas formales y estéticas. Bordados de trama y urdimbre. Bordados dibujados y borda-
dos modificadores de la estructura. Bordados mixtos.

37. Elencaje y la puntilla: definicidn, tipos, época y procedencia. Materias primas,
motivos ornamentales, significacién. Elementos, técnicas y procedimientos de realizacion
de encajes y puntillas. Usos y aplicaciones.

38. Reposteros y pasamanerias: definicion, materias primas, motivos ornamentales,
significacidn. Técnicas y procedimientos de realizacion.

39. El tintado textil artesanal: procedimientos y caracteristicas.

40. El estampado textil artesanal: procedimientos y caracteristicas.

Cerdamica

14. Ceramica prehistdrica: vaso campaniforme, cerdmica cardial, cerdmica ibérica.

15. Cerdmica y porcelana del Extremo Oriente: aspectos técnicos, estéticos y orna-
mentales del arte cerdmico en China y Japon y su repercusion en la cerdmica occidental.

16. Principales alfares espafioles: Manises, Talavera, Alcora y El Buen Retiro.

17. Cerdmica y vidrio modernistas: principales escuelas. Aplicacién a la escultura.
El trencadis.

18.  Cerdmica y arquitectura en el siglo XX. La cerdmica contempordnea: concepto
de pieza tnica y pieza seriada. El disefio industrial cerdmico en la actualidad.

19. El proyecto de disefio cerdmico: metodologia, elementos bdsicos, fases, condi-
cionantes. Forma y funcionalidad.

20. La estética en el disefio del producto cerdmico. Componentes expresivos de los
objetos de cerdmica: la forma, los materiales, la ornamentacién y el color.

21. Modelos y maquetas: diferentes procedimientos de realizacién. La maqueta
como método de investigacion en el proceso creativo y dentro de la fase de comunicacion.

22. Lacomercializacién del producto cerdmico: requisitos y especificaciones de ma-
nipulacion, transporte y conservacion. Etiquetado.

23. Clasificacién del producto cerdmico segun su finalidad: pavimentos y revesti-
mientos ceramicos, servicio de mesa, ceramica de construccidn y cerdmica artistica.

24. Tipologias y caracteristicas del producto cerdmico.

25. Pastas cerdmicas porosas blancas y coloreadas: componentes, funciones, compo-
siciones tipo y diagramas de coccién. Metodologia para la formulacién y cdlculos de com-
posiciones.

26. Pastas cerdmicas gresificadas blancas y coloreadas: componentes, funciones,
composiciones tipo y diagramas de coccion. Metodologia para la formulacién y cdlculos de
composiciones.

27. Porcelanas: clasificaciéon, composiciones tipo y diagramas de coccion.

28. Conformacion de piezas por torno: piezas de una seccidn, de dos o mds, piezas
de gran formato. Modificaciones posteriores y elementos anadidos. Repasado y acabado de
las piezas de alfareria. Implicaciones al proyectar los objetos.
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29. Secado de productos cerdmicos. Control del proceso de secado. Defectos origi-
nados en la etapa de secado. Métodos de correccidn.

30. Moldes ceramicos y matriceria: caracteristicas, técnicas de elaboracién y aplica-
ciones especificas artesanales e industriales. Disefio y produccién de moldes.

31. Terracotay cerdmica de revestimiento: el azulejo y los alicatados en la ornamen-
tacién mural. Mural cerdmico y murales en relieve. Técnicas especificas. Fijacién y colo-
cacion.

32. Engobes: tipos, composicion y clasificacion. Aplicaciones. Métodos decorativos.

33.  El vidriado (I): clasificacion por temperatura y composicion. Materias para la
composicién de vidriados. Oxidos bdsicos, neutros y dcidos.

34. El vidriado (II): célculos, efectos especiales, metodologia para la formulacién y
célculos de composiciones.

35. El vidriado (III): influencia del vidriado y de la atmésfera de coccién en el desa-
rrollo del color. Defectos de los vidriados después de la coccidn. Sus causas y correcciones.

36. Coloracion de pastas y vidriados. Coloracion, opacificacion y matizacion de los
vidriados. Oxidos colorantes. Pigmentos cerdmicos y sales solubles. Aditivos cerdmicos, ti-
pos y funciones. .

37. Hornos cerdmicos: tipos, caracteristicas y combustibles. Ultimas tecnologias.

38. Ciclos de coccién segun los productos ceramicos. Curvas de coccién. Control de
temperatura y atmdsfera. Carga y descarga de los hornos.

39. Técnicas decorativas de superficie: esgrafiado, perforado, relieve, estampacion,
texturas, arista, incrustacion de pastas. Superposicién de engobes.

40. Técnicas de elaboracién del mosaico. Métodos directo e indirecto. Sistemas y
procedimientos para la traslacion del dibujo a los soportes. Preparacion de los bocetos de-
finitivos para la realizacién de los mosaicos. Preparacién de soportes.

Encuadernacion

14. Laencuadernacion: conceptos bdsicos y tipos. Materiales y técnicas empleadas.
Herramientas y utiles.

15. Tipos de encuadernacidn: caracteristicas y técnicas artesanales.

16. Encuadernaciones en piel, media piel y con puntas: técnicas y caracteristicas.

17.  Encuadernaciones en rustica, en cartoné y en tela: técnicas y caracteristicas.

18. Encuadernaciones especiales: técnicas y caracteristicas.

19. Encuadernaciones en pergamino, flexibles y de cartera: técnicas y caracteristicas.

20. Elcuero en la encuadernacion: caracteristicas, tratamientos de la piel y acabados.

21. Técnicas de ornamentacién en encuadernacion: tipos y motivos. Materiales y
procedimientos.

22. Laencuadernacion de libros (I): terminologia y estructura.

23. La encuadernacién de libros (II): tipos de encuadernacién y sus caracteristicas.

24. La encuadernacion de libros (III): encuadernacion artesanal e industrial. Mate-
riales, maquinas y herramientas.

25. El plegado de las hojas, la formacién de cuadernillos y las hojas de respeto.

26. Cartivanas y montaje de ldminas y planos en el interior del libro.

27. Las tapas: tipos, montaje y caracteristicas.

28. Las guardas: tipos, elaboracién y técnicas para su colocacion.

29. Aserrado y costura del libro, nervios y cabezadas: tipos, caracteristicas, materia-
les y técnicas.

30. El lomo: tipos y caracteristicas.

31. Materiales y técnicas del enlomado. Decoracion del lomo con falsos nervios.

32. La cubierta con papel o tela y la cubierta de piel: preparacion, materiales y pro-
cedimientos.

33. Ornamentacién de lomos y tapas: tipologia y caracteristicas.

34. Los tejuelos: materiales y procedimientos y otras técnicas decorativas de la en-
cuadernacion.

35. Telas, hilos, cordeles, maderas y otros materiales usados en la encuadernacion:
técnicas y aplicaciones.

36. Colas, engrudos y adhesivos para la encuadernacidn: tipos, propiedades, carac-
teristicas y aplicaciones.

37. Técnica del dorado a mano y a volante: caracteristicas, técnica y materiales.

38. La ornamentacién de los cortes del libro: dorado, cincelado, pintado y bruiiido.
Técnicas y caracteristicas.
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39. El gofrado: técnicas artesanales e industriales y caracteristicas.
40. El colory las tintas en la encuadernacion: reproduccién y normalizacién del color.

Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva

14. El deporte: concepto y clasificaciones.

15. Deportes individuales y de equipo: caracteristicas, clasificacién y aspectos téc-
nicos y tacticos.

16. Fundamentos bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocién de condi-
cién fisica, cualidades fisicas e ideas para su desarrollo.

17. Actividad fisica en personas con discapacidad: principios bdsicos en el desarro-
llo de la condicidn fisica. La evaluacién de las habilidades condicionales.

18. Actividad fisica para la salud: concepto y programas de accién. Calidad de vida
y actividad fisica: consideraciones generales.

19. Rehabilitacién fisica en el deporte. Herramientas bdsicas para la recuperacion
funcional.

20. La animacidn socio-deportiva: concepto, origen y evolucion.

21. Conceptualizacion de la animacién socio-deportiva: principios fundamentales,
objetivos, fines, tipologia y caracteristicas.

22. La animacién socio-deportiva como agente de intervencién social: funciones y
metodologia. La intervencion individual y familiar.

23. Planificacién y organizacién de proyectos de animacién socio-deportiva.

24. Diseifio de actividades de animacion socio-deportiva. Especial referencia a las ac-
tividades dirigidas a personas con discapacidad.

25. Las actividades de animacién socio-deportiva en el medio natural. Red de espa-
cios naturales de la Comunidad de Madrid.

26. Modelos metodolégicos de la animacion socio-deportiva.

27. Técnicas e instrumentos para la gestion socio-deportiva.

28. Equipamientos para la animacién socio-deportiva: disefio de espacios para su de-
sarrollo.

29. Recursos sociales y deportivos aplicables a la animacion socio-deportiva. Espe-
cial referencia a las personas con discapacidad.

30. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la animacién socio-deportiva.

31. Entrenamiento en habilidades sociales: definicién y aplicaciones.

32. El proceso de comunicacidn: habilidades basicas de comunicacion. Especial re-
ferencia a las personas con discapacidad.

33. Colectivos de intervencién en animacion socio-deportiva. Especial referencia a
las personas con discapacidad.

34. Técnicas de dindmicas de grupo como metodologia de intervencién: concepto,
clasificacion, tipologia y caracteristicas de las técnicas de participacién grupal.

35. Técnicas de resolucion de conflictos. La resolucion alternativa de conflictos en
los distintos dmbitos de la animacién sociocultural.

36. El juego como herramienta de la actividad deportiva organizada: concepto, teo-
ria del juego y tipologia.

37. Competencias y recursos de la Comunidad de Madrid en materia de deportes. La
red de centros e instalaciones deportivas autonémica.

38. Intervencién socio-deportiva con personas con discapacidad en el dambito de la
educacién no formal: disefio y organizacién de actividades.

39. La interdisciplinariedad en la animacién socio-deportiva como componente de
los centros de servicios sociales comunitarios.

40. Necesidades, posibilidades y obstdculos para la animacién socio-deportiva en el
dmbito de la discapacidad.
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K Etiqueta del Registro

Direccion General
de Funcion Pablica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Solic. adm. pruebas select. personal laboral acc. libre plazas cat. prof. Técnico

Especialista I, Esp. Animacion Socio-Cultural, Artesania Textil, Ceramica,
Encuadernaciéon, Ensefianzas y Animacion Socio-Deportiva (Grupo lll, Niv. 6, Ar. C) C.
Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M. |

Codigo de Categoria 24 Descripcion TECNICO ESPECIALISTA |
Profesional

Especialidad | Ceramica O | Anim. Socio-Cult. O [ Artesan. Textil O | Encuader. O [ Ensefi.y Anim. Soc.-Deport. O

2.- Turno de Acceso:

Libre (@) Solicita Adaptacién O

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: ‘ Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacion |
Email | | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una

persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1| [Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electréonicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.
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Direccion General
de Funcién Puablica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDAY EMPLEO

[ Ref.interna: | |

6.- Requisitos de la convocatoria:

O |3 arios de experiencia profesional misma categoria o similar

Titulacion exigida Si | O Expt('etritem';iad | Si | O |2 afios de experiencia profesional misma categoria o similar, mas titulacion FP | o
en la especialidad ;;’j;cl:()(:'a ela FP Grado Medio exigida en la especialidad elegida
elegida No | O exigida No | O

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total (0]

Cadigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencién parcial
0 tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencioén total (@] Miembros de familia numerosa de categoria especial

Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

Victimas de violencia de género

O|0|0|0|o

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los

datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 1E°JERCICIOZS°
Eliminacién de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O d
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros: (Especificar) O O O

9. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda

|

el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por

|

certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,

de dicha condicion

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion acreditativa

En caso de solicitar adaptacion, documentacién acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

oo |o|o

Pagina2de 3

Modelo: 3265 F1

BOCM-20220318-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 46 VIERNES 18 DE MARZO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 66

ek ok ok
Khx Direccion General

de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDAY EMPLEO

[ Ref.interna: | |

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con antigiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion, acreditativo
de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO C_onsejgria de Economia, I-_I’acier'\da_ y Empleo
Direccion General de Funcién Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos i .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:
Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal
laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestién de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta
de empleo publico.

3. ;Cuadl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gunicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. iA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espariola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informaciéon sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado  en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base tercera de la orden de
convocatoria, seleccionando la Seccién Personal Laboral, el Grupo lll y la categoria profesional Técnico
Especialista | (Grupo lll, Nivel 6 Area C), especialidades Animacion Socio-Cultural, Artesania Textil,
Ceramica, Encuadernacion y Ensefanzas y Animacion Socio-Deportiva.

PAGO DE TASAS: salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la orden de convocatoria y en base octava apartado 8.2 de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.
Una vez abonada la tasa, el numero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la
solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/estabilizacion-
empleo-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y
tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “ldentificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo
disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electronica
que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse
desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “ldentificacion”. Una vez se haya autenticado con el
certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le
permitira visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar
a la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.O.C.M, cddigo de la categoria profesional objeto de convocatoria y su descripcién. Se debera indicar la
especialidad por la que se presenta.

2) Turno de Acceso: en la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre. Debera indicarse
si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud,
en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electrénica de la Comunidad de
Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulaciéon exigida en la Orden de convocatoria
o la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida, especificando, en este caso, si se posee 3 afios de
experiencia profesional en la misma categoria o similar o 2 afios de experiencia en la misma categoria o
similar mas la titulacion de FP | o Formacion Profesional de Grado Medio exigida en la especialidad sefialada
en la convocatoria.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.

BOCM-20220318-2
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En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacién para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacién solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que
se solicita la adaptacion.

9) Documentacién requerida: se tiene que marcar la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafiandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.
- Tasa o precio publico: D° EXAMEN SUBGRUPO C1/GRUPO PROFESIONAL llI
Derechos examen procesos selectivos que se deriven formacion de lista espera o bolsa trabajo
- Epigrafe tasa: 80130.
- Total aingresar: 21,11 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
10,55 euros.
Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso a plazas de laboral — Técnico

Especialista |, Especialidades Animacion Socio-Cultural, Artesania Textil, Ceramica, Encuadernacion y
Ensefianzas y Animacién Socio-Deportiva.
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIFNE | | Nombre |

Apellidos |

Direccién |Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Razon Social / Entidad |

Apellidos |

Direccion |Tip0 via | I Nombre via | I N° |
Piso | |Puerta | |CF’ | |Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Solicitud de admision a pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional de Técnico

Nombre del Procedimiento Especialista |, Especialidades de Animacién Socio-Cultural, Artesania 'Textil, Ceramica,
Encuadernacién y Ensefianzas y Animacion Socio-Deportiva (Grupo lll, Nivel 6, Area C) Comunidad
de Madrid.

DD autoriza @ D/D?.........ccoiiiiiiicee e a (marquese lo que proceda)

[J la presentacion de la solicitud en su nombre, y unica y exclusivamente a dichos efectos.

[ la firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente.

Fdo.:
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