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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Grifidn, en sesién ordinaria celebra-
da en fecha 15 de febrero de 2022, adopt6 acuerdo, del siguiente tenor literal:

“Primero.—Aprobar las bases generales y especificas para la contratacién de personal
laboral fijo por consolidacién de empleo, de un trabajador con la categoria de Conserje,
Grupo V, Nivel 2, para edificios municipales, por el sistema de concurso-oposicion, todo
ello con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento de Grifién.

Segundo.—Publicar el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y de forma complementaria en el tablén de anuncios y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Griiidn (https://grinon.sedelectronica.es).

Tercero.—Publicar convocatoria del proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarto.—Contra las bases aprobadas pondran los interesados presentar los recursos
que constan en la base decimoséptima de las mismas”.

BASES GENERALES Y ESPECiFICAS DEL PROCESO SELECTIVO
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA COBERTURA
DE UN TRABAJADOR CON LA CATEGORIA DE CONSERJE,

PARA EDIFICIOS MUNICIPALES, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION (EXPEDIENTE: 2029/2021)

Base primera. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable—1.1. Constituye
el objeto de la presente convocatoria la consolidacién de empleo para la cobertura de un traba-
jador con la categoria de Conserje para edificios municipales (Grupo V, Nivel 2, del convenio
colectivo del Ayuntamiento de Grifidn), para cuyo desempefio se exija estar en posesion del ti-
tulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente, por el sistema concurso-oposicion.

Esta plaza se incluye en la oferta extraordinaria de empleo por consolidacién corres-
pondiente al ejercicio del afio 2020 (DT4 TREBEP), aprobada por Decreto de Alcaldia nu-
mero 1300, de 26 de diciembre de 2019, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 186, de 3 de junio de 2020.

El catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Grifién que motiva convocato-
ria de Oferta de Empleo Publico describe los siguientes puestos vacantes:

CATALOGO PERSONAL LABORAL 2020

PUESTO DE N.2 DE
TRABAJO PUESTOS

CONSO01 1 \ 2 Graduado escolar, ESO,
FP | grado o similar

GR. NIVEL TITULO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo segtin el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. El cardcter del contrato es fijo a tiempo completo.

1.2.  El proceso selectivo para la cobertura se llevard a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion de conformidad con el articulo 61.7 del texto refundido del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, motivado en las tareas especificas y orientativas del puesto de trabajo que se preten-
de cubrir, entre otras se pueden citar, las siguientes:

— Abrir y cerrar las instalaciones deportivas.
— Encender y apagar las luces y la calefaccion.
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— Realizar reparaciones sencillas en las instalaciones.

— Realizar todas aquellas tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y
para la que tuviera la adecuada instruccion.

— Efectuar operaciones manuales que no supongan conocimiento de oficio.

— Trasladar maquinaria, muebles y utensilios municipales dentro de las instalaciones.

— Montaje y desmontaje de efectos correspondientes a espectdculos, competiciones
y otros actos que se realicen en las instalaciones.

— Colaborar con otros servicios en trabajos que no requieran especializacion, segin
las necesidades de aquellos.

— Limpiar y mantener en perfecto estado la maquinaria y herramientas.

— Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro de su
servicio, drea o unidad y para la que tuviera la adecuada instruccioén.

— Y en general, realizar todas aquellas tareas que siendo consustanciales con la cate-
goria y misién del puesto le sean encomendadas por los titulares de los puestos y
cargos superiores, en virtud de las potestades y competencias que la Constitucion
y las Leyes a estos les atribuyen.

La relacion laboral se extinguird por la concurrencia de alguna de las situaciones que
la legislacion aplicable en cada momento determine como finalizadoras de la misma.

1.3. Con cardcter particular, esta convocatoria se regird por las presentes bases, sin
perjuicio de la normativa general de aplicacion:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

— Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Grifién, plantilla
de personal del presupuesto prorrogado de Grifién y el catdlogo de personal.

Base segunda. Publicidad del proceso selectivo y garantia de los principios bdsi-
cos.—2.1. De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se realizard median-
te publicacidn de la convocatoria y del extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. Asimismo, el texto integro de las ba-
ses serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para conocimien-
to general. Quienes deseen tomar parte de las pruebas deberdn presentar las solicitudes en el pla-
zo de veinte dias hdbiles desde el siguiente al de la publicacién en forma de extracto del anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”. Asimismo, se publicard dicho anuncio en el tablén de anun-
cios municipal de la pagina web del ayuntamiento (https://grinon.sedelectronica.es/boardy).

2.2. Elarticulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordena-
miento juridico. En su segundo apartado afiade:

Las Administraciones Publicas (.../...) seleccionardn a su personal funcionario y la-
boral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
mencionados, asi como los establecidos a continuacion:

— Publicidad de las convocatorias.

— Transparencia.
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— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccién.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

— No discriminacién. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Base tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.—El contrato tendrd por objeto
la contratacién de un Conserje por consolidacién de empleo y a través de concurso-oposicion.

3.1. Parapoder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguien-
tes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-
pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la sal-
vaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas determina-
rdn las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre ac-
ceso al empleo puiblico de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que les es de aplicacién el derecho a la
libre circulacién de trabajadores, si el candidato seleccionado no poseyera la nacio-
nalidad espaiiola y al ser la seleccién por oposicién-concurso, deberd superar una
prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de comprensién y ex-
presion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta len-
gua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas, no padeciendo enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la credencial que
acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equi-
valencia conforme al a normativa que resulte de aplicacién al tal efecto.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Base cuarta.  Solicitudes y documentacion—4.1.  El texto integro de las bases serd publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para conocimiento general. Quie-
nes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo mediante instancia segiin mo-
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delo que podrdn descargar de la pdgina web del Ayuntamiento de Grifién (www.grinon.es)
dirigida a la Alcaldfa, la cual debera ser presentada por medios electronicos en la direccién de
sede electrénica: www.grinon.sedectronica.es, asi como el Registro General del Ayuntamiento
de Grifién durante horario de atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas, o en los restantes regis-
tros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias ha-
biles desde el siguiente al de la publicacién en forma de extracto del anuncio en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”. Asimismo, se publicard dicho anuncio en el tablén de anuncios municipal de la
péagina web del ayuntamiento. Si el dltimo dia del plazo fuere inhdbil se prorrogara al primer dia
habil siguiente en aplicacién del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, para lo que se facilita el modelo estandarizado.

4.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidén serdn tratados con la
unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicard en la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4.4. Lasolicitud deberd ir acompafiada de la documentacién que se indica a continuacién:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico que da derecho a participar en esta convocatoria.

c) Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 15 euros
de acuerdo con la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos municipales o de los que atienda la Administracién o
Autoridades municipales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 69, de 22 de marzo de 2014), y que deberd ingresarse mediante documento de
autoliquidacién obtenido en la sede electrénica: www.sedegrinon.eadminstracion.es
Se reconoce el derecho a la exencion del pago de los derechos de examen para todos
aquellos solicitantes que se encuentren en situacion de desempleo (articulo 10 de la re-
ferida ordenanza). Para la aplicacién de la mencionada exencion, el sujeto pasivo de-
berd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presen-
tacién de certificado o documento que acredite su situacién de desempleo, emitido por
el Instituto Nacional de Empleo, o en su caso, el Servicio Regional que corresponda.

d) Curriculum vitae del aspirante.

e) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificardn los mé-
ritos alegados, incluyéndose junto a la misma la acreditacién de aquellos mediante
documentos originales o fotocopias. La falta de acreditacién de los méritos junto con
la instancia no serd subsanable y generard la no valoracién de los mismos.

Ademds para valoracién de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar
con la solicitud la documentacién acreditativa, que consistira:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistraciéon General en la Administracién Piblica donde conste la categoria de Con-
serje, sea personal laboral o funcionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompanados de informe completo de la vida laboral del interesado.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinard la exclusién
del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondran
sustitucién del trdmite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud:

— Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan jus-
tificar tal condicién junto con la instancia, mediante certificado o tarjeta expedida
por el érgano competente en el que se indique el Grado de diversidad funcional.

— Curriculum vitae del aspirante para la valoracion de los méritos.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificardn los
méritos alegados, incluyéndose junto a dicha solicitud los documentos acreditati-
vos de los mismos mediante documentos originales o copias compulsadas. La fal-
ta de acreditaciéon de los méritos junto con la solicitud de participacién no serd
subsanable, y generard la no valoracién de los mismos.
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Los méritos relativos a la experiencia laboral deberdn ser acreditados mediante certifi-
cado de servicios prestados en las Administraciones Publicas o, en su caso, mediante foto-
copias compulsadas de los correspondientes nombramientos acompanados de documento
fehaciente en el que conste la duracién efectiva del mismo.

4.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna docu-
mentacion adicional sobre los méritos alegados, procediéndose a valorar por el tribunal tini-
camente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.7. Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones
en tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas, lo comunicardn con tiempo suficiente
a fin de que se adopten las medidas oportunas. El Tribunal de Seleccién adoptard las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran comunicado, po-
der participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad. Para ello, se podrd requerir la aportacion del dictamen técnico facul-
tativo que se deberd presentar al menos diez dias hdbiles antes del comienzo de las pruebas.

Base quinta. Admision de aspirantes—5.1. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la publicacién en ex-
tracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el dltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil. Las bases estardn
publicadas integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tabl6n
de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifidn (https://grinon.sedelectronica.es).

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, con indicacién en este ultimo caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucién se
publicard en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, indicdndose los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos. Se concederd un plazo de diez dias hédbiles para la subsanacion. Si dentro del
plazo establecido no subsanara dicho defecto serdn definitivamente excluidos de la partici-
pacién en el proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién de la persona interesada.

5.3. Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de treinta dias desde la fi-
nalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dicta-
do resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia, se procederd a la aproba-
cién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacion en extracto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se publicaran integramente en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hard
constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llama-
miento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la pdgina web del ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los lo-
cales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio; o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la docu-
mentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser propues-
ta para su contratacion a fin de la verificacién de la documentacién y requisitos exigidos,
los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Base sexta. Designacion del organo de seleccion.—6.1. El Tribunal Calificador
serd nombrado por el sefior alcalde y estard compuesto por seis miembros: un presidente,
cuatro vocales y un secretario, este iltimo con voz y pero sin voto.

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte del mismo.

— Presidente: ejercerd la Presidencia un funcionario de carrera del excelentisimo
Ayuntamiento de Grifién, designado a tal efecto.
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— Secretario: el de la Corporacién o aquel funcionario de carrera municipal en quien
delegue, con voz y sin voto.

— Vocales: los cuatro vocales serdn designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de
Grién de entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Grifién o de otras
Administraciones Puiblicas.

6.2. Elnombramiento de los miembros del Tribunal se hard por Resolucion de la Al-
caldia en la que asimismo se aprobar4d la lista definitiva de admitidos y excluidos y se con-
vocard al tribunal para calificacién de la fase de concurso y a los aspirantes a la celebracion
del primer ejercicio. Dicha Resolucién se publicard en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion y en la sede electrénica de pagina web de la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrdn de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o superior de entre los previstos en el ar-
ticulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los miembros del tribunal
de seleccidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, deberdn pertenecer la mitad mds uno de
ellos, al menos, al drea de conocimiento técnico

6.4. Parala valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de mar-
zo, para lo que el Presidente del Tribunal solicitard de los miembros declaracién expresa al
respecto, incorpordndose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas cir-
cunstancias.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015.

6.6. ElTribunal, a efectos de indemnizacién por razén del servicios en concepto de asis-
tencias, estd incluido en la categoria segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Podrd asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, un miembro de
la Junta de Personal y otro del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Grifién designados
a tal efecto por los mismos, siéndole de aplicacién las causas de abstencién para formar par-
te del tribunal cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Asesores especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras Admi-
nistraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

BOCM-20220311-57



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 238 VIERNES 11 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 60

6.8. De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, el secretario levantard acta, don-
de se hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y vo-
taciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente de las
pruebas selectivas.

Junto con el acta, se unirdn al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores.

Base séptima. Comienzoy desarrollo del proceso selectivo.—7.1. El procedimien-
to de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “B”, segiin lo dispuesto en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Se-
cretaria de Estado de Funcién. Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyos primer apellido comience
por la letra “C”, y asi sucesivamente.

7.3. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard
mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento, junto con la designacién del 6rgano de seleccion y lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicdindose en extracto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se hardn, exclusivamente,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento y en su
caso en los restantes lugares y fechas indicado por el érgano de seleccion.

7.4. Valoracién: La puntuaciéon mdxima del concurso-oposicién serd de 50 puntos
segtn el siguiente desglose:

a) Concurso, maximo a valorar, 20 puntos.
b) Oposicién, méximo, 30 puntos.

Base octava. Fases del proceso selectivo—S8.1. Fase concurso: 20 puntos.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que a continuacion se detalla. Solo podran va-
lorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la correspondiente convocatoria (la fase de concurso no es eliminatoria).
Experiencia profesional: mdximo, 20 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de
trabajo igual al que se aspira, o de similares caracteristicas: 0,1 puntos.

— Por cada mes de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Grifién en
puesto de trabajo igual al que se aspira, o de similares caracteristicas: 0,2 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servi-
cios susceptibles de valoracién, se tomard en consideracidon exclusivamente aquella de la
que se derive una puntuacion mds favorable para el aspirante.

Los servicios prestados puntuardn tanto lo realizados como personal laboral o nombra-
miento funcionario. Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de
jornada igual o superior al 50 por 100, seran consideradas, a todos los efectos, como de jor-
nada completa, efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.

8.2. Fase oposicion: 30 puntos.

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio. Los puntos de la fase de oposicién
serdn proporcionales a la nota de cada ejercicio, de tal forma que aquel que hubiera obteni-
do la calificacién maxima en cada una de las pruebas de la fase de oposicidn, obtendria una
puntuacién de 30 puntos, aplicando por tanto una proporcionalidad lineal.
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Primera prueba: el primer ejercicio tendrd una duracién de 30 minutos y se calificard
de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. La
prueba consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas que
versardn sobre el contenido del temario anexo y podrdn preverse preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

— Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

— El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de 30 minutos.

— Cada pregunta bien contestada puntuard 0,25 puntos.

— Cada pregunta mal contestada restara 0,10 puntos.

— Cada pregunta no contestada/en blanco no restard puntos.

Segunda prueba: consistird en contestar por escrito un supuesto de cardcter practico rela-
cionado con las funciones a desempeifiar y el contenido del temario que figura en las presentes
bases. Cada supuesto practico se desglosard en 10 preguntas, y podrdn preverse preguntas adi-
cionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 anteriores.

— El tiempo médximo para la realizacion de la misma serd de 1 hora, pudiendo ser infe-
rior si asi se determinase por el tribunal momentos antes del comienzo de la prueba.

— El tribunal calificard este segundo ejercicio entre O y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen esa puntuacién minima.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, acreditada,
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes de-
berdn ir provistos del DNI, que deberdn conservar durante el desarrollo de la prueba, a dis-
posicién del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “B”, segtin lo dispuesto en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Se-
cretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “B”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyos primer apellido comience
por la letra “C”, y asi sucesivamente.

La calificacién de la fase de oposicién estard determinada por la suma de las puntua-
ciones de las pruebas.

Se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifién anuncio indicando el
lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes solo podrdn acudir provistos de la
documentacién y/o del material que el Tribunal pudiera indicar expresamente en la convo-
catoria del ejercicio.

Para valoracion de los méritos de la fase de concurso se deberd presentar, con la soli-
citud, la documentacidén acreditativa, que consistira:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistraciéon General en la Administracion Piablica, donde conste la categoria de
Conserje, sea personal laboral o funcionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompafiados de informe completo de la vida laboral del interesado.

8.3.  El Tribunal valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conoci-
mientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elabora-
cién de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

8.4. Publicidad pruebas: La fecha y lugar en la que se celebrardn las pruebas se anun-
ciard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica pagina web
www.grinon.es (www.grinon.sedectronica.es).

8.5. Puntuacién: Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador obtendra el
resultado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién,
de la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicidn, orde-
nadas de mayor a menor. Para ello, al resultado de los exdmenes se le aplicard proporcio-
nalmente la ponderacién de la fase de oposicion.
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8.6. En caso de empate de los aspirantes en la puntuacién total del proceso selectivo,
se estard primero a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, segundo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn,
tercero a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y, por tltimo, a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Base novena. Propuesta de nombramiento, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.—9.1. Una vez terminado el proceso selectivo, se publicard en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento (www.grinon.sedectronica.es) relacién
de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién y propuesta del Tribunal de nombra-
miento del aspirante que lo haya superado.

9.2. No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de plaza convocada. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente serd nula de pleno derecho.

Sin perjuicio de ello, el Tribunal podrd declarar que la fase de oposicion es superada
por un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.3.  No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramien-
to de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su
provisién cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, anterior al nom-
bramiento o toma de posesion, la Alcaldia-Presidencia podrd requerir del érgano de selec-
cién relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4. El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde la
publicacion en el tablon de anuncios y sede electrénica de la pagina web municipales de rela-
cién de aprobados y propuesta de contratacion, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o certificado de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido o resguardo del pago de dere-
chos del mismo.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de
la Administracién correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como cer-
tificacién de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad con-
forme a la normativa vigente.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal desarrollo de las tareas correspondientes.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podréd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9.5. El alcalde deberd contratar al aspirante propuesto siempre que acredite las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria mediante la presentacién de la
documentacién anteriormente referida, en el término de un mes a contar desde la expiracién
del plazo de los veinte dias hdbiles indicado anteriormente. La contratacion se podra publicar
en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y dar traslado a los re-
presentantes de personal, considerdndose la fecha del contrato como toma de posesion.

9.6. Para la contratacién y toma de posesion los interesados comparecerdn ante el se-
flor alcalde-presidente y el sefior secretario general del Ayuntamiento durante el plazo in-
dicado, a los efectos de prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracién jurada de las actividades que estuviera realizando.

9.7.  Quienes, sin causa justificada, no se presentasen a la contratacién y toma de pose-
sién dentro del plazo sefialado, no adquirirdn la condicién de personal laboral fijo, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento con-
ferido. Asimismo, desde la contratacién, el empleado quedara obligado a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Grifién.
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Base décima. Incompatibilidades.—10.1. El aspirante propuesto quedard sujeto,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pui-
blicas, y demds normativa aplicable.

Base undécima. Régimen de impugnacion—11.1. Contra las presentes bases y su con-
vocatoria cabrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano competente, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Piiblicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presen-
tar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion pre-
sunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2: El régimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias. La pro-
vincia: organizacién y competencias.

Tema 3: El Derecho y Procedimiento Administrativos.

Tema 4: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 5: Funciones y tareas de las ordenanzas y conserjes.

Tema 6: Informacién y atencidn al piblico. Atencién telefénica. Listines telefonicos:
confeccioén, actualizacién y uso.

Tema 7: Control de accesos.

Tema 8: Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de insta-
laciones.

Tema 9: Depésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 10: Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 11: Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina.

Tema 12: Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones.

Tema 13: Revision y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsana-
cion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 14: Descripcidn, funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos
en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 15: Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién
ante incendios y emergencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Grifién, a 22 de febrero de 2022.—EIl alcalde-presidente, don José Maria Porras
Agenjo.
(02/3.841/22)
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