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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

58 FUENLABRADA

PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada en fecha 18 de febrero de 2022,
adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.—La modificación de la RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada con la amor-
tización de los puestos de trabajo de Coordinador/a Superior con código BSO-03-A001 y
de Directora Técnica de la Residencia con código BSO-02, y la creación de dos puestos de
trabajo de Coordinador/a de Bienestar Social siendo el concurso (específico) su forma de
provisión y que pasará a contar con las siguientes características:

CÓDIGO DENOMINACIÓN ESCALA PROVIS. TIPO GRUPO C.D C.E. MENSUAL 
BSO-12-B001 Coordinador/a de Servicios Sociales Adm. especial  Concurso (específico) F/L A1/A2 22 1.399,20 € 

BSO-12-B002 Coordinador/a de Servicios Sociales Adm. especial  Concurso (específico) F/L A1/A2 22 1.399,20 € 

Segundo.—La publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del acuerdo adoptado en el punto anterior.

En Fuenlabrada, a 25 de febrero de 2022.—La directora general para la Gestión y De-
sarrollo de las Personas, Beatriz Sánchez Ruiz.

(03/4.014/22)
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