
LUNES 7 DE MARZO DE 2022B.O.C.M. Núm. 56 Pág. 255

B
O

C
M

-2
02

20
30

7-
79

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

79 RIVAS-VACIAMADRID

RÉGIMEN ECONÓMICO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada
el 27 de enero de 2022, se eleva a definitiva la aprobación del presupuesto general para el
año 2022, lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 169 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Locales, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADRID EJERCICIO 2022 

CAPITULOS DE INGRESOS Ayuntamiento E.M.S E.M.V. TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO 

Cap.1 Impuestos Directos 47.083.551,50    47.083.551,50   47.083.551,50  

Cap.2 Impuestos Indirectos 6.886.167,07    6.886.167,07   6.886.167,07  

Cap.3 Tasas y Otros ingresos 18.283.425,74 1.305.000,00 19.588.425,74   19.588.425,74 

Cap.4 Transferencias Corrientes 19.963.658,14  21.393.797,82   41.357.455,96  -21.393.797,82 19.963.658,14  

Cap.5 Ingresos Patrimoniales 1.456.920,80 6.543.297,47 8.000.218,27   8.000.218,27 

Cap.6 Enajenación Inv. Reales 13.909.073,80   2.744.971,29  16.654.045,09   16.654.045,09  

Cap.7-Transferencias Capital 1.419.772,75  1.083.366,57   2.503.139,32  -1.083.366,57  1.419.772,75  

Cap.8-Activos Financieros 1.761.078,93 1.761.078,93   1.761.078,93 

Cap.9-Pasivos Financieros    0,00   0,00  

TOTAL INGRESOS 110.763.648,73  23.782.164,39  9.288.268,76  143.834.081,88  -22.477.164,39  121.356.917,49  

CAPÍTULOS DE GASTOS Ayuntamiento E.M.S E.M.V. TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO 

Cap.1-Gastos Personal 37.835.019,03 17.848.157,67 55.683.176,70   55.683.176,70 

Cap.2-Gastos Bienes Corrientes y Serv. 26.212.525,35  4.518.767,28  1.564.792,06  32.296.084,69   32.296.084,69  

Cap.3-Gastos Financieros 1.430.000,00 85.000,00 639.536,85 2.154.536,85   2.154.536,85 

Cap.4-Transferencias Corrientes 24.304.651,53    24.304.651,53  -21.393.797,82 2.910.853,71  

Cap.5-Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 700.000,00    700.000,00   700.000,00  

Cap.6-Inversiones Reales 13.668.876,68 1.083.366,57 5.070.077,01 19.822.320,26   19.822.320,26 

Cap.7-Transferencias Capital 1.561.378,57    1.561.378,57  -1.083.366,57  478.012,00  

Cap.8-Activos Financieros 0,00   0,00 

Cap.9-Pasivos Financieros 4.950.000,00  125.713,83  1.971.874,71  7.047.588,54   7.047.588,54  

TOTAL GASTOS 110.662.451,16  23.661.005,35  9.246.280,63  143.569.737,14  -22.477.164,39  121.092.572,75  

 

INGRESOS - GASTOS 101.197,57  121.159,04  41.988,13  264.344,74  0,00  264.344,74  
 
 

PLANTILLA PARA EL AÑO 2022 
 

1.- RESUMEN DE PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 

ESCALA nº SUBESCALA nº CLASE nº CATEGORIA nº 

1.1 ESCALA DE HABILITACION 
1.2  ESTATAL 

 SECRETARÍA    SUPERIOR 1 

 INTERVENCION    SUPERIOR 1 

 INTERVENCIÓN-TESORERIA     ÚNICA 1 

TOTAL ESCALA    3   3   3 

1.2 ESCALA ADMON GENERAL 

 1.2.1 SUBESCALA TECNICA 10       

 1.2.2  SUBESCALA DE GESTIÓN 17       

 1.2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVA 96       

 1.2.4 SUBESCALA AUXILIAR 69      

 1.2.5 SUBESCALA SUBALTERNA 18      

TOTAL ESCALA   210       

1.3. ESCALA  ADMON. ESPECIAL   
1.3.1 SUBESCALA TECNICA 

 1.3.1.1 CLASE SUPERIOR 24    

     1.3.1.1 CLASE MEDIA 24    

    TOTAL SUBESCALA 48   48    

    

1.3.2 SUBESCALA  SERVICIOS ESPECIALES

 

1.3.2.1. CLASE  POLICIA LOCAL 

 INTENDENTE 1 

      INSPECTOR/A 1 

      SUBINSPECTOR/A 6 

      OFICIAL 16 

      POLICÍA 111 

     TOTAL CLASE 135   135 

     

1.3.2.2 CLASE  COMETIDOS ESPECIALES 

 Subgrupo A1 6 

      Subgrupo A2 62 

      Subgrupo C1 55 

      Subgrupo C2 37 

      Grupo E 18 

     TOTAL CLASE 178   178 

     

1.3.2.3 CLASE  PERSONAL DE OFICIOS 

 Subgrupo C1 4 

      Subgrupo C2 34 

      Grupo E 61 

     TOTAL CLASE 99   99 

    TOTAL SUBESCALA 412      

TOTAL ESCALA          

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 673  
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2.-  RESUMEN DE PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO Y EVENTUAL 

TIPO Nº 

2.1. PERSONAL DIRECTIVO 11 

2.2. PERSONAL ASESOR 9 

2.3. APOYO ADVO. A GRUPOS MUNICIPALES 5 

TOTAL PLAZAS 25 
 
 

3.-  RESUMEN DE PLANTILLA DE LABORALES   

GRUPO/SUBGRUPO  Nº 

3.1 CON TITULACION SUPERIOR    4 

3.2 CON TITULACION DE GRADO MEDIO   24 

3.3 CON TITULACION DE BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE 
Fijos Tiempo completo 6 

7 
Fijos Discontinuos 1 

3.4 CON TITULACION DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE Sin Titulación Equivalente  10 

TOTAL PLAZAS LABORALES    45 
 

Contra la aprobación definitiva de este expediente podrá interponerse, directamente, re-
curso contencioso-administrativo en la forma y los plazos que establecen las normas de di-
cha jurisdicción, conforme determina el artículo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente.

En Rivas-Vaciamadrid, a 2 de marzo de 2022.—El alcalde-presidente, Pedro del Cura
Sánchez.

(03/4.425/22)
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