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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 RESOLUCION de 10 de febrero de 2022, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito
y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Pack & Goi (cédigo nii-
mero 28103242012022).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Pack & Goi, suscrito por la
Comision Negociadora del mismo el dia 23 de diciembre de 2021, completada la documen-
tacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 10 de febrero de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PACK&GOI, S.L.

CAPITULO | Ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes. El presente Convenio Colectivo de empresa se concierta entre la empresa
«PACK&GOI S.L» y la representacion social de la Empresa en la provincia de Madrid, constituida
en Comision Negociadora por la representacion de los trabajadores y trabajadoras electa y la
representacion de la empresa, para la actividad de empaquetado y envasado y reparto de la
mercancia propia, si procediese.

Articulo 2. Ambito personal y territorial. El presente Convenio resultara aplicable a la empresa
«PACK&GOI S.L.», en todos los centros de trabajo que la empresa posee en la comunidad de
Madrid y afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de la misma, y en cualquier actividad
desarrollada en la empresa y en sus centros de trabajo y pertenezcan a la empresa incluida en el
presente ambito.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia. El presente Convenio colectivo, salvo disposicion expresa,
entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022, y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2027.
Con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia, cualquiera de las partes
podra denunciarlo sin mas requisito que la obligacidbn de comunicarselo a la otra parte de modo
escrito, haciendo constar las materias y los criterios de revisién del Convenio Colectivo que se
proponen por la parte denunciante. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
quedaran prorrogadas de afio en afio, hasta la firma del siguiente convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad y garantia personal. Las condiciones aqui pactadas
constituyen un todo organico indivisible y a efectos de su aplicaciéon practica deberan ser
consideradas globalmente. Ademas de las recogidas en este Convenio, con caracter individual se
respetaran aquellas «condiciones ad personam» que, consideradas globalmente y en cémputo
anual, excedan del presente Convenio Colectivo. Esta garantia afecta a todos los trabajadores que
actualmente prestan sus servicios en la empresa, quedando incorporados a su contrato de trabajo
como condicién mas beneficiosa.

Articulo 5. Absorcion y compensacion. Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en PACK&GOI S.L., salvo que expresamente se
diga lo contrario en el presente convenio o estén garantizadas «ad personamy.

CAPITULO Il Organizacién del trabajo

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

I. La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Il. Los trabajadores y trabajadoras, a través de sus representantes legales, tendran derecho a
conocer aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles.

Ill. En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras sobre cualquier modificacién sustancial que se produzca en
la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores y trabajadoras,
respetandose, los plazos establecidos para ello en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, Estatuto de los trabajadores).

IV. Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion de la empresa, los representantes de los
trabajadores y trabajadoras tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta en los temas relacionados con la organizacion del trabajo, teniendo derecho a
presentar un informe previo a la ejecucion de las decisiones adoptadas en los casos de
implantacién o revision del sistema de organizacion y control del trabajo, sin perjuicio de las
normas legales aplicables y de las facultades expresamente otorgadas por este convenio a la
Comision Mixta de interpretacion.

Articulo 7. Formacién profesional.
I. La empresa velara de forma adecuada por la actualizacién de conocimientos por parte del
personal.

II. Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores y las trabajadoras, sus representantes
seran informados/as del desarrollo de los planes de formacion de la empresa.
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CAPITULO Il Periodo de prueba, contratacion

Articulo 8. Ingresos y contratacion. La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas
legales generales dispuestas en el articulo 14 del Estatuto, comprometiéndose la Empresa a la
utilizacion de los diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Articulo 9. Periodo de prueba.
El periodo de prueba sera el determinado en el Estatuto de los trabajadores en cada momento.

Articulo 10. Contrato eventual. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET y en
relacién a lo estipulado en la reforma del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, esta
modalidad de contratacion se podra realizar por un tiempo maximo de seis meses dentro de un
periodo de doce meses. Se consideraran causas motivadoras las campafas de Navidad, refuerzos
de verano o cualquier aumento de pedidos en fechas sefialadas como de alta actividad.

Articulo 11. Contrato a tiempo parcial. Se aplicara el régimen juridico determinado en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Contratos formativos. En materia de contratos formativos se estara a lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13. Contrato de interinidad y contrato de relevo. A) Interino. Es el contrato para sustituir a
trabajadores y trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo (maternidad, vacaciones,
etc.). lgualmente podra celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura definitiva. Se especificara en el
contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo profesional del trabajador o trabajadora o
trabajadores y trabajadoras sustituidos y la causa de la sustitucién, indicando si el puesto de
trabajo a desempefiar sera el del trabajador o trabajadora sustituido o el de otro trabajador o
trabajadora de la empresa que pase a desempefar el puesto de aquel. En los casos de seleccion o
promocién, el contrato debera identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira
tras el citado proceso de seleccion externa o promocién interna. B) Contrato de relevo. En
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 12.7.d) del Estatuto de los Trabajadores se podran
formalizar Contratos de Relevo para relevistas en distinto puesto de trabajo que los relevados, en
los términos que recoge la citada norma.

Articulo 14. Clasificacion profesional. Los trabajadores de PACK&GOI S.L. se encuadraran en los
siguientes Grupos Profesionales, teniendo en cuenta que los trabajadores y las trabajadoras
encuadrados en un grupo superior realizan todos los trabajos propios de los grupos inferiores y
pueden realizar, ademas, realizan otras tareas adicionales:

— Grupo V. Operarios y operarias de inicio: Se encuentran incluidos en este grupo los trabajadores
y trabajadoras base de inicio. Estos trabajadores y trabajadoras, dentro del turno que les ha sido
asignado, se encargan, a titulo no exhaustivo, de todas las tareas de recogida de mercancia,
empaquetado de la misma, limpieza del espacio de trabajo y vestuarios, carga de los paquetes
en vehiculos de transporte. Asimismo, podran efectuar reparto de mercancia a domicilio de los
paquetes empaquetados por la empresa, tanto como conductores, como en ayuda a los mismos.

— Grupo IV. Operarios y operarias: En dicho grupo estan encuadrados los trabajadores vy
trabajadoras de base con experiencia o con antigiedad igual o superior a doce meses,
accediendo a dicha categoria de forma automatica al cumplir un afio y un dia en la empresa.

— Grupo lll. Responsable de grupo: Ademéas de las tareas de los «operarios y operarias», realizan
principalmente la tarea de sustituir al encargado o encargada en caso de ausencia del mismo/a,
asi como las designadas y especificadas. Tendran a cargo mas de 8 trabajadores en turno.
Realizaran cualquier funcion de grupos inferiores durante el tiempo que no realicen sus
funciones.

— Grupo Il. Encargados y encargadas: Son los trabajadores y trabajadoras que dirigen cada uno de
los centros con poder de mando entregado por la empresa. Al suponer cargos de
responsabilidad seran libremente designados por la empresa, y podran tener a cargo uno o mas
centros. Realizaran cualquier funcion de grupos inferiores durante el tiempo que no realicen sus
funciones.
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— Grupo |. Gerentes/Supervisores: Son los trabajadores y trabajadoras que dirigen varios centros o
cuentas, asumiendo el control de personal, control de costes y reporte directo a direccion de la
compafiia. uno de los centros con poder de mando entregado por la empresa. Al suponer
cargos de responsabilidad seran libremente designados por la empresa. Realizaran cualquier
funcién de grupos inferiores durante el tiempo que no realicen sus funciones.

CAPITULO IV Movilidad funcional y geografica, ascensos y promociones

Articulo 15. Movilidad funcional. En materia de movilidad funcional se estara a lo previsto en el
articulo 39 del ET.

Articulo 16. Movilidad geografica. En el supuesto de que la empresa pretenda ubicar el centro de
trabajo o al trabajador o trabajadora a otra localidad en el entorno de una misma area
metropolitana, o en municipios limitrofes, o en municipios no limitrofes con una distancia maxima
de 50 km. se entendera que no existe la necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador
o trabajadora. Los cambios de centro en localidades de diferentes municipios no limitrofes deberan
de ser preavisados con un minimo de 7 dias de antelacion. Se entendera que existe causa
justificada para el cambio de centro la peticion de cualquier cliente de prohibicion de acceso al
centro por cualquier causa.

Articulo 17. Ascensos. El ascenso de los trabajadores y trabajadoras, a tareas o puestos de trabajo
que impliquen confianza, o mando y coordinacién sera de libre designacion por la empresa,
atendiendo a la formacién requerida para el puesto, la experiencia demostrada en la buena gestion
del personal, la dinamizacién de equipos y su integracion, que seran elementos a tener en cuenta
para la citada promocion.

CAPITULO V Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada. La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio
sera de 1.792 horas de trabajo efectivo al afio. La jornada podra distribuirse en la forma que
previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, cualquier dia de la semana (de lunes a
domingo) que se podra distribuir de forma irregular a lo largo del afio. Cualquier cambio de turno
debera ser preavisado con cinco dias de antelacion, sobre el dia y la hora de prestacion de trabajo.
Esta distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos legalmente, esto es, con un maximo de 10 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, y
12 horas entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente. La jornada maxima, para quienes
tuvieran una jornada de trabajo efectivo anual inferior, sera la que vengan disfrutando, y la
mantendran a titulo individual. Los trabajadores y trabajadoras menores de edad no pueden
trabajar jornadas de mas de 8 horas de trabajo efectivo y no podran realizar horas nocturnas.

Distribucion: Habida cuenta de las especiales caracteristicas vigentes en PACK&GOI, S.L., la
jornada anual pactada, respetando los descansos legalmente establecidos, podra distribuirse como
maximo a lo largo de los dias laborables de trabajo al afio. Quincenalmente se planificara, en cada
centro los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y salida,
sujetos a posibles cambios por situaciones de IT o situaciones sobrevenida o causa de fuerza
mayor. Los horarios deberan ser adjudicados individualmente a cada trabajador y trabajadora, de
manera que, con una semana de antelacién al momento de realizacion de su turno de trabajo, el
trabajador y trabajadora pueda conocer la jornada que va a realizar. La verificacion y control de la
ejecucion de la jornada anual pactada, se efectuara, con caracter individual, de forma trimestral. A
tal fin se desarrollaran y pondran en practica mecanismos de control y verificacién de la jornada.
Los cambios en el horario individualmente adjudicado por causas organizativas imprevisibles
(ausencias imprevistas de otros trabajadores y trabajadoras, asi como retrasos o adelantos
imprevisibles en suministros) se efectuaran preferentemente con personal voluntario. Las horas
realizadas fuera del horario individualmente adjudicado se compensaran con descanso equivalente
antes de que finalice el siguiente trimestre. No tendran tal consideracion los cambios efectuados
por mutuo acuerdo. En el caso de que el cambio impidiera el disfrute del descanso semanal este
se recuperara necesariamente dentro de un periodo de 14 dias.

Salvo que el trabajador o trabajadora se encuentre en vacaciones, tendran caracter obligatorio la
realizacion de las horas de trabajo precisas fuera del horario normal para reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas. La
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compensacion en descanso de los excesos de jornada previstos en al apartado anterior se
realizara de mutuo acuerdo.

Articulo 19. Descanso semanal. El descanso semanal y cualquier otro de referencia temporal
inferior, se disfrutara, en la medida de lo posible, descansando dos dias consecutivos, procurando
que uno de ellos sea viernes, sabado o domingo. La planificacién se hara de lunes a domingo,
ambos inclusive. En lo que se refiere a la acumulacion del descanso semanal se estara a las
posibilidades legales.

Articulo 20. Horas extraordinarias. Las partes manifiestan su voluntad de suprimir las horas
extraordinarias. En caso de que por motivos excepcionales resultase necesaria la realizacion de
alguna tarea imprevista y urgente, a fin de fomentar el empleo, se procedera a la contratacion de
nuevos trabajadores. No obstante, si por algun motivo excepcional tuvieran que realizarse horas
extraordinarias, se compensaran con tiempo de descanso retribuido equivalente al trabajado, cada
hora de trabajo equivale a 1 hora de descanso, o abonarlas al mismo valor de las horas ordinarias.

Articulo 21. Horas complementarias. Se consideran horas complementarias las realizadas como
adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario o empresaria solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador o trabajadora, que figurara por escrito en
el contrato de trabajo o anexo al mismo, en la forma que la ley establece.

b) El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las
horas ordinarias contratadas.

c) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario o empresaria podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador o trabajadora la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar
el treinta por ciento por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador o trabajadora a la realizacién de estas horas no constituird conducta
laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias.

d) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 22. Vacaciones. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracién sera de 30 dias
naturales. Las vacaciones se podran disfrutar a lo largo de todo el afio, no pudiendo fraccionarse
su disfrute, salvo acuerdo expreso con la empresa, y preferiblemente seran disfrutadas los meses
de febrero, junio, julio, agosto y septiembre. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, teniendo en cuenta para el mismo, las
especiales caracteristicas de los diferentes centros de trabajo (atendiendo a cuando se concentra
el mayor volumen de venta) conforme al criterio establecido en el parrafo anterior. En caso de que
el periodo de vacaciones fijado en el Calendario de Vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una Incapacidad Temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en distinta fecha a la de la Incapacidad Temporal o a la del
disfrute del permiso que les correspondiera en aplicacion del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que el periodo de Vacaciones coincida con un proceso de
incapacidad temporal por contingencias distintas de las descritas en el parrafo anterior, que
imposibiliten al trabajador o trabajadora disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural que
correspondan, el trabajador o trabajadora podra disfrutarlas una vez finalice su proceso de
Incapacidad siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Avrticulo 23. Licencias.
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1. Retribuidas. Se concederan licencias sin pérdida de retribuciéon alguna y sin previo aviso y para
los apartados 2, 3, 7 y 8, que a continuacion se exponen, y con un preaviso minimo de 7 dias para
los restantes apartados por parte de los trabajadores y trabajadoras, con justificacion con la
siguiente duracién como se expresa a continuacion:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2. 4 dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién, accidente, intervencion quirlrgica,
muerte del cényuge, padres y madres, hijos o hijas, o familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

. 4 dias por nacimiento, acogimiento o adopcioén de hija o hijo.

. Boda de hijos/as, hermanas/os: 1 dia.

. Traslado de domicilia habitual: 1 dia.

. Acomparfiamiento de personas a cargo a cita médica: 1 dia.

. Por el tiempo necesario y con justificacion del mismo, en aquellos casos en los que sea
precisa la asistencia médica del trabajador o trabajadora por parte de una especialista de la
Seguridad Social y coincida el horario de consulta con su jornada de trabajo, debiendo estar
acordada la consulta por el facultativo de medicina general, estando obligado el trabajador o
trabajadora a justificar con la empresa prescito.

8. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a acompafar a la consulta, tanto de la
Seguridad Social como del centro de salud privada a hijas/os menores de 12 afios por el
tiempo indispensable de la consulta, debiendo en cualquier caso aportar a la empresa o
justificante médico de dicha asistencia, en el que se hara constar la hora de entrada y de
salida. Es derecho solo podra ser ejercido hasta un maximo de 12 horas anuales.

9. Las trabajadoras embarazadas, podran ausentarse del trabajo por el tiempo preciso para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que se
justifiquen la imposibilidad de asistir a dichas pruebas fuera de su horario laboral.

~N O o b~ W

2. No retribuidas. El trabajador o trabajadora dispondra de dos dias de licencia no retribuida al afio
para asuntos propios o un dia por celebracion religiosa. Para su disfrute debera preavisar, con al
menos quince dias de antelacion a la empresa, quien podra oponerse a la concesion si coincide
con periodos de alta actividad del centro de trabajo en el que preste servicios el trabajador o
trabajadora o el nivel de absentismo del centro impida su concesion.

Fiestas abonables no recuperables. Los trabajadores o trabajadoras que presten servicios en dias
festivos tendran derecho a su compensacién conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los trabajadores.

CAPITULO VI Régimen salarial

Articulo 24. Retribuciones. Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacion de este Convenio estaran formadas por el salario base y los distintos
complementos, sin que la suma de todos ellos pueda ser inferior al importe establecido en el
articulo 26 del presente convenio.

Articulo 25. Garantia retributiva. A partir del dia de su firma, y para los Grupos y Subgrupos
definidos en el articulo 15 del Convenio Colectivo, la retribucion minima garantizada para el afio
2021 sera la dispuesta en la tabla salarial del Anexo |, segun la siguiente clasificacion profesional:
— Ayudante/a.

— Empaquetadores/as.

— Responsable de grupo.

— Encargado/a.

— Repartidor/a.

— Administrativo/a.

— Oficial de primera administrativo/a.

— Titulado/a medio.

— Titulado/a superior.

Articulo 26. Pagas extraordinarias. Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio
se abonaran en catorce (14) pagas del mismo importe, doce mensualidades ordinarias mas dos (2)
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pagas extraordinarias, una con ocasion de las fiestas de Navidad (24 de diciembre) y otra en el
mes de julio (1 de julio). EI abono de estas pagas se realizara antes del dia 15 del mes
correspondiente a cada paga. Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas entre las doce
mensualidades a eleccién de la empresa.

Articulo 27. Revision salarial. El salario pactado en el presente convenio tendra anualmente desde
enero de cada ejercicio una subida salarial garantizada del 1% en todos sus conceptos, aplicable
desde el 1 de enero del afio siguiente a la firma del presente convenio.

Articulo 28. Plus de Nocturnidad.

En materia de nocturnidad se estara a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de los
trabajadores. Se considera trabajo nocturno desde las 22:00 horas hasta las 6.00 horas de la
mafiana. La retribucién de las horas trabajadas en horario nocturno equivale a la hora ordinaria
incrementada en un 10%.

CAPITULO VIl Conciliacién de la vida laboral y familiar
Articulo 29. Proteccion de la vida familiar.

En relacion a la proteccion de la vida familiar, se dirime en consonancia con la legislacion en
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30. Excedencias.
Excedencias Especiales:

A.1 Por cuidado de hijos: Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

A.2 Por cuidado de familiares: Tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
afos en los términos legalmente previstos aquellos trabajadores o trabajadoras que necesiten
atender al cuidado de un familiar (hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad) que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

A.3 Por defuncion: Tendran derecho a un periodo de excedencia con duracion minima de tres
meses y maxima de un afio, aquellos trabajadores o trabajadoras indefinidos cuyos cényuges,
padres o hijos hayan fallecido en circunstancias excepcionales y que acrediten documentalmente
las consecuencias derivadas de dicha situacion.

A.4 Por estudios: Se reconoce el derecho del trabajador o trabajadora con al menos un afio de
antigliedad, a solicitar una excedencia especial para cursar estudios en centros profesionales y en
disciplinas relacionadas directamente con la actividad de la empresa, por un tiempo no inferior a
tres meses, ni superior a nueve meses, con reserva de puesto de trabajo.

Si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la empresa generasen el derecho comprendido en los
apartados A1, A2 o A3 del presente articulo, por el mismo sujeto causante, la empresa, por
razones justificadas de funcionamiento, podra limitar su ejercicio simultaneo.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los casos contemplados en los apartados A.1 y A.2, de este articulo, el periodo de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador o trabajadora tendra derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, debiendo ser convocado por la empresa. Durante los dos
primeros afios tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La voluntaria, se reconocera a trabajadores o
trabajadoras con una antigledad minima de un afio en la empresa y la duracion de dicha
excedencia debera ser como minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia, se concedera por la eleccibn o designacién de un cargo publico que imposibilite su
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asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese en
el cargo publico.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y
al computo de la antigledad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los dos meses siguientes a la fecha del cese.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad de un afio en la empresa, tiene derecho a
solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afos.

Las peticiones de excedencia deberan solicitarse por escrito con un minimo de 30 dias de
antelacién a la fecha de inicio de la excedencia. La empresa debera contestar por escrito a dicha
solicitud en el plazo maximo de un mes.

El trabajador o trabajadora que no solicite su reincorporacion con al menos 30 dias de antelacion a
la terminacién de su excedencia, perdera el derecho al reingreso, causando baja laboral.

Para solicitar una excedencia de las contempladas en el presente articulo sera necesario motivar
la solicitud a la empresa. No sera motivo suficiente para acceder al derecho a la excedencia
voluntaria el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salvo pacto en
contrario.

Las excedencias voluntarias Unicamente generan, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 del Estatuto, un derecho preferente al reingreso en la empresa en puesto de igual o similar
funcion.

La excedencia tendra vigencia durante el plazo solicitado, no pudiendo reincorporarse el trabajador
o trabajadora hasta que haya finalizado su vigencia integra salvo acuerdo entre las partes. Asi
mismo, ambas partes de comiUn acuerdo podran prorrogar la duracion de la excedencia
reconocida.

CAPITULO VIl Régimen disciplinario

Articulo 31. Faltas y sanciones de los trabajadores y trabajadoras. La direccion de la empresa
podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y las trabajadoras,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo. La
valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de las
empresas seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible
sometimiento a los procedimientos de mediacidbn o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse. Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificara como leve,
grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al
factor humano del trabajador o trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social. La
notificacion de las faltas requerira comunicacién escrita al trabajador o trabajadora haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacioén. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin
perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias. La representacion legal o
sindical de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, si la hubiese, debera ser informada por
la direccién de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Los
delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccion
de las empresas con caracter previo a la adopcién de un despido o sancién a un trabajador o
trabajadora afiliada al Sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la
empresa.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta
grave.

2. De una a dos faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, de menos de
treinta minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven
graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo
caso se calificara como falta grave. La ausencia de un dia al trabajo sin causa justificada.
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3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al
trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los
justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar
anticipadamente el mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.
5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

Seran faltas graves:

1. Dos faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, cometidas en el periodo
de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que
se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque
retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa
justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a
treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a
cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones
empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacién como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevenciéon
de riesgos laborales segun la formacion e informacion recibidas. Si este incumplimiento fuese
reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del
correspondiente establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él o ella.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia del
publico o que transcienda a éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista
autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo
durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas
circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia o sancion. El trabajador o trabajadora que estando bajo los efectos antes citados
provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de la empresa algun altercado con clientes,
empresario/a o directivos/as, u otros trabajadores o trabajadoras, la falta cometida en este
supuesto sera calificada como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.
12. No atender a sus superiores o superioras con la correccion y diligencia debidas, siempre que
de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores o
trabajadoras, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se
considerara falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al
trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de colaboracion con la
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empresa en los términos que establece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros
trabajadores o trabajadoras o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las
instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta muy
grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el desarrollo del
trabajo.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea de tal
indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado advertencia o sancién.

19. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u érdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion
facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional
por la que esta contratado y para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo.
Cuando esta utilizacion resulte ademas abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada
como falta muy grave.

Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas
de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en
relacién de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Uutiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos en el ambito de la empresa o sus clientes

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o
revelar, a personas extrafas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion
al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en general.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora para no asistir
al trabajo; asi como, en la situacion de incapacidad temporal, cuando se realicen trabajos de
cualquier tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda manipulacién, engafio o conducta personal
inconsecuente, como la realizacion de actividades injustificadas con su situacion de incapacidad
que provoquen la prolongacion de la baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador o trabajadora,
a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y
proteccion de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o
sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y
dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o género, a las
personas que trabajan en la empresa.

14. La comision de infraccién grave de trafico.
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15. La retirada de carné de conducir, siempre que se trate de personal que realice funciones de
conduccion en su puesto de trabajo, y fuera sancionado dentro del horario laboral.

Clases de sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de
la graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de

facilitar la intervencion de los 6rganos de mediacion o conciliacion pre procesales, debera llevarse

a término dentro de los plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el
siguiente de la fecha de su imposicion.

b) Las de tres a quince dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

c) Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacién escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento
de la suspension de empleo y sueldo.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves
a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce
reiteracién en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el
“dies a quo” de la prescripcion regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de la
comision de la ultima falta.

CAPITULO IX Condiciones sociales

Articulo 32. Incapacidad Temporal. En el supuesto de que un trabajador o trabajadora se
encuentre en situacién de Incapacidad Temporal (IT) con derecho a percibir dicha prestacion, se
realizara en funcién de la contingencia, en funcién de la legislacion basica estatal:

— Enfermedad comun o accidente no laboral:
En estos casos, los 3 primeros dias de la baja médica no se percibe retribucion alguna, del dia
4° al 20° dia se percibe el 60 % de la base reguladora y a partir del dia 21° de baja médica, se
percibira el 75 % de la base reguladora.

— Accidente de trabajo o enfermedad profesional:
Para los casos de contingencias profesionales, las personas trabajadoras percibiran un 80 % de

la base reguladora a partir del dia siguiente al accidente o declaracion de enfermedad
profesional.

Articulo 33. Prendas de trabajo. A los trabajadores o trabajadoras que se les exija llevar un
uniforme determinado, se les proveera obligatoriamente de este por parte de la Direccion en
concepto de utiles de trabajo, asi como de Equipos de proteccion individual (EPIs). No se
considera uniforme aquellas prendas que sean de uso general y se entiendan como forma correcta
de vestir comun exigible.

La provisiéon de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas y
las personas trabajadoras en numero de dos prendas, que se repondran en anualidades
sucesivas, de manera conveniente,

Los trabajadores o trabajadoras vienen obligados a llevar puestas las prendas que les entreguen,
asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca, debiendo conservar la
uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 34. Seguro de accidentes y pdliza colectiva de seguro de vida.
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I. La empresa suscribira un seguro Colectivo de accidentes a favor de los trabajadores y
trabajadoras de 18.000 euros que cubrira las siguientes contingencias:

— Fallecimiento del trabajador o trabajadora derivado de accidente.

— Que el trabajador o trabajadora sea declarado en situacion de incapacidad permanente total o
absoluta derivada de accidente.

— Que el trabajador o trabajadora sea declarado en situacién de Gran invalidez derivada de
accidente.

Articulo 35. Garantias sindicales. Las garantias sindicales que se establecen en el articulo 68 del
Estatuto para los miembros del Comité de empresa y delegados y delegadas de personal electos,
se entienden los candidatos y candidatas a estos puestos durante los 6 meses siguientes de
celebradas las elecciones a las que se presentaron en calidad o condicion de candidatos/as.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a celebrar las asambleas con caracter ordinario,
una vez al mes, fuera de la jornada laboral y con una duraciéon de 1 hora en aquellas empresas
que dispongan de un espacio para el desenvolvimiento de las mismas y sin interrumpir la actividad
de los servicios. En los demas derechos se estara a lo dispuesto en el Estatuto, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas normas complementarias.

El total de las horas sindicales mensuales retribuidas reconocidas legalmente a la representacion
de los trabajadores y trabajadoras podra ser acumulado para su disfrute por uno varios
representantes, sin rebasar el maximo total, siempre que medie acuerdo al respecto de la secciéon
sindical afectada, debidamente comunicado a la Direccion de la empresa, y no suponga guna
grave alteracion del régimen laboral de la misma.

Los miembros del comitée de empresa y los delegados o delegadas de personal, como
representantes legales de los trabajadores o trabajadoras, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado o interesada, el comité de empresa o
restantes delegados o delegadas de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores
o trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincion por causas tecnolégicas o
econdmicas.

c) No ser despedido/a ni sancionad/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador o trabajadora
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado/a en su promocion
econdmica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o
delegado o delegada de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miembros del
comité de empresa:

1.° Hasta cien trabajadores o trabajadoras, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores o trabajadoras, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores o trabajadoras, treinta y cinco
horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas. Podran acumularse las horas
de los distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados o
delegadas de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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CAPITULO X Organos de interpretacién y control
Articulo 36. Comisién Mixta Paritaria de interpretacion y control.

La Comisién Mixta Paritaria, entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion
de las normas contenidas en el presente Convenio.

1. Esta formada, por un miembro de la comision negociadora en representacion de los
trabajadores y trabajadoras y un miembro en representacion de la Direccion de la empresa.

2. Ambas partes pueden ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las
materias a tratar, con voz pero sin voto.

3. La Comision elige de entre sus miembros a un Presidente o Presidenta y a un Secretario o
Secretaria. Este cargo recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones.

6. La Comision se rige por su Reglamento de funcionamiento. Esta Comisién mixta, ademas de las
funciones que expresamente se han manifestado en el presente convenio, se encargara de:

a) Interpretacion del presente Convenio en su mas amplio sentido.

b) Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y durante la
totalidad de la vigencia de los mismos.

d) Mediacion, arbitraje y conciliacién, en caso de conflicto entre Empresa y un trabajador o
trabajadora o trabajadores o trabajadoras, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de
uno de sus o6rganos podra solicitarse la inmediata reunion de esta Comision a los efectos de
interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo. Tendran el
caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de trabajadores o trabajadoras, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales. Una vez notificada a la Comisiéon mixta la correspondiente
controversia por parte del interesado/a o interesados/as, esta debera emitir el preceptivo
dictamen al respecto en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recepcion
del escrito en que se desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

f) Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la Comisiéon
Paritaria, esta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacioén o arbitraje del ASAC (Acuerdo de solucion de conflictos laborables).

Disposicion adicional primera. Seguridad y salud laboral

Seran de aplicacion las leyes vigentes en cada momento en Prevenciéon de Riesgos Laborales y
Salud Laboral, que tengan relacibn o sean vinculantes con el sector de la hosteleria. Los
trabajadores o trabajadoras se comprometen a cumplir dichas leyes, de acuerdo con lo
especificado en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales del 8 de noviembre y en sus
disposiciones de desarrollo complementario, asi como todas las normas, medidas preventivas o
actuaciones especiales, establecidas por los Servicios de Prevencion, Propio y Ajenos, de la
empresa. La empresa garantiza a los trabajadores o trabajadoras la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos de su trabajo. El Servicio de Prevencién encargado de la
Vigilancia de la Salud, realizara los reconocimientos médicos con una periodicidad maxima de tres
afos, sera especifico para cada puesto de trabajo y gratuito para todos los trabajadores o
trabajadoras, siguiendo los criterios que establezca el propio Servicio de Prevencion. La empresa
dispondra en todos sus centros de trabajo de la evaluacion de riesgos y de su correspondiente
planificacion de la actividad preventiva. Las evaluaciones de riesgo y la informacién de riesgos que
se entrega a todos los trabajadores o trabajadoras se iran actualizando en funcién de cambios en
los procesos productivos, compras de nuevas herramientas o equipos de trabajo y por
inspecciones técnicas tras accidentes laborales. Las evaluaciones de riesgo contendran
necesariamente un andlisis de las condiciones de trabajo, tanto desde el punto de vista de la
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seguridad e higiene industrial, como de los factores ergonémicos y psicosociales derivados del
trabajo. En los andlisis de las condiciones de trabajo colaboraran los delegados de prevencion,
previa coordinacion con el Servicio de Prevencion de la empresa. Todos los trabajadores o
trabajadoras tienen la obligacion de colaborar en las investigaciones de los accidentes que hayan
sufrido o en aquellos en los que su testimonio sea determinante en la investigacion. Todo suceso
que afecte a un trabajador o trabajadora y que pudiera ser considerado por este como accidente
de trabajo, con o sin baja, deberd comunicarse inmediatamente al encargado de turno o al
supervisor de su restaurante. Si esta informacion del suceso no se produce de forma inmediata y
no hubiera otros testimonios del mismo, el suceso no podra considerarse en ningun caso accidente
de trabajo.

Disposicién adicional segunda. Procedimiento de prevencion
y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual

Se estara a lo previsto en el Protocolo para el tratamiento de situaciones de Acoso firmado en el
seno del Grupo vy, respecto a las situaciones de acoso moral. En lo que respecta al acoso sexual o
por razén de sexo, la comisién negociadora del plan de igualdad ya constituida integrara en el
mismo su tratamiento.

Disposicién adicional tercera. Empleo

Habida cuenta del esfuerzo realizado por ambas partes para suscribir el presente convenio, la
empresa se compromete durante la vigencia del mismo a incrementar el nimero de trabajadores o
trabajadoras manteniendo ademas el mismo porcentaje de trabajadores y trabajadoras fijos/as que
por media ponderada anual tiene en la actualidad.

Disposicién adicional cuarta. Plan de igualdad

Las partes firmantes del presente convenio seguiran aplicando el sistema pactado y vigente en la
actualidad, que regula las relaciones laborales siguiendo los principios de participacion y respeto a
la igualdad de género.

Disposicion adicional quinta. Procedimiento para solventar las discrepancias
a que se refiere el apartado c) del articulo 85.3 del E.T.

En el caso de que, durante la vigencia del Convenio y de las normas referidas, se produjeran
discrepancias en orden a la negociacion de las modificaciones sustanciales de trabajo previstas en
el articulo 41.6 del E.T., o de la inaplicacion del régimen salarial o cualquier otra condicion de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del mismo texto legal, la Comisién Mixta prevista en el
articulo 40 del presente Convenio actuara conforme a lo previsto en el numero 6.f) del mismo,
sometiendo la discrepancia a la mediacion o arbitraje del ASAC para su resolucion efectiva.

Disposicion final. Derecho supletorio
Con caracter supletorio a lo establecido en el presente convenio se aplicara lo dispuesto en la Ley
y demas disposiciones reglamentarias dimanantes de la misma.
ANEXO |
Retribucion total anual en importe bruto con pagas extraordinarias incluidas

GRUPOS 2022 2023 2024 2025 2026
AYUDANTE 13.600 13736 13873,36 |14012,0936 |14152,21454
EMPAQUETADOR 13.700€ 13837 13975,37 | 14115,1237 | 14256,27494
RESPONSABLE GRUPO 14.000 € 14140 14281,4 | 14424,214 | 14568,45614
ENCARGADO 14.500 € 14645 14791,45 | 14939,3645 | 15088,75815
REPARTIDOR 13.600,00 € 13736 13873,36 |14012,0936 |14152,21454
ADMINISTRATIVO 14.000,00 € 14140 14281,4 | 14424,214 | 14568,45614
OFICIAL 12 ADMINISTIVO 15.000,00 € 15150 15301,5 | 15454,515 | 15609,06015
TITULADO MEDIO 15.500,00 € 15655 15811,55 | 15969,6655 |16129,36216
TITULADO SUPERIOR 16.000,00 € 16160 16321,6 | 16484,816 |16649,66416
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Fdo. Yaiza Canosa Ferrio - (Representante de PACK&GOI).—Fdo. Eduardo José Garcia Alamego
(Delegado de personal- UGT).
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