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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

21 RESOLUCION de 18 de febrero de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
aprueban las relaciones provisionales de admitidos y excluidos y se publica la
de excluidos a las pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la con-
dicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa del Servicio Madrilerio de Salud.

Mediante Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 24 de junio), se convocaron pruebas selectivas por el turno li-
bre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria Grupo Admi-
nistrativo de la Funcién Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la base 8 de 1a Resolucién de 26 de mayo de 2021,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, por la que se aprueban las bases generales y los baremos de méritos que han
de regir las convocatorias de los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, derivados de las ofertas de empleo ptiblico de la Comunidad de Madrid
para los aflos 2018 y 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de ju-
nio), esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas prue-
bas selectivas, que serdn publicadas en la pagina web de la Comunidad de Madrid www.comu-
nidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-administrativo-funcion-administrativa-
2021, y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general

Segundo

Publicar, como Anexo a esta Resolucidn, la relacion provisional de aspirantes exclui-
dos en las mencionadas pruebas selectivas.

Tercero

De conformidad con lo previsto en la base 8.2 de las bases generales, los aspirantes ex-
cluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a
fin de subsanar de forma telemadtica, el defecto que haya motivado su exclusién o su no in-
clusién expresa en la relacién provisional de admitidos al proceso.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Cuarto

1. La subsanacién de defectos y/o causas de exclusion se realizard mediante el impreso,
que a tal efecto, se acompafia a la presente Resolucion, y en los términos establecidos en el mis-
mo, debiendo cumplimentarse y presentarse de forma telemdtica, accediendo al mismo a través
de la pagina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-
administrativo-funcion-administrativa-2021, o desde www.comunidad.madrid/servicios/ad-
ministracion-digital-punto-acceso-general
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2. Elimpreso de subsanacién deberd presentarse de forma telemdtica, anexdndose al
mismo, en el momento de su presentacion, la documentacion justificativa que, en su caso,
hubiera de aportarse, dirigido a la Direccién General de Recursos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud.

La presentacion podrd realizarse en el registro electrénico de la Comunidad de Madrid,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier Administracion Publica, segtin
lo establecido en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el enlace men-
cionado en el apartado 1 de esta base, se habilitard un acceso directo al Registro Electréni-
co de la Comunidad de Madrid.

A efectos de la presentacion por medios telemdticos, serd necesario disponer de uno
de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o cualquier otro sistema de fir-
ma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Si el impreso se presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie
en nombre de la persona interesada, se deberd también cumplimentar y presentar el Anexo
que se acompafia a esta Resolucidn “Autorizacién de presentacion de solicitud”.

3. Las personas interesadas que hubieran de subsanar deberdn marcar la causa de ex-
clusién que les resulte aplicable y cumplimentar los datos y/o presentar la documentacién
acreditativa que resulte necesaria para la subsanacion.

4. Quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos deberdn mar-
car la causa identificada con la letra “C” del impreso de subsanacién, acompafiando al mis-
mo copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presentada en tiempo y
forma, asi como el resto de documentacién que proceda segiin lo establecido en el aparta-
do 5.6.5 de las bases generales.

5. Quienes figuren excluidos por la causa “Q” por no haber presentado la solicitud
de participacién en las pruebas selectivas por medios telemdticos, deberdn subsanar me-
diante la presentacion electrénica del formulario de solicitud que se habilitard en la pdgina
web www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-administrativo-
funcion-administrativa-2021

Quinto

De no realizarse por los interesados la subsanacién correspondiente en el plazo y for-
ma establecidos, o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran aportado
a tal efecto, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos que se es-
tablecen en el impreso de subsanacién, se deduce que no retinen los requisitos exigidos, fi-
gurardn en la relacién definitiva de aspirantes excluidos de estas pruebas selectivas.

Sexto

Aquellos aspirantes que habiendo indicado en su solicitud de participacién la necesi-
dad de adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio de la fase de opo-
sicidn, y no hubieran presentado la documentacidn acreditativa en dicho momento, podrin
presentarla, durante el plazo de subsanacion, tal y como se indica en el apartado 7.1 de las
bases generales.

Séptimo
Se determinan las siguientes causas de exclusion:
A) No firma la solicitud.
B) Presentacion de solicitud fuera de plazo.
C) No figura en la relacion de admitidos ni excluidos.
D) No consta el nimero del NIF/NIE/Pasaporte.

E) No acredita pago de tasas/pago de tasas insuficiente.
F) No acredita requisitos para participar por el turno de promocién interna.
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G) No presentar acreditacion de exencién de tasas por desempleo o presentacion de
documentacién no vélida.*

H) No presentar acreditacion de exencién de tasas por discapacidad o presentacion de
documentacidn no vélida.

I) No presentar acreditacién de exencién de tasas por victima del terrorismo, su con-
yuge e hijos o presentaciéon de documentacion no vdlida.

J) No presentar acreditacion de exencién de tasas por familia numerosa especial o
presentacién de documentacién no vélida.

K) No presentar acreditacion de exencidn de tasas por familia numerosa general o
presentacion de documentacion no valida.

L) No presentar acreditacion de exencion de tasas por victima de violencia de género
o presentacion de documentacion no vdlida.

M) No haber especificado la fecha de nacimiento o existir error en la misma.

N) Poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equi-
valente, cualquiera que sea su situacién administrativa.

O) No presentar el Anexo que acredita la “Autorizacidn para presentacion de solicitud”.

P) Otras causas de exclusion.

Q) No haber presentado la solicitud de forma telemaética.

Madrid, a 18 de febrero de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Raquel Sampedro Blazquez.

* Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el siguiente:

Haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo minimo ininterrumpido de
permanecer inscrito en situacion de desempleo durante al menos los 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejem-
plo, los siguientes:

— Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacién de la demanda
(DARDE)

— Documentacién relativa a la condicién de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desem-
pleo.

— Informe negativo de rechazos.

— Informe de vida laboral.

BOCM-20220302-21



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 52

*******

Pig. 103

MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022

84 SOISISAI Op [B10} OIOWINN

12-20€0CC0T-IND04d

[eNPIAIPUT UOTOROTUNWIOD € 039G (4 X)

o] OXd N T YOHEHEY VWIIE ‘ZEAVIEd NYAYHZ xxZLLTxxx €STT¥Z0000W
3 OXd N T UYNHAOWTY ‘ZHNOIYAOE TIWYTTIIA xxZT9Txxx vSSSLe
o] oXd N T THEAYST YNV ‘ZHJOT NOQYVL xx0TTSxxx T82C6C
D oXd N T JVIId TAA YNV ‘ODOVIY ONDVNWYL »xT6HLxxx 60LLLT
3 OXd N T YANYTOX ‘TYDHW ODSVEVL »x80FFxxx S6SLLT
oS OXd N T UNVIA 'VI0ONOD HA ZHUVNS x%xLTETxxx 082¢€8C
o oXd N T NANIVD W ‘T¥D0¥d ZHHONYS xxTTLZxxx 66906C
o oXd N T YVN VIV 'SYTIISYD ONAAINWYS *%LTHExxx 89T¥8C
D OXd N T UYNYSNS ‘INIINVLSOD ONUHTIYS x%LG6SGxxx 96S2LT
3 OXd N T SOIQHIWHEY ‘ZHHONYS ZHNOIYAOY %x98SSxxx 9€LTLT
D oXd N T YIMYN ‘NIIYVN OJHAIY »+xE€86Exxx 65969C
D oXd N T YAH ~OMMDH VIHATY +x6E€8Lxxx 90TTILT
D OXd N T YWOTYd VI¥VW ‘OQEDTVS VITINId xx606Txxx CET98C
3 oXd N T OL¥HATY SOSHL ‘SYIYHINC ZHVYHd %x68L8xxx vcoese
q oXHd N T THIYST YI¥YYW 'IYWY OWOTIYd »x9%S0xxx veLcec
o OXd N T YWED ‘OIdNd¥ OTHNCV »xP06Exxx LEEBBT
d OXd S T SINT ‘OANVWYY VOHLIYO x*ETOLxxx vogeLe
D oXd N T OINOINY ‘ZHYVAS HIUYNO xx906Txxx vo1€E6C
o oXd N T SNSHAL ‘ZHAJOT WAAITO xxSLES*xx €06T6C
o OXd N T THEVST YIYYW ‘ODIA O¥YVYAYN xx00TLxxx 92€T8T
3 OXd N T NOIDJHDONOD VI¥VW ‘OWYIVY ONVAOW x+xT9TTxxx €GTEBT
o oXd N T ¥YNETE ‘SYAVEIYD OVHTHW x%x8E8Txxx T€808C
D oXd N T NOIDVIOav¥ 'O¥IHYYAA UNIQHN % ZS6Txxx T6TS8C
o OXd N T NYIIIN VAH ‘HTTEN OUNVW *%x6TELxxx 9€0¥8¢C
D OXd N T WAIYE 'VTHA ZENILIVA »xZTSTOxxx €vL06C
D oXd N T VWNAED VOHNIVY ‘VINOTIIA SHYUNVZNVW %xLSThxxx 6v¥CLT
D oXd N T NAWIVD THA YIYVW 'ZHANYNIHI UNTEIYN +xFZTTTxxx 08S8LT
3 OXd N T UYNODHEE ‘VITIYLSYE VAYSOT x%x0G9Lxxx TI8S8C
o oXd N T VSHYAL VINVW ‘ONVIdWHL ZHJOT xx09TTxxx 8T¥06C
D oXd N T TAVAVY 'YDVANId ZANANIL xx96Z0xxx c9¥8LT
D OXd N T ZIYIYAd ‘ZINY HOYHH xx6S506xxx L8LO6T
3 OXd N T YIIAVL 'VEVIL ZHTYZNOD xxLT86xxx T29T6C
o oXd N T THAVST VIYYW 'TVHOAVN ZHTYZNOD xx80CTExxx €TE98C
D oXd N T UNILSIND ‘ZHIAd NYTIYD x%x9TL9xxx L6T€E8BT
D OXd N T SAQYTID VIHINAD ‘¥ONHOVW HIYHA x9FECxxxx 60958¢C
[o] OXd N T NEWIVD THA YIYVYW 'OANOQHY ZHANUYNYHA xx0LGSxxx 6LOETZO000W
D oXd N T YOINOW ‘VIDYVYD ZHANYNYHI xxF8TLxxx 59968C
o oXd S T THEYST UYNY 'VIOW SHAHEdSHD HA xxT886xxx L99SLT
D OXd N T SOSHL 'ONVMQHN SHIVWYNYD **9FTE€xxx €0606C
D OXd N T VYOSIDNVIA 'ONVEIYDSH HTTIYD *xxZHLGxxx 87¥88¢C
o'a oXd N T THIYST YNV ‘ZONOW O¥YHDHL »xCTLZExxx 980ETZ0O000KW
D oXd N T YNILYA 'YEHEYZ OTYIVE »»SHSExxx Sv026C
D OXd N T YNETHE YIYVW ‘SOLNVS HA OTIIAVH %xSTS6xxx LO%¥8CT
q oXd N T VETY ‘OATYD ZVIV xxTTCTxxx €LSEBT
q oXd N T TAONVA ‘O¥OT OHOVLYY x%x0890xxx c8LT6T
3 OXd N T YINYT ‘ZHTIYZNOD ZHUVATY *%9GLTxxx S6TCLT
qJ OXd N T TOVE ' ZHWOD NODYUVTIY x%x6€99xxx SLTEBT
H oXd S T OINOINY ‘¥YOLINSYW OQVNOV xxTEOT*xx €SL69C
SOATJOH OPe3SHE OSTA *UINL oIqUON A SOPTTTodY AIN/ING *T0S 5N SOATJOH OPR3SE OSTA *UINTL 9xquon X sopTTTedy  JIN/ING *10S 5N
pupew ap

(31qrT) VAILVILSININAYV NOIDNNA VT Hd OALLVALSINIANAY OdNdD 1eL033)e) peplunwod

sopIpxF sajueardsy Ip [BUOISIA0LJ UOIR[IY
( 6¥1 ;U INDOD) TT0T P orun{ ap p7 op ugN[OSIY
OfM O VILALVLSA TYNOSYAd A NOIDIANOD V1V OSADIV Td VIVd SVALLOATAS SVIANAd

AVAINVS 3d VI¥3radsNnod

se|eloge] sauoloejey
A souewnH sosinoay | RS &
ap |elouag) uglodalIq




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Péag. 104 MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 52

Direccion General de Recursos \

Ll | Humanos y Relaciones
Laborales Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE SANIDAD

de Madrid

%
e N

Subsanacion de defectos y causas de exclusion de las pruebas selectivas para personal
estatutario fijo del Servicio Madrileno de Salud en la categoria de Grupo Administrativo de

la Funcion Administrativa
G J

1.- Datos de la convocatoria

Codigo de la Categoria I 28 |Categoria |GrupoAdministrativo de la Funcién Administrativa
Resolucion |de| 16 [de]  junio [de] 2021 [B.O.CM.de | 24 [de |  junio [de| 2021

2.- Turno de Acceso

Cupo de Discapacidad O .
Libre SOLICITA ADAPTACION O
Grado de Discapacidad %
3.- Datos del/de la interesado/a
NIF/ NIE | PASAPORTE | | Nombre |
Primer Apellido ‘ ‘ Segundo Apellido ‘
Correo electronico | ‘ Teléfono |

4.- Causa de exclusion y/o Subsanacion de defectos: (Cumplimentar Unicamente los apartados relativos a su
reclamacién/subsanacion)

. < MARCAR LA/S
CODIGO CAUSA DE EXCLUSION QUE PROCEDA/N

A No firma la solicitud. (*) O

B Presentacion de solicitud fuera de plazo. O

C No figura en relacion de admitidos ni excluidos. O

D No consta el numero del NIF/NIE/PASAPORTE. O

E No acredita pago de tasas/pago de tasas insuficiente. O

F No acredita requisitos para participar por el turno de promocién interna. O

G No presentar acreditacion de exencion de tasas por desempleo o presentacion de 0
documentacion no valida.

H No presentar acreditacion de exencion de tasas por discapacidad o presentacién de 0
documentacién no valida.

| No presentar acreditacion de exencion de tasas por victima de terrorismo o presentacion de O
documentacion no valida.

J No presentar acreditacion de exencién de tasas por familia numerosa especial o presentacion 0
de documentacion no valida.

K No presentar acreditacion de exencion de tasas por familia numerosa general o presentacion de O
documentacion no valida.

L No presentar acreditacion de exencion de tasas por victima de violencia de género o 0
presentacién de documentaciéon no valida.

M No haber especificado la fecha de nacimiento o existir error en la misma. O

N Poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente, O
cualquiera que sea su situacion administrativa.

(0] No presentar el Anexo que acredita la “Autorizacién para presentacion de solicitud”. O

P Otras causas de exclusion. O

Q No haber presentado la solicitud de forma telematica. O

(*) A efectos de su subsanacion, debera firmar la parte inferior del presente modelo.
Pagina 1 de 3 Modelo: 2928FR2
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Direccion General de Recursos
* Kk * Humanos y Relaciones
Laborales

Comunidad | CONSEJERIA DE SANIDAD

F ok ok ok

de Madrid

5.- Documentacion a aportar que debera anexarse al presente formulario, segun los casos:

CODIGO
ERISSIDE DOCUMENTO A APORTAR I3l
EXCLUSION
Copia de la solicitud donde conste la fecha de su presentacion, dentro del plazo y en los lugares o
B/C medios sefialados en la convocatoria y, en su caso, la documentacion que proceda segun O
convocatoria.
E Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda.
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta
H o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedida/o por el 6rgano competente de O
cualquier Administraciéon Publica distinta de la Comunidad de Madrid.
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos
| de la misma, certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del
Ministerio del Interior. En el caso de los cényuges e hijos debera acreditarse documentalmente la O
relacion familiar
L En caso de exencion total por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion
acreditativa de dicha condicion, establecida en la convocatoria O
F Documentacion acreditativa segun convocatoria. O
N Acreditar no poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente. O
(6] Presentar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud” O
P Péngase en contacto con la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
D/M NIF/NIE
Informe de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién
G total de tasa por dicha situacion u otro documento, expedido por los Servicios Publicos de
Empleo, que lo acredite de forma fehaciente
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad,
H tarjeta o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedida/o por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid.
En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condiciéon de miembros de familia
JIK numerosa de categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de
dicha condicién (**)
. . . - - Comunidad
En el caso de autorizar la consulta del titulo vigente de la condicién de familia numerosa, de Autél:lolma'
**) categoria especial o general, debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido .
dicho titulo.

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la

potestad de verificacion de la Administracion.

[[IMe opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Pagina 2 de 3
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Direccion General de Recursos
******* Humanos y Relaciones
Laborales
Comunidad | CONSEJERIA DE SANIDAD
de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion de la misma no tendra caracter vinculante hasta que se
efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.

Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -

DESTINATARIO Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario

Pagina 3 de 3 Modelo: 2928FR2
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**** Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD
AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD
1.- Datos del autorizante:
NIF/NIE/PASAPORTE | | Nombre |
Apeliido 1° | | Apeliido 2° |
Direccion Tipo via ‘ I Nombre via ‘ | Ne°
Piso | Puerta | | CP ‘ ‘ Localidad | ’ Provincia
2.- Datos del autorizado:
NIF/NIE/PASAPORTE | | Nombre |
Apeliido 1° | | Apellido 2° |
Direccion Tipo via ’ | Nombre via ’ | Ne |
Piso | Puerta | | CP ‘ ‘ Localidad | ‘ Provincia
3.- Datos del Procedimiento:

Pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Madrileno de Salud en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa
D/D e AULONZO @ DD, a la presentacion de la

solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.
En Madrid, a............ de e de............
Fdo.:
Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
DESTINATARIO Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provisién de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario
Modelo: 2928FA1
(03/3.714/22)
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