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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

62 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL ALTO HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolución de la Presidencia número 2, de 25 de febrero de 2022, se aprobó la Ofer-
ta de Empleo Público, correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan para el
año 2022.

PERSONAL FUNCIONARIO 

ÁREA/SERVICIO 
CÓDIGO 
PUESTO 

DENOMINACIÓN 
DEL PUESTO GRUPO 

CPTO. 
DESTINO NIVEL 

CPTO. 
ESPECIFICO 

(ANUAL) 

SISTEMA 
DE ACCESO 

ADMINISTRACIÓN TAG-01 Técnico Administración 
General 

A1 26 3.481,52 € OPOSICIÓN 

SERVICIOS TÉCNICOS 
URBANISMO 

STU-01 Arquitecto Superior A1 26 3.771,74 € CONCURSO 
OPOSICIÓN 

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Anchuelo, a 25 de febrero de 2022.—El presidente, Francisco Javier Fernández Abad.

(03/4.028/22)
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