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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 293/2022, de 15 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, Grupo
C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 74, de 28 de
marzo), en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309, de 28 de diciembre), y en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en
materia de personal, en relacién con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 270,
de 12 de noviembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal,
Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Serd de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dispues-
to en la Ley 1/2002, de 27 de marzo, por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 79,
de 4 de abril), asi como lo determinado en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vice-
presidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban
las bases generales por la que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de perso-
nal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 80 plazas en el Cuerpo de
Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, Escala Operativa, Categoria de Agente Fo-
restal, Grupo C, Subgrupo C1, efectudndose su provision por el turno de acceso libre, de las
cuales 30 corresponden a la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2019, aprobada por el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, y 50 a la Oferta de Empleo Pui-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada por el Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, ambos del Consejo de Gobierno.

Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo correspon-
diente, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participa-
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cién que rednen, ademds de los requisitos que se recogen en el apartado primero de la base
sexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 251, de 22 de octubre), modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 138, de 12 de junio).

— Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titu-
lacién equivalente a alguno de los anteriores de acuerdo con la normativa vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo,

Escala y Categoria a la que se pretende acceder.
A estos efectos, las personas aspirantes no podrdn verse afectadas por alguna de
las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el
Anexo II de esta Orden.

— Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Lacumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo se debe-
rdn cumplimentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de
Madrid, a la que se puede acceder mediante el enlace

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid,

seleccionando la Seccién Funcionarios, el Subgrupo C1 y el Cuerpo de Agentes Fo-
restales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, y rellenando el formulario de so-
licitud que, en cada supuesto, proceda, conforme a las instrucciones que también constan
en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la
base cuarta de esta Orden.

3.3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de las solicitudes se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: tras acceder, a través del enlace anteriormen-
te sefialado que, en cada caso, corresponda, a la convocatoria de este proceso selectivo y a
“Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse, en la ventana de
“Identificacién”, la opcidn de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la perso-
na interesada de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma elec-
trénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores inclui-
dos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener insta-
lada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién “Ayuda y Requisitos”
de la ventana de “Identificaciéon”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd
al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y anexado de la documentacion que pro-
ceda de entre la que se relaciona en el apartado cuarto de esta base tercera. Finalizada la cum-
plimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y enviarlo mediante su firma
electrénica, y le generard un documento en formato pdf que deberd guardar.

3.4. Las personas aspirantes habrdn de acompafiar a las solicitudes de participacién
la documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacion justifi-
cativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos previstos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que, de conformidad con
lo dispuesto en la presente convocatoria, hayan de practicarse durante el desarro-
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llo del proceso selectivo, a cuyos efectos habrdn de cumplimentar el Anexo que,
a tal fin, se incorpora en esta Orden y que se encuentra disponible siguiendo la se-
cuencia ya indicada en la base 3.2.

c¢) Copia del permiso de conducir de la clase B.

d) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién
de alguno de los ejercicios de que consta el correspondiente proceso, deberdn pre-
sentar la documentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas,
que habra de ser aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sex-
to de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

e) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible a través del enlace sefialado, para cada proceso, en el apartado se-
gundo de esta base tercera, accediendo a la convocatoria del mismo y a “Cumpli-
mentacion de solicitud y tasas. Autorizacidn presentacion solicitud”, de acuerdo
con la secuencia ya indicada en el mencionado apartado segundo.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General de Funcién Piiblica para el desarrollo del correspondiente proceso selec-
tivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes de cada proceso selectivo serd de vein-
te dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de
la persona aspirante.

3.8. Enelcaso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informatico que sirve de soporte a la tramitacion del respec-
tivo proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del
correspondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

4.1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en
el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo ha-
cer constar como motivo de la liquidacién u observaciones del pago de la tasa: Acceso al
Cuerpo de Agentes Forestales, Categoria Agente Forestal.

4.2.  Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en el
citado apartado segundo, quienes soliciten participar en el correspondiente proceso selecti-
vo deberdn liquidar, en la forma establecida, la tasa por derechos de examen en procesos se-
lectivos para ingreso en el Subgrupo C1 con ejercicios que requieran examenes médicos o la
intervencidn de asesores externos, y que asciende a 28,14 euros. Para quienes sean miem-
bros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 14,07 euros.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la
base novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla
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en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal de Seleccion

6.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo, serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servi-
cio, quedard incluido en la categoria segunda.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en cualquier
otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articu-
lo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracién y servicios de la Administracidon de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

6.3. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en relacién con lo sefialado en
la Resolucién de 3 de enero de 2019, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones
en concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccion de personal funcio-
nario y laboral de la Comunidad de Madrid, y en el resto de normativa en la materia.

Séptima
Sistema selectivo

7.1.  Oposicion. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de oposi-
cidén y curso selectivo.

7.2. El desarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispuesto en la base de-
cimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

7.3. Lafase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacion se in-
dican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

7.3.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por 100 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo I de la presente Orden, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras 15 preguntas versardn sobre el contenido de los temas correspon-
dientes al temario general.

— Las 85 preguntas restantes versaran sobre el contenido de los temas del temario es-
pecifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una op-
cién de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de cien minutos.

7.3.2.  Segundo ejercicio.
Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

1) Levantamiento de un peso (press de banca).
Con cardcter previo a la realizacién de esta prueba el Tribunal Calificador com-
probard, ptiblicamente, el peso de las barras y discos de pesas.
Descripcién: En posicion dectbito supino (boca arriba) sobre un banco, el/la ejecu-
tante deberd levantar un peso, que serd de 40 kilogramos para los aspirantes mas-
culinos (+/— 5 %) y de 20 kg para las aspirantes femeninas (+/— 5 %), en un tiem-
po maximo de sesenta segundos (60°’), un minimo de 18 repeticiones consecutivas.
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El/la ejecutante vestird obligatoriamente una camiseta que deje a la vista los bra-
zos y los codos. La prueba se inicia con la barra en extension de codos. El levan-
tamiento se realizard con ambas manos, con una distancia de agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros. Ambas manos deberdn agarrar la barra con
todos los dedos, con el dorso de la mano hacia la cabecera de la banca y con el pul-
gar en oposicién al resto de dedos, rodeando la barra. Esta posicién deberd man-
tenerse a lo largo de todo el levantamiento.

Durante la ejecucion de la prueba los dos pies han de estar en contacto con el suelo.
Cada repeticion serd una accién de flexién-extension de los codos, que se inicia
con la extension total de los codos en su proyeccion vertical, continua con la fle-
xion de los codos hasta el contacto de la barra con el pecho y termina con la ex-
tension total de los codos en su proyeccién vertical, estando permitido descansar
en la extension total de los codos y no en flexion de los mismos.

El/la ejecutante recogerd la barra del soporte, iniciard la prueba a la orden del juez y,
una vez realizadas las repeticiones, depositard la barra nuevamente en el soporte.
Repeticiones no validas:

— No extender los codos totalmente.

— No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.

— Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.

— Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecucion de la
prueba.

— Agarrar la barra sin colocar el pulgar en oposicién al resto de los dedos.

Si se realiza una repeticion no vdlida, esta no serd computable pero se podrd seguir
realizando la prueba.
Descalificaciones:

— Parar la prueba en flexién de codos.
— Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad.
— No llevar la barra al soporte al finalizar la prueba.

2) Carrera sobre 2.000 metros.

— Descripcién: Partiendo desde la posicién de parado, el/la ejecutante debera
recorrer una distancia de 2.000 metros, en pista y por calle libre, en un tiem-
po méximo para los aspirantes masculinos de nueve minutos, cero segundos,
cero centésimas (9° 00°” 00) y para las aspirantes femeninas de diez minutos,
cero segundos, cero centésimas (10” 00°” 00).

— Descalificaciones: A este efecto serd de aplicacion el Reglamento de la Fede-
racién de Atletismo de Madrid.

En el mismo acto de personacién de los/as aspirantes para la celebracién de este ejer-
cicio en la sesién para la que, en cada caso, hayan sido convocados, y con cardcter previo
al inicio de la primera de las pruebas fisicas que componen el mismo, los/as aspirantes ha-
bran de presentar ante el Tribunal Calificador del proceso, certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamen-
te que el/la aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacién de las citadas pruebas fisicas, emitido de acuerdo con la férmula siguiente:
“El/La interesado/a retine las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas indica-
das en la base 7.3.2 de la Orden de convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid”.

No se admitirdn certificados que no se ajusten en su redaccion al tenor literal indicado.

Asimismo, quienes no aporten el certificado de referencia, perderdn su derecho a rea-
lizar las pruebas de que consta este segundo ejercicio, quedando excluidos del proceso a to-
dos los efectos.

Finalizado el segundo ejercicio, se podra requerir la realizaciéon de una prueba de con-
trol de dopaje entre los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio, seleccionados por el
Tribunal Calificador en base a los criterios objetivos que este determine, los cuales serdn
definidos previamente a la realizacidn del ejercicio. La prueba consistird en la recogida de
una muestra de orina no inferior a 100 mililitros.

A estos efectos, el/la aspirante serd convocado a esta prueba por escrito, mediante el
formulario de control de dopaje oficial establecido en las normas de la Agencia Espaiola
de Proteccion de la Salud en el Deporte. La resistencia o negativa expresa por parte del as-
pirante a realizar dicha prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lu-
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gar y tiempo en que sea convocado, sin que exista causa justificativa debidamente acredi-
tada, supondrd su exclusién inmediata del proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de ex-
clusién la obstruccion, no atencidn, dilacién indebida, ocultacidon y demds conductas que,
por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopa-
je en la forma prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente,
por accién u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligado a someterse.

La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de referencia para determinar si
un resultado analitico es desfavorable serd la que, en el momento de la realizacién de las prue-
bas fisicas, se encuentre en vigor por haber sido la mds recientemente aprobada por la Presi-
dencia del Consejo Superior de Deportes y publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus
metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondrd su exclusién del
proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién de contra-andlisis que
asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones que es-
time oportunas.

Los/as aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién susceptible de
dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Tribunal Calificador, con antelacién
suficiente a la realizacién de las pruebas fisicas (no inferior a 14 dias), una autorizacién de uso
terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacién contenidos en el Anexo II de la
Convencién Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesién de
autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

Las aspirantes femeninas que, a la fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se en-
cuentren embarazadas o no hayan cumplido las dieciséis semanas desde el nacimiento del
hijo podran solicitar al Tribunal Calificador el aplazamiento de la realizacién de la prueba
fisica hasta la siguiente convocatoria de acceso a la categoria de Agente Forestal (Grupo C,
Subgrupo C1) de la escala Operativa, del Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad
de Madrid.

Dicha solicitud deberd presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en la base
tercera, antes de la fecha de realizacién del segundo ejercicio, y tendrd que ir acompaiiada,
obligatoriamente, de un certificado médico que acredite la situacién alegada.

En caso de solicitar el sefialado aplazamiento, las participantes podrdn mantener has-
ta la siguiente convocatoria la calificacion obtenida en el primer ejercicio. Dicha solicitud
no impide que la aspirante pueda presentarse a la realizacién del primer ejercicio de la si-
guiente convocatoria. No obstante, en caso de producirse esta circunstancia, la calificacion
obtenida por la aspirante en el primer ejercicio serd la obtenida en esta ultima.

Las participantes con reserva de nota deberdn presentar una solicitud de participacién
en la siguiente convocatoria, asi como realizar el resto de ejercicios y curso selectivo que
se especifiquen en las correspondientes bases.

7.3.3. Tercer ejercicio.

Las personas aspirantes deberan realizar por escrito dos supuestos practicos, uno so-
bre reconocimiento de muestras y otro de desarrollo de un caso practico, ambos relaciona-
dos con el temario especifico del programa. El tiempo mdximo para la realizacion de este
ejercicio serd de noventa minutos.

El Tribunal valorard los conocimientos demostrados, el rigor analitico, la sisteméatica
y la coordinacién de ideas, en orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la reso-
lucién de ambos supuestos pricticos.

7.3.4. Cuarto ejercicio.
Consistird en la realizacion de las dos pruebas que se indican a continuacién:

1) Reconocimiento médico. Serd practicado por el Tribunal médico que se designe, a
tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que habrd de estar presente en el
mismo, y que serd realizado a los/as aspirantes que, habiendo superado el tercer
ejercicio, alcancen las 80 mejores calificaciones resultantes de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios previos superados.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden se establecerd atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.
— De persistir el empate, se dirimird mediante la celebracién de un sorteo publi-
co por el Tribunal Calificador, que se anunciard con la suficiente antelacion.
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A efectos de la celebracion de dicho reconocimiento, el Tribunal médico realizara
las pruebas clinicas referidas en el Anexo de autorizacion para someterse a prue-
bas médicas, y cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se con-
sideren necesarias por el mismo, como se refleja en el citado Anexo.

Se considerardn como patologias excluyentes para superar esta prueba, las refleja-
das en el Anexo II de la presente Orden de convocatoria.

La realizacién del reconocimiento implicard el consentimiento de los/as aspirantes
para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal médico
a disposicion del Organo Calificador, toda vez que la evaluacién de esta prueba
habrd de fundamentarse en los mismos.

2) Testde personalidad y entrevista personal. Esta prueba, a la que sélo serdn convo-
cados/as aquellos/as aspirantes que hubiesen superado el reconocimiento médico,
evaluard la adecuacién de los/as aspirantes al perfil competencial de la categoria
de Agente Forestal de la Escala Operativa del Cuerpo de Agentes Forestales de la
Comunidad de Madrid, y se llevard a cabo a través de las citadas herramientas de
evaluacioén: un test de personalidad y una entrevista personal.

Las competencias profesionales valoradas serdn las siguientes:

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Aceptacién y cumplimiento de las normas y sujecién a la estructura jerdrquica.
— Autocontrol.

— Trabajo en equipo.

— Vocacién de servicio piblico y compromiso con la organizacion.

A efectos de calificacion de la presente prueba, Gnicamente se tendrdn en cuenta los
resultados de las pruebas practicadas por los especialistas designados por el Tribunal Cali-
ficador y obtenidos en el momento respectivamente indicado para la realizacién de las prue-
bas de evaluacién psicolégica antes mencionadas.

En caso de que algtn/a o algunos/as aspirante/s resultase/n “no apto/s” en cualquiera
de las dos pruebas de que consta este ejercicio, el Tribunal médico o los especialistas de-
signados dardn traslado de tal extremo al Organo Calificador, pudiendo este dltimo convo-
car a la realizacidn del ejercicio a los/as siguientes aspirantes que, en igual nimero que
los/as que no lo hubiesen superado, y por orden de puntuacién descendente conforme al
mismo criterio ya sefialado anteriormente, correspondan.

7.4. El orden de actuacién de las personas participantes en cada proceso se iniciard,
alfabéticamente, por la primera cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de confor-
midad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 74, de 29 de marzo).

7.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion de cada proceso podrd comenzar a
partir del segundo trimestre de 2022.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de aprobados/as de los ejercicios integrantes de la oposicidn, se efectua-
rd en los tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones pueden consultarse en la padgina web:

http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid,

en los de la Direccién General de Emergencias, Jefatura del Cuerpo de Agentes Fores-
tales (Paseo del Rio, nimero 1, Pozuelo de Alarcén) y en cualquier otro lugar que el Tribu-
nal considere conveniente para su mejor difusion entre las personas interesadas, sin perjui-
cio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la
Comunidad de Madrid.
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Octava
Calificacién de la oposicion

8.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido
en la presente base.

8.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1. Primer ejercicio: se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 10 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario obte-
ner la marca minima establecida para cada prueba.

8.2.3. Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 10 puntos.

8.2.4. Cuarto ejercicio: las pruebas de que consta este ejercicio se calificardn de
“apto” o “no apto”, siendo necesario superar cada una de ellas.

8.3. Calificacién final de la oposicién.—La calificacion final de las personas aspi-
rantes en la oposicién vendra integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios aprobados.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimird atendiendo al orden que hubiera
resultado de la aplicacion de los criterios relacionados en la base 7.3.4 de la presente Orden
de convocatoria.

8.4. Finalizada la oposicién, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios re-
feridos en la base 7.5 de esta Orden, y elevard a la Direccién General de Funcién Publica,
la relacién de aspirantes que la han superado, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacion total al-
canzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Calificacidn final de la oposicidn.

8.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propues-
ta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

9.1. Concluida la oposicidn, las personas aspirantes que la hubiesen superado serdn
nombrados funcionarios/as en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, y habrdn de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, duran-
te el cual seran retribuidos/as conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006,
de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombrados como funcionarios/as en practicas,
y hasta la toma de posesién como funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes desempefia-
rdn un puesto de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

9.2. El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, a través de la Jefatura del Cuerpo de Agentes Forestales,
y con la debida coordinacién y dentro del marco de competencias asignadas a la Direccién
General de Funcién Publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conoci-
mientos, tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacion especifica de los/as as-
pirantes para el ejercicio de las funciones que les correspondan.

El programa, duracién y regulacién del mismo, se establecerdn por Resolucién de la
Direccion General de Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

9.3. Para superar el curso selectivo, los/as aspirantes que participen en €l deberdn
aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes activi-
dades practicas. En caso contrario, se considerara que el/la aspirante no ha superado el cur-
so y perderd el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera en la categoria a
la que pretende acceder, mediante Resolucién motivada de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica, a propuesta de la Direccién General de Emergencias.
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La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas por la Direccién General de Emergencias, originara la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
funcionario/a de carrera.

Si durante el desarrollo del curso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los/as aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se
recabard el informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes a tal efecto, el cual serd
evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd cardcter determinante para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, la Direccién General de Emergencias pondra dicha circunstancia en conocimien-
to del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia al/a la interesado/a, emitird propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el/la aspirante po-
drd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9.3, el curso selectivo se calificard de 0
a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

9.5. Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de emba-
razo o de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo previa solicitud en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar corres-
pondiente a la puntuacién obtenida.

9.6. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias re-
mitird al Tribunal Calificador la relacion de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en los términos establecidos en la base 7.5.

Décima

Lista de personas aprobadas en los procesos selectivos
y acreditacion del cumplimiento de requisitos

10.1. Calificacidn final del proceso selectivo.

La calificacién final de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ven-
drd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la oposicién y en el curso
selectivo.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el curso selectivo.
— De persistir el empate, se dirimird atendiendo a lo dispuesto a tal efecto en el pé-
rrafo segundo de la base 8.3 de esta Orden.

10.2.  El Tribunal hard publica, conforme a lo previsto en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion y en el total de la mis-
ma, asi como calificacion lograda en el curso selectivo.

¢) Calificacidn final del proceso selectivo.

10.3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por parte de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo establecido en las ba-
ses 14.6 a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados, de acuerdo con lo
dispuesto en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios/as de
carrera del Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal,
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de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, tomando
posesion segun lo previsto en la base decimosexta de la citada Orden.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de los presentes procesos selectivos, asi
como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicioén no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 15 de febrero de 2022.—EI Viceconsejero de Hacienda (por dele-
gacién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 3 de diciem-
bre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre
de 2021) José Ram6n Menéndez Aquino.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE AGENTES FORESTALES, ESCALA OPERATIVA, CATEGORIA
DE AGENTE FORESTAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. Constitucién Espaiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y liberta-
des en la Constitucién. Regulacién constitucional del sistema autonémico.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la Co-
munidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicién, funciones y
potestades.

3. La Administraciéon Autondémica: Organizacidn y estructura basica de las Conseje-
rias. Especial referencia a la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulos I a VI.

5. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Pre-
liminar (a excepcion de la subseccidn 2.2 de la seccion 3.2 del capitulo 1), Titulo III (capi-
tulos Iy II).

6. Funcién Publica: Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados puiblicos. Adquisicién y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. (Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II: Articulos 8-12; Titulo III: Capitulo I, Capitulo II,
Capitulo III, articulos 47, 48, 49 y 50 del Capitulo V, Capitulo VI; Titulo IV: Articulos 55,
56y 59-68; Titulo VI: Articulos 85 al 92; Titulo VII. Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid: Titulo IV: Capitulos I, II, VI, VII, X y XI).

7. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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Temario especifico

1. Ley por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de
Madrid. Funciones de los Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid. Concepto
de Agente de la Autoridad. Distribucioén territorial.

2. El Cédigo Penal. Titulo XVI: De los delitos relativos a la ordenacién del territo-
rio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente. Titulo X VII,
Capitulo II, Seccién 2.2 y 3.2 De los delitos contra la seguridad colectiva. De los incendios:
De los incendios forestales. De los incendios en zonas no forestales.

3. LaLey del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. El listado de especies en ré-
gimen de proteccidn especial y el catdlogo espafiol de especies amenazadas. Catdlogo Es-
pafiol de Especies Exéticas Invasoras.

4. Ley para la Proteccién y Regulacion de la Fauna y Flora Silvestres en la Comuni-
dad de Madrid. Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres.
Arboles singulares.

5. Ley de Montes. Contenido. Aprovechamientos. Clases de Montes: De dominio
publico, de utilidad publica, comunales, protectores y montes particulares. Infracciones en
materia de montes.

6. Ley Forestal y de Proteccién de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.

7. Plan Forestal de la Comunidad de Madrid. Decreto 8/1986, de 23 de enero, del
Consejo de Gobierno, sobre regulacion de las labores de podas, limpias y aclareos de fin-
cas de propiedad particular pobladas de encinas. Decreto 111/1988, de 27 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la regulaciéon de cortas en los montes bajos o
tallares de encina y rebollo de la Comunidad de Madrid.

8. Texto refundido de la Ley de Aguas: Conceptos bdsicos. El dominio ptiblico hi-
drdulico del Estado. La utilizacién del dominio publico hidrdulico. Las infracciones y
sanciones.

9. Ley de Protecciéon de Embalses y Zonas Hiimedas de la Comunidad de Madrid.
Catdlogo de Embalses y Humedales de la Comunidad de Madrid. Planes de Ordenacion
de embalses catalogados y Planes de Actuacion sobre humedales catalogados. Infraccio-
nes y sanciones.

10. Ley de Cazay su Reglamento.

11.  Normativa especifica de la Comunidad de Madrid sobre caza. Valoracién de pie-
zas y especies protegidas de la fauna silvestre. Planes de Aprovechamiento Cinegético en
terrenos acotados. Control sanitario, transporte y consumo de animales abatidos en cacerias
y monterias. Ayudas para compatibilizar la actividad ganadera con la existencia de lobos,
perros asilvestrados y buitres.

12.  Ley de Fomento y Conservacion de la Pesca Fluvial. Reglamento para su ejecu-
cién. Ordenes de vedas y prohibiciones especiales en rios, arroyos y embalses de la Comu-
nidad de Madrid.

13.  Reglamento sobre Incendios Forestales. Directriz bdsica de planificacion de pro-
teccidn civil de emergencia por incendios forestales. Real Decreto-Ley por el que se aprue-
ban medidas urgentes en materia de incendios forestales. Plan de Proteccion Civil de Emer-
gencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid (INFOMA).

14. Ley del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Proteccién
Civil de la Comunidad de Madrid.

15. Ley estatal y autondémica de Vias Pecuarias. Principales disposiciones y contenido.

16. Ley estatal y autondémica de Evaluacién Ambiental.

17. La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid: Generalidades. Disposiciones re-
lativas al Suelo No Urbanizable.

18.  El'medio fisico en la Comunidad de Madrid: Conceptos bdsicos sobre geografia,
climatologia, geologia, edafologia, orografia, estructura politica, social y econdmica.

19. Los ecosistemas madrilefios: Situacion, altitud, suelos, climas. Especies vegeta-
les y animales que lo forman. Descripcién e interrelaciones. El encinar, los pinares, los me-
lojares, las riberas, el matorral de altura, los cortados yesiferos, barbechos y secanos, las zo-
nas palustres.

20. Los espacios naturales protegidos en la Comunidad de Madrid. Leyes de decla-
racion. Planes de Ordenacion de Recursos Naturales y Planes Rectores de Uso y Gestion de
los espacios naturales protegidos de la Comunidad de Madrid.
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21. La Red Natura 2000 en la Comunidad de Madrid.

22. Ley estatal y autonémica sobre residuos. Conceptos bdsicos sobre tipologia y
gestion de residuos. Conceptos bdsicos sobre tratamientos de aguas residuales y potabiliza-
doras. Infracciones en materia de residuos.

23. Principales coniferas de la Comunidad de Madrid. Enumeracién, caracteristicas
y zonas donde mds abundan.

24. Principales frondosas de la Comunidad de Madrid. Enumeracion, caracteristicas
y zonas donde mds abundan.

25. Matorrales y herbdceas de la Comunidad de Madrid. Enumeracion, caracteristi-
cas y zonas donde mds abundan.

26. Fauna de la Comunidad de Madrid: Mamiferos y aves. Morfologia, reproduc-
cién, alimentacion y principales habitats.

27. Fauna de la Comunidad de Madrid: Peces, anfibios, reptiles e insectos. Morfolo-
gia, reproduccién, alimentacién y principales hébitats.

28. Aprovechamientos cinegéticos. Métodos, artes y armas de caza. Granjas cinegé-
ticas: Especies mds utilizadas en estas instalaciones, tipos y manejos bdsicos.

29. Prevencidn de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Obligaciones del empre-
sario y de los trabajadores. Evaluacion de los riesgos laborales. Planificaciones de las ac-
tuaciones preventivas. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. Anélisis de riesgos derivados de los factores climdticos, biolégicos, de las condiciones
del terreno y del transporte de los trabajadores. Legislacion al respecto.

30. Repoblaciones forestales. Principales especies a emplear. Epocas de siembra y
plantacién. Preparacion del terreno. Siembra y plantaciones. Cuidados posteriores.

31. Selvicultura y tratamientos selvicolas: Conceptos bdsicos sobre control de la
competencia: Rozas, binas y cortas. Conceptos bdsicos sobre control de la densidad: Cla-
reos y claras, tipos, frecuencia y su practica. Concepto de espesura. Conceptos basicos so-
bre el control de la edad: Métodos de regeneracidén y tipos. Conceptos bdsicos sobre inter-
venciones selvicolas especiales: Podas, descorches y resinaciones.

32. Aprovechamientos forestales: Explotacion de los montes. Cortas de madera, se-
fialamiento, apeo, desembosque. Principales utilizaciones de la madera. Maquinaria fores-
tal: Tipos y utilizacién. Otros aprovechamientos forestales. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

33. Plagas y enfermedades forestales. Epizootias. Determinacién y tratamientos. Es-
pecial referencia a la Comunidad de Madrid.

34. Incendios forestales. Principales causas. Efectos sobre el medio natural. Méto-
dos de prevencién y extincién. Medios y equipos utilizados. Conceptos bdsicos sobre ges-
tién de residuos y quemas: Tipos, efectos de los residuos en el monte, control de residuos
y quemas controladas. Conceptos bdsicos sobre investigacion de causas.

35. Uso social del medio natural. Principales actividades: Deportivas, culturales, tu-
risticas y recreativas. Decreto por el que se regula la circulacion y practica de deportes con
vehiculos a motor en los montes a cargo de la Comunidad de Madrid. Resolucién por la que
se regula la circulacion y précticas deportivas, con bicicletas y velocipedos en general, en
los montes administrados por la Comunidad de Madrid. Orden por la que se establecen nor-
mas generales para el uso socio-recreativo de los Montes y Terrenos Forestales administra-
dos por la Comunidad de Madrid. Educacién ambiental: Fines de la educacién ambiental.
Centros de educacién ambiental en la Comunidad de Madrid.

36. Mineria y medio ambiente. Clasificacién de los recursos mineros. Requisitos
medioambientales para el otorgamiento de derechos mineros. Restauracién del espacio na-
tural afectado por explotaciones mineras.

37. Ley de patrimonio histérico de la Comunidad de Madrid.

38. Ley de Proteccion de los Animales de Compaifia de la Comunidad de Madrid.
Régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
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ANEXO I

CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE AGENTES FORESTALES, ESCALA OPERATIVA, CATEGORIA
DE AGENTE FORESTAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El/La aspirante ha de estar exento/a de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en
la prictica profesional, teniendo como base los criterios preventivos que se indican a con-
tinuacion:

Oftalmologia

No presentar:

— Agudeza visual lejana con/sin correccién de menos de 0.8 en el ojo mejor y de 0.4
en el peor (agudeza visual medida por el test de Snellen). El error de refraccién en
el examen de salud estard comprendido entre + 5 a — 6Dp.

— La visién monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reduc-
ciones significativas en alglin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la
sensibilidad retiniana.

— Diplopfia, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten la aptitud si son peque-
fas y el/la aspirante presenta una capacidad de fusion suficiente.

— Serd excluyente una alteracion importante en la percepcion normal de los colores.
La percepcion normal del color se define como la capacidad de pasar las tablas de
Ishihara.

— Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento o
en la visién mesdpica (baja iluminacién).

— Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccién del ojo.

— Distrofias corneales progresivas.

— Glaucoma no controlado con medicacidn, queratitis crénica o dacriocistitis crénica.

Otorrinolaringologia

— No se admitird audifono.
— Agudeza auditiva:

No se admitirdn pérdidas de la agudeza auditiva monoaural superiores al 15 por
100 en ninguno de los dos oidos. No se admitiran pérdidas de la agudeza auditiva
biaural superiores al 10 por 100, de acuerdo a los siguientes criterios de medicion:

* Porcentaje de pérdida monoaural (PPM ) = (UAM - 25) x 1,5 /4.

* Donde UAM es el Umbral Auditivo Medio, calculado sumando las pérdidas
a 500, 1000, 2000 y 3000 Hz y dividiendo entre 4.

» Pérdida Global Biaural (PGB) = [(% oido mejor x 5) + % oido peor] / 6.

— Presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.
— Dificultades importantes de la fonacion.

Aparato locomotor

No presentar:

— Alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superio-
res o inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

— Lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacién de su plena
funcionalidad.

— Lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su plena funcién.

— Lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
— Osteomielitis.

— Osteoporosis de moderada a severa.

— Condromalacia abierta (grado III o superior).

— Artritis que provoque limitacion funcional.

— Luxacién recidivante.
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Pardlisis muscular.

Miotonia congénita.

No se admitiran protesis de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.
Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones de agente forestal.

Aparato digestivo

No presentar:

Estadios cirrdticos o precirréticos (grado histolégico Il y IV).

Hepatopatias crénicas con repercusién orgdnica.

Hepatopatias alcohdlicas.

Haber sido sometido/a trasplante hepatico.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Portador de ostomia.

Eventraciones no intervenidas.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que
presente secuelas funcionales con repercusién orgdnica, que incida negativamen-
te en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio

No presentar:

Disminucién de la capacidad vital forzada por debajo del 80 por 100 e indice de
Tiffeneau por debajo de 70 por 100.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC), asma o enfisema.
Neumotdrax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a
realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No presentar:

Hipertension arterial mal controlada.

Insuficiencia cardiaca.

Cardiopatia isquémica.

Coronariopatias.

Marcapasos implantado permanentemente.

Miocardiopatia dilatada idiopatica.

Miocardiopatia hipertréfica obstructiva.

Miocardiopatia hipertréfica no obstructiva.

Pericarditis crénica.

Sincope vaso vagal recurrente.

Taquicardias ventriculares y supraventriculares.

Sd. de Brugada.

Fliter auricular.

Fibrilacién auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Sindromes de preexcitacion ventricular Wolf-Parkinson-White.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° tipo Mobitz II o de 3.°" grado.

Valvulopatias.

No se admitiran prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis o alteraciones tréfi-
cas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos que sean sintométicos o dificul-
ten la realizacion satisfactoria del trabajo de agente forestal.

Trasplante de corazén y/o pulmén.

Cualquier otra patologia cardiovascular si impiden el desarrollo adecuado de las
tareas especificas de su puesto de trabajo.
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Sistema nervioso central

No presentar:

— Parkinson, corea o balismo.

— Epilepsia.

— Esclerosis Muiltiple.

— Ataxia.

— Accidentes cerebrovasculares.

— Vértigo de origen central.

— Cualquier grado de hiposmia.

— Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

Trastornos psicolégicos y psiquidtricos

— No presentar alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psi-
quidtrico y/o psicoldgico, segin los criterios diagndsticos de enfermedades men-
tales incluidas en el DSM-5 o sus posibles actualizaciones.

Procesos endocrinos

No presentar:

— Enfermedad de Cushing.
— Enfermedad de Addison.
— Obesidad moérbida constatada con:

e ICM de 40 o mayor.
* ICM de 35 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad significa-
tiva como hipertension arterial.

Hematologia

No presentar:

— Trastornos de la coagulacién, hemorrdgicos o trombdticos.
— Hemopatias crénicas graves.
— Leucemia.

Aparato urinario

No presentar:

— Insuficiencia renal cronica.

— Trasplante renal.

— Enfermedades renales evolutivas.

— Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.

Enfermedades infecciosas

No presentar:
— Enfermedades infecciosas cuyo tratamiento incida negativamente en el desarrollo
de las tareas especificas del puesto de trabajo.

Piel y faneras

No presentar:
— Enfermedades dermatoldgicas y/o cicatrices que produzcan limitacién funcional
que incidan negativamente en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Otros procesos patoldgicos

No presentar:

— Neoplasias malignas.
— No alcoholismo ni drogodependencia.

Cualquier otro proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de agente forestal.
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* Kk Kk Etiqueta del Registro

fadodd Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, de Administraciéon Especial,
Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Codigo del Cuerpo/Escala/Categoria/ 2650.265N.45 | Descripcion | AGENTE FORESTAL
Especialidad

2.- Turno de Acceso:

Libre (@)

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apellido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta ‘ Cadigo Postal ‘
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |
Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |
Hombre

O
Mujer O

Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actiie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo
de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razoén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [ Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 4 Modelo: 2208F1
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fadodd Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. interna: | |

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si O
Titulacion exigida en la convocatoria
9 No (0]
) ) - . Si O
Permiso de conducir de la clase B exigido en la convocatoria N 0
[o]
7.- Tasa por derechos de examen (*):
Pago total o}
Exencion parcial Cddigo del modelo 030 acreditativo de la
(miembros de familia numerosa de | O | tasaabonada:
categoria general)
Personas desempleadas 0
Personas con discapacidad 0
Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial O
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos O
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segin corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condiciéon legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o conyuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién acreditativa O
de dicha condicion
Permiso de conducir de la clase B O
Anexo de Autorizaciéon para someterse a todas las pruebas médicas a practicar durante el desarrollo del proceso O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicién.

Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

o Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
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Direccion General

de Funcién Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

[ Ref. interna:

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente

DESTINATARIO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion General de Funcién Publica

Pagina 3 de 4
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Direccion General

de Funcién Publica
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracion de la oferta de empleo
publico.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Esparfiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles
del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes  sefialado en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacién de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
tercera de la Orden de convocatoria, seleccionando la Seccién Funcionarios, el Subgrupo C1 y el Cuerpo de
Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
cuarta de la Orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder, a través del enlace “http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid”, a la convocatoria de este proceso selectivo y a
“Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la
opcion de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad
de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién”, o de cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener
instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la
ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la
solicitud para su cumplimentacion y anexado de la documentacion que corresponda de entre la que se indica
en el apartado cuarto de la base tercera de esta Orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario, el
sistema le permitira confirmarlo y enviarlo mediante su firma electrénica, y le generara un documento en
formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.O.C.M, cddigo del Cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: Habra de marcarse la opcion “Turno Libre” habilitada a tal efecto.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”.

5) Medio de notificaciéon: Habra de marcarse la opciéon de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electronicas disponible en Administracion Electronica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion y el permiso de conducir exigido en
la Orden de convocatoria, marcando la opcion afirmativa.

7) Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencién total de pago de la tasa por derechos de
examen (Desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el codigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracion del citado
modelo.
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En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en la Orden de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Documentacion requerida: Habra de marcarse la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la Orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafandose la
documentacion acreditativa correspondiente.

Firmay presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion y/o firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO C1/ GRUPO PROFESIONAL Il -
FUNCION PUBLICA Dchos. examen proc.select. con ejerc. que reg.examenes médicos o
interv.as.ext.

- Epigrafe tasa: 80130.

- Total a ingresar: 28,14 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
14,07 euros.

- Motivacion liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Acceso al Cuerpo de Agentes
Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF / NIE Nombre

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Cadigo Postal Municipio Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIF / NIE Nombre / Razén Social

Apellidos

Direccion  Tipo via Nombre via N°/Km:
Piso Puerta Codigo Postal Municipio Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTES FORESTALES, ESCALA OPERATIVA, CATEGORIA
Nombre del Procedimiento DE AGENTE FORESTAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

DD autoriza @ D/D?........coooiiiiiice e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Ginica y exclusivamente a dichos efectos.

[J la firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son

ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

Fdo.:

Pagina 1 de 1 Modelo: 2208FO1
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*******

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE REQUIERA/PUDIERA
REQUERIR EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y/O DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO
DESIGNADO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR

Datos de la persona que autoriza:

NIF Apellidos
Nombre Edad

Autorizo, por la presente, al equipo médico del reconocimiento médico de seleccién de las pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, de Administracion
Especial, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, a que me efectien las exploraciones médicas
necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

Analisis de Sangre:
Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea,
Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T (A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa
(C.G.T.), Fosfatasa Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.

Analisis de Orina:
Densidad, pH, Anormales.
Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Analisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente

(a9 TTo[Tox= ol o] o A PO O PP PTRTOPPPR

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion

En ., A de oo de............
Fdo.:
Péagina 1 de 1 Modelo: 2208F04
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