BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 520 MARTES 15 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 38

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

50 PUBLICACION del convenio-subvencién de 2 de febrero de 2022, entre la Co-
munidad de Madrid y la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural de
la Comunidad de Madrid (AFAMMER), para reforzar las competencias digita-
les para el empleo, con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanis-
mo para la Recuperacion y Resiliencia.

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Llamas Fraga, Viceconsejero de Economia, nombrado en vir-
tud del Decreto 127/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, y en relacién a la Or-
den de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado
de Fundaciones, en representacion de la Comunidad de Madrid, con domicilio en Plaza de
Chamberi, 8, 28010 Madrid.

De otra parte, Dfia. Marfa Luisa Rodriguez Pefia, en calidad de presidenta de la Aso-
ciacién de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Comunidad de Madrid (AFAMMER
Comunidad de Madrid), en adelante, AFAMMER, con domicilio social en Madrid, calle
Rios Rosas 47, oficinas 2-2B-Bajo 28003 Madrid, con CIF: G87634960, e inscrita en el Re-
gistro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, bajo el niimero de Registro Autonémi-
co 36821, actuando en virtud de la escritura de poder otorgada el 21/07/2021, ante el nota-
rio de Denia (Alicante) D. Francisco Belda Montesinos.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento, en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. La Comunidad de Madrid tiene atribuida a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en su Estatuto de Autonomia, las
competencias exclusivas, entre otras materias, en el fomento del desarrollo econémico den-
tro de los objetivos de la politica econdmica nacional y en materia de ordenacion y planifi-
cacion de la actividad econdmica regional.

II. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, segtin el Decreto 234/2021, de
10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, tiene atribuidas las competencias de:
fomento del desarrollo econémico, autéonomos, economia social, administracién de fondos
europeos, trabajo y empleo y prevencion de riesgos laborales, entre otras.

III. AFAMMER Comunidad de Madrid, es una entidad sin 4nimo de lucro, que re-
coge en sus estatutos, entre otros, los objetivos de dotar a la mujer rural de los medios ne-
cesarios para conseguir la igualdad real de oportunidades, a través de programas de forma-
cién y recualificacién profesional de la mujer rural desempleada, con la finalidad de
mejorar las capacidades digitales, para impulsar el emprendimiento y desarrollo rural de la
Comunidad de Madrid.

IV. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pdblica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucién de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracion de convenios. De esta forma, los citados convenios se configu-
ran como el instrumento a través del cual las Administraciones Puablicas intervinientes
acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los mismos, asi como la financiacién estable-
cida para cada uno de ellos.

V. Que, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobd el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas
para el periodo 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperacién de la economia tras
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la pandemia causada por la COVID-19. La ejecucién de dicho Plan se realiza en el Marco
Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Re-
cuperacion Next Generation EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia.

VI. En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, dentro del
eje transversal de transformacién digital, en la politica palanca VII “Educacién y cono-
cimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades”, se encuadra el Componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills)”. Dicho Componente, tiene por ob-
jetivo aumentar el nivel de competencias digitales (bdsicas y avanzadas) mediante acciones
dirigidas a diversos grupos de poblacién. El Plan nacional de capacidades digitales se inte-
gra en la Agenda Digital Espafa 2025, como linea estratégica para reforzar las competen-
cias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje
de la poblacién espafiola que carece de competencias digitales bdsicas.

VII. Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente se incluye
la Inversion 3, “Competencias digitales para el empleo” que incluye actuaciones especifi-
cas de cualificacién y recualificacion dirigidas a personas empleadas y desempleadas, con
el objetivo de mejorar sus oportunidades laborales. Asimismo, este convenio contribuye al
cumplimiento del objetivo n.° 292 de la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacidén del plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council Im-
plementing Decision-CID) de que, como minimo, 450.000 personas deberdn haber partici-
pado en cursos de formacién sobre competencias digitales.

VIII. Se espera que ninguna medida de este componente cause un perjuicio signifi-
cativo a objetivos medioambientales a efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del Regla-
mento (UE) 2020/852, teniendo en cuenta la descripcion de las medidas y las medidas de
mitigacién expuestas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de confor-
midad con la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio sig-
nificativo» (DO C 58 de 18.2.2021, p. 1).

IX. Que enla Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econémico de 2021, para su gestién por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el 4mbito laboral, los créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Na-
cional de Competencias Digitales» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia. Las actuaciones desarrolladas en este Convenio pretenden dotar de las capa-
cidades digitales necesarias a las mujeres desempleadas para impulsar el emprendimiento,
el desarrollo rural y reducir la brecha de género.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecién a las si-
guientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencion directa a AFAM-
MER Madrid con la finalidad de desarrollar actuaciones de formacién en programas de ca-
pacitacion digital a las mujeres desempleadas para mejorar sus oportunidades laborales e
impulsar el emprendimiento y desarrollo rural de la Comunidad de Madrid, segin lo dis-
puesto en el Componente 19, Inversion 3 “Competencias digitales para el empleo” del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en el marco de lo previsto en el articu-
lo4.5c)3.°delaLey, 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a AFAMMER Madrid.

Segunda
Actuaciones

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio el beneficiario llevard a cabo ac-
tuaciones de formacién no formal, en competencias digitales, con el fin de capacitar a 3.975
mujeres, desempleadas del 4mbito rural de la Comunidad de Madrid.
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La formacién en capacidades digitales estard acorde con la demandada por el dmbito
productivo, e impulsard el emprendimiento digital en mujeres en desempleo, residentes en
municipios de menos de 30.000 habitantes. El programa de formacién comprende las si-
guientes dreas formativas:

1. Plan de capacitacién digital. Dentro de este plan se distinguen las siguientes ac-
ciones formativas:

— Competencias digitales. Nivel bdsico y avanzado.
2. Capacitacion para el emprendimiento.

— E-Commerce.
— Firma digital.
— App administrativas.

3. Comunicacién y colaboracion. Dentro de este plan se distinguen las siguientes ac-
ciones formativas.

— Ofimdtica en la nube: Google drive. Nivel bdsico y nivel avanzado.
— Google y sus aplicaciones.

4. Seguridad Tecnoldgica.

— Ciberseguridad.
— Proteccion de datos: salud, bienestar y medio ambiente.

5. Péginas web y contenidos digitales.

La formacién se impartird de forma presencial, con una duracién de minima de 15
ECTS, en locales ubicados en cualquiera de los municipios de la Comunidad de Madrid,
cuya poblacién sea inferior a 30.000 habitantes. Principalmente se contard con la cesién de
los locales y espacios publicos disponibles en la localidad.

Para el desarrollo de las acciones los espacios dispondran del equipamiento y los me-
dios materiales necesarios para la actividad formativa.

Tercera
Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se reali-
cen en el plazo establecido.

1. Gastos directos:

Gastos en los que se incurra para la realizacién de la actividad objeto de la subvencion,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma. Podrédn alcanzar, como
madximo, el importe total de la subvencidn. Habrdn de suponer, al menos, el 97% del impor-
te de la subvencidn, en cada uno de los ejercicios.

Estos gastos podran incluir:

1.1. Gastos laborales de personal propio asignado a la gestién del convenio que sean
necesarios para el desarrollo de la actividad. Serd subvencionable un mdximo
del 45 % del importe total de los gastos directos.

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contem-
plados en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos con-
ceptos y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a tres veces y me-
dia el salario minimo interprofesional, en cuyo caso podran ser subvencionables
cuantias adicionales, siempre referidos a los conceptos contemplados en el Con-
venio Colectivo aplicable, hasta el citado limite.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio.

1.2.  Gastos directos para estudios y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de
la actividad objeto de la subvencién. Estos gastos ascenderdn como mdximo a
un 12% del total del importe total de los costes directos.

1.3.  Gastos directos de las actividades de promocion y difusién de las acciones for-
mativas. Estos gastos ascenderan como méaximo a un 40 % del importe total de
los costes directos.

1.4. Gastos de dietas y desplazamientos. No se podrdan imputar al convenio cuantias
superiores a las fijadas para los empleados publicos del Grupo 2, segtin la nor-
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mativa vigente (Resolucién de 2 de enero de 2007 de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos).

El desplazamiento en automévil particular se indemnizard a razén de 0,19 €/km.
En el caso de las dietas, deberd indicarse persona y dia que se imputa.

Solo se subvencionaran los gastos de dietas y desplazamientos:

1. Del personal de AFAMMER que esté adscrito al proyecto cuyos costes sean
subvencionables como costes directos.

2. En casos excepcionales y debidamente justificados, del personal de
AFAMMER que desempeiie un papel de apoyo.
Los gastos de dietas y desplazamiento podrdn ser objeto de subvencién
siempre que no superen en su conjunto el 3 % del importe del total de los
costes directos, excluyendo los propios gastos de dietas y desplazamiento,
en cada uno de los ejercicios. En la liquidacidn final del convenio no se con-
siderardn como justificables aquellas acciones incluidas en el capitulo de
gastos de dietas y desplazamiento que superen el 3% del importe total de los
gastos directos, excluyendo los propios gastos de dietas y desplazamiento.
Los costes de dietas y desplazamientos estardn suficientemente motivados
en la necesidad de realizar las actuaciones amparadas en convenio y, en todo
caso, deberan estar autorizados por el representante legal de AFAMMER (a
tal efecto, se presentard autorizacién firmada). No serdn considerados cos-
tes directos elegibles los gastos de dietas y desplazamiento para la partici-
pacioén de eventos en general (no especificos del Convenio). No serdn obje-
to de subvencidn los taxis y facturas de aparcamiento, salvo en casos
excepcionales autorizados por la entidad concedente.

2. Gastos indirectos:

El porcentaje de coste indirecto que tendrd la consideracién de subvencionable no po-
drd exceder del 3 % del importe total de la subvencion, en cada uno de los ejercicios.

Los costes indirectos o de funcionamiento general asociados a la administracién del
proyecto se definen como la parte proporcional de los gastos generales y administrativos de
la entidad beneficiaria que, sin ser directamente imputables a la concreta actividad subven-
cionada, son necesarios para la realizacién de la misma, como por ejemplo los gastos de
mantenimiento de la propia entidad (energia eléctrica, teléfono, gas, agua, alquiler, limpie-
za y asesoria), mantenimiento general, seguridad, supervision, etc.

Estos costes habrdn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

3. Gastos no subvencionables:

En ningtin caso se subvencionardn los gastos financieros, de asesoria juridica para la
defensa civil, penal administrativa o de otra indole de AFAMMER, o financiera, los gastos
notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia bancaria, los intereses
deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y pena-
les, los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos, los gastos y pa-
gos que hayan sido realizados fuera de los periodo s subvencionables, construccién y refor-
ma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos gastos que no guarden
relacioén con las actuaciones del presente convenio.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
la persona o entidad beneficiaria estd obligada a realizar declaracién del mencionado im-
puesto. La exencion total o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante
fotocopia del certificado de la Agencia Tributaria y una declaracidon del representante legal
respecto a su vigencia.

Cuarta
Obligaciones del beneficiario

AFAMMER Comunidad de Madrid ostenta la condicién de beneficiario de la subven-
cién, y queda obligada a cumplir con el objeto del presente convenio, ejecutando las actua-
ciones previstas en el mismo.

AFAMMER Comunidad de Madrid debera justificar ante el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
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la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencidn.

Con caracter previo a la concesion de la ayuda deberd haber acreditado que no concu-
rre ninguna prohibicidn de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, lo cual quedard acreditado mediante la presentacién de
la correspondiente declaracion responsable.

Asimismo, deberd justificar ante la Direccién General de Auténomos y Emprendi-
miento-Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de la Comunidad de Madrid, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de las acciones formati-
vas y por lo tanto el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o disfrute de
la subvencion.

AFAMMER Comunidad de Madrid se somete a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

AFAMMER deberd garantizar el respeto al principio de “no causar un perjuicio signi-
ficativo al medioambiente” (principio “do no significant harm-DNSH”) y el etiquetado cli-
madtico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, y su normativa de desarrollo, asi como con lo requerido en la Decisién de Ejecu-
cién del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Re-
siliencia de Espafa (Council Implementing Decision-CID).

Asimismo, deberd garantizar el cumplimiento de los principios transversales estableci-
dos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para lo cual aportard la corres-
pondiente declaracidn responsable segtin el modelo facilitado por la entidad concedente, jun-
to con la cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

Del mismo modo, AFAMMER nombrard a una persona como coordinador/a del con-
venio por parte de AFAMMER, que sera el interlocutor con la Consejeria en lo referente al
presente convenio.

Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del Convenio, a la coordinacién,
colaboracién y suministro de informacién reciproca que sea necesaria para la buena ejecu-
cién de lo estipulado en el Convenio.

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, son obligaciones d¢ AFAMMER:

— Laorganizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio, y a la puesta a disposicion de las instalaciones y personal que,
para dicho cometido sea necesario.

— Lajustificacidn, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencién durante la vigen-
cia del convenio, asi como de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencidn.

— El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como cualesquie-
ra otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones referidas a este convenio.

— La adopcién de las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— La conservacién de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

— Elreintegro de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta
Subcontratacion

AFAMMER podrd subcontratar la actividad hasta un maximo del 60%. En ningtn
caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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Cuando el importe de la actuacién concertada con terceros exceda del 20 por 100 del
importe de la subvencion o dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién
estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracién del mismo sea previamente autorizada por escrito por la Direc-
cién General de Auténomos y Emprendimiento.

No podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedardn obligados solo ante AFAMMER, que asumird la total res-
ponsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracién.

En ningtin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion
de la actividad objeto de contratacién.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referen-
cia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las si-
guientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacién expresa de la Direccidon General de Au-
ténomos y Emprendimiento.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mis-
mos términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.

En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma, quedando prohi-
bidas expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras, o 15.000
euros, IVA excluido, cuando se trate de otros contratos, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recai-
ga en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Sexta
Periodo subvencionable e importe de la subvencion

El periodo subvencionable comenzara a partir del dia siguiente a la firma del presente
convenio y finaliza el 30 de septiembre de 2023.

Las actuaciones realizadas deberdn haberse efectivamente pagado en el afio natural co-
rrespondiente a la fecha de su ejecucion.

La Direccién General de Auténomos y Emprendimiento-Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo de la Comunidad de Madrid aportard para el desarrollo de ejecucion de las
acciones formativas previstas en el presente Convenio la cantidad de dos millones cincuen-
ta mil cuatrocientos veinticuatro euros (2.050.424 euros).

La aportacion de la Comunidad de Madrid se llevard a cabo, con la partida 48200 de
la Seccién 13 del programa 241N del Centro Gestor 130140000, para 2021 y 120270000 en
los afios 2022 y 2023, con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia.
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Séptima
Abono de la subvencion

La Direcciéon General de Auténomos y Emprendimiento (Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid) abonard en el plazo maximo de dos me-
ses a contar a partir del dia siguiente al de la firma del Convenio la cantidad total de sete-
cientos mil euros (700.000 euros).

En el segundo trimestre del ejercicio presupuestario del afio 2022 se abonar4 la canti-
dad de seiscientos setenta y cinco mil doscientos doce euros (675.212 euros) y en el primer
trimestre del ejercicio presupuestario del afio 2023 se abonard la cantidad de seiscientos se-
tenta y cinco mil doscientos doce euros (675.212 euros).

Los pagos tendran la consideracion y se efectuardan como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacidn necesaria
para poder llevar a cabo las 11 acciones formativas inherentes a la subvencion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, no siendo necesario la presentacién de aval o garantia alguna.

Con carécter previo a los pagos deberd aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes que establece la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

— Acreditacién de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e), 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

— Acreditacion, en su caso, de haber realizado el Plan de Prevencidn de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

A tal fin mediante la firma del presente convenio, AFAMMER autoriza a la Comuni-
dad de Madrid a realizar las consultas necesarias para acreditar el pago de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda
de la Comunidad de Madrid.

Octava
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la Adminis-
tracién o entidad que las conceda, siempre que el importe de las mismas no supere, aisla-
damente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar.

AFAMMER deberd declarar las ayudas que haya solicitado u obtenido para el mismo
fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento del proce-
dimiento en que ello se produzca.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones concedidas, podrd dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperacion y Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podran recibir
ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el
mismo coste, es decir, siempre que no exista doble financiacion.

Novena
Publicidad y difusion

Las actuaciones subvencionadas objeto de este convenio, asi como cuanta publicidad
se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con
las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad determine la
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normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resilien-
cia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién
en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacion ade-
cuada que indique “financiado por la Unién Europea-Next Generation EU”. Esta visibili-
dad se hard en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando infor-
macion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los
medios de comunicacién y el piblico. Esta publicidad se realizard de conformidad con lo
establecido en el Manual de Marca del Plan de Recuperacion, que se incorpora al presente
Convenio como Anexo [.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Piblicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 % del total de sus ingresos anua-
les tengan cardcter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Justificacion, control y seguimiento de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacién de la subvencidn serd el establecido en el presen-
te Convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencion General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podradn realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencién regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

AFAMMER quedard sujeta a las obligaciones derivadas de la normativa de control
material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al
control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscaliza-
cién de la Cdmara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el régimen de
control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

AFAMMER presentard documentacidn suficiente para posibilitar la trazabilidad de las
acciones realizadas: hojas de firmas, documentacién grifica de los eventos, referencias en
prensa, etc., ademds de los indicadores relacionados en el Anexo II del presente convenio.

En este sentido, AFAMMER deberd remitir a la Viceconsejeria de Economia, a través
de la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, bajo la responsabilidad del de-
clarante, y al amparo del articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuenta justificativa y memoria explicativa de las actividades realizadas por
periodo, firmada y sellada por su representante legal, que hayan sido financiadas con cargo
a la subvencién concedida y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en los que
se haya incurrido, y acompaiiada de las facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente que acrediten los gastos reflejados en ella, ademds de los indicadores relacio-
nados en el Anexo II del presente convenio.

El incumplimiento por parte de AFAMMER de lo establecido en este Convenio, asi
como en las demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el ar-
ticulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y
causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantida-
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des percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Procederd la revocacidn de la subvencion, asi como el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en
los términos y cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si se produjera la resolucién del presente Convenio por transcurso del periodo de vi-
gencia u otras causas previstas, o se produjera la disolucién de AFAMMER Comunidad de
Madrid o la resolucién anticipada del Convenio, el importe de la subvencién no aplicado al
desarrollo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardc-
ter personal, los datos de cardcter personal que se faciliten en virtud del presente convenio,
asi como cualesquiera otros que sean facilitados a largo de la relacién que en el mismo se
establece, serdn tratados de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, que adapta el orde-
namiento juridico espafiol al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos
(“RGPD”), y serdn utilizados por cada una de las partes tnica y exclusivamente, para la ges-
tién y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el Convenio se establecen.

Las partes firmantes no hardn uso de los datos o de la informacién suministrada por los
beneficiarios del programa fuera del dmbito de este, garantizado en todo caso la privacidad
y confidencialidad, velando para que no pueda ser utilizada para ninguna otra finalidad dis-
tinta a la expresamente prevista.

Las partes informardn a los destinatarios finales del programa acerca del tratamiento
de sus datos personales de contacto con el fin de que pueda participar en el programa. El
beneficiario podrd ejercer, entre otros los derechos de acceso, cancelacidn, oposicion y rec-
tificacién de sus datos dirigiéndose por escrito a los responsables del tratamiento.

Duodécima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen ju-
ridico de convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucidon. En ausencia de acuer-
do, se someterdn a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo competentes.

Asimismo, es de aplicacién a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida de que estos proyectos se enmarcan en el Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia, serd de aplicacion lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacidon, Transfor-
macion y Resiliencia, en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se estable-
ce el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objeti-
vos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
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Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Re-
glamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Decimotercera
Plazo de vigencia del convenio y extincion

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma y tendrd una vigen-
cia hasta el 30 de diciembre de 2023.

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podra efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los respectivos certificados electrénicos, con los efectos que en el mismo se esti-
pulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en Madrid, en la fecha en que
se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 2 de febrero de 2022.—En representacion de la Comunidad de Madrid, Ma-
nuel Llamas Fraga.—Por AFAMMER Comunidad de Madrid, la Presidenta, Maria Luisa
Rodriguez Peia.

(03/2.207/22)
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