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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 26 de enero de 2022, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del Convenio Colectivo del Senado (Personal Laboral). (Codigo niime-
ro 28006562011990).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Senado (Personal Laboral), suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, el dia 1 de junio de 2021, completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cion, y proceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 26 de enero de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL SENADO

La negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre el Senado y la representacion
legal de los trabajadores y las trabajadoras del mismo.

Capitulo |
Normas generales
Articulo 1. Ambito del Convenio.

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal que, con relacién juridica
laboral en cualquiera de sus modalidades, presta servicios al Senado.

2. Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes Generales, siempre que sea anterior a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Su vigencia se extendera hasta el dia 1 de junio de 2024, excepto en lo
relativo a las retribuciones, que se revisara anualmente.

3. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién como
minimo de un mes a la fecha en que finalice la vigencia del mismo.

4. La Comision Negociadora del siguiente Convenio debera constituirse y reunirse en un plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de denuncia.

5. A partir del dia 1 de junio de 2024, se considerara prorrogado hasta la entrada en vigor del
préximo Convenio.

6. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la notificacién la
nueva negociacion de dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que
la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 2. Igualdad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
trato y oportunidades es un principio basico que se configura como un criterio interpretativo en la
aplicacion del presente convenio y como un principio informador con caracter transversal del
contenido del mismo.

Sera de aplicacion al personal laboral del Senado lo dispuesto en el Plan de Igualdad de las
Cortes Generales y en las medidas de desarrollo que se adopten, en particular, el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y frente a todas las formas de acoso y
violencia en las Cortes Generales y el Protocolo de actuaciones dirigidas a la prevencion y
tratamiento de situaciones de especial proteccidon que afecten a las victimas de violencia de género
en el ambito de las Cortes Generales.

2. Asimismo, seran de aplicacién las medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral que se establezcan en desarrollo del Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

3. El personal laboral del Senado participara, directamente o a través de sus representantes,
en la implantacion y evaluaciéon del Plan de Igualdad de las Cortes Generales en los términos
previstos en el mismo.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas y aplicacion favorable.

1. Las disposiciones laborales de caracter general, cualquiera que sea su rango, que
establezcan condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio seran de
aplicacion cuando, consideradas en su conjunto y en computo anual, resulten superiores a éstas.

2. Las condiciones establecidas en el presente Convenio que sean ambiguas u oscuras o
susciten dudas en cuanto a su sentido y alcance deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma
mas beneficiosa para los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 4. Irrenunciabilidad.
Serd nula y se reputara no efectuada la renuncia por parte del personal laboral del Senado a
cualquier beneficio establecido en el presente Convenio.
Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 5. Organizacién del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente y, en particular, a las normas aprobadas por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en sesién conjunta, la organizacion del trabajo
es facultad exclusiva del Senado y su aplicacion practica corresponde a los érganos competentes
de la Camara, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos al
personal laboral y a sus representantes en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal laboral, asi como las funciones
correspondientes a cada puesto, son las establecidas por la plantilla organica de la Secretaria
General del Senado aprobada por la Mesa de la Camara.

3. La Comision Paritaria seré informada y debera ser oida previamente a la aprobacion de los
proyectos de modificacion de la plantilla organica de la Secretaria General del Senado que afecten
a las funciones asignadas a los diferentes puestos de trabajo del personal laboral.

Capitulo Ill
Clasificacion del personal

Articulo 6. Grupos profesionales y especialidades.

1. Los grupos profesionales a que se refiere el presente Convenio son los siguientes:

e Grupo profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes.

e Grupo profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes.

e Grupo profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes.

e  Grupo profesional E2: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

e  Grupo profesional E1: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o equivalente.

e  Grupo Profesional EO: Sin titulacion prevista en el sistema educativo.

2. Las especialidades seran las correspondientes a los puestos determinados en la plantilla
organica de la Secretaria General del Senado.

3. La clasificacion del personal que se establece es meramente enunciativa. EI Senado no
esta obligado a tener cubiertos todos los grupos que se enumeran, si las necesidades no lo
requieren.

4. En la intranet del Senado se publicara la relacion nominal actualizada del personal laboral,
con indicacion de grupo profesional, puesto, antigiiedad y destino.
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Capitulo IV
Contratacion, provision de vacantes y promocion interna

Articulo 7. Seleccidon de personal, cupo de reserva para personas con discapacidad,
contratacion y periodo de prueba.

1. La seleccidén y contratacion del personal laboral sera autorizada por la Mesa del Senado, se
llevara a cabo mediante los sistemas de oposicidon o concurso-oposicion y se realizard bajo los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. La representacién del personal laboral
debera ser informada y podra participar como observadora en los procesos de seleccion para la
provision de vacantes de personal laboral. En todo caso se excluye de dicha participacion la
asistencia a las reuniones de las comisiones de seleccion.

En la convocatoria de dichas pruebas se estableceran los requisitos de acceso y méritos a
valorar, en su caso.

2. En cada convocatoria de nuevo ingreso se contemplara un sesenta por ciento de las plazas
para su cobertura mediante turno de promocion interna, en la que podra participar el personal
laboral afectado por el presente Convenio que esté en posesion de la titulacion exigida y se
encuentre en situacion de servicio activo o en excedencia con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que reuna, al menos, tres afios de servicio activo en el Senado. Si al aplicar dicho
porcentaje el nimero resultante no fuese entero, se aumentara en una las reservadas al turno de
promocion interna.

No podran participar en la promocioén interna quienes, en el momento de su aprobacion, se
hallaran en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por incompatibilidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado en el turno de
promocion interna superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza en este turno,
y su calificacion fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, aquel sera incluido
por su orden de calificacion en el turno libre.

El acceso a un grupo profesional diferente producird una novacion del contrato, modificativa
de la categoria del trabajador o trabajadora.

3. En cada convocatoria se reservara un cupo de un diez por ciento de las plazas convocadas
para su provision entre personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que reunan los requisitos de la convocatoria, superen las pruebas selectivas y, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes. Si al aplicar dicho porcentaje el nimero resultante no
fuese entero y la fraccion fuese igual o superior a 0,5, se aumentara en una las reservadas a dicho
cupo. En todo caso, se reservara una plaza cuando el numero resultante de la aplicacion de dicho
porcentaje sea inferior a la unidad, siempre que el nimero de plazas convocadas sea igual o
superior a tres. Las plazas correspondientes a dicho cupo que no se cubran incrementaran el turno
libre de la correspondiente convocatoria.

4. El personal laboral estara sometido a un periodo de prueba en los términos del articulo 14
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. No se computara a estos efectos el tiempo de
incapacidad temporal que afecte al trabajador o trabajadora.

Articulo 8. Provision de vacantes en puestos basicos.

La provisidon de vacantes de puestos basicos del personal laboral se producira, sin perjuicio de
lo que dispongan el baremo y la plantilla organica de la Secretaria General del Senado para cada
uno de los puestos, mediante concurso, entre el personal laboral afectado por el presente
Convenio que pertenezca al mismo grupo profesional y especialidad al que se encuentre reservado
el puesto vacante y que esté en posesion de la titulacion exigida por el mismo, por el siguiente
orden:

12. Personal laboral en servicio activo. Con ocasién de la incorporacién de personal laboral de
nuevo ingreso, y de forma previa a su adscripcion definitiva, se convocaran las plazas basicas que
se pretenda cubrir.

2. Personal laboral en situacion de excedencia que haya solicitado el reingreso.
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Articulo 9. Provision de vacantes en puestos de promocion.

La provisién de los puestos de trabajo que tengan asignado complemento de destino se
efectuara, segun lo dispuesto en la plantilla organica, entre el personal laboral por los sistemas de
libre designacion o de concurso, mediante convocatoria publica que se regira por los principios de
mérito, capacidad y antigliedad. En la correspondiente convocatoria se especificaran los requisitos
exigidos para el acceso a la plaza y el baremo a aplicar en el concurso.

Articulo 10. Cese en puestos de promocion.

1. El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacién
podra ser cesado con caracter discrecional por decision del dérgano competente para su
nombramiento.

2. El cese de los titulares de los puestos ganados por concurso se producira por decision
motivada del érgano competente para su nombramiento. Salvo causas excepcionales, el cese no
podra producirse antes de que se cumplan los tres primeros afos de ejercicio del puesto. En todo
caso, requerira una evaluacion detallada del trabajo desempefado por el contratado laboral por
parte de sus superiores jerarquicos, audiencia del afectado e informe previo del Comité de
Empresa.

3. El personal laboral que cese en un puesto de trabajo sin obtener otro por concurso o libre
designacion, quedara a disposicion del/de la Letrado/a Mayor del Senado, que le atribuira el
desempenfo provisional de un puesto correspondiente a su grupo profesional.

Capitulo V
Trabajos de superior e inferior categoria y adscripciones provisionales

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizaciéon de trabajos de superior o de inferior categoria respondera a necesidades
excepcionales y perentorias, debera estar justificada y durara el tiempo minimo imprescindible.

2. El desempefio de tareas de un puesto de categoria superior no podra exceder de seis
meses cada afio, requerira la titulacion adecuada y el mero desempefio no consolidara el salario ni
el puesto superior.

3. El desempenfio de tareas de un puesto de categoria inferior no podra exceder de treinta dias
cada ano.

4. Durante el tiempo de desempefo de tareas de puestos de trabajo de diferente categoria, el
personal tendra derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie,
salvo en los casos de desempefo de puestos de trabajo de categoria inferior, en los que
mantendra la retribucion correspondiente a su categoria.

Articulo 12. Adscripciones provisionales.

La adscripcion provisional a puestos de la misma categoria tendra una duracion maxima de un
afo, prorrogable por periodos determinados hasta un maximo de tres afos, cuando las
necesidades del servicio lo hagan necesario, mediante decision motivada del/de la Letrado/a
Mayor, a propuesta de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior.

Capitulo VI
Jornada laboral y horario

Articulo 13. Jornada laboral.

1. La jornada laboral ordinaria sera de treinta y siete horas y media semanales, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16.
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2. El cémputo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso, tanto al comienzo
como al fin de la misma, el personal se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 14. Reducciones de jornada que conllevan disminucién proporcional de retribuciones.

1. Tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de entre un octavo y un medio, con la
disminucion proporcional de las retribuciones, el personal que se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo un menor de doce afos o
una persona con discapacidad que no desempeifie una actividad retribuida.

b) Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

c) El progenitor, adoptante o guardador de caracter preadoptivo o permanente, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién o requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma de Madrid y, como maximo, hasta que el
menor cumpla dieciocho afos. Esta reduccion de jornada se reconocera por un periodo inicial de
un mes, prorrogable por periodos de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado del
menor. En el caso de que el informe médico determine la necesidad del cuidado del menor por un
tiempo inferior, se concedera por el periodo concreto que conste en el informe. Sin perjuicio de las
especialidades de cada supuesto, el permiso se extinguird cuando desaparezca la causa que
determiné su concesion y, en todo caso, cuando el menor cumpla dieciocho afos. Se podran
acumular las jornadas reducidas en jornadas completas si lo solicita el personal, siempre y cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

Las reducciones de jornada reguladas en este apartado seran compatibles con el desempefio
de puestos de promocion. No obstante, para las Jefaturas de Area, su concesién y concrecion
horaria estaran supeditadas a las necesidades organizativas de la Camara. En caso de
discrepancia, sera oido el Comité de Empresa.

2. Si dos o mas integrantes del personal laboral del Senado generasen los derechos
reconocidos en el apartado anterior por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones justificadas.

3. Puede solicitar una reduccion de jornada de entre un octavo y un medio, con la disminucion
proporcional de las retribuciones, el personal laboral a quien falte menos de cinco afos para
cumplir la edad de acceso a la jubilacion o que, habiendo cumplido los cincuenta y cinco afios de
edad, reuna treinta de servicios efectivos en el Senado, en las Cortes Generales o en cualquier
otro ente publico. El/la Letrado/a Mayor decidira sobre la solicitud atendiendo a las necesidades del
servicio.

Esta reduccion de jornada no serda compatible con el desempefio de un puesto que lleve
aparejada dedicacion especial.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro del horario del puesto de trabajo,
salvaguardando sus derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y las
necesidades organizativas del Senado. No obstante, se favorecera que la jornada resultante de la
aplicacion de la reduccion sea continuada. El trabajador o trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la
reduccion de jornada.

Articulo 15. Horario.

1. El horario de trabajo sera el establecido por el Senado con caracter general, con las
limitaciones que establezcan las disposiciones legales.

2. El Senado podra establecer horarios especiales cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen, oida la Comision Paritaria.
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3. A efectos del cumplimiento del articulo 34.9 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en lo que respecta al registro diario de jornada, el personal laboral estara sujeto a lo
dispuesto en las normas sobre jornada y horarios del personal funcionario de las Cortes
Generales.

Articulo 16. Horas extraordinarias e indemnizaciones por razon del servicio.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal
correspondiente. A estos efectos, se establece una jornada de cuarenta horas semanales para el
personal que perciba complementos de mayor responsabilidad que lleven aparejada una
disponibilidad horaria.

2. El Senado reducira al minimo imprescindible la existencia de horas extraordinarias. El
maximo de horas extraordinarias no podra exceder de los limites establecidos en el articulo 35 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso o se abonaran
econdémicamente, a peticion del interesado o interesada, y se computaran a razén de 1,75 horas
por cada hora extraordinaria, cuando hayan sido trabajadas en dias laborables, y por 2,25 en dias
festivos o en horario nocturno. A estos efectos, sera horario nocturno el comprendido entre las
veintidds y las siete horas del dia siguiente.

4. La realizacién de horas extraordinarias con compensacion econémica debera ser autorizada
previamente por el/la Letrado/a Mayor, a propuesta del/de la Director/a correspondiente, quien,
asimismo, debera acreditar con posterioridad la efectiva realizacidon de las mismas.

5. El abono econémico de las horas extraordinarias no podré ser fijo en su cuantia ni periédico
en su devengo. Las horas extraordinarias se compensaran de acuerdo con lo establecido en la
normativa sobre compensaciones y retribuciones extraordinarias de los funcionarios de Cortes
Generales.

6. La realizacién de las horas extraordinarias con compensacion econdémica se registrara
diariamente, entregando copia del resumen mensual, con el célculo de la liquidacién realizada, al
trabajador o trabajadora y a la representacion del personal laboral.

7. Excepcionalmente, y previa autorizacion expresa del/de la Letrado/a Mayor, a propuesta de
la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior, seran indemnizados los gastos realizados
por el personal laboral por razén del servicio.

Articulo 17. Calendario laboral.
1. El calendario laboral sera el que se fije cada afio, con caracter general, en el Senado.

2. La representacion del personal laboral participara, con la representacion del personal
funcionario de las Cortes Generales, en la negociacion del calendario laboral y sus modificaciones.

Capitulo VII
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias habiles, en los términos
establecidos en el calendario laboral de las Cortes Generales. Asimismo, el personal tendra
derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicios, anadiéndose un dia habil mas
al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afos de servicios, respectivamente, hasta un maximo de
veintiséis dias habiles por afo natural. Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al
del cumplimiento de los afios de servicios sefialados.

2. El personal que en la fecha determinada para el disfrute de vacaciones no hubiese
completado el afio efectivo en la plantilla, tendra derecho a un nimero de dias proporcional a los
correspondientes al cémputo anual hasta el 31 de diciembre. En el supuesto de que se produjera
la extincion del contrato con anterioridad a la fecha indicada, en la liquidacion que se practique se
deducira la parte proporcional que proceda.
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3. Cuando un trabajador o trabajadora deje de prestar servicios antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibira en efectivo la retribucion de los dias que le correspondieran siempre que no
coincidan con el periodo vacacional. Salvo en este caso, las vacaciones no podran sustituirse por
el abono de salarios equivalentes.

Articulo 19. Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podréa solicitar licencia
sin sueldo, cuya duraciéon acumulada no podra exceder de tres meses en el plazo de dos afos. El
tiempo de disfrute de esta licencia sera computable a efectos de antigliiedad.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

1. Independientemente del periodo de servicios efectivos, el personal laboral tendra derecho,
con justificacion documental adecuada que debera presentar ante la Direccion de Recursos

Humanos y Gobierno Interior, a permisos con plenitud de derechos econémicos, computo de
antigiiedad y reserva del puesto de trabajo por el tiempo y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias habiles en los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja
de hecho acreditada.

c) Undia por traslado de domicilio habitual; dos dias si es con cambio de localidad.

d) Por el tiempo que dure la campana electoral, los trabajadores o trabajadoras que
participen como candidato o candidata en ella.

e) Por lactancia en los supuestos de nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento
0 adopcion de un nifio menor de un afio, a una hora de ausencia del trabajo al inicio o al
final de la jornada, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso constituye un
derecho individual del personal, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen. El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en
caso de parto multiple y podra sustituirse a voluntad del trabajador o trabajadora por una
ampliacién en cuatro semanas del permiso previsto en el apartado f) del presente articulo.

f) Por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién: dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del menor, y por cada menor a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar desde el nacimiento
del hijo o hija, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

g) En los casos de enfermedad muy grave de un pariente de primer grado por
consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada que necesite
cuidados especiales o deba permanecer hospitalizado se tendra derecho a una reduccion
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de un tercio de la jornada de trabajo sin reduccion del salario durante el tiempo que dure
la hospitalizacién y por un plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Por razones justificadas, el personal laboral del Senado tendra derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracién, con justificacion
documental que debera presentarse ante la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno
Interior. En todo caso, se entenderan justificadas las siguientes ausencias:

Las trabajadoras embarazadas, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, siempre que quede acreditada la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para concurrir a exdmenes en centros oficiales.

Para asistir a consultas médicas o tutorias escolares, los trabajadores o trabajadoras
que tengan menores de edad a su cargo.

Para atender a hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas, mientras
dure esta situacion.

Las trabajadoras, para someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Para cumplir con un deber inexcusable de caracter publico y personal.

2. Siempre que sea posible, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, se podran
buscar féormulas de aplicacién flexible en el disfrute de los permisos retribuidos previstos en este
articulo, mediante acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la Secretaria General de la Camara.

Articulo 21. Permiso de horas recuperables.

debidamente justificadas.

Los trabajadores o trabajadoras que tengan menores de edad a su cargo, familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada, o que
se encuentren sujetas a guarda legal o tutela, dependientes, de edad avanzada o con
enfermedades graves, siempre que sea posible, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
podran solicitar un permiso de horas recuperables para el cumplimiento de obligaciones familiares

Capitulo VIII

Estudios académicos y de formacion profesional

Articulo 22. Estudios académicos y de formacién profesional.

1. En los términos del articulo 23 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
personal laboral tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitaciéon profesionales.

2. Los trabajadores o trabajadoras que cursen estudios académicos o de formacion

profesional tendran, en su caso, preferencia para elegir turno de trabajo.

3. Siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, se adaptara, en lo

posible, la jornada de trabajo para facilitar la asistencia a los cursos correspondientes.

4. El Senado organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion del personal

laboral a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, y podra organizar cursos
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de reconversion profesional, que aseguren la estabilidad del personal en su empleo. El tiempo de
asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo.

Capitulo IX
Suspension, excedencias y extincion del contrato de trabajo
Articulo 23. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perijuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, el personal laboral del Senado tendra derecho, en los términos sefialados en el
mismo, a la suspension del contrato con derecho a reserva del puesto de trabajo y cémputo del
periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes supuestos:

a) Nacimiento, adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en los términos
establecidos en el articulo 20.f) del presente Convenio.

b) Riesgo durante el embarazo.
c) Privacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria.
d) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
e) Excedencia forzosa.
f)  Ejercicio del derecho de huelga.
Articulo 24. Excedencia voluntaria.

1. El personal con al menos un afo de antigiiedad en el Senado tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria por interés particular por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco ainos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez
por la misma persona si han transcurrido cuatro aflos como minimo desde el final de la anterior
excedencia.

Durante esta excedencia no se devengaran derechos econdmicos, ni sera computable el
tiempo a efectos de antigliedad, formacién y promocién profesional.

La solicitud de excedencia voluntaria por interés particular debera cursarse como minimo con
quince dias de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo debera
adoptarse en el plazo de quince dias y se comunicara a la persona interesada y a la
representacion laboral.

2. La persona que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades aplicable al
personal laboral del Senado, deba optar por un puesto de trabajo, quedara en el que cesare en
situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, aun cuando no hubiese cumplido un afio
de antigliedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un afio como minimo y conservara el
derecho al reingreso en vacante de un puesto bdasico dentro del mismo grupo profesional y
especialidad que hubiera o se produjera en el Senado, en tanto subsista la situacion que dio lugar
a la excedencia. El trabajador o trabajadora podra, no obstante, solicitar el reingreso antes de
cumplirse el afio de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad,
siempre que exista vacante y lo permitan las necesidades del servicio.

Asimismo, podra solicitar una excedencia voluntaria por incompatibilidad la persona que, por
haber superado una oposicién en el ambito de las Administraciones publicas, se encuentre
realizando el curso selectivo previo a su nombramiento como funcionario de carrera, o en periodo
de prueba o de practicas para consolidar una plaza de personal laboral en dicho ambito. El
trabajador o trabajadora tendra derecho, en tanto subsista dicha situacion, a la reserva de un
puesto de trabajo basico dentro del mismo grupo profesional y especialidad al que pertenecia
antes de pasar a la situacién de excedencia.

El personal laboral en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad no devengara
derechos econdmicos, ni le serd computable el tiempo a efectos de antigiedad, formacion y
promocion profesional.
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El acceso a un grupo profesional distinto, mediante el sistema previsto en el articulo 7 del
presente Convenio, producirda una novacion del contrato, modificativa de la categoria del trabajador
o trabajadora, no constituyendo un supuesto de excedencia voluntaria.

En el supuesto de que la persona en excedencia voluntaria por incompatibilidad no se
incorpore una vez finalizada la causa que motivo el cambio de situacién, pasara automaticamente
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de excedencia voluntaria por incompatibilidad debera cursarse como minimo con
quince dias de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo debera
adoptarse en el plazo de quince dias y se comunicard a la persona interesada y a la
representacion laboral.

3. El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa. Los sucesivos hijos o hijas
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniere
disfrutando.

Si el hijo o hija tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento la duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco afos.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afnos, el
personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas integrantes del personal laboral del Senado generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio.

Durante la permanencia en la situacion de excedencia por cuidados regulada en este
apartado, en la que no se devengaran derechos econémicos, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad y, en su caso, de formacién y promocion
profesional.

La excedencia voluntaria para el cuidado de hijos o familiares solo requerira la mera
notificacion de su disfrute al Senado.

Articulo 25. Excedencia de trabajadoras victimas de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad y promocion profesional.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras.

Articulo 26. Excedencia de personal laboral victima del terrorismo.

Los trabajadores o trabajadoras que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados o amenazadas en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.
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Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 27. Excedencia forzosa.

El personal laboral tendra derecho a la excedencia forzosa, con derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al computo de dicho periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando sea designado o elegido para un cargo publico o cuando acceda a un puesto de
confianza de caracter temporal en los érganos constitucionales del Estado, el Gobierno o
la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, la Administracion
local y sus Entidades u Organismos dependientes, siempre que su desempefio resulte
incompatible con la asistencia al trabajo o su prestacion efectiva.

b) Cuando sea elegido para ejercer funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que el desempefio de dichas funciones resulte incompatible con la asistencia al
trabajo o su prestacion efectiva.

Articulo 28. Reingreso.

1. El reingreso tras la excedencia voluntaria debera ser solicitado por escrito al menos quince
dias antes de la fecha de terminacién de la misma. Queda exceptuado de la anterior exigencia el
personal en situaciéon de excedencia para el cuidado de hijos o familiares, asi como las victimas de
violencia de género o de actividad terrorista, que puede reincorporarse anticipadamente antes del
plazo inicialmente solicitado, bastando la mera notificacidn de reingreso al Senado por el
trabajador o trabajadora con una antelacion minima de cinco dias.

2. El reingreso tras la excedencia forzosa debera ser solicitado por escrito dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico, puesto de confianza o funcidn sindical.

En el supuesto de que la persona en excedencia forzosa no solicite el reingreso en dicho
plazo, pasara automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. En caso de reincorporacion, en los supuestos en que no exista reserva de puesto de
trabajo, la persona afectada tendra derecho a ocupar la vacante que se produzca en su mismo
grupo profesional y especialidad. La Comisién Paritaria estudiara las soluciones que puedan darse
a los problemas suscitados en aquellos casos en que el trabajador o trabajadora solicite
reincorporarse al servicio activo sin que existan plazas vacantes.

Articulo 29. Extincion del contrato.

Son causas de extinciéon del contrato de trabajo las establecidas en el articulo 49 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 30. Jubilacion.

1. La edad de jubilacién obligatoria del personal laboral del Senado sera la establecida en
cada momento en las disposiciones vigentes en la normativa laboral y de Seguridad Social como
edad de acceso a la jubilacion, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia
para la jubilacion. En este caso, la jubilacion obligatoria se producird al completar el trabajador o
trabajadora dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, el personal podra solicitar la prolongacion
voluntaria de su permanencia en el servicio activo, mediante escrito dirigido al/a la Letrado/a Mayor
del Senado, hasta el momento de cumplir los setenta afios de edad. A estos efectos, la persona
afectada debera notificar su decisién con dos meses de antelacion a la fecha en que cumpla la
edad de jubilacion obligatoria.

El personal laboral en situacién de prolongacién voluntaria en el servicio no podra ocupar un
puesto de trabajo que tenga asignado un complemento de destino de los previstos en el apartado 1
del articulo 49 del presente Convenio, debiendo pasar a ocupar un puesto basico dentro de su
grupo profesional y especialidad.
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3. Una vez ejercido el derecho a la prérroga, la persona afectada podra renunciar a la misma,
siempre que lo notifique con tres meses de antelacion a la fecha en que desea obtener la
jubilacién.

Capitulo X
Incompatibilidades

Articulo 31. Incompatibilidades.

1. Sera de aplicacion al personal laboral del Senado el régimen de incompatibilidades previsto
para el personal funcionario en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

2. En la intranet del Senado se publicara informacion actualizada sobre el régimen aplicable y
el procedimiento de solicitud de compatibilidad, que sera previamente sometida a la Comision
Paritaria.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 32. Potestad sancionadora.

El personal laboral podréa ser sancionado por la Secretaria General del Senado como
consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes, que estara sometida a los limites del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias del personal cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo podran ser leves, graves o muy graves.

2. Seran faltas leves las siguientes:
a) Laincorreccion con otras personas.
b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
e) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco dias al mes.

f)  El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) El incumplimiento de sus deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados
como falta grave o muy grave.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a otras personas.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios

graves para el servicio.

c) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por
razon del trabajo en el Senado.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente.

e) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.
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f)  El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de cinco y menos de
diez dias al mes.

g) Elabandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacidon de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros integrantes del personal en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j)  Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
0 documentos de los servicios.

I)  El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, laborales, mercantiles o
industriales sin haber solicitado el reconocimiento de compatibilidad.

m) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

n) La tolerancia o encubrimiento respecto de las faltas graves cometidas por las personas
bajo su autoridad jerarquica.

o) Lareincidencia en la comisiéon de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cuando
hayan mediado sanciones firmes por las mismas y no hayan prescrito.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta dolosa constitutiva de delito.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
c) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) Lafalta de asistencia al trabajo por causa no justificada durante mas de tres dias al mes.

e) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante diez o mas dias al mes, o
durante méas de veinte al trimestre.

f)  El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad aplicables al personal laboral del
Senado.

g) La tolerancia o encubrimiento respecto de las faltas muy graves cometidas por las
personas bajo su autoridad jerarquica.

h) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud laboral,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otra persona o de terceros.

i)  Toda actuacion que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

i) Elacoso laboral.

k) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones firmes por las mismas y no hayan prescrito.
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Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcidon de la calificacién de las faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

d) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos por un periodo de
uno a dos afnos.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a tres meses.

b) Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas y concursos por un periodo de dos afos
y un dia a cinco afos.

c) Despido.

4. El alcance de la sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 35. Procedimiento disciplinario.

1. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario,
sin que sea preceptiva la previa instruccion de expediente disciplinario. En todo caso debera
evacuarse el tramite de audiencia a la presunta persona infractora.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, que atendera a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa de la presunta persona infractora.

3. En el procedimiento al que se refiere el apartado anterior, quedara establecida la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

4. La competencia para ordenar la incoacion del expediente disciplinario, asi como para la
imposicion de las sanciones, corresponde al/a la Letrado/a Mayor del Senado. No obstante, la
sancion de despido sélo podra imponerse por la Mesa de la Camara, previo informe del Comité de
Empresa.

5. El inicio del procedimiento se comunicara a la representacion de los trabajadores y a la
persona interesada, dandose audiencia a ésta y siendo oida aquélla en el mismo, con caracter
previo a su resolucion.

Articulo 36. Prescripcion.

Las infracciones leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la que se tuvo conocimiento fehaciente de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar que pueda instruirse,
en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador o trabajadora.
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Articulo 37. Actos atentatorios de la intimidad o dignidad y acoso.

Todo integrante del personal laboral podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

Seran aplicables al personal laboral del Senado los protocolos y las medidas que adopte la
Camara con el objeto de prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, o
cualesquiera otras formas de discriminacion, acoso y violencia en la Administracion parlamentaria.

Capitulo XII
Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 38. Organizacion y participacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos
laborales que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevenciéon en su centro de trabajo, y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud del Senado.

2. El Senado esta obligado a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica
de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud del personal a su servicio. A estos
efectos adoptara cuantas medidas sean necesarias con las especialidades que se recogen en la
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta y participacion y formacion del personal, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de un servicio de prevencion o
la concertacidon del mismo con una entidad especializada en los términos establecidos legal o
reglamentariamente.

3. Asimismo, el Senado debera desarrollar una accién permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario para la adaptaciéon de las medidas de
prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

Articulo 39. Vestuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas lo requieran, incluyendo las prendas y elementos de proteccion adecuados en los
casos de trabajos sujetos a riesgos especificos, de forma que se garantice la seguridad y la salud
del personal al utilizarlos. En tales casos, el personal vendra obligado a utilizar, durante la
realizacion de su trabajo, el vestuario y elementos que le sean facilitados.

2. En los casos en que el trabajo desarrollado requiriese vestir uniforme, se debera
proporcionar un uniforme de invierno y otro de verano, asi como las prendas especificas
necesarias. El vestuario que facilite el Senado sélo podra ser usado por el personal durante la
realizacion de su trabajo.

3. Asimismo, se debera facilitar al personal, antes de que se comience a desempefar
cualquier puesto, las instrucciones adecuadas para prevenir los riesgos y peligros que en el mismo
puedan afectarle, y sobre la forma de prevenirlos o evitarlos, garantizando que cada persona
reciba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Articulo 40. Vigilancia de la salud.

1. El Senado adoptara las medidas necesarias para la prevencion de la salud y asistencia
sanitaria del personal comprendido en el presente Convenio, garantizando la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos previstos en
la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

El Senado promovera los reconocimientos médicos anuales necesarios para la prevencion de
la salud del personal. En todo caso, las revisiones seran de caracter voluntario, salvo las
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excepciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo cuando,
a juicio de los servicios médicos, se estime que la permanencia en éste resulte perjudicial para la
madre o el feto.
Capitulo Xl
Derechos y beneficios sociales
Articulo 41. Derechos.
1. El personal laboral del Senado tendra derecho:
a) A desempeifiar su puesto de trabajo.
b) A percibir la retribucién que le corresponda.
c) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad profesional y
personal, comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de caracter sexual
0 moral.

e) Alapromocion profesional en los términos del presente Convenio.

2. El personal laboral podra afiliarse liboremente a cualquier sindicato, partido o asociacion
legalmente constituido.

3. En la documentacién personal de los trabajadores y trabajadoras no podra constar ningun
dato que haga referencia a dicha afiliacion o a cualquier otra circunstancia relativa a la afinidad
ideoldgica de aquéllos.

Articulo 42. Proteccion social.

1. El personal laboral del Senado tendra derecho a una adecuada proteccion social, en los
términos que se establezcan por la Mesa de la Camara. Las prestaciones que, en su caso, se fijen
responderan a criterios comunes con las establecidas para el personal funcionario de las Cortes
Generales.

2. La representacion del personal laboral participara en la negociacion y gestion de dichas
prestaciones en los términos establecidos en el Reglamento del Fondo de Prestaciones Sociales
para el personal laboral del Senado.

Articulo 43. Anticipos salariales.

El personal laboral del Senado podra solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya
concesion quedara sujeta a las siguientes condiciones:

a) No devengaran interés alguno.

b) Su cuantia maxima sera la equivalente a una mensualidad de la totalidad de las
retribuciones basicas netas de la persona peticionaria, incrementada en un sexto de la
paga extraordinaria correspondiente, hasta un maximo de 1.803 euros.

¢) La Administracion parlamentaria agilizara al maximo y otorgard el mayor automatismo
posible a su concesion.

d) Su devolucién se practicara mediante deducciones de las nédminas correspondientes, a
partir del mes siguiente al de la concesion del anticipo y en el plazo de diez meses.

e) En el supuesto de que la persona a quien se hubiera otorgado un anticipo causara baja
en su puesto de trabajo como consecuencia de la extincidon o suspension de la relacion
laboral, el reintegro de las cantidades no devueltas se efectuara dentro del mismo mes en
que se produzca la baja.

BOCM-20220212-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 80 SABADO 12 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 36

Lo dispuesto en el presente apartado no sera de aplicacion en los supuestos de incapacidad
temporal y suspension del contrato por nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente.

Articulo 44. Cobertura por incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo de
la mujer trabajadora, adopcion y acogimiento.

En caso de baja por incapacidad temporal, el Senado abonara la diferencia restante hasta
completar el cien por cien del salario de la persona afectada, durante el primer afo.

Asimismo, durante los periodos de suspension por nacimiento, paternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora y adopcion y acogimiento, la Camara complementara la
prestacidon econdmica correspondiente hasta alcanzar el cien por cien del salario.

Capitulo XIV
Representacion sindical
Articulo 45. Régimen general.

1. Las elecciones sindicales para representantes del personal laboral se regiran por la
normativa propia en esta materia.

2. Las competencias y garantias de los delegados del personal laboral o de los miembros del
Comité de Empresa, en su caso, seran las que establecen el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales aplicables.

3. El personal laboral podra reunirse en asamblea en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores. La convocatoria debera ser solicitada a la Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado con cuarenta y ocho horas de antelacion
minima y con especificacion de fecha, hora de reunion, lugar y orden del dia de los asuntos a tratar
y relacién de las personas no pertenecientes al Senado que vayan a asistir.

4. La representacion del personal laboral del Senado participara en la negociacion de aquellos
asuntos que afecten al conjunto del personal de las Cortes Generales.
Capitulo XV
Comision Paritaria
Articulo 46. Comisién Paritaria.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales del presente Convenio se constituira la Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y
Vigilancia del Convenio, integrada por cinco vocales en representacion del Senado y otros cinco en
representacion del personal laboral.

2. Los representantes del Senado seran designados por la Mesa de la Camara.

3. La representacion del personal laboral estara integrada por los miembros del Comité de
Empresa firmantes del presente Convenio o aquellos que les sustituyan por cualquier causa

establecida en la Ley.

Si durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo se celebrasen elecciones sindicales,
la nueva representacion elegida designara a los cinco integrantes de la Comision Paritaria.

4. Los cambios producidos en las representaciones del Senado y del personal laboral en la
Comision Paritaria deberan ser comunicados por escrito a la otra parte con la mayor celeridad
posible.

5. En su primera reunién, la Comisién Paritaria elegird un presidente o presidenta y un
secretario o0 secretaria entre sus miembros y establecera sus normas de funcionamiento.
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6. La representacion de ambas partes podra ser asistida en las reuniones de la Comisién por
asesores técnicos.

7. El Presidente o Presidenta podra convocar a la Comision en cualquier momento y en todo
caso, cuando causas de urgencia o necesidad asi lo aconsejen, a instancia de cualquiera de las
partes, en un plazo no superior a cinco dias desde la solicitud de la reunidn, previa comunicacién a
la otra parte.

8. Esta Comision se mantendra en funcionamiento hasta la constitucion de la Mesa
Negociadora del siguiente Convenio.

9. De los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria se levantara acta. Seran vinculantes
para ambas partes, sin perjuicio del derecho de las mismas de acudir a la jurisdiccion competente.
Los acuerdos seran hechos publicos y, en su caso, comunicados a las personas interesadas en el
plazo de diez dias a contar desde la fecha de aprobacién de la correspondiente acta.

10. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de la Comision.

11. Seran funciones de la Comisién Paritaria:

a) Participar en la interpretacion del Convenio.

b) Estudiar los problemas o cuestiones que presenten las partes con relacién al Convenio.

c) Estudiar las condiciones establecidas en el Convenio en caso de duda, para su aplicacion
mas beneficiosa.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Negociar la preparacion de los planes de oferta de empleo publico para el personal
laboral.

f)  Estudiar y proponer medios para facilitar el acceso a la condicion de personal funcionario.

g) Ser informados de los procesos de reforma de la plantilla organica de la Secretaria
General del Senado y negociar la modificacién, en su caso, de las relaciones de puestos
de trabajo del personal laboral.

h) Negociar los baremos de los concursos para la provision de puestos del personal laboral,
en los que se estableceran los méritos que han de tenerse en cuenta y la valoracion de
los mismos.

i) Negociar el incremento salarial correspondiente a cada afo.

j) Informar con caracter previo a la aprobacién de las bases de las convocatorias para la
seleccion de personal laboral.

k) Las demas que se establezcan en el presente Convenio.
Articulo 47. Solucion de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision Paritaria de
Interpretacion, Estudio y Vigilancia del Convenio como instancia previa en la que habra de
intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos colectivos que se susciten en el ambito
del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretaciéon o aplicacion del Convenio que se
plantee por cualquiera de las partes requerira el examen previo del mismo en la Comisién Paritaria
en el plazo maximo de dos meses desde su interposicion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria y la solucion de conflictos
entre el Senado y el personal laboral se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
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Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos
que desarrollen el presente Convenio.

Capitulo XVI
Retribuciones
Articulo 48. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas del personal laboral en el periodo de vigencia del presente
Convenio seran las siguientes:

a) El salario base, que se ajustara a los niveles salariales especificados en el Anexo de
retribuciones.

b) ElI complemento de antigiiedad, que retribuira al personal con una cantidad fija por
anualidad cumplida y otra a percibir a partir del cumplimiento de cada cinco afios de
servicios efectivos en cada grupo profesional, segun se especifica en el Anexo de
retribuciones. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora accediere a otros grupos
profesionales, las cantidades devengadas como consecuencia del cumplimiento de un
quinquenio como personal laboral del Senado seran las correspondientes al grupo
profesional al que se pertenezca en el momento de cumplirlos. A efectos del cémputo de
la antigliedad se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio prestado, considerandose
como efectivamente trabajados todos los dias y meses en que el trabajador o trabajadora
haya percibido un salario o remuneracion, incluidas las licencias o la incapacidad
temporal por accidente o enfermedad, asi como aquellas situaciones que, de acuerdo con
este Convenio, conlleven el derecho a computo de la antigliedad.

2. El personal laboral percibira asimismo las pagas extraordinarias, en nimero de dos al afo,
en cuantia de una mensualidad cada una, que se haran efectivas en los meses de junio y
diciembre. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora no hubiere prestado trabajo efectivo
durante la totalidad del periodo o hubiese cambiado su destino durante el mismo, el importe de la
paga extraordinaria se prorrateara en la proporcién correspondiente.

Articulo 49. Complementos salariales.

1. Los complementos salariales y sus cuantias seran los que figuren en el Anexo de
retribuciones.

2. Se aplicara a quienes tengan asignado el complemento de destino sefialado en el apartado
1 del presente articulo lo dispuesto, respecto de la consolidacidon de dicho complemento, en el
articulo 31 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, en los mismos porcentajes
establecidos en dicha norma, en funcién del tiempo en que se haya desempenado el puesto de
trabajo, en las mismas condiciones y sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran ser necesarias
como consecuencia del propio régimen del personal laboral. La aplicacion de dicho sistema de
consolidacién se realizara de acuerdo con los criterios interpretativos que, en su caso, apruebe la
Comision Paritaria.

Articulo 50. Documentacién del pago.

El Senado documentara la retribucion del personal laboral de forma adecuada en néminas en
las que deberan especificarse percepciones y descuentos, asi como la fecha de ingreso, nimero
de identificacion fiscal de la Camara y numero de Seguridad Social.

Articulo 51. Transparencia retributiva.

A fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en materia retributiva entre mujeres y hombres, el personal laboral y su representacién tendra
derecho a obtener informacion suficiente y significativa sobre los diferentes aspectos que
determinan las retribuciones del personal laboral del Senado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La aplicacién de este Convenio no podra suponer en ningun caso menoscabo en el nivel
actual de retribuciones del personal laboral que preste sus servicios en el Senado a la entrada en
vigor del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las retribuciones establecidas en el Anexo de retribuciones de este Convenio tienen el
caracter de retribuciones brutas mensuales y tendran efectos a partir del dia de entrada en vigor
del Convenio.

Las retribuciones establecidas en el Anexo del presente Convenio seran revisadas, en el
momento de la negociacién que se produzca para el ambito de las Cortes Generales, cuando la
situacion econdmica lo permita, con el objeto de recuperar la pérdida de poder adquisitivo que
supuso el acuerdo de la Mesa del Senado, adoptado en su reunioén de 15 de junio de 2010, por el
que se aplico al personal laboral del Senado el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sin perijuicio de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se aplicaran al personal
laboral del Senado las mejoras en materia salarial, de prestaciones sociales y de conciliacion de la
vida familiar y laboral que se establezcan para el personal funcionario de las Cortes Generales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1. Procedera el reconocimiento al personal laboral del Senado, una vez acreditado su
cumplimiento, de los servicios no coincidentes prestados como personal funcionario o personal
contratado en la Administracion civil o militar del Estado, en la Administracién de Justicia, al
servicio de los 6rganos constitucionales, de la Seguridad Social, de las Administraciones
autonémica y local, y en sociedades o empresas de caracter publico, asi como el reconocimiento
de los periodos de cumplimiento del servicio militar obligatorio, con caracter previo o posterior a su
contratacion por el Senado. En todo caso, el reconocimiento se producira desde la fecha de
presentacién de la solicitud.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a percibir el importe de los trienios que tuvieran reconocidos por los servicios
prestados, con el valor que para los mismos fije la Ley de Presupuestos de cada afio para el
puesto efectivamente desempefado.

3. A los efectos de la retribucidn por antigiiedad por el cumplimiento de cada cinco afos de
servicios en cada grupo profesional a que se refiere el articulo 48.1.b), seran computables los
servicios efectivos prestados previamente como personal funcionario de las Cortes Generales. En
tal caso, las cantidades devengadas por este concepto seran las correspondientes a los Cuerpos
de funcionarios de las Cortes Generales o grupos profesionales a los que perteneciere la persona
afectada en el momento de cumplir cada periodo de cinco afios de servicios.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Durante la vigencia del presente Convenio se procedera a estudiar la posibilidad de adaptar al
ambito del Senado la regulacion general sobre la jubilacion parcial y los contratos de relevo.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Durante la vigencia del presente Convenio se procedera a estudiar la incorporacion de los
Oficiales de Mantenimiento al grupo profesional E2.
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria realizara un estudio de las
retribuciones del personal laboral, incluyendo los complementos retributivos, y evaluara las

posibilidades de equiparacion a las retribuciones del personal funcionario que desempefie tareas
en categorias profesionales similares.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
A efectos de titulaciéon requerida, podra participar en los procesos selectivos internos de
Técnico Superior de Tecnologias de la Informacion cualquier miembro del personal laboral que en

el momento de la aprobacion del presente Convenio sea miembro de la plantilla organica del
Senado y esté en posesion del titulo de grado universitario.

ANEXO DE RETRIBUCIONES

a) Salario base:

Grupo Profesional M3 (Médico/a, Arquitecto/a, Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacién y Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales): 4.105,23 euros

Grupo Profesional M2 (Enfermero/a, Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la
Informacién, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a): 3.364,73 euros

Grupo Profesional M1 (Técnico/a Auxiliar de Informatica, Técnico/a Auxiliar de
Audiovisuales, Técnico/a Auxiliar de Obras e Instalaciones y Guia): 2.718,66 euros

Grupo Profesional E2 (Electricista): 2.488,66 euros
Grupo Profesional E1 (Oficial/a de Mantenimiento y Motorista): 2.020,68 euros

Grupo Profesional EO (Ayudante de Servicios Generales): 1.616,55 euros
b) Complemento de antigliedad (por anualidad cumplida):

Grupo Profesional M3 (Médico/a, Arquitecto/a, Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacion y Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales): 19,76 euros

Grupo Profesional M2 (Enfermero/a, Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la
Informacion, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a): 16,40 euros

Grupo Profesional M1 (Técnico/a Auxiliar de Informatica, Técnico/a Auxiliar de
Audiovisuales, Técnico/a Auxiliar de Obras e Instalaciones y Guia): 13,60 euros

Grupo Profesional E2 (Electricista): 11,87 euros
Grupo Profesional E1 (Oficial/a de Mantenimiento y Motorista): 10,12 euros

Grupo Profesional EO (Ayudante de Servicios Generales): 8,08 euros
c) Complemento de antigiiedad (por cada cinco afios de servicios efectivos):

Grupo Profesional M3 (Médico/a, Arquitecto/a, Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacién y Técnico/a Superior de Sistemas Audiovisuales): 103,54 euros

Grupo Profesional M2 (Enfermero/a, Técnico/a Intermedio/a de Tecnologias de la
Informacion, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a): 103,54 euros

Grupo Profesional M1 (Técnico/a Auxiliar de Informatica, Técnico/a Auxiliar de
Audiovisuales, Técnico/a Auxiliar de Obras e Instalaciones y Guia): 81,26 euros
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Grupo Profesional E2 (Electricista): 72,17 euros
Grupo Profesional E1 (Oficial/a de Mantenimiento y Motorista): 63,06 euros

Grupo Profesional EO (Ayudante de Servicios Generales): 55,10 euros
d) Complemento de destino:

Grupo Profesional M3

Jefe/a de Area: 1.765,61 euros

Jefe/a de Proyecto y Responsable del Servicio Médico: 941,64 euros

Grupo Profesional M2

Técnico/a Experto/a: 941,64 euros

Técnico/a Responsable: 702,74 euros

Grupo Profesional M1

Jefe/a de Unidad: 676,24 euros

Jefe/a Adjunto/a de Unidad: 523,18 euros

Grupo Profesional E2

Jefe/a de Unidad: 676,24 euros

Jefe/a Adjunto/a de Unidad: 523,18 euros

Grupo Profesional E1

Encargado/a de Mantenimiento: 647,32 euros

Subencargado/a de Mantenimiento y Motorista: 411,97 euros

Oficial/a de Mantenimiento: 235,42 euros

En representacién del Senado, Francisco Manuel Fajardo Palarea, Ana Maria Alvarez

Pablos, Maria José Fernandez Ostolaza, Raquel Marafion Gémez y Fernando Ramos Villa-

jos.—En representacion del personal laboral, Jorge Esteban Cuenca, Vicente Mascaraque
Loeches, José Luis Pérez Ferndndez, Pablo Quirés de Andrés y Jacob Ortega Buendia.

(03/1.963/22)
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