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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

1 DECRETO 3/2022, de 26 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se crea
la Academia Madrilenia de Gastronomia y se aprueban sus Estatutos.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, en su articulo 26.1.20, atribu-
ye competencias exclusivas a la Comunidad de Madrid respecto al fomento de la cultura y
la investigacidn cientifica y técnica.

Al amparo de dichas competencias, se aprobd la Ley 15/1999, de 29 de abril, de las
Academias de dmbito de la Comunidad de Madrid para fomentar y apoyar a las distintas
academias cientificas, artisticas, literarias y humanisticas de &mbito autondémico y el Decre-
to 32/2000, de 2 de marzo, por el que se regula la estructura y funcionamiento del Registro de
Academias con dmbito territorial en la Comunidad de Madrid.

El articulo 1 de la citada Ley 15/1999 define las academias como aquellas “corpora-
ciones de derecho publico que tienen como finalidad principal la investigacion y el ensayo
en el campo de las ciencias, las artes o las letras”.

La gastronomia entendida como la transformacion de los alimentos, requiere de técni-
cas, procesos y métodos para obtener un producto final que atraiga tanto por su gusto como
por su estética. Comprende tanto la preparacion artistica de una buena comida como el cui-
dado de la salud de los individuos o el respeto, divulgacién y conservacion de nuestras tra-
diciones, por lo que, se puede afirmar que, la gastronomia es un elemento esencial en nues-
tra sociedad en todos y cada uno de sus diferentes dmbitos: sanitario, recreativo, artistico,
educativo, técnico y de nuestro patrimonio cultural.

En concreto, la gastronomia se ha convertido en la sefia de identidad de la sociedad
madrilefia, ocupando un lugar preeminente entre los distintos sectores culturales de nuestra
comunidad, destacando por la excelencia de sus platos, por su creatividad y por ser uno de
los mayores atractivos turisticos de nuestra regién y, por ende, en uno de los motores eco-
némicos de mayor relevancia de la Comunidad de Madrid.

El 15 de marzo de 2005, se constituyd la asociacién cultural sin &nimo de lucro deno-
minada en su origen “Academia de Gastronomia de Madrid y Castilla” y actualmente “Aca-
demia Madrilefia de Gastronomia”.

Desde su constitucion esta asociacidn ha desarrollado una intensa actividad de fomen-
to, investigacion y divulgacién de la gastronomia de la Comunidad de Madrid, promovien-
do su calidad, competencia y defensa y transmisién de sus valores, fomentando el turismo
gastrondmico regional y destacando la estrecha colaboracion que ha llevado a cabo con la
administracién autondmica durante estos afios.

Al igual que otras Asociaciones y Academias de gastronomia de dmbito autondmico,
estd asociada a la Real Academia de Gastronomia, Corporacién de Derecho Puiblico de dm-
bito nacional, con las que participa en diversos proyectos y actividades de investigacién y
divulgacién de la excelencia de la gastronomia espafiola en general y de la Comunidad de
Madrid, en particular.

Habida cuenta de lo anterior, el 15 de junio de 2021, dicha Asociacién presentd en el
Registro de la entonces Consejeria de Cultura y Turismo, la correspondiente solicitud para
que, tras los tramites oportunos, se eleve al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
la propuesta de Decreto por el que se reconozca a la Asociacion “Academia Madrilefia de
Gastronomia” la condicién de Corporacién de Derecho Publico, conforme a la Ley 15/1999,
de 29 de abril, asi como la aprobacién de sus nuevos Estatutos.

De conformidad con lo expuesto, dada la finalidad principal de la Academia, asi como,
los fines de interés publico que se le encomiendan, una vez analizada la documentacién
aportada, visto que el proyecto de Estatutos presentados se ajusta a la nueva naturaleza ju-
ridica pretendida por la entidad como corporacién de derecho publico, asi como, al conte-
nido minimo exigido en el articulo 3 de la Ley 15/1999, de 29 de abril y a la vista de los in-
formes favorables solicitados, se concluye que se considera oportuno reconocer a la
Academia Madrilefia de Gastronomia el cardcter de Corporacién de derecho publico con-
forme a lo previsto en la Ley 15/1999, de 29 de abril de Academias de la Comunidad de
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Madrid y el Decreto 32/2000, de 2 de marzo, por el que se regula la estructura y funciona-
miento del registro de academias con dmbito territorial en la Comunidad de Madrid, pues-
to que retne los requisitos exigidos por la normativa sefalada.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 29 de abril, de Aca-
demias de la Comunidad de Madrid y el Decreto 32/2000 de 2 de marzo por el que se regu-
la la estructura y funcionamiento del registro de academias con dmbito territorial en la Co-
munidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte, y previa deliberacion en su reunién del dia 26 de enero de 2022

DISPONE

Primero

Crear la Academia Madrilefia de Gastronomia como corporacién de derecho publico
de dmbito de la Comunidad de Madrid, regulada en la Ley 15/1999, de 29 de abril, de Aca-
demias de la Comunidad de Madrid, que se regird por los Estatutos que figuran como
Anexo de este Decreto; e inscribirla en el Registro de Academias con dmbito territorial en
la Comunidad de Madrid.

Segundo

El presente Decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de enero de 2022.

La Consejera de Cultura, Turismo y Deporte,
MARTA RIVERA DE LA CRUZ

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA ACADEMIA MADRILENA DE GASTRONOMIA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza, denominacion, régimen juridico y dmbito de actuacion

1. La Academia Madrilena de Gastronomia (en adelante, la Academia) es una Cor-
poracién de Derecho Publico, integrada por todos los académicos que la componen, con
personalidad juridica propia, capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y sin dni-
mo de lucro.

2. LaAcademia se rige, dentro del ordenamiento juridico general, por la Ley 15/1999,
de 29 de abril, de las academias de ambito de la Comunidad de Madrid, el Decreto 32/2000,
de 2 de marzo, por el que se regula la estructura y funcionamiento del Registro de acade-
mias con dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, y demds normativa que pudiera de-
sarrollarlas o sustituirlas, por sus Estatutos, por su Reglamento de Régimen Interno, asi
como por los acuerdos que adopten la Asamblea General y la Junta Rectora.

3. El dmbito de actuacién de la Academia, a los fines y actividades del articulo 2, se
refiere en su actividad especifica principal al territorio de la Comunidad Auténoma de
Madrid, sin perjuicio de la extension a otros territorios de otras actividades secundarias di-
rectamente relacionadas con aquella y, en especial, en lo que respecta a sus actividades y
relaciones con academias o entidades de otros dmbitos territoriales y/o del extranjero.

Articulo 2
Fines y actividades

1. La Academia tiene fines de caracter cultural, cientifico, educativo e historico, en
beneficio de la investigacion, mejora y difusién de la gastronomia madrilefia en todos sus
niveles y dmbitos; de la relacidn de la gastronomia madrilefia con la gastronomia de otras
regiones espafolas y de otros paises, asi como con el vino y la industria vitivinicola; de la
alimentacién y la proteccién del bienestar de las personas; de la salud, las dietas sanas y
equilibradas y la prevencion de la obesidad; de las tradiciones populares y las vanguardias
gastrondmicas madrilefias; de la mejora, avance y proteccion de los profesionales de la gas-
tronomia; de la relacion de la gastronomia de la Comunidad de Madrid con otros campos
del conocimiento o dmbitos culturales y de su funcién como instrumento para el fomento
del Turismo; asi como de los productos, los productores de alimentos, la industria agroali-
mentaria y su relacién con la gastronomia.

2. Parael cumplimiento de sus fines la Academia colabora especialmente con la Co-
munidad de Madrid y las entidades de su sector ptblico, con los Ayuntamientos de la Co-
munidad de Madrid, asi como con cualesquiera otras Administraciones y entidades publi-
cas de otros dmbitos territoriales. En especial, la Academia podrd actuar como érgano
asesor de la Comunidad de Madrid, de las Corporaciones Locales madrilefias, asi como del
resto del sector ptiblico perteneciente a dichas Administraciones, en las materias propias de
su finalidad institucional.

3. De acuerdo con su finalidad, la Academia abarcard las siguientes actividades:

a) Velar por la conservacion, pureza, promocién y conocimiento de las tradiciones
gastrondémicas madrilefias, asi como su relacidn con otras tradiciones gastronémi-
cas espaifiolas o internacionales, especialmente las iberoamericanas.

b) Fomentar la investigacion, estudio, desarrollo y difusién de la cocina y actividades
gastrondmicas madrilefias en su relacién con otros campos de conocimiento o dm-
bito culturales (literatura, pintura, mdsica, etc.) y, en especial, con la promocion
del Turismo.

¢) Fomentar la investigacidn, estudio, desarrollo y difusién de la industria vitivinico-
la madrilefia, de los vinos de la regién y del resto de los productos elaborados y
derivados del vino, asi como su relacién con la gastronomia.

d) Divulgar las excelencias del patrimonio gastronémico madrilefio o de los estable-
cimientos o productores ubicados en la Comunidad de Madrid, propiciando su co-
nocimiento, valoracién y expansion.
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e) Asesorar y/o colaborar con las Administraciones, organismos e instituciones pu-
blicas, nacionales o extranjeras, en todo lo que se refiera a las materias propias de
la Academia, a través de la suscripcién de convenios, acuerdos, contratos o cua-
lesquiera otros instrumentos.

f) Realizar las funciones publicas que la Comunidad de Madrid u otras Administra-
ciones pudieran delegar expresamente en la Academia conforme al marco juridi-
co de la delegacion.

g) Asesorar a instituciones privadas que lo soliciten, bajo las condiciones que la pro-
pia Academia estime oportunas.

h) Elaborar planes, estrategias, informes, dictimenes, guias y cualesquiera materia-
les didacticos y divulgativos sobre las materias que le son propias, ya sea de for-
ma auténoma o en colaboracién con el Sector Publico o el Sector Privado.

1) Organizar sesiones técnicas y cientificas, congresos, conferencias y actividades
culturales de contenido relacionado con sus fines.

j)  Contribuir por cualquier medio a la formacién y avance permanente de los profe-
sionales de la gastronomia en la Comunidad de Madrid.

k) Promover el publico reconocimiento de las personas, entidades o actividades que
destaquen en beneficio de la investigacién, mejora o difusion de la gastronomia de
la Comunidad de Madrid o de la propia Academia, mediante premios, diplomas o
distinciones.

I)  Editar publicaciones, en cualquier soporte y por cualquier medio, para la difusién de las
manifestaciones de la cultura y actividades gastrondémicas de la Comunidad de Madrid.

m) Fomentar las relaciones con otras instituciones andlogas y organizaciones de es-
tas, de ambito autondmico, nacional o internacional.

n) Establecer un marco de colaboracién y apoyo continuo con la Real Academia de
Gastronomia y el resto de Academias autondmicas integradas en la red de la Real
Academia de Gastronomia.

i) Incentivar mediante cualquier clase de actividades y eventos, de cardcter privado
o publico, el consumo y disfrute de los servicios y productos relacionados con la
gastronomia.

0) Establecer un marco de colaboracion con la industria agroalimentaria madrilefia,
como sector productivo estrechamente vinculado con la gastronomia, asi como
promover el consumo, conocimiento y disfrute de sus actividades y productos.

p) Cualquier otra actividad relacionada con su dmbito y destinada a la consecucion
de sus fines.

4. La Academia Madrilefia de Gastronomia tiene también como fin especifico faci-
litar el conocimiento y acceso generalizado al 4mbito de la gastronomia a todas las perso-
nas y, con cardcter particular, a las personas con discapacidad.

Articulo 3
Domicilio
El domicilio de la Academia se establece en la ciudad de Madrid, Paseo de la Caste-

Ilana, 141, planta 19, sin perjuicio de la apertura de otros locales en la misma o diferentes
poblaciones. Dicha sede podrd modificarse por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 4
Reglamento de Régimen Interior

Los presentes Estatutos de la Academia Madrilefia de Gastronomia serdn desarrolla-
dos mediante un Reglamento de Régimen Interior que elaborard y aprobard la Junta Recto-
ra siendo necesaria su posterior ratificacion por la Asamblea General.

Articulo 5
Relacion administrativa

La Academia Madrilefia de Gastronomia se relaciona administrativamente con la Co-
munidad de Madrid y, en especial, con las Consejerias competentes en materia de Cultura,
Turismo y Agricultura.
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Capitulo Il
De los Académicos

Articulo 6
Clases de académicos

1. La Academia Madrilefia de Gastronomia esta constituida, hasta el numero maxi-
mo que se indica en cada caso, por los Académicos de las siguientes clases:

a) Académicos de Nimero, cuyo nimero no podrd exceder de cincuenta (50).
b) Académicos de Honor, sin limitacion de niimero.
¢) Académicos Correspondientes, sin limitacién de nimero.

2. En la composicién de la Academia se procurard contar con una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

3. La condicién de Académico se adquiere mediante la eleccidén y posterior toma de
posesion con arreglo a lo previsto, para las distintas categorias de Académicos, en los pre-
sentes Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior que se apruebe para
su aplicacion.

4. La condicion de Académico podrd perderse por renuncia expresa y por incumpli-
miento de los deberes y obligaciones de los Académicos con respecto a la corporacién, me-
diante acuerdo de baja adoptado por la Asamblea General previa advertencia por la Junta
Rectora y previa audiencia del Académico afectado por un plazo no inferior a 10 dias.

Articulo 7
Académicos de Numero

1. Los Académicos de Numero deberdn ser licenciados, doctores o graduados uni-
versitarios, o bien haberse distinguido notablemente en el estudio, investigacion u otros
campos de actuacién y/o conocimientos relacionados con las distintas disciplinas propias
de la Academia.

2. Para ser elegido Académico de Numero se requiere la presentacion de la pertinente
propuesta de candidatura, respaldada en la Asamblea General por cinco Académicos de Nu-
mero acompafiada de curriculum vitae del candidato y debiendo acreditarse la previa acepta-
cién de la persona interesada. Nadie podrd presentar personalmente su propia candidatura.

3. Cada propuesta serd sometida a votacién de la Asamblea General, previa convo-
catoria con un minimo de ocho dias de anticipacion, y en la forma establecida en los articu-
los 26y 27.

4. ElReglamento de Régimen Interno regulard los pormenores sobre la presentacion,
publicacién y votacién de las candidaturas, asi como sobre la forma y plazos de la toma de
posesidn de los candidatos electos.

Articulo 8
Académicos de Honor

1. Podrén ser elegidos y nombrados Académicos de Honor las personas que hayan
destacado de forma eminente por sus conocimientos o aportaciones al arte y ciencia de la
gastronomia desde cualquier campo.

2. Las candidaturas serdn propuestas por la Junta Rectora o por diez Académicos de
Numero a la Asamblea General para que en su seno se proceda a la votacién con sujecion
a las normas que establece el articulo 7 para la eleccion de los Académicos de Numero. El
procedimiento de eleccién serd andlogo al de los Académicos de Niimero.

Articulo 9
Académicos Correspondientes

1. Son Académicos Correspondientes aquellos que, nombrados por la Asamblea Ge-
neral, colaboran en las tareas cientificas de la institucién sin participar en los érganos de go-
bierno.

2. Para ser Académico Correspondiente es necesario ser licenciado, doctor o gradua-
do universitario y/o haber destacado por su actividad cientifica o por sus trabajos en los fi-
nes propios de la Academia.
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3. Las candidaturas serdn propuestas por la Junta Rectora o por tres Académicos de
Numero a la Asamblea General para que en su seno se proceda a la votacién con sujecion
a las normas que establece el articulo 7 para la eleccién de los Académicos de Nimero. El
procedimiento de eleccidn serd andlogo al de los Académicos de Nimero.

Articulo 10
Derechos de los Académicos

1. Todos los Académicos tienen derecho al uso de su titulo de Académico, con indi-
cacion expresa de la clase a la que pertenecen.
2.  Son derechos de los Académicos de Nimero:

a) Participar en las actividades de la Academia y participar y tener voz y voto en to-
das las asambleas y sesiones de los 6rganos de gobierno de la Academia de los que
los académicos sean miembros.

b) Ser electores y elegibles para desempefiar cualquier cargo de la Academia.

¢) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno,
sobre la composicién de los mismos, sobre el estado de las cuentas de la Acade-
mia y el desarrollo de su actividad.

d) Formar parte de cualquiera de las comisiones y secciones existentes en la Acade-
mia, en la forma que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

e) Proponer candidaturas para la eleccién de otros Académicos.

f) Hacer sugerencias al Presidente, al Secretario, al Tesorero y a los miembros de la
Junta Rectora en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Academia.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Academia que considere
contrarios a la ley o a los Estatutos.

3. Los Académicos de Honor y Académicos Correspondientes tendran el derecho a
formar parte de las comisiones y secciones para las que hayan sido nombrados por la Jun-
ta Rectora, asi como asistir a las sesiones publicas de la Academia, con voz pero sin voto.

Articulo 11
Deberes comunes a todas las clases de Académicos

Son obligaciones de todos los Académicos las siguientes:

a) Cumplir los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno de la Corporacidn en todo aquello que les afecte.

b) Contribuir al progreso de la ciencia y arte en el campo de actuacién de la Acade-
mia y al prestigio de esta dltima.

¢) Actuar siempre en interés de la Academia y de los fines que la misma persigue,
evitando el uso de la condicién de académico, o de la relacién con la Academia,
para cualquier interés personal.

d) Guiarse por un comportamiento ético que redunde en el buen nombre de la Acade-
mia en el dmbito gastrondmico y de la restauracion.

e) Actuar siempre con prudencia, sentido comun, decoro y con el mdximo respeto a
las reglas deontoldgicas en cualesquiera comunicaciones que se realicen a titulo
personal (o en nombre de la Academia cuando asi se haya autorizado expresamen-
te por el Presidente) en prensa, redes sociales o cualesquiera otros medios de co-
municacién. Asimismo, extremar la prudencia y el sentido comun a la hora de ma-
nifestarse y mostrarse en cualquier foro, no debiendo realizar comentarios ni
valoraciones de cardcter critico o negativo sobre terceros, ni sobre temas inade-
cuados, inapropiados, controvertidos, que puedan generar, en definitiva, cualquier
conflicto, enfrentamiento o riesgo con terceros o perjudiquen los fines o imagen
de la Academia en defensa del patrimonio gastronémico de la Comunidad de
Madrid y sus establecimientos o productores. El Reglamento de Régimen Interno
desarrollard esta obligacion.

f) Comunicar todos los datos personales que puedan enriquecer su expediente perso-
nal, que se custodiard en la Secretaria.

g) Comunicar a la Secretaria sus cambios de domicilio, asi como los medios y/o di-
recciones (correo electrénico, teléfono, etc.) para la realizacion de las comunica-
ciones y notificaciones.
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Articulo 12
Obligaciones de los Académicos de Niimero

Ademds de los deberes previstos en el articulo 11 para todos los Académicos, son obli-
gaciones de los Académicos de Numero las siguientes:

a) Colaborar habitualmente en las actividades y contribuir con su trabajo y publica-
ciones a los fines de la Academia. Los Académicos de Niimero estaran obligados,
salvo causa justificada, a la asistencia a las reuniones, conferencias y actos de toda
indole que la Corporacién celebre.

b) Desempeiiar las funciones en las comisiones, ponencias y actividades que la Aca-
demia les encomiende y redactar los informes, estudios, documentos o publicacio-
nes que se les encarguen.

c) Asistir asiduamente a las sesiones de la Academia y votar cuando sea preciso.

d) Aceptar los cargos y representaciones para los que hubieran sido elegidos, de no
impedirlo causa plenamente justificada.

e¢) Contribuir a los costes de mantenimiento de la Academia mediante el abono de las
cuotas académicas (ordinarias o extraordinarias) y demds cargas econdmicas que
se aprueben por la Asamblea General a propuesta de la Junta Rectora.

f) Manifestar, en lo posible y de manera expresa, en cuantas actividades culturales,
cientificas, universitarias, gastronémicas o académicas, su pertenencia a la Aca-
demia Madrilefia de Gastronomia.

Articulo 13
Obligaciones de los Académicos Correspondientes

Ademds de las obligaciones previstas en el articulo 11, los Académicos Correspon-
dientes estardn obligados a aceptar y cumplir las comisiones y encargos que les confie la
Academia. El reiterado incumplimiento de aquellos encargos y la ausencia de relacién con
la Academia Madrilefia de Gastronomia, sin causa debidamente justificada, podrd dar lugar
a las advertencias o medidas que en su caso acuerde la Junta Rectora.

Articulo 14
Baja de los Académicos

La condicion de los Académicos tiene caracter vitalicio. No obstante, los Académicos
podrdn causar baja:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Rectora, con al menos
un mes de antelacidén a la fecha en que quiera hacerse efectiva.

b) Por incumplimiento grave de sus obligaciones, apreciado por la mayoria de la

Asamblea General, previa propuesta de la Junta Rectora e instruccién del proce-
dimiento que se regulard en el Reglamento de Procedimiento Interno.
Se considerard grave, en todo caso, el incumplimiento de la obligacién de contri-
buir a los costes de mantenimiento si no se subsana tras el primer requerimiento
por parte de la Junta Rectora, la no participacién recurrente en las actividades de
la Academia, asi como el uso indebido o en beneficio exclusivamente personal de
la condicién de Académico o de su relacion con la Academia.

El Reglamento de Régimen Interno podra desarrollar las causas de baja de los Acadé-
micos asi como el procedimiento para su aplicacion.

Capitulo lll
Organizacioén de la Academia
Articulo 15
Organos de gobierno

Los drganos de gobierno de la Academia son la Asamblea General y la Junta Rectora.
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Articulo 16
Presidente

1. El Presidente de la Academia Madrilefia de Gastronomia es la mdxima autoridad
representativa de la Corporacidn en sus relaciones ptiblicas o privadas.
2. Corresponderd al Presidente:

a) Convocar, presidiry, si fuese necesario, suspender las reuniones de los érganos de
gobierno.

b) Fijar el orden del dia de la Junta de Rectora y de las Asambleas Generales.

¢) Hacer uso del voto de calidad, en el caso de empate, en las votaciones de la Junta
Rectora y de la Asamblea General.

d) Determinar, proponer y dirigir las actividades académicas asi como su calendario.

e) Firmar las actas y certificados junto con el Secretario.

f)  Abrir o cancelar cuentas bancarias mancomunadamente con el Secretario y el Te-
sorero, asi como ordenar pagos y firmar cheques y talones bancarios en la forma
prevista en el articulo 19.

g) Conferir poderes a abogados y procuradores para que actien ante juzgados y tri-
bunales en defensa de los intereses de la Corporacion.

h) Ostentar la jefatura del personal contratado o al servicio de la Academia.

1)  Ordenar y dirigir los servicios, departamentos y medios necesarios para el de-
sarrollo diario de las actividades ordinarias de la Academia con sometimien-
to a lo que establezcan los presentes Estatutos y acuerden sus 6rganos de go-
bierno.

j)  Acordar cualquier medida urgente que sea necesaria para la buena marcha de la
Academia, debiendo dar cuenta posteriormente a la Junta Rectora.

k) Agquellas otras que le sean delegadas por la Asamblea General o la Junta Rectora.

Articulo 17
Vicepresidente

El Vicepresidente auxiliard al Presidente en el ejercicio de sus funciones y le suplird
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 18
Secretario

Son funciones del Secretario:

a) Laredaccién de las actas de las sesiones y la ejecucion de los acuerdos de la Cor-
poracion.

b) La custodia de los libros de actas y de los documentos oficiales, asi como del ar-
chivo de la Academia.

c¢) Laexpedicion de los certificados y el trdmite de los acuerdos tomados.

d) Laelaboracién de un registro de académicos que incluird la informacién esencial
referida a los mismos.

e) Laredaccidon de la Memoria anual de la Corporacidn.

f)  Abrir o cancelar cuentas bancarias mancomunadamente con el Presidente y el Te-
sorero, asi como ordenar pagos, firmar cheques y talones bancarios en la forma
prevista en el articulo 19.

Articulo 19
Tesorero

El Tesorero asume la administracién y custodia de los fondos y valores de la Acade-
mia. En funcién de su cargo, informard al Presidente, a la Junta Rectora y a la Asamblea
General de la situacion financiera de la Corporacién. El Tesorero es el habilitado de la Cor-
poracion a todos los efectos, lo que incluye abrir o cancelar cuentas bancarias y firmar che-
ques y talones bancarios. Las cuentas serdn mancomunadas por parte del Presidente, Secre-
tario y Tesorero, precisando la firma de dos de ellos y autorizando la operativa a través de
Internet a un dnico autorizado.
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El Tesorero presentard los presupuestos de cada ejercicio y las cuentas del anterior a
la Junta Rectora, la cual las elevard a la Asamblea General. A su cese o dimision, dejara un
inventario de fondos a su sucesor.

Articulo 20
Asamblea General. Cardcter y funciones

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Academia.
2. Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegiry designar a los Académicos de Numero, de Honor y Correspondientes.

b) Elegir al Presidente, al Secretario, al Tesorero y al resto de los miembros de la Jun-
ta Rectora entre los Académicos de Numero.

¢) Decidir la baja de los académicos, previa propuesta de la Junta Rectora, como co-
rresponda en cada caso.

d) Aprobar la programacion de las actividades culturales de la Academia y especial-
mente las de cada curso académico, segtin la propuesta que haya formulado el Pre-
sidente.

e) Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales de la Academia.

f) Decidir la destitucidn, a iniciativa de 20 de académicos de nimero o a propuesta
de la Junta Rectora, de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Teso-
rero o cualesquiera miembros de la Junta Rectora en el caso que cualesquiera de
ellos vulneren de forma muy grave los presentes Estatutos o pongan en riesgo con
su actuacion la viabilidad y prestigio de la Academia.

g) Interpretar estos Estatutos y aprobar los proyectos de modificacién para su trami-
tacion ante los drganos competentes de la Comunidad de Madrid.

h) Convocar cuantas sesiones extraordinarias considere convenientes.

Articulo 21
Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se retine, al menos, una vez al afio para tratar los asuntos or-
dinarios del gobierno de la Academia y, de forma extraordinaria, cuando asi lo proponga el
Presidente, la Junta Rectora o a iniciativa de, al menos, veinte académicos.

2. Lassesiones de la Asamblea General serdn, con cardcter general, privadas o reser-
vadas, salvo que, por su interés, puedan ser declaradas publicas.

3. A las sesiones publicas podrdn asistir las personas que lo deseen. A las sesiones
reservadas solo podrdn asistir los miembros de la Academia, teniendo voz los Académicos
de Honor, y voz y voto Unicamente los de Nimero.

4. Los meses de julio y agosto son inhdbiles a efectos de la celebracién de sesiones,
salvo que por circunstancias especiales por el Presidente o la Junta Rectora se estimase im-
prescindible la convocatoria.

Articulo 22
Junta Rectora. Cardcter y funciones

1. La Junta Rectora es el 6rgano de administracion y representacion que gestionard
y representard los intereses de la Academia, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General.

2. Corresponden a la Junta Rectora todos los asuntos que no estén expresamente atri-
buidos a otros érganos de la Academia. La Junta Rectora deberd reunirse, al menos, cuatro
veces al afio, asi como a propuesta del Presidente o por iniciativa de, al menos, seis miem-
bros de dicha Junta Rectora. Las reuniones de la Junta Rectora serdn siempre privadas o re-
servadas.

3. Ademads de otros asuntos que la Asamblea General pueda especificamente enco-
mendarle, también le corresponderd el mantenimiento de las relaciones ordinarias con la
Comunidad de Madrid, el Gobierno de Espaia, las Corporaciones e Instituciones locales,
el resto de entidades del sector publico y otras academias e instituciones espafiolas o extran-
jeras, asi como aquellos asuntos que, aun correspondiendo a la Asamblea General, no pue-
dan esperar a que dicha Asamblea se retina para su resolucidn, ya sea por circunstancias im-
previstas o urgencia, que corresponderd apreciar al Presidente en cada caso.
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Articulo 23
Composiciéon y nombramiento de la Junta Rectora

1. LaJunta Rectora estd formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario,
el Tesorero y un mdximo de 11 Vocales.

2. Todos los cargos de la Junta Rectora serdn nombrados por eleccion de la Asam-
blea General entre los Académicos de Nimero por un plazo médximo de cuatro afios, reno-
vables por periodos iguales y sucesivos.

3. Laeleccién de los cargos de la Junta Rectora por la Asamblea General se realiza-
rd conforme a lo establecido en el articulo 28 de los presentes Estatutos.

Articulo 24
Secciones y Comisiones

La Academia podrd estructurarse orgdnicamente en secciones, en nimero y con la
orientacion que se acuerde por la Asamblea General. El funcionamiento y atribuciones de
las secciones se especificardn en el Reglamento de Régimen Interno de la Academia.

Para un funcionamiento mds 4gil y participativo, la Academia promoverd la creacién
de comisiones cuya condicion, composicion y funciones se especificardn en el Reglamen-
to de Régimen Interno de la Academia.

Articulo 25
Del personal administrativo y contratado

La Academia podra contratar, con cargo a sus presupuestos, el personal necesario para
su funcionamiento, que estard bajo la dependencia directa del Presidente de la Corporacién.

Capitulo IV
De las votaciones

Articulo 26
Normas generales sobre las votaciones

1. Parala validez de toda votacion nominal o secreta han de tomar parte o haber de-
legado por escrito su voto, al menos, la mitad mds uno de los miembros del 6rgano. Para la
adopcioén de los acuerdos se requerird la mayoria simple de los votos emitidos, salvo lo dis-
puesto en los articulos 27 y 28.

2. Lasvotaciones para la eleccion de cargos y nuevos académicos, asi como aquellas
otras en que lo requiera la discrecién y la prudencia, serdn secretas.

3. En las votaciones nominales se emitird el voto por orden alfabético considerando
el primer apellido de los académicos. En las secretas se realizard la votacién mediante pa-
peletas.

4. El Secretario realizard el escrutinio. El resultado serd dado a conocer por el Presi-
dente y constard en acta.

Articulo 27
Eleccion de nuevos académicos

Para la eleccién de nuevos Académicos de Niimero y de Honor, deberan estar presen-
tes o haber delegado su voto, al menos, las dos terceras partes de los miembros que compo-
nen la Asamblea General. Los candidatos deberdn obtener las tres cuartas partes de los vo-
tos emitidos.

Articulo 28
Eleccion de cargos y destitucion

Para la eleccién de cargos entre los Académicos de Nimero y su destitucion, deberdn
participar o haber delegado su voto, al menos, las dos terceras partes de los miembros que
componen la Asamblea General. Para la eleccién de los cargos se deberd obtener la mayo-
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ria de los votos emitidos, mientras que para la destitucién de los cargos, antes de que fina-
lice su mandato, se deberdn obtener las tres cuartas partes de los votos emitidos.

Capitulo V
Fondos Econdémicos de la Academia

Articulo 29
Patrimonio de la Academia

La Academia puede poseer toda clase de bienes y tener las relaciones patrimoniales
propias de su naturaleza y finalidad.

Articulo 30
Recursos economicos

1. La Academia Madrilefia de Gastronomia contard con los siguientes recursos:

a) Los bienes y derechos de todas clases de que sea titular.

b) Las ayudas y subvenciones que pueda, en su caso, recibir con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones publicas.

¢) Los productos y utilidades de sus obras y actividades y los demds ingresos proce-
dentes de su patrimonio y de las donaciones, herencias y legados que reciba, in-
cluyendo toda clase de bienes muebles, inmuebles y derechos.

d) Los ingresos procedentes de las cuotas académicas (ordinarias o extraordinarias) y
demds cargas econdmicas que se aprueben por la Junta Rectora.

2. El ejercicio econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

3. La Academia invertird sus recursos en la forma mds conveniente para el cumpli-
miento de sus fines, dentro de las normas de la legislacién vigente. Los recursos financie-
ros seran administrados por la Junta Rectora.

4. La Tesoreria de la Corporacidn llevard control detallado de todos los ingresos y
gastos y rendird cuentas ante la Junta Rectora y la Asamblea General de la Academia.

Articulo 31
Convenios de colaboracion

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Academia podrd formalizar, de acuerdo
con la normativa vigente, convenios de colaboracién y cualesquiera otros instrumentos ju-
ridicos de similar naturaleza con Administraciones publicas, organismos e instituciones pu-
blicas o privadas.

Capitulo VI
De la Actividad de la Academia

Articulo 32
Clases de actividades y reuniones

1. Las actividades de la Academia serdn publicas y privadas, de acuerdo a lo que, te-
niendo en cuenta su objeto y dimensidn, se determine en cada caso por el Presidente o la
Junta Rectora.

2. La Academia se reunird en sesiones publicas y privadas.

3. Son sesiones publicas ordinarias, con cardcter general, las conferencias, discursos,
presentacion de estudios y cualquier otra cuando asi lo decida la Junta Rectora.

4. Son sesiones privadas, con cardcter general, las de la Asamblea General y las de
la Junta Rectora, asi como las reuniones de las secciones y comisiones, cuya reunién periéd-
dica se podra fijar en el Reglamento de Régimen Interior de la Academia.
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Articulo 33
Presidencia de los actos corporativos publicos

En las sesiones ptiblicas, tanto ordinarias como extraordinarias, la presidencia de los ac-
tos corporativos publicos corresponderd al Presidente, salvo en aquellas ocasiones en las que
estuvieren presentes el Presidente de la Comunidad de Madrid o el titular de la Consejeria (o
Consejerias) con la que la Academia se relacione administrativamente, o bien corresponda a
otra autoridad en virtud de la normativa de protocolo que resulte de aplicacién preceptiva.

Articulo 34
Participacion en érganos de otras entidades

Cuando se requiera que un Académico participe en nombre de la Academia en érga-
nos, comisiones, jurados, etc., a peticion de otras entidades u organismos, dicho represen-
tante serd nombrado por el Presidente, quien dard cuenta a la Junta Rectora.

Articulo 35
Relaciones institucionales y cientificas

1. La Academia mantendrd especiales relaciones con la Real Academia de Gastro-
nomia, y procurard mantener colaboracidn estrecha con las demds Academias de Gastrono-
mia de las Comunidades Auténomas y las Academias de Iberoamérica.

2. Asimismo, procurard mantener relaciones de colaboracion e institucionales con
los organismos publicos, las Universidades, tanto nacionales como extranjeras, los Cole-
gios Profesionales y, en su caso, las entidades privadas relacionadas con la Gastronomia.

Articulo 36
Defensa

La defensa de la Corporacién ante cualesquiera 6rganos y personas serd asumida por
los abogados que libremente designe conforme a la legislacion vigente.

Articulo 37
Director de Publicaciones

El Director de Publicaciones es el responsable, bajo la direccién del Presidente, de las
ediciones y publicaciones de la Corporacién, asi como de las relaciones con los distribui-
dores de las publicaciones académicas. Coordinard también los cometidos del Biblioteca-
rio y del Administrador de la pdgina web corporativa, asi como de las comunicaciones en
redes sociales y demds sistemas de comunicacién de similar naturaleza.

Capitulo VIII
De la disolucién de la Academia

Articulo 38
Destino de los recursos

En caso de disolucién de la Academia, todos los bienes resultantes de su liquidacién
pasardn a otras corporaciones académicas, a entidades del sector ptblico, o a otras entida-
des no lucrativas con fines afines a los de la Academia, que se determinardn en el acuerdo
de la Comunidad de Madrid por el que se apruebe la extincién de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Utilizacién del lenguaje

En consonancia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y no discrimi-
nacién por razén de sexo, las referencias de género gramatical masculino utilizadas en los
presentes Estatutos para referirse a personas, grupos, cargos o puestos de trabajo deben en-
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tenderse hechas indistintamente a mujeres u hombres, con estricta igualdad de efectos juri-
dicos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Amigos de la Academia

La Academia Madrilefia de Gastronomia reconocerd como «Amigos de la Academia»
a aquellas personas que, manifestando un especial interés en mantener relaciones con la
Academia, se distingan por sus conocimientos y apoyo a la gastronomia de la Comunidad
de Madrid. Los «Amigos de la Academia» podran ser invitados a las actividades que se or-
ganicen por la Academia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Constitucion de la Academia

1. La Academia Madrilefia de Gastronomia se constituird inicialmente mediante un
grupo de Académicos de Numero que recibiran la consideracién de Académicos Fundado-
res y compondrdn la Asamblea General de Académicos constituyente.

2. Poseen la condicién de Académicos Fundadores las personas fisicas integrantes de
la Comisién Promotora para la creacion de la Academia, constituida el 11 de marzo de 2021
durante la celebracion de la Asamblea General de la Academia de Gastronomia de Madrid,
cuya relacion figura en el listado que se acompaiia como Anexo 1. Todos ellos ostentaban la
condicién de académicos de la Asociaciéon denominada Academia de Gastronomia de
Madrid, a cuya iniciativa, junto con la de la propia Asociacién, obedece la creacién de la
Corporacién.

3. Cada uno de los integrantes de la Comisién Promotora deberd manifestar por es-
crito de modo fehaciente ante la Consejeria competente en materia de cultura de la Comu-
nidad de Madrid la aceptacién de su nombramiento como Académico (y, en su caso, del
cargo para el que haya sido elegido por la Comisién Promotora), en el plazo mdximo de
diez dias desde la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
Decreto de creacion de la Corporacién de Derecho Publico «Academia Madrilefia de Gas-
tronomia» y de aprobacidn de sus Estatutos.

Con este tramite se entenderd que cada Académico ha tomado posesion de su plaza. Si
por cualquier causa alguna de las referidas personas no llegase a tomar posesién en dicho
plazo, no se procederd a una nueva propuesta o ampliacién de plazo, quedando reducido el
nimero de Académicos Fundadores en la forma que proceda.

4. Finalizado el proceso de toma de posesion, en un plazo mdximo de un mes, los
Académicos Fundadores, constituidos en Asamblea General de académicos constituyente,
nombrardn formalmente por un plazo de cuatro afios al Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario, Tesorero y al resto de los vocales de la Junta Rectora, atendiendo a la relacién nomi-
nal de personas y respectivos cargos que se contiene en el Anexo II.

5. Los bienes y recursos de la Asociaciéon Academia de Gastronomia de Madrid se
incorporardn al patrimonio de la Academia Madrilefia de Gastronomia, de acuerdo con lo
que establezcan sus Estatutos y la normativa aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior regulado en el articulo 4 deberd ser aprobado en
el plazo médximo de un afio desde la constitucion de la primera Asamblea General a la que
se refiere la Disposicion Transitoria Primera.

(03/1.647/22)
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