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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 MIRAFLORES DE LA SIERRA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022/0046, de 13 de enero de 2022, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provision en propiedad de la plaza vacante en la planti-
1la municipal de Oficial de Policia, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno de
promocién interna, conforme a las bases especificas que se transcriben a continuacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

1. Caracteristicas

La plaza convocada corresponde al Grupo C, subgrupo C1, nivel de complemento de
destino 18, establecido en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley, y estd encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, catego-
ria Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

Al titular de esta plaza le corresponderd las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley
1/2018, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las
relacionadas en el articulo 12 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

Turno/sistema: en Turno de promocién interna, a través del sistema de concurso opo-
sicién y curso selectivo de formacion.

2. Normas generales

Legislacién aplicable: al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en estas bases
y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas y demds disposiciones que sean de aplica-
cién, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Po-
licias de la Comunidad de Madrid, Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y demds disposiciones.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para tomar parte de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.
b) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

BOCM-20220128-96



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 23 VIERNES 28 DE ENERO DE 2022 Pag. 357

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
policia.

d) Estar en posesion de las titulaciones académicas de Bachiller, Técnico o equivalen-
te. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

3.2. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior
el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente con-
vocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como funcionario de carrera. La acredi-
tacion de los mismos deberd efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento
como funcionario en practicas.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Presidente de 1a Corporacion,
presentdndose en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, nimero 1) o en
la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardcter previo
se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, se entenderd au-
tomdticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cion de sus datos personales; asimismo, autoriza la realizacion de las analiticas para la de-
teccidn de toxicos. Si el aspirante se negara a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal
podrd excluirle del proceso selectivo.

4.3. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacién en el procedimiento
selectivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en El Registro Ge-
neral del Ayuntamiento (Plaza de Espafia, nimero 1) y en la pdgina web municipal:
http://www.mirafloresdelasierra.es

— Telemdticamente, a través de la sede electrénica de la pdgina web municipal:
http://www.mirafloresdelasierra.es

4.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la base 3.2,

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros mediante ingreso
en la cuenta corriente ES66 2100 4916 05 1300160564, a nombre del Ayuntamien-
to de Miraflores de la Sierra. El cumplimiento de este requisito deberd realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacidn de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitién-
dose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el
plazo indicado.

¢) Autorizacion, debidamente firmada, segiin el Anexo III para someterse a las prue-
bas médicas.

5. Admision de aspirantes

5.1.  Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de
las causas de la exclusion, y se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Miraflores de la Sie-
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rra. La publicacién de dicha resolucién contendrd como Anexo Unico, la relacién nominal de
personas aspirantes excluias con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, con in-
dicacién de las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas. Asi-
mismo, en dicha resolucién se hard puiblica la designacién de los miembros que componen el
Tribunal Calificador.

5.2.  Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspi-
rantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID , a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevard la relacién provisional automdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard resolucién con
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. La publicacién de dicha resolucién contendrd como
Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluias con su correspondiente Do-
cumento Nacional de Identidad, con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lu-
gares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo, determindndose el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.3. Orden de actuacion de los aspirantes: serd aquel que se produzca como resulta-
do del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

5.4. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en di-
cho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se
efectuard a través del tablon de anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Miraflores de la Sierra. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién a
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra, cuya direccién es: http://www.mirafloresdelasierra.es

6. Tribunal calificador

6.1. Designacion: La designacién del Tribunal calificador se efectuard conforme a
las prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar, en todo caso, con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
u otra Administracién Publica del Subgrupo C1 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
del Subgrupo C1 o superior.

— Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Miraflores de la Sie-
rra u otra Administraciéon Publica del Subgrupo C1 o superior, preferentemente
miembros del Cuerpo de Policia Local, uno de ellos a propuesta de la Comunidad
de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la Secre-
taria que lo hard solo con voz. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberdan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Por razon de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la in-
corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador: Para la vdlida constitucion
del tribunal, a los efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustitu-
yan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el pre-
sidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cién, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna
de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion
a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencién de la calificaciéon minima de cinco puntos y
de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. De
este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obten-
cion de la calificacidon de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en
las no calificables, serdn eliminadas.

6.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su Pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién
del citado Tribunal.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador se clasifica en la
segunda categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra con doce horas, al menos, de antelacién al comien-
zo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacién.
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7.2.  En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrédn requerir a los oposi-
tores la acreditacion de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos deberd ga-
rantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tnico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a las sesiones a las que haya sido convocados.

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas.

8. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Pruebas de oposicidn.
b) Concurso de méritos.
¢) Curso selectivo de formacion.

9. Pruebas de oposicion

Las pruebas de oposicién son las siguientes, todas ellas de cardcter eliminatorio:

a) Pruebas culturales, contestadas por escrito, referidas al conocimiento basico del
ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar. Consistird en contestar un
cuestionario de 100 preguntas que versardn sobre el contenido del programa. Este
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, sien-
do una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio
serd de 75 minutos.

b) Reconocimiento médico, conforme a un cuadro de aptitudes psicofisicas, dirigido
a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar y comprobar que el opo-
sitor no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo I
de las presentes bases.

Estardn exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su reali-
zacién hayan sido objeto en el Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra de evaluacion psicofi-
sica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Decreto 210/2021,
de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los aspiran-
tes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y orina o
cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas, estu-
pefacientes o psicotrépicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién de dichos and-
lisis, el tribunal, previa audiencia del interesado, acordard su exclusién del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerpe-
rio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

10. Calificacién de la oposicion

10.1. Las diferentes pruebas de oposicion serdn calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas culturales se calificardn en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos.
b) Elreconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

10.2. Para la valoracién y calificacion de las pruebas médicas se requeriran los servi-
cios de personal especializado.

BOCM-20220128-96



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 23

VIERNES 28 DE ENERO DE 2022 Pdg. 361

10.3.

La calificacién final de las pruebas de oposicién de los aspirantes que hayan

superado cada una de ellas, conforme a lo previsto en el articulo anterior, serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

11. Fase de concurso

11.1.

Solo podrén ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las

pruebas de oposicién, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondrdn de un plazo de diez dias
hébiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el tablén de
anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra de la calificacién
final de las pruebas de oposicion para presentar la documentacion acreditativa de los méri-
tos a valorar en fase de concurso.

11.2.  En el concurso puntuardn los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:

1.°

2.°

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos, en la categoria
inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o fraccién su-
perior a 6 meses.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxi-
ma de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o ins-
tituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

1.°

2.°

3.0
4.0

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publi-
cas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién
continua de las administraciones publicas, por entidades ptblicas o privadas en
colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados por el Con-
sejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nimero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Co-
munidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20
por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdan valorados con una cali-
ficacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidén de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.
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¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacidn, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso se-
lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién
mdaxima de 1,60 puntos:

1.° Doctorado: 1,40 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3.2 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7.2 Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior, excepto para
los titulos de madster, que sumardn de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacion
mdxima de 0,60 puntos:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente
se puntuard el titulo de grado superior.

12.  Calificacién del Concurso de Méritos

El Concurso de Méritos no tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo alcanzar una pun-
tuacion maxima de 10 puntos.

13. Calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de la califica-
cion final de las pruebas de oposicion y de la puntuacién obtenida en el Concurso de Méritos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, a través
del tablon de anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, la re-
lacién de aspirantes que hubieran superado las pruebas de oposicién y del concurso por or-
den de puntuacion.

14. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

Los aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y
del concurso, en nimero no superior al de plazas convocadas, seran nombrados funciona-
rios en précticas por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, una vez cumplimentados
los pertinentes requisitos formales previstos en la base 3, percibiendo con cargo al Ayun-
tamiento de Miraflores de la Sierra las retribuciones que procedan.

El plazo de presentacion de los documentos previstos en la base 3.2 serd como maxi-
mo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de los candida-
tos propuestos por el Tribunal para ser nombrados funcionarios en practicas, en el tablén de
anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su docu-
mentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podrd
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo.

15.  Curso selectivo de formacién

15.1. Los aspirantes deberdn superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo
en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una car-
ga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

15.2. La calificacién del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la
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media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el
Tribunal Calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

15.3.  Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso
que efectie dicho centro. Para la calificacién definitiva del proceso de seleccion se mantendra
la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacidn.

16. Calificacién final del proceso selectivo

La calificacidn final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacién,
conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60))/100

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso,
y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

17. Nombramiento como funcionario de carreray toma de posesion

17.1.  Concluido integramente el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles,
por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion se procederd al nombramiento como funciona-
rio de carrera en la categoria de Oficial del aspirante propuesto, notificindose al interesado.

17.2.  Una vez aprobada la propuesta por el érgano municipal competente, el aspiran-
te nombrado deberd tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que sea
notificado el nombramiento. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaerd en todo
derecho que pudieran haber adquirido.

18. Impugnacién

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios cons-
titucionales bdsicos. Los Derechos y Deberes Fundamentales. Las libertades publicas. La
Corona. Las Cortes Generales: funciones y régimen de funcionamiento. El Poder ejecuti-
vo: composicién y funciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2. EIl Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Legislacién de régimen local.

Tema 4. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. El principio de le-
galidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

Tema 5. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial re-
ferencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrati-
vo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez del acto administrativo.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y Gobier-
no regional.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competen-
cias de las entidades locales y 6rganos de gobierno: el Alcalde, el Pleno y la Comisién de Go-
bierno. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria Local: principios generales.

Tema 9. La organizacion del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. Organos de
Gobierno. Su actual configuracion.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando.
Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

Tema 11. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

Tema 12. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Disposiciones Generales. Marco bdsico de
ordenacidn. Estructura y Organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Régimen de acce-
so a los Cuerpos de Policia Local. Promocién Interna y Movilidad. Formacién. Estatuto
del Personal. Régimen disciplinario. Uniformidad, equipo, armamento y medios materia-
les. Los Agentes Auxiliares.

Tema 13. La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldfa.
Actuacién de la Policia municipal.

Tema 14. Las Ordenanzas Municipales de Miraflores de la Sierra (I): La Ordenanza
Municipal de Circulacién. La Ordenanza Municipal reguladora de Terrazas y Veladores. La
Ordenanza Municipal reguladora de las modalidades de venta ambulante.

Tema 15. Las Ordenanzas Municipales de Miraflores de la Sierra (II): La Ordenan-
za Municipal de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano.

Tema 16. Las Ordenanzas Municipales de Miraflores de la Sierra (III): La Ordenan-
za Municipal reguladora del fomento y convivencia y civismo.

Tema 17. Las Ordenanzas Municipales de Miraflores de la Sierra (IV): La Ordenan-
za Municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales de compaiiia.

Tema 18. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucién. El Cédigo Penal y las leyes penales
especiales.

Tema 19. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la segu-
ridad colectiva.

Tema 20. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra
los funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos contra la Seguridad Vial.

Tema 22. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
judicial espafiol. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los pro-
cedimientos penales.

Tema 23. Normas y leyes de circulacién en Espana. Textos legales. Organismos ofi-
ciales en materia de trafico. Competencias.

Tema 24. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infrac-
cién y sancién. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.

Tema 25. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos aban-
donados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

Tema 26. Concepto de accidente de trdfico. Unidades de trdfico. Condiciones preci-
sas para que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Diferen-
cia entre informar e investigar. Cualidades de un buen investigador.

Tema 27. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las di-
ferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas. Al-
coholimetros y Etilémetros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la prueba.

Tema 28. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacién vigente y organiza-
cion. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil.

Tema 29. “Género e igualdad”. El sistema sexo género, roles y estereotipos de género.
La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politi-
cas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 30. Gestion de recursos humanos. Andlisis de la funcién directiva. Relaciones
entre politica y Administracidon Pablica. Los directivos publicos. La comunicacién huma-
na. Tipologia. Canales de comunicacion.

Tema 31. La Ley Orgdnica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana 4/2015, de 30
de marzo: Las actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciuda-
dana y su régimen sancionador.
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Tema 32. La Policia en general. Su funcién en la sociedad. Deontologia policial. C6-
digos internacionales sobre conducta policial. Especial referencia al Convenio contra la
Tortura y al Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 33. Principios bésicos de actuacién policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

Tema 34. El modelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Las Policias Autonémicas. Las Policias Locales. La Policia Judicial: misiones e integrantes
de la misma. La Policia Municipal en el ejercicio de funciones de Policia Judicial.

Tema 35. Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuer-
po Nacional de Policia: infracciones, sanciones y procedimientos disciplinarios.

Tema 36. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. De-
legados de Prevencién. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 37. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios
rectores. Prevencion y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Tutela institucional: especial referencia a las unidades especializadas en la prevencién en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 38. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas. Competencias
municipales y actuacién policial.

Tema 39. Redesy sistemas de comunicacidn tipos y usos. Conceptos generales y sis-
temas de aplicados a la Seguridad: sistemas de radio, concepto de Red TETRA y Red DMR,
cobertura, tipos de terminales.

Tema 40. Videovigilancia ptblica y sistemas de informacién geogréfica.

ANEXO IT

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PS]COFiSICA
PARA LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado. En tales
casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podrd
fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona aspirante al final del cual
la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han desapa-
recido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menos cabe o dificulte la
funcidén publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agra-
varse con el desempefio del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible reper-
cusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con
el desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguien-
tes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

3.1. QOjoy vision:

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccion Optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8
y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza, respectivamente. Para la realizacion
de esta prueba, las y los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias significativas.

3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeiio de la funcién policial.

3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2. Oido y audicién: Las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 35 por 100 de
pérdida combinada entre los dos oidos obtenido el indice de esta pérdida realizando la audio-
metria tonal.

BOCM-20220128-96



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 366 VIERNES 28 DE ENERO DE 2022 B.O.C.M. Niim. 23

ANEXO IlI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA PROVEER,
POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA

Primer apellido: ........cccooviiiiiiiiiicces . e JRTTTTRTN

Segundo apellido:

Nombre: ...............
D.N.I ...
Edad :...

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico establecida en el
proceso de seleccién para proveer, por promocion interna, una plaza de oficial del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Miraflores de la Sierra, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica
de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del
Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Miraflores de la Sierra, a..........cccccecerviiiicnne de.iiiid de 20__.

Firmado:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia del Ayuntamiento
de Miraflores de la Sierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Miraflores de la Sierra, a 17 de enero de 2022.—EIl alcalde, Luis Guadalix Calvo.
(02/900/22)
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