BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 232 LUNES 24 DE ENERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 19

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE
83 SEVILLA LA NUEVA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-1157, de fecha 17 de di-
ciembre de 2021, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
POR CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el procedimiento de
concurso, de bolsa de empleo para cubrir vacante de Agente de Empleo y Desarrollo Local
en el Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, que no se pueda cubrir por personal fijo, sustitu-
cién transitoria de los titulares, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir temporalmente vacantes debidas a bajas por enfermedad u otras causas:

— Grupo: A2.
— Escala: Administracién Especial.
— Subescala: Técnica.

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa
y propuesta de resolucién que por su grado de especializacién se le requiera, incluido (en
su caso) la elaboracién de pliegos técnicos, instruccidon expedientes sancionadores y con-
trol concesiones administrativas externas; de los asuntos y en los términos que le sean en-
comendados por su superior jerdrquico, en materia de comercio, empleo, formacién; asi
como de la planificacién, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervision de los
expedientes que se le asignen.

Entre otras tareas, realiza todas aquellas tendentes al desarrollo del tejido econdmico
municipal, a cuyo fin fomenta la creacién y potenciacién de nuevas actividades empresa-
riales implantando politicas activas de empleo; presta asesoramiento técnico a las iniciati-
vas empresariales; mejora de la empleabilidad de los ciudadanos y la reinsercién laboral;
coadyuva a la obtencion por las empresas de los recursos humanos que necesiten; busca e
informa a los departamentos correspondientes de las subvenciones que puedan ser factibles
para la Institucién; inicia, tramita y justifica las mismas, cuando se solicitan, en colabora-
cién con el departamento correspondiente; programa y organiza acciones formativas y di-
namiza colectivos afectados, elabora memorias; etc., relacionandose con cuantas entidades,
organismos, entes y profesionales, piblicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Es responsable de la inmediata organizacién, asignacién y supervision de tareas, en su
caso, del personal que colabore con él. Presta su apoyo, cuando es requerido, en la elabora-
cién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su
Departamento.

Atiende e informa al publico de las materias de su competencia. Maneja los dispositi-
vos, mdquinas y equipos informaticos y de comunicacioén propios del trabajo que realiza.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informdticas.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

Realizacion de la justificacion trimestral del personal integrante de BESCAM depen-
diente del Ayto. y financiados por la C. M.
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Informacién a empresas ofertantes para empleados en la intranet. Seguimiento de
anuncios.

La modalidad del contrato serd la de contrato de interinidad segtin lo dispuesto en el
articulo 15.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo ter-
minard en el momento en que dicha plaza se provea de acuerdo con lo previsto en el parra-
fo anterior o en el caso de que cambiaran sustancialmente las circunstancias de
funcionamiento del servicio y el Ayuntamiento se viera obligado a suspender la prestacion
del mismo.

El caricter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo o
parcial, con un mes de periodo de prueba.

Segunda. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
apruebe el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Tercero. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autoénomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, es-
cala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 96.1.b el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impide, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién: Diplo-
matura Universitaria o Superior.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccion y mientras dure la contratacién.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Sevilla La Nueva, y se presentaran, en modelo oficial que se adjunta a las pre-
sentes bases, en el Registro de entrada de este Ayuntamiento presencialmente o por la sede
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electrénica (https://www.sevillalanueva.es/sede-electronica/) o bien mediante el proce-
dimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la pagina WEB del Ayun-
tamiento de Sevilla La Nueva (www.sevillalanueva.es) y anuncio de la convocatoria en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud deberad ir acompafiada de:

— Fotocopia del DNI o NIE.
— Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

— Documento segin modelo del Anexo I debidamente cumplimentado, y referido a
experiencia laboral (No serd necesario aportar en esta fase fotocopia ni documen-
to alguno).

— Documento segtin modelo del Anexo II debidamente cumplimentado, referido a
los méritos por formacién alegados (No serd necesario aportar en esta fase foto-
copia ni documento alguno).

— Informe de vida laboral actual.

La presentacién de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo
regulado en las presentes bases supone el acatamiento de estas, que obligan a la propia
administracién convocante, al tribunal de seleccién y a los aspirantes que concurren a esta.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el tablon de anuncio y sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sevillalanueva.sedelectronica.es/board/), se concederd un plazo de diez dias hébiles
para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard igualmente en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar la composicién
efectiva del Tribunal Calificador.

La publicacién de esta dltima resolucién serd determinante de los plazos a efectos de
posibles reclamaciones y recursos.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador serd nombrado por el Sefior Alcalde del Ayuntamiento de Se-
villa La Nueva y estard constituido por el presidente y cuatro vocales, asistidos por un Se-
cretario, existiendo la posibilidad de nombrar dos vocales suplentes.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendrd la categoria primera de conformidad con el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimien-
do los empates, el voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos, para todas o algunas de las
pruebas, de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con los érganos de seleccion.
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Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

7.1. Fase del proceso selectivo:
a) El proceso constard de dos fases:

— Concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de dicha fase, y que se valorard con un maximo de 8 puntos.

— Entrevista personal, que no tendrd cardcter eliminatorio, que se valorard con
un maximo de 2 puntos.

b) Los porcentajes de puntuacion sobre el total del proceso atribuido a las fases de con-
curso y entrevista personal, cumplen el articulo 61 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los limites contemplados al respecto por el Tri-
bunal Constitucional (por todas, STC 67/1989, de 18 de abril, entre otras muchas).

7.1.1. Fase de concurso:

a) Se procederd por el Tribunal a la baremacién de los méritos alegados por los aspi-
rantes, para ser valorados, de acuerdo a los criterios que figuren en el Anexo III.

b) Lafechade referencia para la valoracion de los méritos serd la finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes.

¢) En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacién la-
boral o funcionarial, excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracién
social y relaciones de parecida o igual naturaleza.

7.1.2. Fase de entrevista personal:

a) Se realizard por el Técnico del Area para evaluar los conocimientos que corres-
pondan a las funciones a realizar en el puesto.

Octava. Calificacioén, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Los puntos obtenidos en la fase de concurso determinaran el orden final de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacidn, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obteni-
da en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se tendrd en cuenta
la mayor puntuacién obtenida en la fase de formacién y en caso de persistir se optara por el
aspirante de mayor edad.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, proponiendo al aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacién, dicha relacién se elevard al Presidente de la Cor-
poracidén para que proceda a la resolucién de contratacién y formalizacién del correspon-
diente contrato.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria:

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto.

— Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

— Declaracioén jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier orga-
nismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesidn, estdn-
dose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

— Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempeiiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso,
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen del Ayuntamiento.

— Copia de documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
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dos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion. En tal caso serdn llamados el resto de los aspirantes por orden de calificacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Con aquellos aspirantes que hayan superado el concurso con una puntuacién minima
de 5 puntos se confeccionard una bolsa de trabajo para contrataciones de cardcter temporal
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, que se
formalizard en el momento en que sea necesario, previa presentaciéon de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de capacidad, y inicamente por el tiempo
preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, pre-
vio llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procederd al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en fun-
cién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada situacién que proceda
por la puntuacién mds alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién
de la sustitucién volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contrata-
cidén en funcién de su puntuacion.

¢) Siel candidato fuera llamado por primera vez para realizar la sustitucién y renun-
ciara a ella sin causa justificada, pasard automadticamente al dltimo lugar de la bol-
sa. La segunda renuncia sin causa justificada supondrd la expulsién de la bolsa.

d) La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato en el
lugar de la bolsa que le corresponda por orden de puntuacién, pero permanecerd
en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su dispo-
nibilidad para futuros llamamientos.

e) Seentiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesa-
do (enfermedad, maternidad...), asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debida-
mente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médi-
ca, contrato de trabajo...).

La presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cu-
brir las bajas de personal laboral de agente de empleo y desarrollo local. En este caso los
contratos seran laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segiin las necesi-
dades del Ayuntamiento.

Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada por segunda vez.

2. Se considerard rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en el pla-
zo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a reali-
zarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacidon de la documentacién necesaria para la formalizacién de su
contrato.

6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir sucesivas bajas, ceses o ausencias
en los préximos 24 meses contados a partir de que se produzca la contratacién objete de esta
convocatoria.

Décima. Incidencias

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo pre-
visto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun. Contra ellas se podrd interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de
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reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente de la publicacién de las bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Tole-
do, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998/, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Undécimo. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicardan, una vez aprobadas por Alcaldia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica:

— https://sevillalanueva.sedelectronica.es/board/ y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécimo. Proteccion de datos de cardcter personal

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se informa a los participantes en esta convo-
catoria que sus datos personales serdn almacenados por el Ayuntamiento de Sevilla La Nue-
va con finalidad de tener en cuenta su candidatura para los puestos afectados.

Sus datos personales, junto con su valoracidn, podran aparecer publicados en el Ta-
blén del Ayuntamiento, con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos sean
incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Nominas, cuya finalidad
es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacién, selec-
cién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de ries-
gos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo di-
chos datos para gestionar, si asi se estableciera, las listas de espera que generase la
convocatoria (dichas listas de espera se hardn publicas), salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

Este Ayuntamiento, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de cardcter personal, y asi de acuer-
do con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y el aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de carécter per-
sonal facilitados.

Los aspirantes podrdn ejercitar respecto a sus datos de cardcter personal los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion previstos en la ley orgdnica citada, me-
diante escrito dirigido al Ayuntamiento, en la direccion que figura en el pie de las pdginas
de estas Bases.

Asimismo, a efectos de gestidn del proceso de seleccion para el que el aspirante ha au-
torizado la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser comunicados a terceros, con la tinica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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ANEXO |
(MERITOS: EXPERIENCIA LABORAL)

1. Servicios efectivos prestados en el puesto de Agente de empleo y desarrollo local o similar dentro de la misma categoria y/o area profesional
(méximo 6 puntos).

IMPORTANTE: NO rellenar el apartado “Puntos”.

FECHA | FECHA NUM.

ENTIDAD ALTA BAJA MESES

PUNTOS

TOTAL

Declaro que todo lo manifestado en este ANEXO es cierto, siendo consciente de las consecuencias legales a las que podria dar lugar la falsedad en
el presente documento, incluida la exclusién del procedimiento de seleccion.

(Firma)

ANEXO Il

(MERITOS: CURSOS DE FORMACION)
IMPORTANTE: Incluir en la relacion SOLO los relacionados con la convocatoria, no todos los que se tengan, que en ninglin caso seran tenidos en
cuenta si nos son los especificamente contemplados en las Bases. En caso de tener mas cursos que los que caben en la tabla usar otro modelo de
Anexo y rellenar.

IMPORTANTE: NO rellenar el apartado “Puntos”

Cursos de formacion de 30 a 60 horas

. N2 HORAS /
ORGANISMO TITULO O MATERA DEL CURSO CREDITOS PUNTOS
TOTAL
Cursos de formacion de 61 a 100 horas:
; N2 HORAS /
ORGANISMO TITULO O MATERA DEL CURSO CREDITOS PUNTOS
TOTAL
Cursos de formacion de 101 a 150 horas
' N2 HORAS /
ORGANISMO TITULO O MATERA DEL CURSO CREDITOS PUNTOS
TOTAL
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Cursos de formacion de 151 a 225 horas

: N2 HORAS /
ORGANISMO TITULO O MATERA DEL CURSO CREDITOS PUNTOS
TOTAL
Cursos de formacién de mas de 225 horas
P N2 HORAS /
ORGANISMO TITULO O MATERA DEL CURSO CREDITOS PUNTOS
TOTAL

Declaro que todo lo manifestado en este ANEXO es cierto, siendo consciente de las consecuencias legales a las que podria dar lugar la falsedad en
el presente documento, incluida la exclusion del procedimiento de seleccion.

(Firma)

ANEXO 1l
(MERITOS: BAREMO PUNTUABLE)

a) Formacion:

Cursos especificos de formacion y perfeccionamiento de carécter oficial u homologado por la Administracion sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

— De 30 a 60 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.
— De 61 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.
— De 101 a 150 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.
— De 151 a 225 horas de duracién: 1,00 puntos por curso.
— De 226 0 mas horas: 2,00 puntos por curso.

En ninglin caso se puntuaran en este subapartado los cursos de doctorado y los de los diferentes titulos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos. Asi mismo, el Tribunal no
valorara aquellos cursos de formacion presentados de forma insuficiente o incorrecta, asi como los que no se encuentren avalados por una
Administracién Publica.

b) Experiencia:

Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, el desempefio de puestos de trabajo de AEDL o similar a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicios. A estos efectos se despreciaran las fracciones.

La experiencia se ha de acreditar en el momento oportuno mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal o contrato
de trabajo, acompanado de la vida laboral.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://www.se-
villalanueva.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones ptiblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sevilla la Nueva, a 12 de enero de 2022.—La concejala-delegada, Maria del Carmen
Chueca Cabello.

(03/476/22)
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