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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 MANZANARES EL REAL
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado provisionalmente por Acuerdo del Pleno de 3 de noviembre de 2021 y al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda autom4-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento de Manzana-
res el Real relativo a Reglamento Interno Municipal Regulador del Complemento de Pro-
ductividad para el Personal Funcionario de este Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, pasando a quedar de la siguien-
te manera.

REGLAMENTO INTERNO REGULADOR
DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL (MADRID)

Articulo 1. Ambito y objeto—1. Constituye el objeto de este Acuerdo la regulacién
de los criterios a los que debe sujetarse el reconocimiento y asignacioén a los funcionarios
del Ayuntamiento de Manzanares el Real de cuantias en concepto de Complemento de Pro-
ductividad.

2. El presente Acuerdo resulta de aplicacién al conjunto de funcionarios del Ayun-
tamiento de Manzanares el Real.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Manzanares el Real, en la aprobacién del presu-
puesto municipal, fijar la cantidad maxima destinada al Complemento de Productividad
para los funcionarios municipales, sin que el conjunto de los importes individualmente
asignados pueda superar dicha cantidad.

4. Reglamento que entra en vigor desde el 1 de enero de 2021.

Capitulo |

Productividad por especial rendimiento, actividad extraordinaria, e interés,
iniciativa, valoracion de carga de trabajo, dedicacion o esfuerzo

Art. 2. Del Complemento de Productividad y sus conceptos—1. El Complemento
de Productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria, y el interés, iniciativa, dedicacién o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y su contribucién a los resultados u objetivos propuestos.

2. El Complemento de Productividad es una retribucién complementaria, no conso-
lidable, de naturaleza subjetiva en tanto que depende de manera directa del trabajo efecti-
vamente realizado por el funcionario, sin perjuicio de que para el reconocimiento y asigna-
cién del Complemento de Productividad deberd realizarse previa valoracién de los criterios
objetivos relacionados directamente con el puesto de trabajo regulados en los articulos si-
guientes.

Art. 3. Criterios para la asignacién del Complemento de Productividad —Se esta-
blecen los siguientes criterios para el reconocimiento y asignacién del Complemento de
Productividad:

1. Iniciativa, eficacia e interés con que el funcionario desempeiia su puesto de traba-
jo. La finalidad de este criterio consiste en ponderar la resolucién satisfactoria de proble-
mas puntuales que puedan surgir en el desarrollo de las funciones inherentes al puesto de
trabajo, que en otro caso habrian producido una paralizacién o dilacién de los servicios
prestados por la unidad administrativa, la celeridad y eficacia en su resolucidn, asi como el
grado de dedicacién y entrega de la persona empleada. [gualmente se considerardan aquellas
iniciativas de los empleados que redunden en beneficios efectivos en la prestacion del servi-
cio. Se valorard tanto el nimero de problemas solucionados, como su entidad, asi como las
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mejoras introducidas en el servicio. Se retribuird el importe correspondiente semestralmen-
te, en los meses de junio y diciembre.

2. Realizacién de servicios excepcionales. Mediante este criterio, se podrd recono-
cer el desempefio de aquellos trabajos o tareas que, aun guardando relacion con las funcio-
nes inherentes a su puesto, su realizacion sin embargo resulta de caricter extraordinario y
no habitual respecto de la actividad normal del puesto o unidad (utilizacién de programas
informdticos concretos, relaciones institucionales) se hagan o no dentro de la jornada ordi-
naria de trabajo. Se valorardn tanto el nimero de dias en los que se desempeiien aquellas ta-
reas, como, en su caso, el volumen o complejidad de los trabajos asumidos. Se retribuird se-
mestralmente en los meses de junio y diciembre.

3. Realizacién de funciones con responsabilidad adicional a la del puesto de trabajo.
Mediante este criterio se determinard la asuncién de responsabilidad por el funcionario que
exceda de la inherente a su puesto de trabajo desempefiado. Devengado igualmente en los
meses de junio y diciembre.

4. Realizacion de funciones acumuladas a las de otro puesto de trabajo. A través de
este criterio, podrd valorarse la realizacién de funciones inherentes a otro puesto de traba-
jo, para aquellos supuestos en que este se halle transitoriamente vacante o el titular de este
ultimo se encuentre de baja.

— Productividad en virtud a la cldusula octava del Acuerdo-Convenio: Sustitucién
de funciones, secretario/a, interventor/a accidental: “Las funciones de sustitucidn de
la plaza de Secretarfa-Intervencién en caso de .................. , con el objetivo de no
sobrecargar de excesiva responsabilidad y funciones a un solo funcionario divi-
diendo asf las funciones y la retribucién”.

Art. 4. Gestion del Complemento de Productividad—1. El procedimiento de reco-
nocimiento y asignacién del Complemento de - Productividad se sujetard a los siguientes
trdmites:

a) El procedimiento se iniciard mediante una propuesta inicial suscrita por el alcalde.
Excepcionalmente, cuando debido a las circunstancias del caso no sea posible pre-
sentar la propuesta citada, deberd existir una comunicacion dirigida por el concejal-
delegado del Area, en el término médximo de quince dias hdbiles tras el inicio de los
trabajos o actividad a la que afecte.

b) Enlapropuesta inicial se deberd hacer constar necesariamente la actividad y crite-
rio de entre los recogidos en el articulo 3 que motiva la asignacién del Comple-
mento de Productividad, el nombre de los empleados propuestos, asi como su con-
formidad, la cuantia o porcentaje a percibir y los objetivos cuya consecucién se
espera conseguir.

¢) Alavistade la propuesta, la Comision de Verificacion y Seguimiento prevista en
el articulo 11, informard de la procedencia de la asignacién del Complemento de
Productividad propuesto; este informe tendrd cardcter preceptivo.

2. La Comisién de Verificacion y Segulmlento determinard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta normativa, asi como la determinacién del criterio o criterios
del articulo 3 en que se encuadran las tareas realizadas o a realizar emitiendo un informe fa-
vorable o desfavorable a la asignacién del Complemento de Productividad.

3. Teniendo en cuenta en todo caso los trdmites y pronunciamientos citados, corres-
ponderd al alcalde-presidente de la Corporacién o al concejal en quien delegue, mediante
resolucion, la asignacidn individualizada del Complemento de Productividad.

Capitulo Il
Retribuciones asociadas a la evaluacion del desemperio de los funcionarios

Art. 5. Bolsa General de Productividad—1. Se creard una Bolsa General de Pro-
ductividad destinada a reconocer y retribuir la correcta experiencia profesional y afios del
buen desempeiio del puesto de trabajo.

2. Su importe individual vendrd determinado por la cantidad de 1.500 euros, en un
Unico pago en el mes de abril, cuando se cumpla el requisito establecido (al menos 25 afios
de servicio en este Ayuntamiento sin expediente disciplinario, ni sanciones). Serd de carac-
ter finalista, pudiéndose cobrar una sola vez en toda la trayectoria profesional del Ayun-
tamiento.
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3. La gestién y procedimiento de esta Productividad de Bolsa General se iniciard a
partir de la solicitud del propio trabajador. A la vista de la solicitud, la Comisién de Verifi-
cacién y Seguimiento, prevista en el articulo 11, se emitird informe preceptivo en el que se
determinard el cumplimiento o no de los requisitos establecidos en esta normativa. Una vez
elevado tal informe, corresponderd al alcalde-presidente de la Corporacion o al concejal en
quien delegue, mediante resolucién, la asignacién individualizada del Complemento de
Bolsa General de Productividad.

Art. 6. Bolsa Especifica de Productividad—1. Se abonard con caricter trimestral,
y en concepto de productividad la cantidad de 250 euros cada tres meses; en los casos en
los que no se disfruten los dias de asuntos propios en viernes, sibado y domingo, en los
servicios que sean estos dias laborales. Se considera una mejora para el servicio, por lo que
debe reconocerse como interés en el desempeifio de trabajo, tal y como viene indicado en la
cldusula sexta, del anexo II del Convenio-Acuerdo del Ayuntamiento de Manzanares el
Real (Madrid).

2. El procedimiento de esta productividad serd a partir de la solicitud del propio tra-
bajador. La cual deberd ser visada por el inmediato superior (o responsable directo), una vez
comprobado el fichaje o acreditacion del cumplimiento de los requisitos.

3. Corresponderd al alcalde-presidente de la Corporacién o al concejal en quien de-
legue, mediante resolucidn, la asignacién individualizada de esta productividad especifica.

Art. 7. Exclusionesy descuentos—1. Se excluye del cobro de este complemento al
personal que en los seis meses inmediatamente anteriores se haya encontrado en alguna de
las situaciones siguientes:

a) Sancion disciplinaria por cualquier infraccién.
b) Encontrarse en situacién de IT en los seis o0 mas meses inmediatamente anteriores,
a la fecha de propuesta y devengo.

Art. 8. Tramitacion—La asignacién de las cantidades previstas en este capitulo serd
por resolucién de la Alcaldia a propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, que serd
acordado con la Comision de Seguimiento y Verificacion y correspondiendo su gestion al
responsable de personal.

Capitulo lll

Art. 9. Comision de Verificacion y Seguimiento del Complemento de Productivi-
dad—1. Se constituird la Comisién de Verificacién y Seguimiento del Complemento de
Productividad que tendrd por objeto el informe, el seguimiento y el control de la ejecucién
las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo.

— Funciones de interpretacién: La Comisiéon de Verificacién y Seguimiento del
Complemento de Productividad: ejercerd las funciones de interpretacién de las
dudas y discrepancias que puedan surgir en la aplicacién del mismo.

— Se encargard de revisar y modificar anualmente las cantidades y criterios de la
productividad, las cuales se recogerdn en unas tablas.

— Con cardcter trimestral se dard cuenta a la Comisidn de Verificacién y Seguimien-
to del reglamento de productividad.

Bajo la presidencia del responsable municipal de personal, la composicién de la
Comision de Verificacion y Seguimiento del Complemento de Productividad es-
tard formada por 4 miembros: dos miembros de la Corporacién y dos miembros
en representacion de los empleados publicos, ademads del interventor municipal
COIMO asesor.

La Comisién de Verificacion y Seguimiento del Complemento de Productividad
se constituird desde este momento, en cada renovacion de la Corporacién y de los
organos de representacion sindical.

La Comisién de Verificacién y Seguimiento del Complemento reunird con perio-
dicidad semestral, previa convocatoria de su presidente. Igualmente, celebrard se-
sién en aquellos supuestos en que lo solicite una cuarta parte de sus miembros, asi
como cuando lo determine el presidente de la misma.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
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plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid.

En Manzanares el Real, a 10 de enero de 2022.—EI alcalde-presidente, José Luis
Labrador Vioque.

(03/338/22)
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