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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

40 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesidn celebrada el 21
de diciembre de 2021, adopt el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar de bases especificas para la seleccién de una plaza de TSAE-Area
Social (Jefatura Departamento de Mujer, Igualdad y Diversidad), de acuerdo con la oferta
de empleo ptiblico 2018, quedando redactadas de la siguiente manera:

BASES,ESPECiF ICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE TSAE-AREA SOCIAL (JEFATURA DEPARTAMENTO DE MUJER,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD)

1. Naturaleza y caracteristicas

Sistema: OEP. )

Denominacién: TSAE-AREA SOCIAL (Jefatura Departamento de Mujer, Igualdad y
Diversidad).

Numero plazas: una.

Grupo de titulacion: grupo A, subgrupo Al.

Personal: funcionario, escala de Administracion General, subescala técnica.

Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los/as aspirantes, ademds de reunir los requisitos establecidos en las bases generales,
deberdn:

— Estar en posesion del titulo de Licenciatura perteneciente a la rama de cono-
cimiento de Ciencias Sociales y Juridicas segiin RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales o
de los titulos de Grado correspondientes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

3. Solicitudes

3.1. Derechos de examen: Conforme a lo establecido en las ordenanzas fiscales vi-
gentes, aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada, que regulan la tasa por derechos de exa-
men, el importe a pagar es de 35,00 euros.

No estardn sujetos ni obligados al pago de las tarifas las personas expresamente indi-
cadas en las ordenanzas fiscales vigentes.

El abono de los derechos de examen deberd realizarse cumplimentando el modelo de
autoliquidacién de la tasa de los derechos de examen, que se puede descargar de la pdgina
web del Ayuntamiento, desde el acceso: Tramites On-line\ 2. Autoliquidaciones de Impues-
tos y Tasas\ Resto de tasas, mediante el siguiente enlace:

http://coslada.es/semsys/ciudadanos/2autoliquidaciones-de-impuestos-y-tasas/viewer/16972

En dicho modelo se deberd indicar lo siguiente: En el apartado “Objeto por el que se
autoliquida™: “Tasas exdmenes” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria TSAE-
Area Social (Grupo Al)”.

Una vez cumplimentada la autoliquidacion podrd efectuar el pago en cualquier sucur-
sal de Caixabank, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su
pago a través de Internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html
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Las instrucciones tanto de la cumplimentacién de la autoliquidacién como el sistema
de pago constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtn caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Contenido de las pruebas selectivas

4.1.
4.1.1.

4.1.2
4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Fase de concurso:

Por servicios prestados en la Administracién Publica, Estatal, Autondmica y/o
Local, relacionados con el puesto y la categoria a ocupar: 0,5 puntos por cada
seis meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por experiencia laboral en la empresa privada relacionada con el puesto y la ca-
tegoria a ocupar: 0,25 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 1 punto.
Por servicios prestados en la Administracién Publica, como técnica o técnico
de igualdad o mujer o como agente de igualdad: 0,25 puntos por cada seis me-
ses, hasta un mdximo de 2,5 puntos.

Por experiencia laboral en la empresa privada, como técnica o técnico de
igualdad o mujer o como agente de igualdad: 0,10 puntos por cada seis meses,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos sobre contenidos relaciona-
dos con los temas de las materias especificas del Anexo: 0,004 puntos por cada
hora de formacidn, hasta un maximo de 3 puntos.

Se computaran como horas de formacion los cursos relativos a Prevencion de
Riesgos Laborales.

Por horas como ponente o docente en cursos de formacién reglada o no regla-
da, jornadas, congresos o similares, sobre contenidos relacionados con los te-
mas de las materias especificas del Anexo: 0,01 puntos por cada hora de for-
macién, hasta un maximo de 1,5 puntos, siempre y cuando no se encuentren
acreditadas como servicios prestados o experiencia laboral en los aparta-
dos4.1.1,4.1.2,4.1.3. y4.1.4.

Por estar en posesion de uno o varios titulos de mdster o titulos propios univer-
sitarios en materia de igualdad y/o género de 600 horas minimo de duracién: 1
punto. Si se presenta mds de un titulo, sélo se valorard uno de los presentados.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podrd obtener un maximo
de 12 puntos.

4.2. Fase de oposicién:

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

Primer ejercicio: De cardcter tedrico consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test basadas en el temario del Anexo.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspi-
rantes con puntuacién inferior a 5 puntos.

Segundo ejercicio: De cardcter practico consistird en resolver uno o varios ca-
sos précticos relacionados con el puesto y la categoria a ocupar, en funcién del
nimero de aspirantes.

La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspi-
rantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Calificacién final: Serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concur-

so mds la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma cons-
titucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension.
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2. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitu-
cién y distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

3.  El municipio: Territorio y poblacién: vecinos, deberes y derechos, y padrén mu-
nicipal. Organizacién y competencias municipales.

4. Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad de Madrid. Organizacién institucional de la comunidad de Madrid. Competencias.

5. El municipio El personal al servicio de las entidades locales. Estatuto Bésico del
Empleado Publico: Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales,
derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. Cédigo de conducta.

6. El procedimiento administrativo: De los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Términos y plazos Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

7. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién, finaliza-
cién, tramitacion simplificada y ejecucion.

8. El procedimiento administrativo: Revisién de actos en via administrativa.

9. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de ac-
tuacién y funcionamiento del sector puiblico.

10. EI presupuesto general de las Entidades Locales. Ejecucién del presupuesto de
gastos. Fases del gasto. Procedimiento administrativo del gasto.

11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.
Recursos de los municipios.

12. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

13.  Legislacion de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les. Principios, derechos y garantias. El responsable y el encargado del tratamiento. Auto-
ridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.

14. Ley de Contratos del Sector puiblico. Los contratos del sector ptiblico: Objeto y
ambito de aplicacién. Delimitacién de tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

15. Ley de Contratos del Sector publico. Partes en el contrato.

16. Ley de Contratos del Sector publico. De la preparacidon de contratos por las Ad-
ministraciones Ptblicas. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias.

17. Ley de Contratos del Sector puiblico. De la adjudicacién de contratos por las Ad-
ministraciones Ptblicas.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Defini-
ciones bdsicas en materia de PRL, objetivos de la politica preventiva, principios de la ac-
cién preventiva, y plan de prevencion de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Sistema sexo-género. Roles y estereotipos de género.

2. Discriminacion directa e indirecta.

3. Politicas de igualdad: Transversalidad de género y acciones positivas.

4. Disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos, programas y actuaciones para incor-
porar la perspectiva de género en la administracién local.

5. Diseiflo, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencion social, programas for-
mativos y actuaciones para la promocion de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

6. Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de intervencion social y programas
formativos y actuaciones para la promocion de la igualdad en poblacién infantil y juvenil.

7. Diseiio, desarrollo y evaluacion de proyectos de intervencion social y programas
formativos para prevenir y sensibilizar contra la violencia de género en poblacién adulta.

8. Las desigualdades en la comunicacidon: La invisibilidad de las mujeres en el lengua-
je. Imagen estereotipada de mujeres y hombres en la publicidad. Uso no sexista del lenguaje.

9. Mujeres y hombres en el mercado laboral. Conceptos basicos desde la perspecti-
va de género en el empleo.

10. Conceptos para eliminar las desigualdades en el dmbito educativo: Coeducacion.
Educacién no sexista, educaciéon mixta y educaciéon segregada. Educacién en el marco de
la Igualdad.

11. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

12. Proteccidn a la maternidad, paternidad y riesgo durante la lactancia natural.

13.  Salud y Género. Impacto de la socializacion de género en la salud de las mujeres.
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14. Los grupos de mujeres. Metodologia para trabajar la autoestima y el empode-
ramiento.

15. Proyectos de Aprendizaje Servicio. En qué consisten y el impacto en la poblacién.

16. Vias de realizar sugerencias y reclamaciones de ciudadanos/as en el Ayun-
tamiento de Coslada.

17. Informes técnicos para la iniciacién de expedientes administrativos.

18.  Gestioén de equipos de trabajo. Estrategias de resolucién de conflictos.

19. Reuniones de trabajo: planificacion, desarrollo y control de las reuniones.

20. Conferencias Internacionales sobre la Mujer de Naciones Unidas. Principales
objetivos y conclusiones.

21. Marco Normativo espaiiol: El derecho a la Igualdad en Espafia, la CE de 1978.

22. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (I): Titulo Preliminar: Objeto y dmbito de la ley.

23. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo I: El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

24. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo II: Politicas publicas para la igualdad.

25. Marco Normativo espafol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo III: Igualdad y medios de comunicacion.

26. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (IV): Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

27. Marco Normativo espaiiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (IV): Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

28. Marco Normativo espafol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (VI): Titulo VI: Igualdad de trato en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

29. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (VII): Titulo VII: La Igualdad en la responsabilidad social
de las empresas.

30. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

31. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (I) Objeto, 4mbito de aplica-
cién y cuantificacion del nimero de personas trabajadoras de la empresa.

32. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (II) Procedimiento de negocia-
cién de los planes de igualdad. Contenido de los planes de igualdad.

33. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (III) Registro de planes de igualdad
y depdsito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

34. Los planes de Igualdad en la Administracién publica. Definicién, metodologia y
fases.

35. El1V Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Coslada.
Principios rectores.

36. EI IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Coslada.
Lineas estratégicas.

37. Evaluacién de planes de Igualdad. Indicadores de género y evaluacién de impac-
to en cuanto al género.

38. El Centro de informacién, documentacién, y asesoramiento a la mujer. Organi-
zacién y competencias.

39. Los Consejos de participacién de las mujeres en las entidades locales.

40. Violencia de género. Concepto de violencia de género. Formas de violencia que
se ejerce sobre las mujeres.

41. Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo.

42. Ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha con-
tra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica. Objetivos, definiciones, igualdad
y no discriminacidén, obligaciones generales. Politicas integradas y recogida de datos. Pre-
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vencién. Proteccién y apoyo. Derecho material. Investigacién, procedimientos, derecho
procesal y medidas de proteccion.

43. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccién integral con-
tra la violencia de género (I): Objeto de la Ley y Principios rectores.

44. Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccidn integral con-
tra la violencia de género (II): Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.

45. Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccién integral con-
tra la violencia de género (III) Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

46. Ley Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccidn integral con-
tra la violencia de género (IV): Tutela institucional.

47. Ley 5/2005, de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (I): Objeto y dmbito de aplicacion.

48. Ley 5/2005, de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (II): Medidas de sensibilizacién frente a la violencia de género. Medidas
de prevencion frente a la violencia de género.

49. Ley 5/2005, de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (III): Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de violen-
cia de género.

50. Ley 5/2005, de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (IV): Organizacién administrativa y tutela institucional.

51. La violencia de género en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccioén
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

52. Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid. Competencias y
estructura.

53. Recursos residenciales y no residenciales para victimas de violencia de género
de la Comunidad de Madrid.

54. Red de los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género: Qué son y su distribucién.

55. Red de los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género: equipos profesionales y servicios que proporcionan.

56. Recursos y servicios de atencion a las victimas de violencia de género menores
de edad en la Comunidad de Madrid.

57. Acreditacién de las situaciones de violencia de género. El titulo habilitante.

58. Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y las entidades locales
para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (I): Objeto, prestaciones y servicios y
financiacion.

59. Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y las entidades locales
para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (II): Justificacién y publicidad.

60. Ayudas econémicas a las mujeres victimas de violencia de género. Ordenanza
municipal reguladora del reconocimiento del derecho y concesion de prestaciones sociales
individuales de emergencia social a mujeres victimas de violencia de género de Coslada (I)
Objeto y disposiciones generales.

61. Ayudas econémicas a las mujeres victimas de violencia de género. Ordenanza
municipal reguladora del reconocimiento del derecho y concesidn de prestaciones sociales
individuales de emergencia social a mujeres victimas de violencia de género de Coslada (I)
Tramitacién administrativa.

62. Protocolo para la proteccion de las victimas de trata de seres humanos en la Co-
munidad de Madrid. Objeto y dmbito de aplicacién. Identificacion de las victimas de trata
de seres humanos. Informacién a las victimas.

63. Pacto de Estado contra la violencia de género (I): Real Decreto-Ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia
de género.

64. Pacto de Estado contra la violencia de género (II): Justificacién y publicidad.

65. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (I). Disposiciones generales. Tra-
tamiento administrativo de la identidad de género.

66. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (II). De la atencién sanitaria a las
personas trans.
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67. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (III). Medidas en el ambito de la
educacién. Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial.

68. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (IV). Medidas en el dmbito social.
Medidas en el dambito familiar. Medidas en el dmbito de la juventud y personas mayores.

69. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid (V)., Medidas en el ambito del
ocio, la cultura y el deporte. Medidas en el &mbito de la cooperacion internacional al desa-
rrollo. Comunicacién. Medidas en el dmbito policial.

70. Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (VI). Medidas administrativas para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas en atencién a la identidad y expresion
de género.

71. Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Dis-
criminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (I).
Disposiciones generales. Medidas en materia de no discriminacidn por razén de orientacion
e identidad sexual o por expresién de género.

72. Ley 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Dis-
criminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (II).
Medidas contra las agresiones y delitos de odio por orientacién sexual e identidad o expre-
sién de género.

Segundo.—Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 22 de diciembre de 2021.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia, Macarena Orosa Hidalgo.

(02/34.910/21)
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