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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

17 CONVENIO de colaboracion de 17 de diciembre de 2021, entre la Comunidad
de Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior) y la Fundacién Ende-
sa, para la realizacién de actividades conjuntas de apoyo, memoria y reconoci-
miento de las victimas del terrorismo.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Lépez Lépez, Consejero de Presidencia Justicia e Interior,
nombrado mediante Decreto 43/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, actuando en nombre y presentacién de la Comunidad de Madrid en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 3.2 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, y en lo dispuesto en
el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid.

De otra, D. Javier Blanco Ferndndez, actuando en nombre y representacion de la Fun-
dacién Endesa, con CIF: G-82058058, e inscrita en el registro de Fundaciones Culturales
del Ministerio de Educacion y Cultura con nimero 491 y domicilio social en la calle Ribe-
ra del Loira, nimero 60, 28042 Madrid. Actua, en su calidad de Director General, segiin
consta en la escritura otorgada ante el Notario de Madrid D. Andrés Dominguez Nafria el
dia 29 de diciembre de 2020 bajo el niimero 6.172 de orden de su protocolo.

Todos los representantes, en adelante denominados conjuntamente como las Partes, re-
conociéndose mutuamente capacidad legal suficiente y poder bastante, en la representacion
en la que intervienen y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, suscriben el
presente convenio a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

Primero

Que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior ostenta, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 42/2021, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por la que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, las competencias en materia de atencién a las victimas del
terrorismo.

Estas competencias se concretan en la ley 5/2018, de 17 de octubre, para la proteccion,
reconocimiento y memoria de las victimas del terrorismo cuyo articulo 1 determina el ob-
jeto de la misma: realizar actuaciones conducentes al reconocimiento y rendir homenaje a
las victimas del terrorismo en la Comunidad de Madrid, sean personas fisicas o entidades
que representen y defiendan sus intereses y reivindicaciones, su atencion integral median-
te el establecimiento de medidas de proteccion, ayudas y otras actuaciones dirigidas a ate-
nuar las consecuencias de la accidn terrorista asi como la justicia, el recuerdo y la memoria
colectiva.

El Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por su parte, estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejerfa de Presidencia, Justicia e Interior. Segin prevé el
articulo 20 del citado Decreto, corresponden al Comisionado del Gobierno para la Atencion
a las Victimas del Terrorismo el desempefio, entre otras, las siguientes funciones:

— La interlocucién entre la administracién de la Comunidad de Madrid y las entida-
des de apoyo a las victimas del terrorismo, al objeto de identificar y proponer li-
neas de colaboracién que favorezcan la continuidad de la accidn asistencial a las
victimas y la defensa de su memoria, dignidad y justicia.
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— La propuesta y elaboracién de convenios y acuerdos de colaboracién con institu-
ciones sin fines de lucro que presten la ayuda necesaria a las victimas de la accién
terrorista, en cualquiera de sus formas, y a sus familiares.

— La realizacién de acciones que promuevan la sensibilizacién de la sociedad para
conseguir el apoyo a las victimas de estos delitos y la repulsa hacia las activida-
des terroristas.

Segundo

Que Fundacién Endesa, de conformidad con el articulo 5 de sus estatutos, tiene como
lineas de actuacidn, entre otras, el desarrollo de programas de formacién, empleo y empren-
dimiento para sectores especialmente vulnerables apostando también por la formacién en
habilidades, conocimientos y competencias transversales necesarias para la mejora de la
empleabilidad y para lograr la plena integracion laboral y social.

Tercero

La celebracion del convenio entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Interior) y la Fundacién Endesa permitird proponer actividades e iniciativas
conjuntas en favor de las victimas del terrorismo; la colaboracién en la promocién y difu-
sién de actividades de Educacidon y Formacion, asi como promover la divulgacién de la me-
moria democrdtica a través de proyectos culturales.

Cuarto

Que, en aplicacién de sus respectivos fines fundacionales y/o atribuciones, las Partes
desean colaborar en la propuesta y desarrollo de actividades e iniciativas conjuntas, a fin de
organizar acciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y competencias de
las victimas de la accién terrorista, de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior) y la Fundacién Endesa para la realizacién de
actividades conjuntas y la transmisién de informacion entre las partes en el dmbito de pro-
teccidn, apoyo y reconocimiento de las victimas del terrorismo y en especial, la realizacién
de actividades tendentes a la puesta en valor de las victimas del terrorismo mediante la pro-
mocién de la educacidn, formacion y la cultura.

Segunda
Compromisos de las partes

1. La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior se compromete a colaborar con la
Fundacién Endesa a través de las siguientes acciones:

— Proponer actividades e iniciativas conjuntas, consiguiendo de esta manera ampliar
su alcance y conocimiento tanto entre las victimas del terrorismo como en la so-
ciedad en su conjunto.

— Colaborar en la organizacién de actividades de concienciacién social, formacién o
divulgacién de informacién mediante la integracidn de las victimas del terrorismo
en los programas de formacion para el empleo de la Fundacién Endesa.

— Seleccionar a los beneficiarios que disfrutardn de los Programas Taller o de for-
macion para el empleo ofertados por la Fundacién Endesa.

— Colaborar en cualquier otro tipo de actividad de interés mutuo que contribuya a
apoyar a las victimas del terrorismo e impulsar su reconocimiento publico.

2. LaFundacién Endesa acuerda colaborar con la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior a través de las siguientes acciones:

— Formacioén para el empleo. Con el objetivo de mejorar la empleabilidad y garanti-
zar la igualdad de oportunidades, se incorporard a las victimas del terrorismo en
todos los programas de Fundacién Endesa que puedan ser de utilidad para su de-
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sarrollo profesional y personal., como por ejemplo, permitir acceso a la platafor-
ma generacionsavia.org donde se acompana al talento senior en la mejora de em-
pleabilidad y generacién de nuevas oportunidades profesional. y/o permitir acce-
so a la plataforma BYGnetwork de Formacién, Mentorias y Acompafiamiento en
los primeros profesionales de jovenes.

— Asimismo se ofrecerd informacidn de todos los programas de formacién para el
empleo que se lideren desde Fundacion Endesa y de otras iniciativas que permi-
tan ofrecer oportunidades y que se consideren de interés para las victimas del te-
rTorismo.

Tercera
Financiacién
El presente convenio no comportard ningun tipo de obligacion financiera para la Con-

sejeria de Presidencia, Justicia e Interior ni contraprestacion econdmica de ningtin tipo para
ninguna de las Partes.

Cuarta
Publicidad y difusién

Toda accidén de difusién y comunicacidn que se realice, asi como cualquier presenta-
cién que tenga relacion con el objeto del presente convenio, deberan ser acordadas previa-
mente y de mutuo acuerdo, pudiendo incluir en la pdgina web y memorias anuales y de ac-
tividad de cualquiera de las Partes toda la informacion relativa al convenio.

Quinta
Comision de Seguimiento

Las Partes firmantes constituiran una Comisién de Seguimiento de este convenio con
el fin de garantizar el cumplimiento y ejecucién del objeto y los compromisos adquiridos
en el mismo, asi como de realizar su interpretacion.

Esta Comision tendrd una composicion paritaria, formada por dos miembros de cada
una de las partes, a eleccion de éstas, que, de comun acuerdo, establecerd las normas rela-
tivas a su funcionamiento y designard a las personas encargadas de desempeiiar los puestos
de presidente y secretario.

Los dos miembros de la Comunidad de Madrid serdn designados por Resolucién de la
Titular del Comisionado del Gobierno para la Atencién a las Victimas del Terrorismo. Por
su parte, los miembros de la Fundacién Endesa serdn designados por el Comité de Direc-
cién de la Fundacion.

La Comisién se reunird cuando asi se estime oportuno para la realizacién de la activi-
dad objeto del convenio, asi como para la resolucién de controversias y determinacién, en
su caso, de las condiciones de resolucién anticipada del convenio.

Dicha Comisién se regird en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto para los
drganos colegiados de las administraciones publicas en la Seccién 3.2 del Capitulo II del Ti-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Sexta
Plazo de vigencia

La duracién prevista para el presente convenio serd de dos afios desde su firma, con
una prérroga de otros dos afios en el caso de que asi lo acuerden las Partes de forma expre-
sa 'y por escrito, con una antelacién de, al menos un mes, a su finalizacién.

Séptima
Modificacién del convenio

Las Partes firmantes podrdn modificar los términos del presente convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.
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Octava
Resolucion

Serdn causas de resolucion del presente convenio, las incluidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en particular, las
siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El mutuo acuerdo de las Partes con un preaviso de quince dias de antelacion.

¢) La decision mediante renuncia de cualquiera de las Partes si sobreviniesen causas
que impidiesen o dificultasen de forma significativa la ejecucidn del convenio,
siempre que sea comunicada por escrito a la otra parte con una antelacién minima
de quince dias.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

e) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En caso de resolucién del convenio, las Partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha de resolucién del mismo.

Asimismo, se establecerd, por mutuo acuerdo, en funcién de la causa concreta de ex-
tincién y a la vista de la situacion particular de las actuaciones en curso, la forma de termi-
nacién de las mismas.

Novena
Consecuencias del incumplimiento de obligaciones y compromisos

Cualquiera de las Partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se conside-
ran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de se-
guimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds Partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el convenio.

Décima
Resolucion de conflictos

Las Partes se comprometen a resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el
presente convenio pueda surgir y dirimir las diferencias en el seno de la Comisién propues-
ta en la cldusula quinta. En el caso de no ser posible una solucién amistosa, las Partes, con
renuncia a cualquier otro fuero, acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales competen-
tes de la ciudad de Madrid para la resolucién de las posibles cuestiones litigiosas o contro-
versias a que pueda dar lugar la aplicacién, interpretacion, modificacidn, efectos y resolu-
cién del presente convenio

Undécima
Proteccion de datos de cardcter personal

Para la correcta aplicacion del presente convenio, las Partes se comprometen a respe-
tar las normas de proteccion de datos de cardcter personal de aplicacion en cada caso y a
adoptar las medidas de seguridad previstas normativamente e materia de informacién y do-
cumentacion, de conformidad con el Reglamento 2016/679 de Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (“RGPD”),
la Ley orgdnica 3/2016, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (“LOPDGDD”), y demds legislacion aplicable.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las Partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el RGPD, la LOPDGDD, y cualquier otra normativa que pueda
sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de
cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacioén a los titulares de los datos personales, con el deber de
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confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las Partes a infor-
mar a los mismos.

Las Partes se informan mutuamente de que los datos personales de los intervinientes,
representantes y profesionales que figuren en el Contrato serdn tratados por cada Parte en
calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo la gestioén del Con-
trato. En este sentido, las Partes se obligan a observar estrictamente todas las disposiciones
legales, cualquiera que sea su rango, referente a la proteccion de datos de cardcter personal.

Los datos se conservardn mientras se mantenga la relacién contractual y, una vez fina-
lizada ésta, se mantendrdn durante el plazo de prescripcién de las posibles responsabilida-
des que pudieran surgir derivadas de la misma. Los intervinientes, representantes y profe-
sionales de las Partes podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, oposicién,
cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos y con el al-
cance que establezca la normativa aplicable en cada momento, dirigiéndose a la direccién
indicada en el encabezamiento del Contrato para cada una de las Partes. Asimismo podran
ejercer el derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos.

Decimosegunda
Confidencialidad

Los datos, informes, testimonios, documentales, informacion, etc., obtenidos en rela-
cién con el objeto del presente convenio y que se entiendan que tienen cardcter de informa-
cién confidencial, no podran ser divulgados ni puestos en conocimiento de terceros sin pre-
vio acuerdo de las partes. Este compromiso de confidencialidad se mantendra vigente con
independencia de la duracién del presente convenio mientras la informacién mantenga el
cardcter confidencial.

Decimotercera
Plan de tolerancia cero contra la corrupcion

La Fundacion Endesa, en el desempefio de sus actividades ordinarias y en la gestion
de sus asuntos internos, se rige por los principios recogidos en su Cédigo Etico y en el Plan
de Tolerancia Cero con la corrupcién y demads legislacién nacional aplicable que se encuen-
tre en vigor, documentos que pueden consultarse en la pdgina web de Fundacién Endesa, o
solicitarse en cualquier momento a los representantes de Fundacién Endesa.

La actuacién de la Comunidad de Madrid, por su parte, se rige en todo momento por
la legislacién sobre funcién publica que le es de aplicacidn y, en particular, la legislacién
sobre deberes de los empleados publicos y cddigo de conducta, asi como el “Cédigo ético
de los altos cargos de la administracién de la Comunidad de Madrid”, entre otra normativa.

Y en prueba de conformidad, y para el fiel cumplimiento de lo acordado, se suscribe
el presente convenio por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de las Par-
tes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Madrid, a 17 de diciembre de 2021.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, En-
rique Lépez Lopez.—El Director General de la Fundacién Endesa, Javier Blanco Ferndndez.

(03/35.527/21)
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