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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autónoma de Madrid

FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

19 ANUNCIO de 4 de enero de 2022, por el que se convocan las bases del proce-
dimiento de selección para cubrir una plaza como Técnico CAITEC de Innova-
ción Transferencia, en la Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid.

1. Entidad contratante. Datos generales y datos para la obtención de la información:
a) Organismo: Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Asuntos Legales, Recursos

Humanos, y Calidad.
c) Obtención de documentación e información:

— Correo electrónico: seleccionpuestodetrabajo@fuam.es
— Dirección de internet: www.fuam.es (Ofertas de Empleo).
— Teléfono: 914 978 728.

d) Número de expediente: 01-22.
2. Descripción del puesto:
a) Modalidad contractual: Contrato indefinido, sometido a período de prueba de seis

meses.
b) Duración: Indefinida.
c) Jornada: Completa (1.693 horas anuales, horario de mañana y tarde).
d) Retribución: A negociar en función de la valía de la persona candidata seleccionada.
e) Lugar de trabajo: Pabellón C, Campus de la Ciudad Universitaria de Cantoblanco.
3. Perfil solicitado:
— Titulación mínima: Doctor.
— Conocimientos adicionales:

� Inglés, hablado y escrito.
� Experiencia acreditada en dirección, administración, control de gestión de servicios

y unidades del ámbito científico-universitario, y gestión de recursos humanos.
� Experiencia de gestión en el Sector Público.
� Experiencia en la captación de fondos.
� Experiencia en emprendimiento.
� Experiencia en dirección, gestión y ejecución de actividades de innovación y

transferencia.
� Experiencia y conocimiento en infraestructuras científico-técnicas.
� Conocimiento del entorno universitario, científico e investigador.

— Se valorará:
� La actividad desarrollada en el ámbito de la interacción universidad-empresa.
� Formación científica.
� Formación docente en el ámbito de la educación superior.

4. Proceso de selección: Las personas interesadas en el puesto deben acudir a la si-
guiente dirección:

— https://www.fuam.es/perfil-contratante/. En la carpeta ofertas de empleo/2022.
Madrid, a 4 de enero de 2022.—El Director General de la Fundación de la Universi-

dad Autónoma de Madrid, José Ramón Seoane Trigo.
(01/130/22)
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