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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

29 ANUNCIO de 20 de diciembre de 2021, de la prorroga expresa del Acuerdo
de encomienda de gestion entre la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracion de Justicia y la Direccion General de Ins-
peccion y Ordenacion Sanitaria para la realizacion de determinadas actuacio-
nes en los procedimientos de control y seguimiento de situaciones de incapa-
cidad temporal del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2021.

De una parte, dofia Alejandra Alonso Bernal, Directora General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracion de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior en virtud del nombramiento del Decreto 230/2021, de 20 de octubre, del Consejo de
Gobierno, en el uso de las atribuciones conferidas por el articulo 16.a) del Decreto 191/2021,
de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

De otra parte, dofia Elena Mantilla Garcia, Directora General de Inspeccién y Ordena-
cién Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en virtud del nombramiento del Decreto 191/2019,
de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el uso de las atribuciones conferidas por en
el articulo 7 del Decreto 307/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad.

Ambas partes, se reconocen mutuamente capacidad suficiente y poder bastante para
este acto, y exponen:

I.  Que el dia4 de junio de 2014 fue publicada, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, la Resolucién de 22 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técni-
ca de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, por la que se hace
publica la encomienda de gestion de la Direccidon General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia a la Direccién General de Ordenacidn e Inspeccidn de determinadas ac-
tuaciones en los procedimientos de control y seguimiento de situaciones de incapacidad
temporal del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia dependiente
de la Comunidad de Madrid.

II. Que en el apartado séptimo del citado Acuerdo de encomienda de gestién en el
que se fija la vigencia y efectos se establece que dicho Acuerdo surtird efectos desde el dia
siguiente de su publicacién hasta el 31 de diciembre de 2016, y que podrd ser prorrogado
por conformidad expresa de las partes, manifestada con una antelacién minima de quince
dias a la fecha de finalizacion de su vigencia.

III.  Que con fecha 1 de diciembre de 2016, se suscribe la prérroga expresa del Acuer-
do de encomienda de gestion entre la Direccidon General de Justicia y Seguridad y la Direc-
cién General de Ordenacién e Inspeccién para la realizacién de determinadas actuaciones
en los procedimientos de control y seguimiento de situaciones de incapacidad temporal del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia dependiente de la Comu-
nidad de Madrid, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

IV. Que con fecha 23 de noviembre de 2017, se suscribe la prérroga expresa del
Acuerdo de encomienda de gestion entre la Direccion General de Justicia y la Direccién
General de Inspeccidn y Ordenacion para la realizacién de determinadas actuaciones en los
procedimientos de control y seguimiento de situaciones de incapacidad temporal del perso-
nal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia dependiente de la Comunidad
de Madrid, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

V. Que con fecha 19 de noviembre de 2018 se suscribe la prorroga expresa del
Acuerdo de encomienda de gestién entre la Direccién General de Recursos Humanos y Re-
laciones con la Administracion de Justicia y la Direccidon General de Inspeccion y Ordena-
cion para la realizacion de determinadas actuaciones en los procedimientos de control y se-
guimiento de situaciones de incapacidad temporal del personal funcionario al servicio de la

BOCM-20220105-29



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 3 MIERCOLES 5 DE ENERO DE 2022 Pag. 121

Administracién de Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid, extendiendo su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2019.

VI. Que con fecha 27 de noviembre de 2019 se suscribe la prérroga expresa del
Acuerdo de Encomienda de Gestién entre la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia y la Direccién General de Inspeccién y Orde-
nacion Sanitaria, para la realizacién de determinadas actuaciones en los procedimientos de
control y seguimiento de situaciones de incapacidad temporal del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid, exten-
diendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

VII. Que con fecha 1 de diciembre de 2020, se suscribe la prérroga expresa del
Acuerdo de Encomienda de Gestién entre la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia y la Direccién General de Inspeccién y Orde-
nacién Sanitaria para la realizacion de determinadas actuaciones en los procedimientos de
control y seguimiento de situaciones de incapacidad temporal del personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid, exten-
diendo su vigencia hasta 31 de diciembre de 2021.

VIII.  Por lo que antecede y de conformidad con el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes suscriben la prorroga expresa del
Acuerdo de encomienda de gestion durante el afio 2022, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Se prorroga expresamente el Acuerdo de encomienda de gestion de la Direccién Ge-
neral de Relaciones con la Administracién de Justicia a la Direccién General de Ordena-
cién e Inspeccion de determinadas actuaciones en los procedimientos de control y segui-
miento de situaciones de incapacidad temporal del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid, suscrito el 22 de mayo
de 2014 y publicado por Resolucién de 22 de mayo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID del dia 4 de junio de 2014), que ya fue prorrogado expresamente
para el afio 2017 mediante Acuerdo de 1 de diciembre de 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de enero de 2017), para el afio 2018 mediante Acuerdo
de 23 de noviembre de 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
diciembre de 2017), para el afio 2019 mediante Acuerdo de 19 de noviembre de 2018
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de diciembre de 2018), para el
afio 2020 mediante Acuerdo de 27 de noviembre de 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 11 de diciembre de 2019), y para el afio 2021 mediante Acuerdo
de 1 de diciembre de 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de di-
ciembre de 2020), con las modificaciones y actualizaciones especificadas en los mismos.

Asimismo, todas las referencias realizadas a la Direccion General de Ordenacion e Ins-
peccion y Direccion General de Inspeccién y Ordenacion, asi como a la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia, Direccidn General de Justicia y Seguridad,
y Direccién General de Justicia, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, se entenderdn referidas a la Direccion General de Inspeccién y Ordenacidn Sani-
taria y a la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de
Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, respectivamente.

Segunda
Vigencia y efectos

La presente prérroga de Acuerdo de encomienda de gestion entre la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia y la Direccién
General de Inspeccién y Ordenacién Sanitaria suscrita el 22 de mayo de 2014 y publica-
do por Resolucién de 22 de mayo de 2014, entrard en vigor el 1 de enero de 2022, exten-
diendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Y en prueba de conformidad, se suscribe la presente prérroga por las Directoras Gene-
rales antes citadas.
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Madrid, a 20 de diciembre de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.—La Directora Ge-
neral de Inspeccién y Ordenacién Sanitaria, Elena Mantilla Garcia.

(03/35.058/21)
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