BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 301 SABADO 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Pdg. 3

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1 CONVENIO marco de colaboracion de 24 de noviembre de 2021, entre la Comu-
nidad de Madrid y Cruz Roja Espariola, para la realizacion de actuaciones co-
munes de interés general.

En Madrid, a 24 de noviembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, D. Enrique Lépez Lépez, Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior de la Comunidad de Madrid, nombrado para dicho cargo por Decreto 43/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se nombra Conse-
jero de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 4.3 de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacién de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley estatal 4/1999, de 13
de enero, y el articulo 3.2 a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, Dia. Pilar Roy Merinero, Presidenta del Comité Autonémico de Cruz Roja
Espafiola en la Comunidad de Madrid, actuando en nombre y representacién de Cruz Roja
Espafiola, inscrita en el Registro de Entidades de Accidn Social y Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid mediante Resolucién de 9 de enero de 1992, en virtud de poder otor-
gado ante el Notario de Madrid, D. Ignacio Gil-Antufiano Vizcaino, el dia 11 de julio
de 2019, con el niimero 3.178 de su protocolo.

Las partes, en la representacién con que actian, se reconocen plena capacidad legal
para celebrar el presente Convenio Marco y manifiestan que sus facultades no han sido mo-
dificadas ni limitadas al efecto.

EXPONEN

Primero

La Comunidad de Madrid, consciente de la importancia de la colaboracién puiblico-
privada, quiere apoyar e impulsar iniciativas que (de forma complementaria a las de la pro-
pia Administracion regional) ofrezcan soluciones y alternativas para hacer frente a las ne-
cesidades de la Sociedad y, en especial, de los colectivos mds vulnerables.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por Ley Orgéni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, y resto del ordenamiento autonémico, prevé que la Comunidad
de Madrid ostenta competencias en las siguientes materias:

— Sanidad e higiene y coordinacién hospitalaria en general, asi como la gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. En concreto: planificacién, gestion y
asistencia sanitaria, atencién farmacéutica, infraestructuras y equipamientos sani-
tarios, docencia y formacion sanitaria, investigacion e innovacion sanitaria, huma-
nizacion sanitaria, coordinacidn socio sanitaria.

— Politica social; promocién y ayuda a la tercera edad; emigrantes; personas con ca-
pacidades diferentes y demds grupos sociales necesitados de especial atencion, in-
cluida la creacién de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion. En con-
creto: desarrollo, coordinacidn, ejecucién y control en cohesion, inclusién social,
servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud, mayores, pro-
mocién social, fomento del voluntariado, inmigracién y cooperacién al desarrollo,
familia y natalidad, mejora de la calidad asistencial y de atencidn al usuario de los
centros y servicios de accidn social, innovacidn social, consecucién de la igualdad
real y efectiva en los diferentes dmbitos de la vida politica, econdmica y social, lu-
cha contra la violencia de género y la discriminacidn.
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— Proteccién del medio ambiente, contaminacién bidtica y abidtica y proteccién de
ecosistemas.

— Desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 27 de la Constitucién y leyes orgdnicas.

— Ejecucién de la legislacién laboral y desarrollo de politicas puiblicas relacionadas,
entre otras: economia social, trabajo y empleo, responsabilidad social de las em-
presas o prevencion de riesgos laborales.

— Seguridad, politica interior y proteccidn civil; coordinacién de policias locales;
prevencion y extincién de incendios y la coordinacién de emergencias dentro de
su territorio.

A la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid le corresponde la coordi-
nacién e impulso de la politica general del Gobierno entre las distintas consejerias asi como
el impulso y coordinacién del programa normativo del Gobierno y las relaciones institucio-
nales con otras administraciones y organismos, conforme a lo establecido en el articulo 42
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid y el Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Segundo

Que Cruz Roja Espaiola es una Institucién humanitaria de cardcter voluntario y de in-
terés publico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de las Administracio-
nes Publicas, bajo la proteccion del Estado, en la actividades humanitarias y sociales impul-
sadas por las mismas, ajustdndose a lo previsto en los convenios internacionales sobre la
materia en los que Espafia, sea parte, al Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado
por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, a la legislacion que sea aplicable y a sus
propias normas internas. Acomoda su actuacién a los siguientes principios: Humanidad, Im-
parcialidad, Neutralidad, Independencia, Cardcter voluntario, Unidad y Universalidad.

El articulo 5 de la Orden SBC/801/2019, de 11 de julio (“Boletin Oficial del Estado”.
nim. 178 de 26 de julio de 2019) del texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espa-
fola dice:

“Articulo 5§
Objeto y fines

Uno. El fin general de Cruz Roja Espaiiola es la difusién y aplicacidn de los Princi-
pios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja. Constituye el objeto institucional de Cruz Roja Espafiola el desarrollo de actividades
orientadas a la consecucion de los siguientes fines especificos:

1. Labisqueda y fomento de la paz, asi como de la cooperacién nacional e internacional.

2. Ladifusién y ensefianza del Derecho internacional humanitario.

3. La difusién y defensa de los derechos humanos fundamentales, la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién por razén de sexo.

4. Laactuacion, en situaciones de conflictos armados, en favor de todas las victimas
civiles y militares, prepardndose para ello en tiempo de paz como auxiliar de los servicios
de salud publica, en todos los terrenos previstos por los Convenios de Ginebra y Protoco-
los adicionales en los que Espaiia sea parte.

5. Laatencién a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el do-
lor humano.

6. La proteccién y socorro de las personas afectadas por accidentes, catdstrofes, ca-
lamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades, epidemias y otros riesgos o sinies-
tros colectivos y sucesos similares, asi como la prevencién de los dafios causados por los
mismos, participando en las actuaciones que resulten necesarias para ello, en la forma es-
tablecida en las leyes y en los planes nacionales o territoriales correspondientes.

7. Lapromocién y colaboracion en acciones de solidaridad, de cooperacion al desa-
rrollo y de bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales, con especial
atencion a colectivos y a personas con dificultades para su integracion social, en particular
a las personas dependientes y a sus familias, y la proteccion y mejora del medio ambiente.

8. El fomento y participacidon en programas de salud y en acciones que por su espe-
cial cardcter altruista resulten mds convenientes para la salud publica.
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9. La promocién de la participacién voluntaria y desinteresada de las personas fisi-
cas y juridicas, publicas o privadas, en las actividades y en el sostenimiento de la Institu-
cién para el cumplimiento de sus cometidos.

10. El fomento de la participacion de la infancia y la juventud en las actividades de
la Institucién, y la propagacidn entre ellos de los principios del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, del Derecho internacional humanitario y de los
derechos humanos fundamentales, asi como de los ideales de paz, mutuo respeto y enten-
dimiento entre todos los hombres y los pueblos.

11. El desarrollo de acciones formativas encaminadas a la consecucién de los ante-
riores fines.

Dos. Cruz Roja Espafiola, en el marco de su objeto institucional, podrd desarrollar
cualquier tipo de actividad relacionada con sus fines especificos y, en su realizacién, pres-
tar los siguientes servicios:

Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

Fomento de la empleabilidad y de la insercién sociolaboral.

Asistencia psicoldgica y social.

Hospitalizacidn, asistencia sanitaria y de rehabilitacidn, incluso a domicilio y mévil.
Transporte sanitario y transporte adaptado a personas.

Prevencion, vigilancia y atencién de situaciones de riesgo, actos culturales y de-
portivos, playas y aguas interiores.

7. Salvamento, socorrismo y asistencia maritima.

8. Teleasistencia y atencion domiciliaria.

9. Formacién en el campo humanitario, sanitario, social y medio ambiental.

10. Gestién de Centros de Atencion, Centros de dia, Centros Sociales y Residencias, Cen-
tros de Coordinacién de Emergencias, asi como gestién de programas de intervencién social.

11. Intervencién social con personas afectadas por situaciones de necesidad, depen-
dencia, enfermedad, sufrimiento, exclusién social, discapacidad, etc.

12. Programas de atencidn, prevencién y promocion de la salud que resulten mds
convenientes para la salud publica, tales como, VIH, adicciones, enfermedad crénica, inmi-
gracion, pobreza, prision, y otros orientados a las personas que viven en situacién de vul-
nerabilidad.

13. Actividades de protecciéon y mejora del medio ambiente en general.

14. Acciones de difusién de los fines y actividades que desarrolla la Institucién, y de
la problematica de las personas y colectivos a los que atiende, para reducir su vulnerabilidad.

15. Estudios, investigacion, desarrollo e innovacién en cualquier campo relacionado
con sus fines y actividades.

16. Al objeto de desarrollar sus actividades, podra disefar, elaborar y vender publi-
caciones y cualquier material de promocién relacionado con los fines de la Cruz Roja.

17. Y, en general, cualquier otro tipo de servicio que la Institucién desarrolle para el
mejor cumplimiento de sus fines y que sea aprobado por el Comité Nacional o la Asamblea
general”.

B W

Tercero

Que ambas partes estiman altamente positivo establecer un Convenio Marco que les
permita colaborar en el desarrollo de actuaciones conjuntas de interés general. Este objeti-
vo se llevard a cabo mediante un conjunto de actuaciones de cardcter transversal, que pue-
den afectar al &mbito competencial de diferentes Consejerias del Gobierno Regional de la
Comunidad de Madrid.

En virtud de lo expuesto, ambas partes firman el presente Convenio Marco, de acuer-
do con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera
Objeto

Es objeto del presente Convenio Marco establecer un espacio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid y la Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid para el impul-
so y desarrollo de fines comunes.
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Segunda
Ambitos de colaboracién

La colaboracién entre la Comunidad de Madrid y la Cruz Roja Espafiola en la Comu-
nidad de Madrid en los 4mbitos que a continuacién se enumeran quedard, en todo caso, su-
peditada a las necesidades y obligaciones operativas de ambas partes en el momento de eje-
cucion y a los convenios especificos que en su caso se firmen con las consejerias
competentes en cada caso. Destacando, entre otras, las siguientes actuaciones por Areas:

1. Asistencia y Emergencias:

— Apoyo integral, segtin sea requerido en todo tipo de emergencias que se produzcan
en el dmbito territorial de la regidn, incluidas las de cardcter social, sanitario y las
reguladas en los planes de proteccidn civil de la Comunidad de Madrid. Esta aten-
cidn integral ante cualquier situacién de grave riesgo colectivo, catdstrofe o cual-
quier otra que requiriese la actuacion de la Administracion autonémica y de la
Cruz Roja Espafiola se llevard a cabo en colaboracién con los ayuntamientos pro-
curando optimizar la utilizacién de todos los recursos humanos y materiales apor-
tados por las partes, sin perjuicio de las competencias propias de los servicios de
la Comunidad de Madrid ya existentes.

— Cooperacion con Centros Hospitalarios, establecimientos sanitarios o cualquier
otra infraestructura establecida para este fin a través de la provisién de apoyo lo-
gistico sanitario.

— Apoyo al establecimiento de infraestructuras de atencion a la ciudadania en los su-
puestos de emergencias, catdstrofes o situaciones andlogas.

— Cobertura de las necesidades bdsicas originadas por las situaciones anteriores.

— El fomento de la resiliencia de la poblacién frente a las situaciones de grave ries-
go, catdstrofe y desastres acaecidos en materia de salud publica.

— Puesta a disposicion de equipos de intervencién psicosocial para la asistencia a
personas intervinientes y colaboracion con los servicios publicos de salud mental.

— Puesta a disposicién de la red de Bases de Respuesta Local y ambulancias de
transporte sanitario urgente, tipo B, de las que se dispone.

2. Inclusion Social:

— Acompanamiento social de las personas mds vulnerables para mejorar su calidad
de vida, incluyendo el acompafiamiento, asistencia, orientacién y mediacién a per-
sonas para el acceso a prestaciones, asi como la cobertura de necesidades bdsicas.

— Restablecimiento del Contacto Familiar de las personas atendidas en los diferen-
tes recursos sociales.

— Gestion de recursos sociales para atender a las personas mds vulnerables en todas
sus dimensiones.

— Dar respuesta ante situaciones de emergencia social.

— Acceso a recursos, y acciones de acompafamiento, asesoramiento y/o mediacion
a personas para prevenir la pérdida de su vivienda o conseguir una solucién habi-
tacional segura y digna.

— Acompafiamientos a personas vulnerables para el desarrollo de actividades de la
vida cotidiana.

— Agendas de informacién de informacién social, soledad, prevencion, seguimiento
a personas vulnerables.

— Atencién a Personas mayores, dependientes y cuidadoras, mejorar la capacidad de
la persona mayor para continuar llevando una vida auténoma, en funcién a sus cir-
cunstancias y retrasando en mayor medida su salida del domicilio, posibilitando
la realizacion de algunas actividades bdsicas e instrumenta les con autonomia,
dentro y fuera del propio domicilio.

3. Fomento del Empleo:

— Acercamiento de las personas mds alejadas del mercado laboral, mejorando su
empleabilidad a través del refuerzo y acreditacién de competencias profesionales
potenciando sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo y promoviendo la
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo.

— Fomento de la empleabilidad y de la insercion laboral.
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Colaboracién y sensibilizacién con el mundo empresarial para favorecer la igual-
dad de oportunidades y la insercidn sociolaboral de los colectivos vulnerables a
través de diversas alianzas.

Informacién de cardcter laboral sobre recursos sociolaborales (juridico laborales),
recursos laborales, nuevos yacimientos del mercado laboral, competencias reque-
ridas, etc.

Asesoramiento en materia de reactivaciéon y apoyo las iniciativas de autoempleo o
generacién de nuevas (marca de negocio, diversificacion clientes, apoyo en ges-
tién de fondos, minimizar riesgos, etc.).

Salud:

Promocidn de la salud, a través de la educacion y la sensibilizacién de la pobla-
cidn, para la adquisicion y mantenimiento de hdbitos saludables en actividad fisi-
ca, higiene y otros hdbitos.

Prevencion de las enfermedades y los accidentes de todo tipo, mediante la promo-
cidén de los hdbitos saludables y la evitacién de las conductas de riesgo ahondan-
do asimismo en el 4mbito de la salud laboral y la prevencién de riesgos laborales.
Promocién de la donacién de sangre.

Sensibilizacién y prevencion sobre la responsabilidad individual sobre la salud
personal y publica.

Informacién sobre las campaiias de salud publica y preventiva.

Promocién de una alimentacién sostenible y saludable, asi como la atencion a per-
sonas con una inadecuada alimentacion.

Sensibilizacion y atencidn a personas en procesos adictivos.

Sensibilizacion y atencién a personas con conductas sexuales de riesgo, en mate-
ria de prevencion de VIH y otras ITS.

Ayudar a reducir el impacto de enfermedades infectocontagiosas en la poblacién.
Apoyar en situaciones declaradas como emergencias en materia de salud ptblica.
Atencion, de forma individual o grupal, a personas con estilos de vida no saluda-
ble y con conductas de riesgo.

Atencién a personas con enfermedades crénicas y que presentan una inadecuada
gestion de su enfermedad.

Abordar y reducir el impacto que los determinantes sociales de la salud tienen so-
bre las personas en situacién de vulnerabilidad social.

Promocidn del bienestar emocional y proporcionar apoyo psicosocial a personas
en situacion de vulnerabilidad.

Formacién y divulgacién:

Difusién de los primeros auxilios, la reanimacién cardiopulmonar y la desfibrila-
cién semiautomdtica como eslabones de vital importancia en la Cadena de Super-
vivencia, promoviendo su conocimiento entre la poblacién en general y entre los
mds jévenes en particular.

Reduccién de la Brecha Digital con el desarrollo de sesiones de habilidades y
competencias digitales a nifios, nifias, jévenes y personas en situacioén de vulnera-
bilidad.

Acompainamiento social y refuerzo educativo, capacitacion, orientacidon psicold-
gica y/o orientacion social.

Medio Ambiente:

Difusidn de buenas practicas, recomendaciones de ahorro y sostenibilidad doméstica.
Aumento en la toma de medidas para paliar la situacién de los hogares con dificul-
tades para sufragar las energias suficientes para sus necesidades.

Desarrollo de acciones de difusion, formacién y participacion de la poblacién en
el cuidado del entorno y el medio ambiente.

Actividades de conservacion y vigilancia ambiental de espacios naturales.
Reduccién y compensacion de huella de Carbono, mediante actividades de con-
servacion y reforestacion.

Sensibilizacidn y actividades de concienciacidén en materia de prevencion de in-
cendios forestales.

Cooperacion Internacional y Educacidn para el desarrollo:

Promocidn y divulgacion del conjunto de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2030.
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— Colaboracién en el dmbito propio de la Comunidad de Madrid en relacién con pro-
yectos de Cooperacidn para el desarrollo.

Tercera
Convenios especificos derivados del Convenio Marco

Para el desarrollo de este Convenio Marco, se podrdn establecer los correspondientes
Convenios Especificos con las respectivas consejerias donde se recojan actividades y pro-
yectos de actuacién concreta y en los que se determinardn los fines propuestos y los medios
necesarios para su realizacion.

Asimismo, los convenios especificos que se suscriban al amparo del presente Conve-
nio Marco establecerdn, como contenido obligatorio de éstos, las fuentes de financiacién,
cuantia y demds compromisos de contenido econémico que requiera la ejecucion de las ac-
tuaciones objeto del mismo.

Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid pondr4 al servicio de la misma su di-
latada experiencia y conocimiento en todos los dmbitos de actuacidn, asi como equipos po-
livalentes, adaptables, dgiles, multidisciplinares, distribuidos por todo el territorio de la Co-
munidad de Madrid.

Cuarta

Este Convenio Marco no conlleva obligaciones financieras o contraprestacién econd-
mica ni gasto para ninguna de las partes.

Quinta
Comision de Seguimiento

Se constituye, para el desarrollo del presente Convenio Marco, una Comisién mixta de
seguimiento que se reunird como minimo semestralmente, alternativamente en la sede de
cada una de las Partes, siendo la primera que tendrd cardcter constitutivo, en la sede de la
Presidencia de la Comunidad de Madrid, y cuya composicion serd la siguiente:

Por parte de la Comunidad de Madrid las personas titulares de los siguientes cargos
publicos, o personas en quien deleguen:

— Dos representantes de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.
Por parte de Cruz Roja Espafiola:

— Secretario/a y Coordinador/a del Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en la
Comunidad de Madrid, o persona en quien delegue.

La citada Comisidn podra contar con la asistencia de los técnicos y asesores que de co-
mun acuerdo se designen y tendrd, entre otras, la funcién de resolver todas aquellas cues-
tiones que pudieran plantearse derivadas del Convenio Marco.

Ademds de la funcién genérica de vigilancia y seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio Marco, la Comisién resolverd las dudas que pudieran surgir en la interpreta-
cién y aplicacién del mismo, ajustando su funcionamiento en todo lo no especificamente
previsto a las normas sobre drganos colegiados previstas en el Capitulo II del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta
Vigencia

El presente Convenio Marco entrard en vigor el dia de su tltima firma y tendrd una du-
racion de cuatro afios. No obstante, la vigencia del Convenio Marco se podra prorrogar por
una vez por un periodo de cuatro afios mediante acuerdo expreso por ambas partes, sin que
la vigencia total supere los 8 afios.

Asi mismo, ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Convenio Marco me-
diante preaviso escrito con dos meses de anticipacién. En todo caso, los Convenios Especifi-
cos suscritos durante la vigencia del Convenio Marco se mantendrdn hasta su finalizacién.
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Séptima
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cion de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que por este concepto
pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente Convenio Marco implicase el tra-
tamiento de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obli-
gadas a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Or-
gdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar
a la mencionada en materia de proteccidn de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente Convenio Marco.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacioén a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente Convenio Marco, comprometiéndose las partes a
informar a los mismos.

Octava
Confidencialidad

Toda informacioén que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra, por ra-
z6n o como consecuencia del presente Convenio Marco, serd considerada confidencial y no
podrd ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada
para fines ajenos al mismo, sin el consentimiento expreso de la otra parte.

Novena
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su aplicacién sobre la interpreta-
cién, ejecucion, resolucion y efectos del presente Convenio Marco, que no queden solven-
tadas por la Comisién Mixta de Seguimiento prevista, serdn de conocimiento y competen-
cia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

En el caso de que, por inadvertencia de las partes, algunas cldusulas o estipulaciones
de las que en él se recogen contraviniera algin precepto de cardcter imperativo (es decir de
cumplimiento innegociable y de obligado cumplimiento por las partes), dicha cldusula de-
berd interpretarse de manera que, respetando en todo lo posible el principio de equivalen-
cia de las prestaciones contractuales, se cumpla lo establecido en la normativa vigente, tan-
to la existente en el momento de suscripcién del Convenio Marco como la que en el futuro
se pudiera dictar.

Décima
Régimen juridico

El presente Convenio Marco tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, sometiéndose a los principios de dicha ley para resolver dudas y lagunas que
pudieran presentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo, al Capi-
tulo Sexto del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico, a los principios de buena fe y administracién, asi como al ordenamien-
to juridico en general.

BOCM-20211218-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 10 SABADO 18 DE DICIEMBRE DE 2021 B.O0.C.M. Niim. 301

Undécima
Modificacién del Convenio Marco

Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrdn proponer la modificacién del
Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prorrogas, que deberd producirse de
mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacién correspondiente.

Duodécima
Causas de resolucién anticipada

Las partes podran resolver de forma anticipada la colaboracién en cualquier momento, sin
necesidad de alegar justa causa. Son causas de resolucion anticipada del Convenio Marco:

a) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
b) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio Marco.
¢) Por cualquier otra causa prevista en el Convenio Marco o en otras leyes.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente Protocolo General de Colaboracién con los respectivos certificados elec-
trénicos, considerdndose firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la
ultima firma de las partes, conforme a lo expresado en la cldusula sexta.

Madrid, a 24 de noviembre de 2021.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
Enrique Lépez Lopez.—Por la Cruz Roja Espaiiola, Pilar Roy.

(03/33.286/21)
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