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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Asamblea de Madrid

1 ACUERDO de 15 de noviembre de 2021, de la Mesa de la Asamblea, por el que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.1 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid.

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2021, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 73.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Trans-
parencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, acuerda aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Transparencia y Participacidn, incorporan-
do las apreciaciones del Informe Juridico (Ent.Sec.Gral. nim. 802, de 15-11-21), y la in-
corporacién de los oportunas correcciones de lenguaje inclusivo, y ordena su publicacién
en el “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid” y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1
Naturaleza y régimen juridico

1. El Consejo de Transparencia y Participacién, en adelante el Consejo, se configu-
ra como un 6rgano de garantia para la defensa, promocién y proteccién de la transparencia
publica y la participacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid, a cuyo efecto podrd
controlar y supervisar la actividad de los organismos, entidades y Administraciones obliga-
das por la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad
de Madrid.

2. El Consejo es un 6rgano adscrito orgdnicamente a la Asamblea de Madrid que en
el ejercicio de las funciones que le atribuye la Ley 10/19, de 10 de abril, y el resto del or-
denamiento juridico, actda con plena capacidad e independencia orgdnica y funcional, cuyo
ambito de aplicacion es el que se establece en los articulos 2, 3 y 4 de la Ley 10/2019, de 10
de abril.

3. El Consejo se regird por lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, por los pre-
ceptos contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, asi como por los acuerdos de la Mesa de la Asamblea que le vinculen, de acuerdo con
la Ley 10/2019, de 10 de abril, y el presente reglamento de organizacién y funcionamien-
to, sin perjuicio de las demds normas juridicas que resulten de aplicacién, en particular
aquellas que integran el régimen juridico de la Asamblea de Madrid, conforme a lo previs-
to en el articulo 30 de este reglamento.

Articulo 2

Objetivos y funciones

El Consejo tiene como objetivos el fomento, andlisis, control y proteccién de la trans-
parencia publica y la participacién en el ambito de la Comunidad de Madrid y para el cum-
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plimiento de estos objetivos dispone de las siguientes atribuciones y funciones establecidas
en el articulo 77 de la Ley 10/2019, de 10 de abril:

a)

b)

)

d)

€)

h)

)
)

La resolucién de las reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o
presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacién de los sujetos
relacionados en el ambito de aplicacién de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

El control del cumplimiento de la obligacién de publicar la informacion que se re-
laciona en el Titulo II por los sujetos relacionados en el ambito de aplicacién de
la Ley 10/2019, de 10 de abril.

La formulacién de instrucciones y recomendaciones de cumplimiento e interpreta-
cién uniformes de las obligaciones, establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril,
relativas a la transparencia y participacion.

El asesoramiento en materia de transparencia y participacion.

Laevaluacion del grado de aplicacién y cumplimiento de la Ley 10/2019, de 10 de abril.
La emisién de dictdmenes cuando sea requerido por los sujetos comprendidos en
el dmbito de aplicacién de la Ley 10/2019, de 10 de abril, sobre cuestiones referi-
das a la aplicacién de la misma.

La resolucién de las reclamaciones en materia de publicidad activa.

La resolucién e investigacion de las reclamaciones o denuncias establecidas en el
Titulo IV de la Ley 10/2019, de 10 de abril, cuando no den lugar a un expediente
sancionador.

La incoacién e instruccion de los expedientes sancionadores conforme a lo previs-
to en el Titulo VI de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

Las demds que se le atribuyan en la Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3

Proteccion de datos personales

En toda informacién sujeta a publicacidn por parte del Consejo no constardn datos per-
sonales que permitan la identificacion de las personas interesadas o de las presuntamente
responsables en el caso de los procedimientos sancionadores. La informacién que se publi-
que se ajustard a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales contenidas
en la Ley 10/2019, de 10 de abril.

Articulo 4

Sede

El Consejo tiene su sede en la ciudad de Madrid, sin perjuicio de que se pueda reunir
en cualquier otra localidad.

TITULO I

Organizacion y funcionamiento

Articulo 5

Estructura orgdnica

El Consejo se organiza de la siguiente forma:

a)
b)
c)
d)

El Pleno del Consejo.

La Presidencia.

Las Areas de actuacion.

Los Consejeros y Consejeras.
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Capitulo |
Del Pleno del Consejo.

Articulo 6
Competencias

Corresponden al Pleno las competencias siguientes:

a) Lainstruccién de los expedientes sancionadores conforme a lo previsto en el Titu-
lo VI de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y en este Reglamento.

b) Laresolucién de las reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o
presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacién de los sujetos
relacionados en el dmbito de aplicacién de la Ley 10/2019, de 10 de abril, las re-
clamaciones en materia de publicidad activa y de las reclamaciones o denuncias
establecidas en el Titulo IV de la Ley 10/2019, de 10 de abril, cuando no den lu-
gar a un expediente sancionador.

¢) Resolver los recursos que se interpongan frente a los actos y resoluciones del Ple-
no y de las Areas.

d) Cuando un miembro del Consejo lo solicite, por su especial complejidad, el Pleno
podrd asumir la tramitacién y resolucién de cualquier expediente, denuncia o re-
clamacidn que se esté tramitando por las Areas.

e) Cuando fuera necesario, al Pleno del Consejo le corresponderd la unificacion de
los criterios interpretativos de las disposiciones contenidas en la Ley 10/2019,
de 10 de abril, en el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

f) Promover acciones de comunicacién, formacién e investigacién para fomentar la
transparencia, el acceso a la informacidén publica y la participacién y colaboracién
ciudadana.

g) Dictar cuantas instrucciones de régimen interior sean necesarias para el adecuado
despacho de los asuntos que sean competencia del Consejo.

h) Velar por la debida confidencialidad y reserva de los asuntos y reclamaciones que
ante el Consejo se tramiten.

i) Elaborar y aprobar la propuesta de presupuesto de la institucién para cada ejerci-
cio econdmico y elevarlo a la Mesa de la Asamblea para su tramitacion.

j)  Elaborar y aprobar convenios y otros instrumentos de colaboracién con entidades
andlogas y otras instituciones. Aquellos convenios que tengan contenido econé-
mico requerirdn la aprobacidn previa de la Mesa de la Asamblea.

k) Proponer ala Mesa de la Asamblea la aprobacion y la modificacion de este Regla-
mento y del Cédigo Etico.

I)  El control y seguimiento de la ejecucién de las resoluciones que correspondan al
Pleno.

m) Proponer la contratacién de las necesidades de la institucién a los 6rganos de con-
tratacion de la Asamblea competentes por razon de la cuantia.

n) Cualesquiera otras funciones de gestién necesarias para el eficaz cumplimiento de
los fines del Consejo.

Articulo 7
Sesiones ordinarias y extraordinarias

1. El Pleno serd convocado por la Presidencia al menos una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando asi lo considere uno de sus miembros.

2. No obstante lo anterior, el Pleno se entenderd vdlidamente constituido en sesién
extraordinaria y sin necesidad de convocatoria si se hallasen presentes todos sus miembros
y por unanimidad decidiesen deliberar y acordar.

Articulo 8
Convocatoria

La convocatoria se hard con dos dias de antelacidn, salvo casos de urgencia que debe-
rd ser ratificada por el Pleno. A la convocatoria se acompaiiard el orden del dia y, en su caso,
los antecedentes y la informacidn completa que fuera precisa para la toma de conocimien-
to de los asuntos y, en su caso, deliberacion.
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Articulo 9
Constitucion del Pleno

El Pleno estard vdlidamente constituido y podrd adoptar acuerdos cuando estén reuni-
dos los tres miembros del Consejo. Excepcionalmente, en casos de vacante, ausencia o en-
fermedad de alguno de sus miembros, el Pleno podra adoptar acuerdos cuando estén pre-
sentes dos de sus tres miembros.

Articulo 10
De la adopcion de acuerdos

1. A propuesta de cualquiera de sus miembros, el Pleno podrd deliberar y pronun-
ciarse sobre cualquier asunto que afecte a la organizacién, funcionamiento y competencias
del organismo.

2. Los miembros podrdn formular propuestas de acuerdos para ser incluidas en el or-
den del dia de la sesion. No obstante, si la Presidencia considerase conveniente no incluir
la propuesta en el orden del dia, dard cuenta razonada del asunto al Consejero o Consejera
que lo haya solicitado.

3. Cualquier miembro puede pedir que se suspenda la deliberacion para el mejor es-
tudio de la cuestion objeto del debate, siempre que la motivacién de la decision lo aconse-
je. Si hay discrepancia sobre este extremo, la Presidencia resolvera.

4. Cuando el asunto a debatir lo requiera, el Consejero o Consejera que proponga el
tema aportard al Pleno con la suficiente antelacién el proyecto de acuerdo o resolucion.
Concluida la deliberacion de cada asunto, la Presidencia lo sometera a votacion.

5. Las decisiones se adoptardn por unanimidad de los miembros presentes en la reu-
nién y, si esta no fuera posible, la decisién podrd acordarse por mayoria.

6. El Consejero o Consejera que disienta de la mayoria deberd anunciarlo en el mo-
mento de la votacién y formular un voto particular con los puntos de hecho y de derecho
que considere. El voto particular, con la firma del Consejero o Consejera que hubiera di-
sentido, formara parte del acuerdo o resolucion y se publicard en el portal institucional del
Consejo.

7. Cuando los Consejeros o Consejeras voten en contra o se abstengan, quedardn
exentos de la responsabilidad que pudiera derivarse del acuerdo adoptado.

Articulo 11
Actas

En las actas de las reuniones del Pleno se mencionardn todos los acuerdos y debates y,
en su caso, se incluird el voto o los votos particulares que se formulen. El acta serd leida y
aprobada al inicio de la siguiente sesion, se firmard por los tres Consejeros o Consejeras y
se publicard en el portal institucional del Consejo. Todo lo no previsto en este precepto se
regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre el funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones ptblicas.

Articulo 12
Acuerdos y Resoluciones del Pleno

Los acuerdos y resoluciones del Pleno se firmardn por los tres miembros del Consejo
y serdn inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se indique otra cosa.

Articulo 13
Recursos

Los actos dictados por el Pleno en el ejercicio de sus funciones de organizacion inter-
na agotan la via administrativa y contra ellos podra interponerse el correspondiente recur-
so potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o impugnar directamente ante el orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.
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Articulo 14
Comisiones y ponencias

1. Para las tareas que se consideren y con el alcance que el acuerdo determine den-
tro de las atribuciones del Consejo, el Pleno podra constituir comisiones y grupos de traba-
jo en los que podran formar parte los propios miembros del Consejo, asi como asesores ex-
ternos al mismo, en cuyo caso deberd justificarse. Los nombrados informardn
periédicamente al Pleno del desarrollo y cumplimiento del encargo encomendado. El acuer-
do con el nombramiento se publicard en el portal institucional del Consejo.

2. Asimismo, la Presidencia, por iniciativa propia o a peticién de algiin miembro del
Pleno, podrd solicitar la asistencia a determinada sesién del Pleno de un determinado profesio-
nal, con voz y sin voto, para que aporte su experiencia y conocimientos en un tema especifico.

Capitulo Il
De la Presidencia

Articulo 15
La Presidencia

De acuerdo con el articulo 74 de 1a Ley 10/2019, de 10 de abril, la Presidencia del Con-
sejo se ejercerd de forma rotatoria por un periodo de dos afios. Los tres miembros del Con-
sejo asumirdn la Presidencia en el orden establecido en la votacién para su eleccion por la
Asamblea.

Articulo 16
Funciones

1. La Presidencia ejerce las siguientes funciones:

a) La direccidn, gestion y representacion legal e institucional del Consejo.

b) Convocar al Pleno, fijar el orden del dia, presidir las reuniones y dirigir sus delibe-
raciones, asi como controlar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

¢) Incoar los expedientes sancionadores de acuerdo con lo previsto en el Titulo VI de
la Ley 10/2019, de 10 de abril, que regula las infracciones y sanciones en materia
de transparencia y participacion.

d) Comparecer ante la Asamblea cuantas veces sea requerida para informar de los
asuntos que la Mesa le solicite y, al menos una vez al afio, a los efectos de defen-
der y debatir el contenido del informe anual.

Articulo 17
Suplencia

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, u otro motivo legitimo, las funcio-
nes de la Presidencia pasardn a ser ejercidas temporalmente por el Consejero o Consejera
que deba sucederle de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, que regula la eleccién y nombramiento de los Consejeros.

Capitulo 1l
Areas de actuacién

Articulo 18
De las Areas

1. La gestién de las competencias del Consejo se dividen en tres Areas:

a) Area de Acceso a la Informacién.
b) Area de Publicidad Activa y Control.
c) Area de Participacién y Colaboracién Ciudadana.
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Articulo 19

Competencias y atribuciones de las Areas

1.

A cada una de las dreas le corresponde la gestidn de las siguientes competencias

y atribuciones establecidas en el articulo 77 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que regula
las funciones del Consejo.

2.
a)

b)

c)

d)

b)
c)

d)

€)

Area de Acceso a la Informacion:

La propuesta de resolucién de las reclamaciones que se interpongan contra los ac-
tos expresos o presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacién
de los sujetos relacionados en el ambito de aplicacién de la Ley 10/2019, de 10 de
abril.

El asesoramiento y la formulacién de instrucciones y recomendaciones de cumpli-
miento e interpretacion uniformes de las obligaciones establecidas en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, relativas a las materias y competencias que corres-
ponden a esta Area.

La emision de dictdmenes en el dmbito de las competencias que le correspondan a
esta Area cuando sea requerido por los sujetos comprendidos en el dmbito de apli-
cacion de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

El seguimiento de la ejecucion de las resoluciones y el control de los requerimien-
tos formulados por el Area.

Area de Publicidad Activa y Control:

El control del cumplimiento de la obligacidn de publicar la informacidn que se re-
laciona en el Titulo II de 1a Ley 10/2019, de 10 de abril, por los sujetos relaciona-
dos en el dmbito de aplicacion de dicha Ley.

La propuesta de resolucion de las reclamaciones en materia de publicidad activa.
La evaluacién del grado de aplicacién y cumplimiento de la ley reguladora.

El asesoramiento y la formulacién de instrucciones y recomendaciones de cumpli-
miento e interpretacion uniformes de las obligaciones establecidas en la Ley regu-
ladora, relativas a las materias y competencias que corresponden a esta Area.

La emision de dictdmenes en el dmbito de las competencias que le correspondan a
esta Area cuando sea requerido por los sujetos comprendidos en el 4mbito de apli-
cacién de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

El control y seguimiento de la ejecucion de las resoluciones formuladas por el
Area.

Area de Participacién y Colaboracién Ciudadana:

La investigacién y propuesta de resolucién de las reclamaciones o denuncias esta-
blecidas en el Titulo IV de la Ley 10/2019, de 10 de abril, cuando no den lugar a
un expediente sancionador.

Garantizar y promover la observancia del Cédigo ético en el 4mbito de aplicacién
de la citada Ley o de aquellas otras que le puedan atribuir competencias.

El asesoramiento y la formulacién de instrucciones y recomendaciones de cumpli-
miento e interpretaciéon uniformes de las obligaciones establecidas en la Ley
10/2019, de 10 de abril, relativas a las materias y competencias que corresponden
a esta Area.

La emision de dictdmenes en el dmbito de las competencias que le correspondan a
esta Area cuando sea requerido por los sujetos comprendidos en el dmbito de apli-
cacion de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

El control y seguimiento de la ejecucién de las resoluciones formuladas por el
Area.

Articulo 20

Direccion de las Areas

La direccién de cada una de las Areas, le corresponde al Consejero o Consejera nom-
brado por el Pleno como responsable de la misma.
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Capitulo IV

De los Consejeros y Consejeras

Articulo 21
Miembros del Consejo

1. El Consejo esta formado por tres Consejeros o Consejeras elegidos por la Asam-
blea por un periodo no renovable de seis afios que se mantendran en el cargo hasta que to-
men posesion quienes hayan de sucederles.

2. En caso de vacante sobrevenida de un miembro del Consejo, la Presidencia lo
pondrd en conocimiento de la Asamblea para que esta elija un nuevo Consejero o Conseje-
ra para el tiempo que reste de mandato.

3. Dos meses antes de la finalizacion del mandato de los Consejeros o Consejeras, la
Presidencia del Consejo lo comunicard a la Mesa de la Asamblea para que comience el pro-
ceso de renovacion.

Articulo 22
Derechos y deberes

Corresponde a los Consejeros y Consejeras:
a) Desempeifiar su cargo con plena independencia y total objetividad y no estar suje-
tos a mandato imperativo ni recibir instrucciones de ninguna autoridad.

b) Organizar y dirigir el Area de actuacién de la que sea responsable y gestionar las
competencias atribuidas segun lo dispuesto en este Reglamento.

¢) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y, en su caso, formular un voto
particular a los acuerdos y resoluciones que se adopten.

d) Guardar la debida confidencialidad y reserva de los asuntos y reclamaciones que
se tramiten ante el Consejo.

e) Responsabilizarse y responder de su gestion ante la Asamblea.
f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Consejero o

Consejera.
Capitulo V

Del informe anual

Articulo 23
Informe

En un informe anual el Consejo dard cuenta a la Asamblea del grado de aplicacion y
cumplimiento de la Ley 10/2019, de 10 de abril, por parte de los sujetos obligados, asi como
de las actuaciones, recomendaciones, sugerencias y gestion llevada a cabo por el Consejo.
El informe contendrd igualmente un anexo en el que se hard constar la liquidacion del pre-
supuesto del érgano en el periodo que corresponda.

Articulo 24
Presentacion

1. El informe anual se presentard ante la Asamblea mediante el procedimiento que
esta establezca y dentro del primer trimestre del afio siguiente al que se refiera el mismo.

2. El informe anual serd publicado en el Portal de Transparencia y en el Portal insti-
tucional del Consejo y se procurard su maxima difusion.
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Articulo 25
Contenido del informe anual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que re-
gula su contenido, el informe anual deberd incluir, como minimo, la informacién siguiente:

a) Las denegaciones de solicitudes de acceso a la informacién acordadas por los su-
jetos incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y los
motivos en que se han fundado.

b) Las reclamaciones presentadas contra las denegaciones de solicitudes de acceso a
la informacidn, expresando su nimero, los motivos de la reclamacién y los acuer-
dos adoptados en las mismas por el Consejo.

¢) Los incumplimientos del deber de publicidad de la informacidén relacionada en el
Titulo II de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y los requerimientos formulados para
su subsanacion.

d) Los procedimientos disciplinarios y sancionadores incoados e instruidos por la co-
mision de las infracciones previstas en la Ley 10/2019, de 10 de abril.

e) Lasrecomendaciones emitidas relativas al cuamplimiento e interpretacion de la le-
gislacion relativa al derecho de acceso a la informacién publica, de publicidad de
la informacién y de participacion.

f) La actividad de asesoramiento realizada en materia de transparencia y participacion.

g) Laevaluacion del grado de aplicacién y cumplimiento de la Ley 10/2019, de 10 de
abril.

h) Los demads datos, hechos o consideraciones que estime pertinentes el Consejo, y
especificamente, la designacion de los 6rganos y autoridades que no han dado
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril.

i) Elinforme contendrd igualmente un anexo en el que se hard constar la liquidacién
del presupuesto del 6rgano en el periodo que corresponda.

Articulo 26
De los informes extraordinarios

1. Cuando la gravedad, urgencia o singularidad de los hechos lo aconsejen, el Con-
sejo podrd acordar la elaboracién de un informe extraordinario del que dard cuenta a la
Asamblea a través de la Mesa.

2. Los informes extraordinarios también serdn publicados en el Portal de Transpa-
rencia y en el Portal institucional del Consejo y se les dard la mdxima difusién.

Capitulo VI
Régimen econdémico, patrimonial, de contratacién y de personal

Articulo 27
Normativa aplicable

Como 6rgano adscrito organicamente a la Asamblea y sin perjuicio de las normas ba-
sicas y demds disposiciones que resulten de aplicacidn, la normativa contenida en el Regla-
mento de la Asamblea, asi como en su Reglamento de Régimen Interior, serd de aplicacién
preferente a toda la actividad econémico-financiera y contractual del Consejo y, supletoria-
mente, en tanto no la contradiga, se aplicard la legislacién sobre la materia de la Comuni-
dad de Madrid y en su defecto la legislacion general del Estado.

Articulo 28
Presupuesto del Consejo

1. El Consejo evaluard anualmente las necesidades presupuestarias para el desarro-
llo de sus actividades y elaborard una propuesta de presupuesto que una vez aprobado por
el Pleno serd presentado a la Mesa para su aprobacién e incorporacién al presupuesto de la
Asamblea.

2. El presupuesto del Consejo constituird un programa especifico integrado como
servicio en la seccion presupuestaria de la Asamblea.
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3. Laestructura del presupuesto del Consejo se acomodard a la del presupuesto de la
Asamblea. La transferencia de créditos entre conceptos presupuestarios, asi como la ejecu-
cién y gestién presupuestaria se sujetardn a la normativa de la Asamblea.

4. La ejecucién, modificacion y liquidacion del presupuesto, asi como la formula-
cién y aprobacién de las cuentas anuales, se ajustardn a la normativa presupuestaria de la
Asamblea.

5. El presupuesto del Consejo serd publicado en el Portal institucional.

Articulo 29
Patrimonio

1. EI Consejo no dispone de un patrimonio propio independiente. Todos sus bienes
y derechos se integrardn dentro del inventario general de la Asamblea.

2. Lagestién y administraciéon de dichos bienes y derechos, asi como de aquellos que
se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, serd ejercida de acuerdo con la normati-
va de la Asamblea.

Articulo 30
Apoyo juridico, técnico y administrativo de la Asamblea de Madrid

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
el Consejo contard con una unidad de apoyo juridico, técnico y administrativo dotada con
los medios personales y materiales que establezca la Mesa de la Asamblea para la realiza-
cion de las tareas siguientes:

a) La gestién y tramitacion de todos los asuntos relacionados con el personal del
Consejo, incluida la gestion de las néminas.

b) La coordinacion y supervision de los expedientes de contratacidon.

¢) El mantenimiento y conservacién de los suministros bdsicos y locales.

d) Laadministracién de la infraestructura informética de servidores, equipos y redes,
asf como la disponibilidad de funcionamiento de los aplicativos.

e) Asesoramiento juridico en asuntos de especial complejidad.

f) La representacién y defensa en juicio del Consejo en procedimientos judiciales
que se sigan por razén de actuaciones o resoluciones relacionadas directa e inme-
diatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

Asimismo y debidamente motivadas, el Consejo podrd dirigir a la Mesa de la Asam-
blea, propuestas de encomiendas de gestion en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 31
Contratacion

1. El Consejo ajustard su actividad contractual a las disposiciones contenidas en la
normativa de contratacién del sector ptiblico con las particularidades derivadas de la orga-
nizacién propia del 6rgano y de la Asamblea, y sus érganos de contratacion serdn los esta-
blecidos en el Reglamento de Régimen Interior de la Asamblea. El Pleno es el drgano en-
cargado para proponer la contratacion del Consejo, dentro de sus limites presupuestarios, a
los érganos de contratacidon de la Asamblea competentes por razén de la cuantia, a través
de la Secretaria General de la Cdmara.

Articulo 32
Régimen de personal

1. El Consejo dispondra de los medios personales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones y, en particular, contard con una unidad de apoyo juridico, técnico y admi-
nistrativo de la Asamblea de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 30 de este re-
glamento.

2. Corresponderd a la Mesa de la Asamblea la regulacion del régimen juridico del per-
sonal del Consejo de Transparencia, mediante la aprobacién de la correspondiente norma.
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Articulo 33
Régimen de contabilidad

El régimen de contabilidad que se aplicard en el Consejo serd el de la Asamblea.

Capitulo VII
Portal institucional y sede electronica

Articulo 34
Portal institucional

La publicidad y transparencia de la actividad del Consejo se instrumentard a través de
su Portal institucional, que contendrd toda la informacién exigida en la Ley 10/2019, de 10
de abril, y en la normativa bésica estatal y de desarrollo que le fuera de aplicacion.
Articulo 35
Contenido del Portal institucional del Consejo

El Portal del Consejo, en todo caso, facilitard la informacion siguiente:

a) Descripcidn de la naturaleza y de las funciones del Consejo, asi como de la norma-
tiva que le sea de aplicacién y cualquier otra informacién de cardcter institucional
que pueda resultar ttil para la ciudadania o que deba publicarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que regula la infor-
macién institucional sujeta a publicacién.

b) Lasagendas completas de trabajo y de reuniones de los miembros del Consejo, asi
como la informacién relativa a la planificacién y programacion de la actividad del
Consejo, en los términos del articulo 10 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que re-
gula la informacion institucional sujeta a publicacién.

c¢) Los datos de contacto, canales disponibles y el formulario para la presentacion de
solicitudes, reclamaciones o denuncias; asi como los requisitos que deben cumplir
las comunicaciones electrénicas de acuerdo con la naturaleza o el objeto que ten-
gan en cada caso.

d) Laestructura organizativa interna del Consejo, asi como la informacidn relativa a
sus miembros y al personal directivo y eventual a su servicio. En todos los casos
se publicardn sus perfiles y trayectorias profesionales y las funciones que tienen
atribuidas, asi como las retribuciones y cualquier otra informacién a la que obli-
guen los articulos 12, 14y 15 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que regulan la in-
formacion sujeta a publicacidn relativa a altos cargos y personal directivo en ma-
teria de empleo en el sector publico y en materia de retribuciones respectivamente.

e) Lainformaciény explicacion relativa a los procedimientos de resolucién de las re-
clamaciones y denuncias regulados en la Ley 10/2019, de 10 de abril, y concreta-
dos en este Reglamento, con indicacion de los requisitos y plazos, el sentido del
silencio y los recursos que procede interponer.

f) El presupuesto y los datos relativos a su ejecucion, asi como cualquier otra infor-
macién econdmico-financiera, patrimonial o de otra naturaleza segtin lo estable-
cido por los articulos 18 y siguientes de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

g) Las instrucciones y recomendaciones aprobadas por el Consejo.

h) Los acuerdos adoptados y las resoluciones dictadas por el Pleno y por las diferen-
tes Areas de actuacién del Consejo.

i) Las sentencias judiciales dictadas en relacion con las resoluciones del Consejo.

j)  Elcoste de los desplazamientos oficiales de los miembros del Consejo y de todo el
personal a cargo del Consejo.

k) Los informes anuales y extraordinarios completos.

I) Los limites aplicables al derecho de acceso.

m) La fecha de la dltima actualizacién de toda la informacién publicada, asi como
aquella en la que dicha informacién volverd a actualizarse.

n) Los enlaces a todos los portales de transparencia o sitios webs creados en la Co-
munidad de Madrid por aplicacién de la normativa sobre transparencia. Asimis-
mo, se incluird el enlace a las instituciones y érganos andlogos con los cuales el
Consejo se coordina o colabora.

0) Cualquier otra informacién que el Pleno considere.
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Articulo 36
Sede electronica

El Consejo, sin perjuicio de contar con un sistema de registro presencial, incorporard
a su portal institucional una sede electrénica de conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula los Registros de las Administraciones
publicas. A través de dicha sede electrénica se canalizardn y autentificardn todas las actua-
ciones, procedimientos y servicios del Consejo.

TITULO I
Procedimientos

Capitulo |
Tramitacion y resolucion de las reclamaciones

Articulo 37
Supuestos en que procede la reclamacion

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 47, 71 y 77 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, las reclamaciones se podrdn interponer ante el Consejo en los siguientes supuestos:

a) Contra los actos expresos o presuntos que resuelvan las solicitudes de acceso a la
informacién por parte de los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 10/2019, de 10 de abril, con caracter potestativo y previo a su impugnacion
en via contencioso-administrativa.

Dicha reclamacidn tiene la consideracidn de sustitutiva de los recursos adminis-
trativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

b) Por incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa por parte
de los sujetos obligados por la citada Ley 10/2019, de 10 de abril.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones en materia de participacién y colabora-
cion ciudadana reguladas en el Titulo IV de la Ley 10/2019, de 10 de abril. Asi-
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la letra h) del articulo 77 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, podran tramitarse como reclamacion aquellas denuncias que no den
lugar a un procedimiento sancionador.

Articulo 38
Legitimacion

1. [Estd legitimada para interponer una reclamacién en materia de acceso a la infor-
macion, toda persona natural o juridica a la que se le haya denegado total o parcialmente el
acceso a la informacién publica por resolucién expresa o presunta por parte de alguno de
los sujetos obligados.

2. Estd legitimada para presentar una reclamacién fundamentada en hechos cual-
quier persona que tuviera conocimiento, ain indiciario, de que las personas o entidades
obligadas incumplen las obligaciones sobre publicidad activa establecidas en el Titulo II de

la Ley 10/2019, de 10 de abril, o las obligaciones en materia de participacién y colabora-
cion ciudadana establecidas en el Titulo IV de la misma Ley.

Articulo 39
Cardcter gratuito de las actuaciones

Todas las actuaciones que se realicen ante el Consejo serdn gratuitas.

Articulo 40
Plazo de la reclamacion

1. Cuando la reclamacion se refiera al acceso a la informacién publica, se podrd in-
terponer por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cién del acto impugnado o, si no se hubiera dictado resolucién expresa, desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Cuando se trate de una reclamacién por incumplimiento de las obligaciones en
materia de publicidad activa o de participacion y colaboracién ciudadana, la reclamacién se
podrd interponer por escrito en el momento en que se considere o tuviera conocimiento, atin
indiciario, de que las personas o entidades presuntamente responsables puedan estar incum-
pliendo dichas obligaciones.

Articulo 41
Presentacion de la reclamacion

Toda reclamacién podrd presentarse de forma presencial o telemética en el registro del
Consejo de Transparencia y Participacion y en cualquiera de los registros publicos previs-
tos para la presentacién de escritos dirigidos a las Administraciones publicas de la Comu-
nidad de Madrid. También por correo postal o electrénico a través de una direccién habili-
tada especialmente por el Consejo para tal fin.

Articulo 42
Requisitos formales y materiales

El escrito de interposicion de la reclamacion deberad contener:

a) Elnombre y apellido de la persona solicitante.

b) La indicacién de la resolucidn expresa contra la que se reclama o de la solicitud
que ha sido denegada por silencio administrativo, en el caso de que la reclamacién
se refiera al acceso a la informacién publica.

¢) Los presuntos incumplimientos en que incurre la persona o entidad obligada,
cuando la reclamacién se refiera a la publicidad activa o a la participacién y cola-
boracién ciudadana.

d) Los hechos y motivos que fundamenten y justifiquen la reclamacion.

e) Lainformacién y documentacién que se considere ttil para la fundamentacion de
la reclamacion.

f) Si procede, también se deberd sefialar los dafios presuntamente sufridos con oca-
sién de los hechos reclamados acompafiados de la documentacién que los acredita.

g) Ladireccién de la persona reclamante a la cual deben dirigirse las comunicaciones
de este Consejo.

Articulo 43
Admision a tramite

1. La reclamacién serd objeto de una primera valoracién por parte del Area corres-
pondiente del Consejo en la que se comprobard si la solicitud retine los requisitos materia-
les y formales sefialados para su admision en el articulo 42.

2. En el supuesto de que la reclamacién incurriera en defectos formales, el Area re-
querird a la persona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompa-
fie los documentos que se consideren preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistida de su solicitud.

3. Siel Area acuerda la inadmision, se comunicard a las personas interesadas junto
con los motivos y razones que la fundamenten, indicdndoles los recursos que procedan.

4. Admitida la reclamacién, el Area del Consejo a la que corresponda la tramitacion,
iniciard el procedimiento y asi se lo comunicard a las personas interesadas informédndoles
de los tramites que lo integran y los plazos para cumplirlos.

5. En materia de acceso a la informacion, cuando la resolucién contra la que se pre-
senta la reclamacién contuviera datos personales de categoria especial, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 35 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, estando, para el resto de mate-
rias, a lo regulado en la legislacién general de aplicacion.
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Articulo 44
Alegaciones y peticion de informes

1. Una vez admitida la reclamacin, el Area la trasladard a la persona o entidad obli-
gada solicitdndole la remision en el plazo mdximo de 15 dias de una copia del expediente,
un informe sobre la reclamacién y toda la informacién o los antecedentes que puedan ser
relevantes para la resolucién de la misma.

2. Unavezrecibida la informacién por parte de la persona o entidad obligada, se dard
traslado de la misma a las personas interesadas, informédndoles de su derecho a presentar las
alegaciones que consideren pertinentes en el plazo de 10 dias.

Articulo 45
Derechos e intereses de terceros

1. Cuando a la vista del expediente el Area a la que corresponde la tramitacién con-
sidere que la reclamacién puede afectar a los derechos de terceros, les trasladard la recla-
macion para que en el plazo mdximo de 15 dias puedan presentar las alegaciones o los do-
cumentos que estimen oportunos en defensa de sus derechos o intereses.

2. Cuando la reclamacion se refiera al acceso a la informacién y la denegacién del
acceso se fundamente en la protecciéon de derechos o intereses de terceros se otorgard, pre-
viamente a la resolucién de dicha reclamacién, trdmite de audiencia a las personas que pu-
dieran resultar afectadas para que aleguen lo que en defensa de sus derechos consideren
conveniente, estando, para el resto de materias, a lo regulado en la legislacién general de
aplicacion.

Articulo 46

Resolucion y plazo

1. El Area del Consejo a la que corresponde la tramitacién adoptard la propuesta de
resolucion, resolviendo el Pleno en el plazo mdximo de tres meses desde la fecha de entra-
da de la reclamacién en el registro, transcurrido el cual se entenderd desestimada en mate-
ria de derecho de acceso a la informacidn; para cualquier otra materia, se estard a lo esta-
blecido en la legislacién general de aplicacidn. La resolucién que se adopte serd en todo
caso motivada y podrd estimar o desestimar, en su totalidad o en parte, la reclamacién pre-
sentada.

2. En las resoluciones también se podrdn incluir recomendaciones, sugerencias y
apercibimientos a los sujetos obligados sobre el alcance y naturaleza de sus obligaciones.

Articulo 47
Contenido de la resolucion

1. La resolucién estimatoria declarard el incumplimiento y solicitard a la persona o
entidad obligada que cumpla en todos sus extremos la resolucién de este Consejo y remita
al mismo testimonio de las actuaciones llevadas a cabo para la ejecucion del contenido de
la resolucion.

2. Enmateria de acceso a la informacion ptblica, cuando la resolucion fuese estima-
toria, se detallara el contenido de la informacién y documentacién a la que podrd acceder
la persona interesada, asi como el plazo en el que el sujeto obligado deberd dar cumplimien-
to efectivo al contenido de la resolucién. En la resolucién también se indicard la forma de
acceso y, en su caso, el plazo y las condiciones en que deberd producirse. Para otras mate-
rias, se estard a lo dispuesto en la legislacién general de aplicacion.

3. Encaso de que la resolucion sea desestimatoria, se procederd a su archivo y asi se
pondrd en conocimiento del reclamante y de la entidad o persona obligada, informdndoles
de los recursos que procedan.

Articulo 48
Cardcter de la resolucion

Las resoluciones dictadas por el Consejo de Transparencia y Participacion tienen cardc-
ter ejecutivo y serdn vinculantes para los sujetos obligados por la Ley 10/2019, de 10 de abril.
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Articulo 49
Recursos

1. Contra las resoluciones en materia de acceso a la informacién dictadas por los su-
jetos comprendidos en el ambito de aplicacién de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de acuer-
do con el articulo 47 de dicha Ley y el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podrd interponerse reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Participacion, con ca-
rdcter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

2. Contra las resoluciones en materia de publicidad activa y participacién y colabo-
racion ciudadana, podrd interponerse el correspondiente recurso potestativo de reposicion
y, en su caso, el correspondiente recurso contencioso-administrativo.

Articulo 50
Incumplimiento

Si las personas o Administraciones obligadas no dieran cumplimiento al contenido de
la resolucién o lo hicieran de forma parcial o defectuosa, el Area a la que corresponda la
tramitacion, o el Pleno en los casos que le corresponda, les remitird los correspondientes re-
querimientos instdndoles al cumplimiento integro de la resoluciones del Consejo y les aper-
cibird expresamente que, de no atenderlos, remitird el expediente a la Presidencia del Con-
sejo para que inicie el procedimiento sancionador regulado en el Titulo VI de la Ley
10/2019, de 10 de abril.

Articulo 51
Publicacion de la reclamacion

Las resoluciones del Consejo de Transparencia y de Participacion se publicaran en el
Portal institucional del Consejo, de forma ordenada y actualizada, previa disociacién de los
datos de cardcter personal y una vez notificadas a las personas interesadas.

Articulo 52
Derecho supletorio

En todo lo no previsto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, y en este Reglamento, la tra-
mitacién y resolucién de la reclamacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Capitulo Il
Procedimiento sancionador

Articulo 53
Trdamite de inicio

1. Cuando por acuerdo del érgano competente, por propia iniciativa, a peticién razo-
nada de otros érganos o por denuncia, se tuviera conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de una infraccidn tipificada en el Titulo VI de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, el Consejo iniciard e ins-
truird el correspondiente procedimiento sancionador.

2. En materia sancionadora, se estard a lo establecido en la mencionada Ley, asi
como a lo dispuesto por la regulacion contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 54
Legitimacion

Cualquier persona estd legitimada para presentar una denuncia fundamentada en he-
chos, cuando tuviera conocimiento, atn indiciario, de que las personas o entidades com-
prendidas en el Titulo I'V de la Ley 10/2019, de 10 de abril, incumplen las obligaciones es-
tablecidas o el Cédigo ético.
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Articulo 55
Plazo de interposicion de las denuncias

La denuncia se podrd interponer por escrito en el momento en que se considere o tu-
viera conocimiento de que las personas o entidades presuntamente responsables puedan es-
tar incumpliendo las obligaciones en materia de participacién y colaboracién ciudadana.

Articulo 56
Admision a tramite

1. La denuncia serd objeto de una primera valoracién por parte del Area correspon-
diente del Consejo en la que se comprobard si la solicitud retine los requisitos materiales y
formales sefialados para su admision en los articulos 66.1 y 62.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre:

a) Identidad de la persona o personas que la presenten.

b) Identificacién del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que
se practique la notificacién. Adicionalmente, las persona o personas podrdn apor-
tar su direccién de correo electrénico y/o dispositivo electrénico con el fin de que
las Administraciones publicas les avisen del envio o puesta a disposicién de la no-
tificacion.

c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la denuncia. Las
denuncias deberdn expresar asimismo el relato de los hechos que se ponen en co-
nocimiento del Consejo.

d) Cuando dichos hechos pudieran constituir una infraccién administrativa, recoge-
rdn la fecha de su comisidn.

e) Cuando sea posible, la identificacion de los presuntos responsables.

f) Firma del denunciante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

g) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente co-
digo de identificacion.

2. En el supuesto de que la denuncia incurriera en defectos formales, el Area reque-
rird a la persona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos que se consideren preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistida de su denuncia.

3. Una vez estudiada la denuncia, el Area que la tramite decidird si remite el expe-
diente a la Presidencia del Consejo para que, en su caso, inicie el procedimiento sanciona-
dor o si continda su tramitacién como reclamacién de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 77 h) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y la regulacién prevista en los articulos 37 a
52 del presente reglamento y asi se comunicard al interesado. Asimismo, el Area podrd de-
cidir el archivo de las actuaciones cuando concurra alguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 57
Trdamite de informacion

1. Una vez recibido el expediente, la Presidencia podr4 iniciar un periodo de actua-
ciones que se orientardn a comprobar y determinar con la mayor precision posible la grave-
dad y singularidad de los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento
sancionador.

2. No se podran iniciar nuevos procedimientos de cardcter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma conti-
nuada, en tanto no haya recaido una primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 58
No incoacién del procedimiento sancionador

La Presidencia, en el supuesto en que no proceda la incoacion del expediente sancio-
nador, dard traslado de dicho acuerdo al Area del Consejo a la que corresponda la tramita-
cion o, en su caso, al Pleno, asi como al denunciante y a la persona o entidad presuntamen-
te responsable.
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Los interesados tendrdn la posibilidad de interponer contra la decisién de inadmisién
a tramite el recurso potestativo de reposicidn previo a la via contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015.

Articulo 59
Incoacion del procedimiento sancionador

1. Sila Presidencia acuerda el inicio del procedimiento sancionador, se incluirdn los
siguientes elementos en el acuerdo de adopcion:

a) Identificacion de la persona fisica, juridica, o entidad presuntamente responsable.

b) Loshechos que motiven la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio del resultado de la instruccién.

¢) Ellugar, la fecha o periodo de tiempo continuado en que los hechos se produjeron.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya
tal competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda re-
conocer voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el articu-
lo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula la terminacién en los proce-
dimientos sancionadores.

e) En su caso, medidas de cardcter provisional que se hayan acordado, sin perjuicio
de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad con el articulo 56
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula las medidas provisionales en el
marco de los procedimientos administrativos.

f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimien-
to y de los plazos para su ejercicio, asi como indicacion que, si no se efectian ale-
gaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacién, este po-
dré ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento
preciso sobre la responsabilidad atribuida.

g) Plazo maximo para resolver, que serd de 6 meses desde la fecha del acuerdo de in-
coacidn del procedimiento hasta la notificacién de la resolucidn.

2. Elacuerdo de iniciacién se notificard a la parte interesada, entendiendo  por esta la
persona o entidad presuntamente responsable y, en su caso, a la persona o el érgano que
propuso la iniciacién del procedimiento.

3. El acuerdo de iniciacién se comunicard asimismo al Pleno como instructor del
procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto.

Articulo 60
Instruccion del procedimiento

Los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los hechos en virtud de los cuales deba fundamentarse la resolucion, se realizaran
de oficio y a través de medios electrénicos por el Pleno, sin perjuicio del derecho de las per-
sonas interesadas a proponer aquellas actuaciones que consideren conveniente.

Articulo 61
Formulacién de alegaciones durante la sustanciacion del procedimiento

Las personas interesadas podrdn, en cualquier momento del procedimiento, realizar
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros serdn tenidos
en cuenta por el Consejo al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 62
Medios y periodo de prueba

1. Cuando el 6rgano instructor no tenga por ciertos los hechos alegados por los inte-
resados o la naturaleza del procedimiento lo exija, se acordard la apertura de un periodo de
prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practi-
carse cuantas pruebas se juzgue pertinentes.

2. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento
basico de la decisién que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para
la correcta evaluacién de los hechos, deberd incluirse en la propuesta de resolucion.
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Articulo 63
Peticion y emision de informes

El Pleno podri solicitar aquellos informes que sean preceptivos por las disposiciones
legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citdndose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos, todo ello de acuerdo con el ar-
ticulo 79 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regulan la peticion, emisién
y solicitud de informes en los procedimientos administrativos.

Articulo 64
Archivo de las actuaciones

El Pleno, de acuerdo con el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd fina-
lizar el procedimiento y acordar el archivo de las actuaciones sin que sea necesaria la for-
mulacién de propuesta de resolucién cuando en su instruccién concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten probados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infracciéon
administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsa-
bles o bien aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

Articulo 65
Propuesta de resolucion

1. Una vez concluida la instruccién del procedimiento, el Pleno formulard una pro-
puesta de resolucién que deberd ser notificada a las personas interesadas. La propuesta de
resolucién deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formu-
lar alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

2. Enlapropuesta de resolucion se fijardn de forma motivada los hechos que se con-
sideren probados y su exacta calificacién juridica, se determinard la infraccién que, en su
caso, aquéllos constituyan, la persona o personas responsables y la sancién que se propon-
ga, la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fun-
damentos bdsicos de la decision, asi como las medidas provisionales que, en su caso, se hu-
bieran adoptado.

3. ElPleno elevard la propuesta de resolucién al érgano competente para que resuel-
va, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

Articulo 66
Especificaciones normativas

El procedimiento sancionador se ajustard a lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, que regula el procedimiento sancionador cuando el presunto
responsable sea una persona que tenga la consideracion:

a) De alto cargo o asimilado de la Administracién publica autonémica o local.

b) Seaun alto cargo o asimilado o personal al servicio de una institucion u organismo.

¢) Tenga la consideracion de sujeto o persona obligada conforme a los articulos 3y 4
de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

d) Tenga la condicién de personal al servicio de las entidades y organismos relacio-
nados en el articulo 2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril.

Articulo 67
Derecho supletorio

En todo lo no previsto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, y en este Reglamento, la in-
coacion e instruccidn del procedimiento sancionador se ajustard a lo dispuesto en la legis-
lacién bdsica reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas y del Régimen Juridico del Sector publico y cuantas otras normas juridicas
resultaren de aplicacion.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Resoluciones de los sujetos obligados

Las notificaciones de las resoluciones adoptadas por las Administraciones ptblicas o
por los otros sujetos obligados incluidos en el articulo 3 de la Ley reguladora en materia de
derecho de acceso a la informacién ptiblica deberan indicar la posibilidad de que los inte-
resados puedan presentar una reclamacién ante el Consejo acompaiidndola de la informa-
cién complementaria que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Reclamaciones pendientes de resolucion

Las reclamaciones por denegacién del derecho de acceso a la informacién publica que
hayan tenido entrada en el registro del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno con an-
terioridad a la fecha de finalizacién del convenio continuardn su tramitacion y se resolve-
rdn y ejecutardn por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno con arreglo a la norma-
tiva aplicable en el momento de la presentacidn de dichas reclamaciones.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Titulo habilitante

Este Reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid, que atribuye
al Consejo la competencia para la elaboracién de la propuesta de su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento en el que se detallan los procedimientos de resolucién de
las reclamaciones y denuncias, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor y publicacion
El presente Reglamento de organizacion y funcionamiento entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 15 de noviembre de 2021.

La Presidenta,
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA

(03/33.754/21)
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