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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

“La Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de 2021,
aprobd las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
POR CONCURSO OPOSICION, EN TURNO LIBRE 6 PLAZAS
DE COORDINADOR/A DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE,
AFECTADAS 3 PLAZAS EN PROCESO EXCEPCIONAL
DE CONSOLIDACION Y 3 PLAZAS EN PROCESO EXCEPCIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con cardcter de personal
laboral fijo de las siguientes plazas:

Régimen Laboral.—Categoria: Coordinador/a de Cultura, de las Unidades Adminis-
trativas de Coordinacién de Barrios y Cultura, Categoria L3.
Titulacion.—Bachiller Superior, Técnico/a o equivalente.

Se convoca por el sistema selectivo de concurso-oposicion para la cobertura de 3 pla-
zas de consolidacion afectadas por lo dispuesto en la disposicidn transitoria cuarta del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico y 3 plazas afectadas por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 312, de 23 de diciembre de 2020).

Regulacion de los procesos selectivos:

Cada proceso selectivo se encuentra descrito en los anexos I y II de las presentes ba-
ses, en cuanto a aquello que les sea de aplicacidn especifica.

Con independencia de la diferente regulacion de cada turno, se unificardn aquellos tra-
mites y actuaciones que puedan desarrollarse de forma simultdnea, incluyendo en su caso
la celebracion del ejercicio comun.

Funciones de los puestos de trabajo.—Con destino en puestos de trabajo ubicados en
Coordinacién de Barrios y Cultura desarrollan las siguientes funciones bdsicas:

a) Analiza la realidad de Getafe, del Barrio y las demandas culturales de la ciudadania.
Redacta, junto a la direccién del centro o de la Delegacion, el Plan Anual del Cen-
tro y/o la planificacion de los eventos culturales.

b) Diseifia, planifica, coordina, unifica, controla, ejecuta y evalda la actividad socio-
cultural del Centro y/o de la Delegacion de Cultura: actividades de voluntariado,
promocion, difusién, formacién, extension, investigacion, espectdculos, exposi-
cién..., sin perjuicio de la direccién y érganos colegiados.

¢) Presenta programas susceptibles de desarrollo, impulsa nuevas actividades, poten-
cia la presencia de los ciudadanos y del tejido asociativo y evalida globalmente las
intervenciones desarrolladas.

d) Asesora en la identificacidon de proyectos que sirvan a los fines y objetivos pro-
puestos y colabora en la mejora de la calidad de los servicios.

f) Programa y ejecuta, junto a la direccidn, la actividad sociocultural del Centro.

g) Planifica y coordina, con la direccion del Centro o la Delegacion, la vinculacién,
descentralizacién y desconcentracion de las diferentes actividades socioculturales
municipales que confluyen en el Centro y/o diferentes espacios del Municipio.
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Estructura, conjuntamente con la direccién del Centro y/o Delegacién los fines y
objetivos a alcanzar dentro de los talleres y actividades y supervisa y facilita la lo-
gistica e implementacion del mismo en la coordinacioén.

Supervisa y controla al personal voluntario adscrito a la coordinacién y las activi-
dades por ellos propuesta.

Mantiene contacto permanente con los coordinadores de otras dreas, dependencias
o con diferentes instancias a fin de desarrolla intercambios de toda indole que op-
timicen la gestién sociocultural.

Emite informes periddicos a la direccién del Centro o a la Delegacién sobre las ac-
tividades realizadas en la unidad a su cargo.

Disefia y coordina actividades de proyeccién de la coordinacién y su memoria.
Gestiona los recursos econémicos y humanos propios de su actividad.

Elabora informe anual de las actividades realizadas.

Programacion, disefio y ejecucion de una oferta municipal de actividades de ocio y
tiempo libre.

Programacion, disefio y ejecucién de Festejos: Campaiia Navidefia, Carnaval y
otros eventos festivos y/o culturales.

Elaboracién de un Plan de Formacién de Voluntariado.

Propuestas en el dmbito de la participacién en Getafe.

Disefio de una Agenda Cultural en Barrios.

Programacion actividades de artes pldsticas. Exposiciones y talleres.

Normativa aplicable.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Com1in.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— RD Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

— Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Em-
pleo y Formacidn, asi como el Procedimiento de gestion y funcionamiento de
las listas de espera destinadas a la incorporacién de personal temporal en el
Ayuntamiento de Getafe y O.A. ALEF, aprobado en Junta de Gobierno de 26
de febrero de 2020.

— Bases Generales para la seleccidon de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas
por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se en-
cuentran publicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 13 de noviembre de 2008 y 14 de marzo de 2016, asi como en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Aprobacion y publicacién de las bases.

Las presentes bases, aprobadas en Junta de Gobierno, se publicardn en BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El anuncio de la convocatoria referido a estas plazas, asi como los restantes anuncios
referidos a este procedimiento se publicardn en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es).

1.4.

Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que por superar las pruebas selectivas sean nombradas personal labo-
ral fijo, quedardn sometidas al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.
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Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias, y mantenerse hasta la firma del contrato como personal laboral fijo.

2.1. Requisitos de participacion.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién
Europea o personas extranjeras contemplados en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, alguno de los siguientes titulos oficiales:

— Titulo de Bachiller Superior, Técnico/a de FP o equivalente.
Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original
o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién del mis-
mo, asi como su traduccion oficial, en su caso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso
normalizado establecido al efecto que podrd descargarse de la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Getafe.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que redne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la instancia:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencidn de las mismas en su
caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la Base 2.1.e), o en su defecto declara-
cién expresa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo, comprome-
tiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los da-
tos que figuren en la solicitud.

¢) Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concur-
so, deberdn aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mis-
mas, fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacién, con
relacion detallada y numerada de los documentos aportados.

d) Hoja de autovaloracién de méritos (Anexo IV).

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base 9.2, los originales de las copias de los
méritos alegados, para su comprobacién y compulsa.

Indicacién del procedimiento por el que se opta:

En la instancia de participacion, las personas aspirantes habrdn de consignar en el es-
pacio reservado a ello el procedimiento por el que se opta de los dos descritos en la base 1.1
(Anexo I: consolidacion, Anexo II: estabilizacion).
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En el supuesto de no marcar opcién alguna, se entenderd que se opta tinicamente por
el procedimiento de estabilizacion.

La opcién por ambos procedimientos no obstard la prevision recogida en la base 1.1 al
respecto de la celebracién simultdnea del ejercicio comun.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de la presente serd de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria a que se
refiere la base 1.3, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion, n.° 1, planta baja.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3.4. Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de Getafe. El importe se hard efectivo mediante modelo de ingreso auto-
liquidacién que podrd descargarse de la Sede electronica o ser facilitado de forma gratuita
por el Ayuntamiento de Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento
de ingreso se determinen.

Tendrdn una exencion de la cuota:

— Agquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante cer-
tificado expedido por el SEPE, con fecha actualizada y en el que se haga constar
expresamente que en el momento de presentacion de solicitudes no percibe pres-
tacidn por desempleo.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 debiendo
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccién General de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo
competente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias determinard la exclusién provisional.

En ningtin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacién
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1y 3.2.

3.5. Devolucion de las tasas.

Solo procederd a la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucién del procedimiento por el Ayun-
tamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

3.6. Devolucién de documentacion presentada.

Transcurridos dos afos desde la finalizacidn del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podrd determinar la destruccién de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Las personas interesadas podrdn solicitar, por escrito, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga
interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

Cuarta. Admision de candidatos/as

4.1. Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes ma-
nifiesten en sus instancias que rednen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, con declaracion expresa de la titulacién con
la que concurre al proceso selectivo.
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4.2. Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicardn inte-
gras en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3. Plazo de subsanacioén y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondrdn de 10
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en la Sede
electrénica, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dic-
tard Resolucién aprobatoria de la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que debera exponerse en Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reco-
nozca a los interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proce-
so selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser se-
leccionado/a, se desprenda que no se poseia en el plazo de presentacidon de solicitudes,
alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

4.5. Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir
al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

Quinta. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  Composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido por un nimero impar de miembros no infe-
rior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado presidente/a y debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 16.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendrd la con-
dicién de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho 6rgano, quien actuard con voz y con
voto. Las personas seran nombradas por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos
y Seguridad Ciudadana y publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

En funcién del niimero de aspirantes y las necesidades especiales de distanciamiento en-
tre aspirantes en la realizacion de los ejercicios de cardcter escrito, el Tribunal de Seleccién
podrd estructurarse a través de un Tribunal Coordinador y dos o mds Juntas Especializadas.

En este supuesto, el Tribunal Coordinador estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y un minimo de tres Vocales y las Juntas Especializadas estardn formadas
por tres Vocales.

La composicién de Tribunales y Juntas especializadas deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres. La totalidad del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccidn serd de ase-
soramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos, con
caracter temporal, de los/as miembros suplentes o de mds personal funcionario/a o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién como auxiliares bajo la direc-
cién del citado Tribunal.
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5.3.  Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
la mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asis-
tencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente los sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
rio/a podrdn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aque-
llos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la rea-
lizacién de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato
de los y las aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valora-
cidén de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten
a la naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad
o discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacidn legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcidn de las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
para los y las aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunida-
des con el resto de aspirantes.

5.4. Abstencién y recusacién

Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la pre-
sidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector ptblico o hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que corres-
ponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los/las miembros del Tribu-
nal, debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al érgano que efec-
tué el nombramiento. La presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo
hasta que se produzca dicha resolucién.

5.5. Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podrén ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos adminis-
trativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador.

La Clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el ntime-
ro maximo de sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Devengardn dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
6.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha en que dard comienzo el proceso selectivo con publicacién de la temadtica de
la memoria o proyecto profesional a que se refiere la base 7.2.1 como primer y tnico ejer-
cicio de la Fase Oposicion, se aprobard por Resolucion de la Concejalia de Recursos Hu-
manos y se hard piblica en Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. La publicacion
de los sucesivos anuncios se realizard en el mismo medio. En el supuesto de que fuera im-
prescindible posponer la fecha aprobada por Resolucién y publicada, la nueva fecha, que
siempre serd posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse ptiblica del mismo modo.

6.2. Identificacién de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor podrd requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberdn estar provistos de documento oficial de identificacién (DNI, Pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espafia), todos ellos originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién de los y las aspirantes.

Los y las aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador, la no presentacion de un o una aspirante en el momento del lla-
mamiento, determinard automdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los interesados
e interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la le-
tra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica.

Si algin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmen-
te a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen, si los hubiera. Dicho acuerdo se recogera en acta, al igual que el sentido de la reso-
lucioén final de admisién o exclusion del o la aspirante.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn se encuentra descrito y diferencia para cada proceso se-
lectivo en los Anexos I y II.

El temario se encuentra recogido en el Anexo IlII, siendo comin a ambos procesos.

Octava. Lista de aprobadosias y propuesta del tribunal calificador.

La calificacién final de los aspirantes serd la obtenida segtin la siguiente operacion.

Calificacion = Fase de concurso X 0,40 + Fase de oposicion x 0,60.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados/as se establece-
rd de mayor a menor. Los empates se resolverdn por el siguiente orden:

— Mejor calificacidén en la fase de concurso, por el orden establecido en la base 7.1.

— Mejor calificacion en la prueba practica.

— De persistir el empate se resolverd alfabéticamente, posicionando en primer lugar
a las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije
por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Ptblica.

Novena. Elaboracion lista de espera

Una vez propuestos los aspirantes que, por alcanzar las calificaciones mds elevadas,
obtienen las plazas convocadas en cada uno de los turnos, el Tribunal elevard a la Conceja-
lia de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana propuesta de personas integrantes de lis-
ta de espera tnica para ambos procesos, para su utilizacion en la cobertura de plazas o pues-
tos de cardcter temporal, segun las necesidades del Ayuntamiento de Getafe.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional 4.2 del Real Decreto Ley 14/2021,
de 6 de julio, la lista de espera serd excepcional y prioritaria. El orden de los aspirantes en
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dicha lista serd el resultado de sumar la puntuacion del ejercicio y la fase de concurso siem-
pre que los aspirantes hayan obtenido las puntuaciones minimas siguientes:

— Anexo [.—Puntuacién minima de 4 puntos del total de la puntuacién en la fase de
concurso y 2,4 Puntos del total de la puntuacion en la fase de oposicion (puntua-
ciones porcentuales segiin férmula de la base octava).

— Anexo II.—Puntuacién minima de 2,6 puntos del total de la puntuacién en la fase
de concurso y 2,4 Puntos del total de la puntuacién en la fase de oposicién (pun-
tuaciones porcentuales segtin férmula de la base octava).

En el supuesto de empate en la disposicion en la lista, se procederd al desempate por
los criterios establecidos en la base octava.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacién, sin caracter prioritario, de lo dispuesto
en el Procedimiento para la cobertura interina y temporal de puestos de Trabajo reservados
tanto a personal funcionario como a personal laboral de este Ayuntamiento, aprobado por
Junta de Gobierno de 17 de marzo de 2011.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan la fase de oposicion, las personas pro-
puestas aportardan al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia
en Espaifia (acompafiada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompa-
farse certificado del 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si es-
tos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el
plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la Dependencia en-
cargada de la contratacion.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su com-
pulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, proce-
diéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, 2.1.b) los y las aspi-
rantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado
mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al érgano convocante con
la acreditacion “copia auténtica”.

10.2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn for-
malizar contrato o nombramiento y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitan-
do tomar parte en las pruebas selectivas.

Undécima. Firma de contratos

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal formulardn, segiin orden obtenido
en el proceso selectivo, eleccion de destino.

Se adquirird la condicién de personal laboral fijo tras la firma del correspondiente con-
trato de trabajo.
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Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato en el plazo sefialado, perderan to-
dos los derechos derivados del proceso selectivo.

Décimo segunda. Proteccién de datos

Los listados de los y las aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajus-
tan a la legislacion actual de proteccion de datos y su tinica finalidad es la de proceder a no-
tificar a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos lis-
tados no constituyen fuente de acceso publico y no podrdn ser reproducidos ni en todo ni
en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn sistema de recuperacién de informacién,
sin el consentimiento de los propios afectados/as.

Décimo tercera. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Go-
bierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacidén.

ANEXO I

PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION (3 PLAZAS)

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién serd de concurso-oposicién y cuidard especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempeiio de las tareas y
funciones de los puestos de trabajo convocados.

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningtin caso su puntuacién po-
drd superar el 40 por 100 del total del concurso-oposicion, ni utilizarse para compensar la
calificacién obtenida en la fase de oposicion.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuaciones
recogidas por los y las aspirantes en su hoja de autovaloracién.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por de
los y las aspirantes que superen esta fase de oposicién. Tras la publicacién de la puntuacion
revisada se abrird un plazo de 10 dias hébiles para alegaciones contra la valoracién de mé-
ritos y/o solicitudes de subsanacién de defectos en la acreditacion de méritos, aportados y
alegados junto con las instancias, admitiéndose tinicamente en este tltimo caso, cuando por
la fecha de los nuevos documentos, se deduzca la imposibilidad de su acreditacion durante
el plazo de instancias.

Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin per-
juicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de la documentacion si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

7.1.1. Experiencia en Ayuntamiento de Getafe.—Se valorara el tiempo de servicio
prestado como empleado/a publico en el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Getafe.

Serd requisito para la valoracién de este apartado que el o la aspirante que concurra a
la plaza vacante, tenga la condicién de personal laboral interino del Ayuntamiento de Ge-
tafe en el puesto o plaza objeto de la convocatoria, con anterioridad al 1 de enero de 2005
y permanezca ininterrumpidamente en dicha situacion hasta finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Puntuacién.—Se valorard a razén 0,0017 puntos por dia de cotizacién segtin Certifi-
cacion de Vida laboral, hasta un mdximo de 10 puntos.

7.1.2. Experiencia en otras Administraciones Publicas.—Se valorard el tiempo de
servicio prestado como empleado en otras Administraciones Publicas en puestos de igual
nivel que el ofertado con funciones de coordinacién en el dmbito cultural y de Centros Ci-
vicos. En caso de no ser coincidente la denominacién de la categoria deberdan quedar acre-
ditadas las funciones del puesto.
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Puntuacién.—Se valorard a razén 0,0010 puntos por dia de cotizacién segtin Certifi-
cacién de Vida laboral, hasta un méximo de 3 puntos.

Acreditacién de la experiencia.

— Certificacién de la administracion publica para la que se prestaron los servicios en

la que figuren tiempo de servicios asi como grupo, categoria profesional y funcio-
nes en el caso de categorias de denominacién diferente a la ofertada.
Para la acreditacion del tiempo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Getafe
podrd autorizarse a la Administracién para su aportacién de oficio, siempre que se
haga constar expresamente en la propia instancia de solicitud, conforme a legisla-
cién reguladora del procedimiento administrativo comun.

— Se acompaifiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

El personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial se consi-
derard que ha estado en puestos de la administracién local contratante todo el tiempo del
contrato que hubiera dado lugar a dicha declaracién judicial, valordndose ese tiempo
como prestado en puestos del cuerpo o escala equivalente a la categoria reconocida por
la sentencia o, en Ultimo término, de la del puesto al que hubiera sido adscrito en ejecu-
cion de la misma.

7.2. Fase de oposicidn:
7.2.1. Ejercicio préctico.

Consistird en la presentacion de una memoria o proyecto profesional, relativa a las fun-
ciones, tareas y procedimientos a desarrollar por un/a Coordinador/a de Cultura, y con los
temas contenidos en el Anexo III de las presentes bases.

El Tribunal propondrd dos temadticas (una de cada bloque) sobre las que los y las aspi-
rantes deberdn realizar una memoria o proyecto profesional, sobre una de ellas, a su elec-
cidn, para su desarrollo y posterior exposicién oral.

A partir del dia siguiente a la publicacién de dichas temdticas, se establece un plazo
de 5 dias hdbiles para su presentacion a través del Registro General de Entrada del Ayun-
tamiento (presencial o digital). Esta memoria o proyecto profesional deberd ser presentado
por escrito con una extensién maxima de 30 folios, con tipo de letra courier 12 e interlinea-
do de 1,5.

Transcurrido este plazo de entrega, se determinard una fecha para la defensa oral ante
el Tribunal. En dicha defensa oral, el o la aspirante, podrd aportar y utilizar para ello el apo-
yo de técnicas audiovisuales con materiales elaborados por la persona aspirante. La defen-
sa de la memoria o proyecto profesional se realizard en un maximo de veinte minutos. Al
final de la misma el Tribunal podrd realizar preguntas.

Tanto en el documento escrito como en la presentacion oral se valorard, especialmen-
te, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y la adecuada interpretacién de los conocimientos y experiencia profesional.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser
eliminado/a.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacién minima, serdn ca-
lificadas como no aptas, no ddndose publicidad de su calificacidn en las actas del Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacidon de las pruebas.

ANEXO IT

TURNO LIBRE EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (3 PLAZAS)
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién serd de concurso-oposicion y cuidard especialmente la
conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas y
funciones de los puestos de trabajo convocados.

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningiin caso su puntuacién po-
drd superar el 40 por 100 (con un 30 por 100 en Experiencia y un 10 por 100 en Formacién)
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del total del concurso-oposicidn, ni utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la
fase de oposicion.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuaciones
recogidas por los y las aspirantes en su hoja de autovaloracién.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por de
los y las aspirantes que superen esta fase de oposicién. Tras la publicacién de la puntuacién
revisada se abrird un plazo de 10 dias hébiles para alegaciones contra la valoracién de mé-
ritos y/o solicitudes de subsanacién de defectos en la acreditacién de méritos, aportados y
alegados junto con las instancias, admitiéndose inicamente en este tltimo caso, cuando por
la fecha de los nuevos documentos, se deduzca la imposibilidad de su acreditacion durante
el plazo de instancias.

Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin per-
juicio de que el Tribunal pueda solicitar 1a ampliacién de la documentacién si considera que
un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

7.1.1. Experiencia en Municipios de Gran Poblacién.—Se valorard el tiempo de
servicio prestado como empleado en Municipios de Gran Poblacién en puestos de igual ni-
vel que el ofertado con funciones de coordinacién en el ambito cultural y de Centros Civi-
cos. En caso de no ser coincidente la denominacién de la categoria deberdn quedar acre-
ditadas las funciones del puesto.

Puntuacién.—Se valorard a razén 0,0025 puntos por dia de cotizacién segtin Certifi-
cacion de Vida laboral, hasta un mdximo de 10 puntos.

7.1.2.  Otra experiencia.—Se valorard el tiempo de servicio prestado como empleado
en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual nivel que el ofertado con funciones
de coordinacién en el dmbito Cultural y de Centros Civicos. En caso de no ser coincidente
la denominacién de la categoria deberdn quedar acreditadas las funciones del puesto.

Puntuacién.—Se valorard a razén 0,0010 puntos por dia de cotizacién segtin Certifi-
cacion de Vida Laboral, hasta un mdximo de 3 puntos.

Acreditacion de la experiencia.

— Certificacién de la administracion publica para la que se prestaron los servicios en
la que figuren tiempo de servicios asi como grupo, categoria profesional y funcio-
nes en el caso de categorias de denominacion diferente a la ofertada.

— Se acompafiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.

El personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial se considerara
que ha estado en puestos de la administracién local contratante todo el tiempo del contrato que
hubiera dado lugar a dicha declaracién judicial, valordndose ese tiempo como prestado en
puestos del cuerpo o escala equivalente a la categoria reconocida por la sentencia o, en tiltimo
término, de la del puesto al que hubiera sido adscrito en ejecucién de la misma.

7.1.3. Formacion Académica: Por contar con una titulacion de caracter oficial supe-
rior a la exigida en la convocatoria, 10 puntos (que representa un 10 por 100 de total).

7.2. Fase de oposicién:
7.2.1. Ejercicio préctico.

Consistird en la presentacion de una memoria o proyecto profesional, relativa a las fun-
ciones, tareas y procedimientos a desarrollar por un/a Coordinador/a de Cultura, y con los
temas contenidos en el Anexo III de las presentes bases.

El Tribunal propondrd dos temdticas (una de cada bloque) sobre las que los y las aspi-
rantes deberdn realizar una memoria o proyecto profesional, sobre una de ellas, a su elec-
cién, para su desarrollo y posterior exposicion oral.

A partir del dia siguiente a la publicacion de dichas temadticas, se establece un plazo
de 5 dias hdbiles para su presentacion a través del Registro General de Entrada del Ayun-
tamiento (presencial o digital). Esta memoria o proyecto profesional deberd ser presenta-
do por escrito con una extensiéon mdxima de 30 folios, con tipo de letra courier 12 e inter-
lineado de 1,5.

Transcurrido este plazo de entrega, se determinard una fecha para la defensa oral ante
el Tribunal. En dicha defensa oral, el o la aspirante, podrd aportar y utilizar para ello el apo-
yo de técnicas audiovisuales con materiales elaborados por la persona aspirante. La defen-
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sa de la memoria o proyecto profesional se realizard en un maximo de veinte minutos. Al
final de la misma el Tribunal podra realizar preguntas.

Tanto en el documento escrito como en la presentacion oral se valorard, especialmen-
te, la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser
eliminado/a.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacién minima, serdn ca-
lificadas como no aptas, no ddndose publicidad de su calificacién en las actas del Tribunal.

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacidn de las pruebas.

ANEXO III
BLOQUE I: TEMARIO CULTURA

1. Cultura urbanay cultura de calle. Organizacién, programacion, disefio y ejecucion
de un Festival de cultura urbana y / o cultura en la calle.

2. Las Fiestas locales. Organizacién, programacién y ejecucién del programa de
fiestas locales.

3. Carnavales. Programacion, disefio y ejecucién del modelo participativo.

4. Navidad. Tradicién, innovacién y cultura. Programacidn, disefio y ejecucion de
una programacién de Navidad.

5. Las Artes Plasticas. Creacion, difusion y participacion en la programacion cultural.

6. Proyecto musical. Formacién, difusioén y participacién musical en la programa-
cién cultural.

7. Agenda cultural. Coordinacion, gestion y ejecucion de la programacion cultural
de un trimestre.

8. Agenda cultural en barrios. Coordinacién, gestién y ejecucion de la programacion
cultural en barrios de un trimestre.

9. Agenda de verano. Coordinacién, gestion y ejecucién de una programacién cultu-
ral en verano.

10. Participacion cultural. Espacios y herramientas de participacion. Participacion
en la gestion cultural. Fomento de la participacion de artistas y creadores locales en el pro-
grama cultural.

11. Desarrollo y propuesta de actividades para una Semana Cultural.

12.  Elaboracién de un Plan de Formacién de Voluntariado.

13.  Programacidn, disefio y ejecucién de una oferta municipal de actividades de ocio
y tiempo libre.

14.  Coémo afrontar los 17 ODS desde el dmbito de la cultura y su gestion.

BLOQUE II: TEMARIO CENTROS CIVICOS

1. Disefio de una Agenda Cultural en Barrios.

2. Programacién campaiia navidad en un centro civico.

3. Propuesta de lineas de trabajo en el dmbito de la Fundacién Kaleidos.red y desa-
rrollo tedrico bdsico.
Elaboracién de plan de formacidén del voluntariado de centros civicos.
Programacion de jornadas de trabajo intercentros. Propuestas.
Plan de adaptacion de los servicios de un centro civico al objetivo Cero Papel.
Coémo afrontar los 17 ODS desde el dmbito de un centro civico.
Desarrollo tedrico de la organizacién programadtica de un centro civico.
. Propuestas del ambito de participacién de entidades ciudadanas y de barrio en los
programas de un centro civico.

10. Programacién de un ciclo de conferencias en un centro civico. Comunicacion y
ejecucion.

11. Organizacioén de fiestas de barrio.

12.  Programacion, disefio y ejecucion de una oferta municipal de actividades de ocio
y tiempo libre para los barrios.

Lo No LR
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13.  Desarrollo y propuesta de actividades para una Semana Cultural en un Centro Civico.
14. Agenda de verano. Coordinacion, gestién y ejecucion de una programacion cul-
tural en verano desde un Centro Civico”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 18 de noviembre de 2021.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno,
Maria Concepcién Mufioz Yllera.

(02/32.181/21)
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